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Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN NOMOFOBİ DÜZEYİ İLE ÖZNEL İYİ OLMA DURUMLARI ARASINDAKİİLİŞKİNİN BELİRLENMESİ: ARDAHAN ÖRNEĞİGüllüce A. Ç., Kaygın E., Börekçi N. E.Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.37, sa.4, ss.651-673, 2019 (Hakemli Dergi)II. Stratejik Liderlik Anlayışının Örgütsel Özdeşleşme Ve İşten Ayrılma Niyeti İle İlişkisi: İstanbul İli    ÖrneğiGÜLLÜCE A. Ç., KAYGIN E., ZENGİN Y., SAĞBAŞ M., KARABAL C.Uluslararası Akademik Yönetim Bilimleri Dergisi, cilt.5, sa.7, ss.30-47, 2019 (Hakemli Dergi)III. Örgütsel Sinizm ve İşe Yabancılaşma İlişkisi ve Etkisi: TRB1 Bölgesi Otel İşgörenleri Üzerinde Bir AraştırmaÖZER S., GÜLLÜCE A. Ç.Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.7, ss.37-47, 2019 (Hakemli Dergi)IV. OTANTİK LİDERLİK DAVRANIŞININ DUYGUSAL EMEK VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ İLE İLİŞKİSİ:ENERJİ SEKTÖRÜ ÖRNEĞİKAYGIN E., GÜLLÜCE A. Ç., ZENGİN Y., BAĞCIOĞLU D.ETÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.3, ss.197-224, 2018 (Hakemli Dergi)V. Örgütsel Adalet Algısının I ̇ç Gı̇r işimci Davranışlar  İle İlişkisi: Otel Yöneticilerine Yönelik Bir      AraştırmaGÜLLÜCE A. Ç., BOZKURT Ö., MERİÇ S.Girişimcilik ve Kalkınma Dergisi, cilt.12, ss.39-50, 2017 (Hakemli Dergi)VI. Determination of Customer Satisfaction in Conservative Concept Hotels by Ordinal Logistic Regression AnalysisEygü H., Güllüce A. Ç.Journal of Financial Risk Management, cilt.6, ss.269-284, 2017 (Hakemli Dergi)VII. Investigation of Organizational Citizenship Behavior o f Hotel Employees by Structural Equation ModelERKILIÇ E., GÜLLÜCE A. Ç.iBusiness, cilt.9, ss.31-47, 2017 (Hakemli Dergi)VIII. A  Research for Determining the Relationship between the Organizational Cynicism and theOrganizational CommitmentKAYGIN E., YILMAZ T., GÜLLÜCE A. Ç., SALIK n.Management and Organizational Studies, cilt.4, ss.1-9, 2017 (Hakemli Dergi)IX. Effect o f Memorable Tourism Experiences to  Destination Competitiveness    Winter Tourist  OrientedResearchCENGİZ G., GÜLLÜCE A. Ç.American International Journal of Social Science, cilt.5, ss.65-84, 2016 (Hakemli Dergi)X. Analysis o f Organizational Silence Attitudes of Hotel Operations   Employees by Structural EquationModel  Examplary of Rize ProvinceGÜLLÜCE A. Ç., ERKILIÇ E.European Scientific Journal, cilt.12, ss.9-31, 2016 (Hakemli Dergi)XI. Correlation between Organizational Justice Perception and Organizational Identification    A CaseStudy in the Hotels o f the Urartu Culture and Tourism Development Region  



GÜLLÜCE A. Ç., KAHYAOGLU m.International Journal of Business Administration, cilt.7, ss.123-131, 2016 (Hakemli Dergi)XII. Factors Affecting the University Preferences of Students  A Case of Kafkas UniversityGÜLLÜCE A. Ç., YILMAZ T., KAYGIN E.American Journal of Industrial and Business Management, cilt.6, ss.357-372, 2016 (Hakemli Dergi)XIII. The Relationship between Transformational Leadership and Organizational Commitment  A Study onthe Bank EmployeesGÜLLÜCE A. Ç., KAYGIN E., KAFADAR s. b., ATAY M.Journal of Service Science and Management, cilt.9, ss.263-275, 2016 (Hakemli Dergi)XIV. Determination of the Sense of Entrepreneurhip for Students in Terms of Entrepreneurship   Education  Example of Kafkas UniversityGÜLLÜCE A. Ç., YERDELEN KAYGIN C., KAYGIN E.British Journal of Education, Society & Behavioural Science, cilt.11, ss.1-15, 2015 (Hakemli Dergi)XV. Investigating the Organizational Citizenship Behaviours o f Hotel Business Employees through Structural Equation Modelling  A Study in Rize Province GÜLLÜCE A. Ç., ERKILIÇ E.Open Journal of Leadership, ss.35-45, 2015 (Hakemli Dergi)XVI. The Effect o f Organizational Justice Perception on Organizational Commitment among Healthcare  Sector EmployeesGÜLLÜCE A. Ç., ÖZER s., ERKILIÇ E.Journal of Business and Management, cilt.4, ss.16-25, 2015 (Hakemli Dergi)XVII. Does Emotional Labor Influence Burnout  A Case Study for Turkey on Five Star Hotel EmployeesYILDIZ S., GÜLLÜCE A. Ç., SAĞLIK E.International Journal of Arts and Commerce, 2014 (Hakemli Dergi)XVIII. Service Quality and Customer Satisfaction Relationship  A Research in Erzurum Ataturk University RefectorySAĞLIK E., GÜLLÜCE A. Ç., KAYA u., ÇAĞLAR KADİR ö.American International Journal of Contemporary Research, 2014 (Hakemli Dergi)XIX. Service Quality at Food  Beverage Operations  An Application at Erzurum ScaleSAĞLIK E., erdoğan m., GÜLLÜCE A. Ç.International Journal of Science, Commerce and Humanities, cilt.1, ss.39-56, 2013 (Hakemli Dergi)XX. Çalışanların Demografik Değişkenleri Açısından Tükenmişlik Düzeylerini Belirlemeye Yönelik BirAraştırmaGÜLLÜCE A. Ç., KAYGIN E.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 2013 (Hakemli Dergi)XXI. The Relationship between Career Choice and Individual Values  A Case Study of a Turkish UniversityKAYGIN E., GÜLLÜCE A. Ç.International Journal of Humanities and Social Science, 2013 (Hakemli Dergi)XXII. A Research Into  Career Considerations Of Students Enrolled In Tourism Degree Programs SELÇUK G. N., ERDOĞAN M., GÜLLÜCE A. Ç.International Journal Of Business And Social Science, cilt.4, ss.218-226, 2013 (Hakemli Dergi)XXIII. Çalışanların Dönüştürücü Liderlik Algılarının Belirlenmesi  Karşılaştırmalı Bir  Araştırma KAYGIN E., GÜLLÜCE A. Ç.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 2012 (Hakemli Dergi)XXIV. Social Security Legislation in Albania and Latest Changes KADUKU I., GÜLLÜCE A. Ç.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.15, ss.117-132, 2011 (Hakemli Dergi)XXV. Emotional Intelligence for Leadership   Utilizing Leadership Characteristics for  Leaders with  Emotional Intelligence   A Case Study in Turkish Military GÜRSOY A., GÜLLÜCE A. Ç.Akademik Yaklaşımlar Dergisi, cilt.2, ss.1-13, 2011 (Hakemli Dergi)



XXVI. Mesleki Tu kenmişlik ve Duygusal Zeka Arasındaki İlişki Güllüce A. Ç., İşçan Ö. F.Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, cilt.5, sa.2, ss.7-30, 2010 (Hakemli Dergi)XXVII. Effects o f Economic Growth on Democratization in Transition Economies    A Panel Data ApproachBAŞAR S., GÜLLÜCE A. Ç., ŞADUMAN Y.Hacettepe Üniversitesi Sosyo-Ekonomi Dergisi, 2009 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. ÖRGTÜLERDE SİNİZM  İşe Yabancılaşma ve Kişilik İlişkisi Üzerine Ampirik Bir  Çalışma  Özer S., Güllüce A. Ç.Lambert Academic Publishing, Beau Bassin-Rose Hill, 2018II. Değişime Direnç ve Örgütsel Sessizlik Bağlamında Yenilikçilik TRA1 ve TRB2 Bölgesi Turizmİşletmelerine Yönelik Bir  Araştırma Meriç S., Güllüce A. Ç.Lambert Academic Publishing, Saarbrücken, 2017III. INVESTIGATION OF ORGANIZATIONAL SILENCE BEHAVIOR OF HOTEL EMPLOYEES BY STRUCTURALEQUALITY MODELErkılıç E., Güllüce A. Ç.Researches on Science and Art in 21st Century, Prof. Dr. Hasan ARAPGIRLIOGLU ;,Assist. Prof. Atilla ATIK;,Prof. Dr.Robert L. ELLIOTT;,Assoc. Prof. Edward TURGEON, Editör, Gece Publishing, Ankara, ss.1605-1613, 2017IV. Örgütlerde MotivasyonGÜLLÜCE A. Ç.Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Ders Kitabı, , Editör, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, 2013V. Tutumlar, İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık GÜLLÜCE A. Ç.Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Ders Kitabı, , Editör, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, 2013
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Kişilik Özellikleri ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: TRB1 Bölgesi Otel İşgörenleri Üzerinde Bir  Araştirma  GÜLLÜCE A. Ç., ÖZER S.II. ULUSLARARASI BATIASYA TURİZM ARAŞTIRMALARI KONGRESİ (IWACT’xx18), 27 - 30 Eylül 2018II. The Differentiation of Competetion Strategies According to  Organizational Capabilities in Travel  Agencies Where Tourist Guides are Permenantly EmployedDÖNBAK E. R., GÜLLÜCE A. Ç.9th International Congress, peniche, Portekiz, 29 - 30 Kasım 2017, ss.66-67III. Determining Organizational Capabilities in Travel Agencies with Strategic Plan DÖNBAK E. R., GÜLLÜCE A. Ç.9th International Tourism Congress, Peniche, Portekiz, 29 - 30 Kasım 2017, cilt.1, ss.65-66IV. Package Tour Perception and Destination Loyalty in Cultural Tourism   A Research in Urgup Turkey KAYA U., SAĞLIK E., GÜLLÜCE A. Ç., ESENBUĞA N.4th Eurasian Silk Road Universities Convention, 3 - 06 Haziran 2014V. Time For A New ParadigmGÜLLÜCE A. Ç.1st Winter Summit at the Anatolian Summit (WISAS), 23 - 26 Şubat 2012VI. A Multilevel Analysis o f the Influence of Demographic Factors on Leadership Traits A Study in   Higher EducationGÜLLÜCE A. Ç., ILIR K.



2nd Eurasian Silk Road Universities Convention, 3 - 06 Haziran 2011VII. The Extend and Impact o f   Governance in Higher Education GÜLLÜCE A. Ç.1st Eurasian Silk Road Universities Convention, 28 - 31 Mayıs 2010VIII. Environmental Education in International Politics ÇOLAKOĞLU E., GÜLLÜCE A. Ç.New Trends in Education and Research, 2 - 03 Ekim 2009IX. The Importance of Participation and Ownership in Rural Development ZİYA Y., GÜLLÜCE A. Ç.International Conference on Business Management and Economics, 26 Ocak 2008 - 29 Ocak 2009X. Workplace Vio lence   Antecedents and ConsequencesGÜLLÜCE A. Ç.International Conference on Business Management and Economics, 26 Ocak 2008 - 29 Ocak 2009
Desteklenen ProjelerGüllüce A. Ç., Örs Cırık S., Esenbuğa N., Bilgin Ö. C., IŞIK KARADOĞAN Z., KOÇER F., UFUK AVRUPA Projesi, DoğadanSofraya Bilim, 2022 - 2024Demiral Üzan M., Örs Cırık S., Yıldırım B., Güllüce A. Ç., Yıldırım E., Ekinci M., Esenbuğa N., Haşıloğlu M. F., Bilgin Ö. C.,Yıldırım S., UFUK AVRUPA Projesi, SciNURTURE, 2022 - 2023GÜLLÜCE A. Ç., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, AVRASYA İPEKYOLU ÜNİVERSİTELER KONSORSİYUMU (ESRUC)YILLIK OLAĞAN KONFERANSLARI YURTDIŞI ETKİNLİĞİ, 2014 - 2017GÜLLÜCE A. Ç., KAPLANOĞLU M., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, "ERZURUM HALILARININ RENK, MOTİF VEKOMPOZİSYON ÖZELİKLERİNİN İNCELENMESİ", 2015 - 2016GÜLLÜCE A. Ç., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, ESRUC COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMİ ALTYAPISI VE WEB PORTALİPROJESİ, 2014 - 2016GÜLLÜCE A. Ç., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, ATATÜRK ÜNİVERSİTESİNDE YAPILAN ULUSLARARASIHAREKETLİLİK FAALİYETLERİN, ÜNİVERSİTENİN ULUSLARARASILAŞMASI ÜZERİNE ETKİLERİNİN ANALİZİ.", 2014 -2015GÜLLÜCE A. Ç., KAPLANOĞLU M., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, HALICILIK EĞİTİM MERKEZİNİN HALI VEKİLİM TASARIMLARININ BİLGİSAYAR DESTEKLİ PROGRAMLARDA ÇİZİLMESİ İÇİN LABORATUVAR OLUŞTURULMASI VEDOKUMASI YAPILAN HALILARIN YIKANMASI İÇİN YIKAMA ÜNİTESİ OLUŞTURULMASI, 2013 - 2014GÜLLÜCE A. Ç., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, ATATÜRK ÜNİVERSİTESİNDE YAPILAN ULUSLARARASIHAREKETLİLİK FAALİYETLERİNİN, ÜNİVERSİTENİN ULUSLARARASILAŞMASI ÜZERİNE ETKİLERİNİN ANALİZİ, 2013 -2014GÜLLÜCE A. Ç., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, TARİHİ İPEKYOLU’NDA SOSYAL, KÜLTÜREL VE KÜRESELKONULARIN ARAŞTIRILMASI, 2013 - 2014
MetriklerYayın: 43 Atıf (WoS): 75 Atıf (Scopus): 99 H-İndeks (WoS): 2 H-İndeks (Scopus): 2


	Doç.Dr. Ali Çağlar GÜLLÜCE
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Metrikler

