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ONSOZ

Nitelikli 6gretmen yetistirmek ve programlarin basarisini arttirmak ig¢in aday
ogretmenlerin meslege iliskin tutumlarinin belirlenmesi, olumsuz tutumlarin olumlu
yonde degistirilmesi son derece Onemlidir. Bu nedenle Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine kars1 tutumlarinin belirlenmesi ve daha 6gretmenlik meslegine
baglamadan 6nce 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmesi amaciyla
O0grenme yasantilarinin arttirilmasi, programlarin  gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniindeki ¢alismalara katki getirecegi diisiincesiyle bu calisma yapilmistir. Arastirma;
girig, kuramsal ¢erceve ile ilgili aragtirmalar, yontem, bulgular ve yorumlar, sonug ve

Oneriler olmak {izere bes boliimden olusmaktadir.

Bu calismanin her asamasinda benden yardimlarini esirgemeyen degerli hocam
Yrd. Dog. Dr. Zekerya AKKUS’a ve tutum o6lgeklerinin uygulanmasinda maddi ve
manevi yardimlarin1 esirgemeyen degerli arkadaglarim Muhammet KURT ve Ahmet

Tevfik KARAYURT’a ve tiim boliim hocalarima tesekkiirlerimi bir borg bilirim.
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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

SOSYAL QiLGiLER OGRTEMENI ADAYLARININ (")QRETMENLiK
MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ BAZI DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI

Sinan AKDAG
2014, 79 sayfa

Bu arastirmada, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim gérmekte
olan adaylarin bazi1 degiskenler acisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ele
alinmistir. Arastirmanin amaci; Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim
gormekte olan dgretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini cinsiyet,
mezun olunan lise tiirli, anne — baba egitim diizeyi, sinif diizeyi, 6gretmenlik meslegini
secme nedeni, ailede Ogretmen bulunup bulunmamasi ve aile gelir diizeyi gibi
degiskenler agisindan tespit etmektir. Aragtirmanin evrenini 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Atatiirk Universitesi KKEF Sosyal Bilgiler Anabilim Dali’nda 6grenim
gormekte olan toplam 800 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini
de bu evrenden random yolla her siif diizeyinden se¢ilmis 300 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirma genel tarama modelinde betimsel bir nitelik tagimaktadir.
Calismada 175 erkek, 125 kiz 6gretmen adayma Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilen ve
otuz li¢ maddeden olusan tutum 6l¢egi ve kisisel bilgi formu uygulanmistir. Elde edilen

bilgiler SPSS 18.00 istatistik paket programina girilerek su sonuglara ulagilmistir.

Sosyal bilgiler O6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 cinsiyet
degiskenine gore kizlar lehine daha yiliksek ¢ikmustir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlart siif diizeyi, en son mezun olunan okul tiirt,
ailede 6gretmenlik meslegini yapan birinin bulunup bulunmamasi durumu ve anne-
baba egitim diizeyi degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar ortaya c¢ikmamustir.
Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenine gore “Ogretmenlik Meslegini Cok
Seviyorum” yanitini veren 6gretmen adaylarinin tutumlarinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Ogretmenlik Meslegi, Tutum




ABSTRACT

MASTER THESIS

SOCIAL STUDIES TEACHER CANDIDATES TO THE PROFESSION OF
TEACHING-ORIENTED ATTITUDES IN TERMS OF EXAMINATION OF
SOME VARIABLES

Sinan AKDAG
2014, 79 Pages

In this research, KKEF Social Sciences in the Department of Social Studies
Teacher candidates who are studying some of the variables in terms of attitudes towards
the teaching profession are discussed. In general screening model is of a descriptive
nature of the research. In general screening model is of a descriptive nature of the
research. In the study, 175 male, 125 female teachers to (Ozgiir, 1994) and developed
by thirty-three items of the attitude scale was administered and a personal information
form. 18:00 SPSS statistical software package to information obtained by entering the

following conclusions were reached.

Social studies teachers' attitudes towards their profession according to gender in
favor of girls was higher. Social studies teacher candidates’ professional attitude
towards grade level, most recently graduated school type, family teaching profession
that the presence of a status, parental education level and family income level between
the variables significant differences were observed. Social studies teacher candidates,
the reason for choosing the teaching profession "I love the teaching profession™ is more

of the candidates that the answer has emerged.

Key Word: Profession, Teaching Profession, Attitude



OSYM
MEB
YOK

KKEF

KISALTMALAR DIiZiNi

: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
: Milli Egitim Bakanhig1
. Yiiksek Ogretim Kurumu

: Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi

VI



ICINDEKILER

KABUL VE ONAY TUTANAGI ...c.coviiceteeeeeeeee et seie et en e I
TEZ ETIK VE BILDIRIM SAYFAS ......cocooiiiiiiiieceeeeeceee e I
ONSOZ .ottt bttt sttt I
OZET ..ottt \%
ABSTRACT ettt st e bt r e b e et Re e s he e e are e Reebeaneenre et anes \Y
KISALTMALAR DIZINI.....ccoiiiiiiiieieciceeece e VI
TABLOLAR DIZINT ....coooiiiiiiiiicicce et IX
BIRINCI BOLUM
| R ) 128 1T 1
1.1, Problem DUIUMU . .......coiiiiiieiie s 1
L. 20 ANAC ittt e bbb r e e e nnr e e nne s 3
1.3, AIEPIOBIEMIET ... 3
1.4. Arastirmanin ONEMi........oceueueueuereeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeeesetesssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 4
1.5, VarsaylmIar........ccooiiiiiiiiiii e 5
1.6, SINITTIIKIAT 1ottt be e e 5
1.7, TANIMIAE ..ottt este et esreesreenteaneenreenee s 5
| 20 R R 5
R\ (] (1 4 (S 1 T SRR 6
1.7.3. OZretmenlik MESIEFi ........cceveviiirirerereiieecieieieeeeeete e 6
1.7.4. OFIEUMEN ..ottt bbb bbb 6
17,5, EZIHIM 1.ttt 6
L7.6. TUTUML ..o s 7
IKINCI BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR..........c.ccccccovvvvvinnn. 8
2.1. Calisilan Konu ile 11gili Kuramsal CErgeve .......vmurmmmmmmrmmrerererreeereseseseeeseseseseeeseeens 8
2.1.1. Ogretmenlik MESIEF .......ccvevvirirereriiieeecieieteieeeeie e 8
2.1.2. Ulkemizde Ogretmenlik Mesleginin Tarihi Geligimi............ccccovevrvrcvnnnene, 10
2.1.3. Ogretmenlik Mesleginin Onemi ...........ccccevivevricrerierereseresieseeee e, 13

VI



2.1.4. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken NiteliKIer ..........cccoocvveveveeerererenecnnn. 14

2.1.5. Ogretmenin ROIIETi ........covvueverieeiiiiieiiee e 19
2.1.6. Tutumun TANIMI ....cc.viiiiiiiieee e 23
2.1.7. Tutumu Olusturan Temel OFEler..........cvovevvvrveriririrerireeieererereresereresesesesesenans 25
2.1.8. Tutumlarin OZellKIETT .......c.cvovveverereeeeceeieesee e, 28
2.1.9. Ogretmenlik Meslegine Karst TUtUM ...........cccoveeverevereicreiiecieseee e, 29
2.2, T1gilT ATAStIMALAT......cvevceeecececececeeeetceee ettt ettt e et s e e et eeebeb st es st ses et eaeseseseseeens 31
2.2.1. Yurt Icinde Yapilmis Arastirmalar.........c.coceeeveeeeeeesesesessiseseessesseeeeenen, 31
2.2.2. Yurt Disinda Yapilmis Caligsmalar ..........ccocoveeiiiiiiiiiiieeiceee e 34

UCUNCU BOLUM

B YONTEM......oiiiiiiiieieisi ettt 36
3.1, Arastirmanin MOdeli......c.coiiiiiiiiiiiiic s 36
3.2. EVIEN Ve OrNEKIEM ....cucvcvvieieiveieiiccte ettt 36
3.3. Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Toplanmast ..........cccocveviiiiieniciiieseeiec e 37
3.4 Vertlerin ANANIZI ......ccooviiiiie e 37

DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR .....oooiiiiiiiiiiiii e 39
4.1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri ile Ilgili Bulgular .................c........ 39
4.2. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y6nelik
Tutum Olgeginin Maddelerine Verdikleri Yanttlar ...........cccocceevvvevercvsinerenienennn. 42
4.3. Ogretmen Adaylarmin Demografik Ozelliklerine Gore Ogretmenlik Meslegine
Miskin Tutumlart ile T1gili BUIGUIAT............ccceviiiiirireieiiceccree e 52
BESINCi BOLUM
5.SONUC VE ONERILER............cocooiviiiieeieeeeseeeese e 55
KAYNAKCA ... 58
ELER ..o 66
EK 1. TUUM OIGEGi. v.vvveieieiririiiiiceeiete ettt 66
EK 2. Kisisel Bilgi FOrmMu .......ccccooiiiiiiiiiii e 68
(0 Y4€) 1)1 15T 69

VI



TABLOLAR DiZiNi

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri .......... 39
Tablo 4.2. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgeginin Maddelerine Verdikleri Yanutlar ....................... 42
Tablo 4.3. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Gore Ogretmenlik
Meslegine liskin TUtUMIATT ...o.cveviveveecececececececeeeeceeeeeeee e 53



BIiRINCi BOLUM

1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Tarihi siire¢ igerisinde insanoglu elde ettigi deneyim ve kazanimlarim1 gelecek
nesillere aktarmanin, diger bir deyisle 6gretme-6grenme yollarinin farkli formlarimi
kullanmigtir. Bu 6gretme-6grenme etkinlikleri, toplumlarin yapist ve bu yapi
icerisindeki 6geler, yasam bigimleri, {iretim ve tiiketim etkinlikleri, 6zellikle ekonomik
faaliyetleri paralelinde g¢evrilerek giiniimiize kadar gelmistir. Modern diinyada geng

nesillerin egitilmesi isi biiyiik oranda egitim kurumlarina devredilmistir.

Gegmiste bireylerin bu ihtiyaglarini, etkilesime girdikleri dogal egitimciler ya da
Ogretenler karsilarlarken gilinlimiizde bu gorev her biri alaninda uzman olan
Ogretmenlere  birakilmistir.  Egitim  tarihine  bakildiginda  &gretme-6grenme
etkinliklerinin, amaglara ulagsmak i¢in kullanilan ara¢ gereglerin, egitimin verildigi fiziki
cevrenin, kullanilan yontem, teknik ve stratejilerin, egitim anlayis ve yaklasimlarin
birbirinin yerini aldig1 goriilebilir. Ancak 6gretmenin yerini tutacak herhangi bir arag
heniiz gelistirilememistir.

Ogretmenlik meslegi, ¢cok eski bir ugrasi olmasina karsin bir meslek olarak
kabul goérmesi oldukca yenidir. Giinlimiizde bile bircok kisi belli konuda bilgi ve
beceriye sahip olan kisilerin 6gretmen olabilecegine inanmaktadir. Oysa egitimin bir
bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi 6nem
kazanmaya baslamis ve 6gretmenlik i¢in bireylerin, 6zel ilgi ve becerilere sahip olmasi

gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Erden, 1998).

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik ilerlemeler, egitilen kesime Ogrenmeyi
kolaylastirict imkanlar sunmakla birlikte, Ogretmen Ogesi egitim-0gretimde yeri
doldurulamayan birinci 68e olma 6zelligini her zaman siirdiirmiistiir. Cagin getirdigi

tim imkanlar ancak 6gretmenlerin canli kisilikleri ile umulan katkiyr saglamakta ve



yararli olmaktadir. Bu noktada &gretmenin kisiligi, mesleki yeterligi ve 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumu biiyiik 6nem tasimaktadir (Alim ve Bekdemir, 2006).

Kavcar (1999)’a gore bir egitim sisteminin en 6nemli 6gesi 6gretmendir ve
higbir egitim modeli o modeli isletecek personelin niteliginin tizerinde hizmet tiretemez.
Bir okul ancak igindeki Ogretmenler kadar iyidir. Sabirli, 6zverili ve o6gretimdeki
engeller karsisinda 1srarci olmay1 gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarilt olmak i¢in
bu meslegi severek ve isteyerek yapmak ¢ok Onemlidir. Bu durum &gretmenlerin

mesleklerine karsi tagidiklari olumlu tutumla yakindan iliskilidir.

Bireyin basarili bir 6gretmen olabilmesi icin, hem iyi bir konu alan1 bilgisine
hem de &gretmenlik formasyonu bilgisine sahip olmasi ve Ogretmeye giidiilenmesi,
Ogretmenlige goniil vermesi gerekmektedir. Kazanilan bu o6zelliklerin de deneyimle
giiclendirilmesi basarili bir 6gretmenlik icin Onemli goriilmektedir. Bireyin bir isi
yaparken yaptigi igle ilgili tutumunun sonucu etkileyebilecegi ve meslegini sevmeyen

birinin 0 meslekte basarili olamayacag1 yadsinamaz (Senemoglu, 2001).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davramslarinin en giiclii
belirleyicilerinden birisi olmas1 nedeniyle onlarin meslegi algilayis bi¢imini yansitir. Bu
nedenle oOgretmenlerin 6grencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek
anlayislarina temel teskil etmektedir ve bu yasantilarin meslege kars1 olumlu tutumlar

kazandiracak sekilde diizenlenmesi gerekir (Alim ve Bekdemir, 2006).

Ogretmen adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak
yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda 6grencilere karsi daha olumlu davraniglar
sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici diisliniir ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca
aktarirlar. Olumlu tutumlari el-yliz hareketlerine yansir ve Ogrencileri daha kolay
motive ederler, Ogrencilere igten ve samimi davranirlar, kati kuralct olmazlar,
zamanlarim etkili kullanirlar, mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar, 6gretmenin
gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde iistlenebilirler (Celikdz ve Cetin,

2004).

Ogretmen yetistirme alaninda baslatilan yeniden yapilanma c¢aligmalar1 ve
arastirmalar sayesinde, gelismis lilkelerde bu alanda ilerlemeler kaydedilmis, 6gretmen

egitimine yeni bakis acilar1 getirilmistir. Bu bakis acilar1 cercevesinde yapilan



caligmalarda 6gretmenlerin yani sira 0gretmen adaylari ile de ¢alismalar yapilmasinin

onemine dikkat ¢ekilmektedir (Cakmak, 1999).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini segmelerindeki etkenlerin
neler oldugunun saptanmasi énemlidir; ¢iinkii meslek se¢imindeki faktorler bireyin o
meslekteki verimini ve doyumunu yansitacaktir. Ogrencilerin, dgretmenlik meslegine

kars1 tutumlari, 6gretmenlik mesleginin adaylarca nasil algilandiginin bir gostergesidir.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini  belirlemek amaciyla
gergeklestirilen arastirmalar, nitelikli 6gretmen yetistirme ile ilgili egitim politikalarinin
olusturulmasina katkida bulunabilecektir. Bu nedenle bu tiir arastirmalarin yapilmasina
gereksinim duyulmaktadir. Dolayisiyla Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde Ogrenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesinin
O0gretmen yetistirmeye Onemli katkilar saglayabilecegi diisiincesi bdyle bir arastirma

probleminin temelini olusturmustur.

1.2. Amacg

Bu arastirmanin genel amaci; Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, anne — baba egitim
diizeyi, smif, oOgretmenlik meslegini se¢gme nedeni, ailede Ogretmen bulunup
bulunmamasi ve aile aylik gelir diizeyi gibi degiskenler acisindan tespit etmektir. Sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek tutumlarinin, kisisel degiskenlere gore farklilasip
farklilagmadigi bu arastirmanin problemidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorularin

yanitlart bulunmaya caligilmistir.

1.3. Alt Problemler

Bu aragtirmanin amacina ait olan alt problemler asagida verilmistir.

1. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyete gore
farkliklasmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart mezun
olduklart lise tiiriine gore farkliklagmakta midir?

3. Ogretmen adaylarinmn &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ailede

Ogretmen olup olmama durumuna gore farkliklagsmakta midir?



4. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari anne-baba
egitim diizeylerine gore farkliklagsmakta midir?

5. Ogretmen adaylariim &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ailenin gelir
diizeyine gore farkliklagsmakta midir?

6. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari siif diizeyine
gore farkliklagmakta midir?

7. Ogretmen adaylarmin, dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 6gretmenlik

meslegini tercih etme sebeplerine gore farklilasmakta midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dalr’'nin genel
amaglarindan biri 6gretmen adaylarinin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi yoniinden nitelikli bir bicimde hazirlanmasinin yaninda mesleklerine

kars1 istekli, 6zverili ve olumlu tutumlara sahip 6gretmenler olarak yetistirmektir.

Ogretmen adaylarmin iyi bir sekilde yetistirilmesi onlarm tutumlarinmn ve
egitimlerinin niteligini artiracaktir. Ogretmenlerin egitsel yonleri kisilikleri ile yakindan
ilgilidir. Ogretmenin 6grencilerini en ¢ok etkileyen kisilik 6zelliklerinden biri
tutumlaridir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin bilgi, beceri ve yeteneklerinin yaninda

onlar1 mesleklerine kars1 olumlu tutumlarinin da gelistirilmesi gerekir (Giidek, 2007).

Bireyin bir meslege iliskin tutumu o meslekteki basarisini ve doyumunu
etkilemektedir. S6z konusu meslek, dgretmenlik oldugunda ise tutum konusunun énemi
daha da artmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin
tespit edilmesi, olumsuz tutumlarin kaynaginin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin

alinmas1 amaciyla yapilan ¢aligmalarin alana katkilar saglayacag: diisiintilmektedir.

Problem durumu, amaclari ve arastirmanin Onemi incelendiginde bu

arastirmadan elde edilen sonuglarin:

1. Sosyal Bilgiler o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini genel olarak ortaya koyabilecegi,
2. Sosyal Bilgiler 06gretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegini  tercih

sebeplerine iligkin faktorleri ortaya koyabilecegi,



3. Konuyla ilgili mevcut bilgilere yeni bilgiler katabilecegi,

4. Aragtirmacilara yeni aragtirma problemleri sunabilecegi umulmaktadir.

1.5. Varsayimlar

Arastirma ile ilgili asagidaki sayitlilardan hareket edilmistir.

1. Arastirmada kullanilan 6gretmenlik meslegi tutum olgeginin arastirmanin
amacina hizmet edebilecek nitelikte oldugu,

2. Ogretmenlik meslegi tutum dlgeginin gegerlik ve giivenirlik katsayilarinin
yeterli oldugu,

3. Arastirmaya katilan 6grencilerin evreni yeteri kadar temsil ettigi,

4. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegi

tutum Olgegindeki sorulara samimi ve igtenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.

1.6. Smirhhiklar

Bu arastirma,;

1. Ogretmenlik meslegi tutum &lgegi ile,

2. 2013-2014 egitim-6gretim yili giiz déneminde Atatiirk Universitesi, Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren
toplam 300 6gretmen adayi ile,

3. Ulasilan yerli ve yabanci kaynaklar ile sinirlidir.
1.7. Tanimlar

1.7.1. is

Bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak icin gii¢ harcayarak
yapilan etkinlik, calisma, bir mal veya hizmet liretmek i¢in harcanan emek, ge¢im
saglamak i¢in herhangi bir alanda yapilan ¢alisma, meslek; birinden istenen hizmet ve
ona verilen goreve denilmektedir. Her insan baskalar1 ile iliski kurmakta ve is
yapmaktadir. Insan toplum icinde yasamaktadir. Insanin toplumda tek basma

yapabilecegi is cok azdir. iInsan hemen hemen her isini baskalariyla yapmaktadir.



Bir isi olan kisi, isini icra ederken yasamini saglar ayrica gelir elde eder, isi ile
ilgili olarak bir gruba ait olur. Sosyal statiisiinii yiikseltir. Toplum iginde yasayabilecek
ihtiyaglarimi karsilayabilecek hale gelir (Erden, 1998).

1.7.2. Mesleklesme

Belirli bir alanda farkli bir bilgi beceriye, toplumsal statiiye sahip olmayi,
toplumca onaylanmay1 gerektirir. Ogretmenligin mesleklesmesi belirli kosullarin
saglanmas1 belirli Olgiitlerin olugsmasi1 ve kosullarin olgiitlere uygun hale gelmesiyle

olanakl1 olmustur (Celep ve Kiran, 2005).

Mesleklesme yiiksek egitim gerektiren bircok meslegin ortaya c¢ikmasi ve
sayilarinin artis1 sonucu olmustur. Meslekliklesmenin gerceklesebilmesi i¢in, uzmanlik
bilgisi ve orgiin egitimden ge¢me, giris denetimin, meslek etigi, ¢alisma ozgiirligi,
meslek kuruluslari, hizmet kosullari, toplumca meslek olarak taninmasi gerekmektedir.

(Tezcan, 2006).

1.7.3. Ogretmenlik Meslegi

Devletin egitim-0gretim ve bunla ilgili yontem ve gorevlerini iizerine alan 6zel

bir ihtisas meslegidir (MEB, 1739 Sayili Temel Kanunu).

1.7.4. Ogretmen

Ogrencilerin  6gretmenlik mesleginin  gerektirdigi genel kiiltiir, mesleki
formasyonu veya alan bilgisini 6gretmek bu Ogrencilere belli bilgi, beceri ve

davraniglar1 kazandirmaktan sorumlu kadrolu elemandir (Kii¢iikahmet, 1976).

Resmi veya 0zel bir egitim kurumlarda c¢ocuklarin veya genglerin dgrenme
yasantilarina rehberlik etmek veya yon vermekle gorevlendirilmis ve bu amacla

yetistirilmis elemandir (Duman, 1991).

1.7.5. Egitim

Egitim, degisik sekillerde tanimlanmustir. Idealistler egitimi Tanri’ya ulastirma

siireci icin yapilan etkinlikler, natiiralistler kisinin dogal olgunlagmasini artirma ve onun



bu 6zelligini gostermesini saglama isi, realistler insani toplumun temel degerlerine gore
yetistirme siireci olarak ele almislardir. Marksistler egitimi iki sekilde tanimlamislardir.
Celiskiyi en aza indirip iiretimde bulunma siireci ve insani ¢ok yonlii egitme, dogayi
denetleyerek onu degistirme ve iiretimde bulunacak bigimde yetistirme siireci olarak

tanimlamiglardir (Celep ve Kiran, 2005).

1.7.6. Tutum

Bir duruma, insana, esyaya karsi belli bir tarzda tepki gostermeye hazir olma
durumudur. Tutum belirli bir obje konusunda bireylerde mevcut olan ve biligsel,

duygusal, davranigsal yonler tasiyan gizli egilimleri ifade eder (Bilgin, 1995).



IKiNCi BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde konu ile ilgili literatiir taramasi yapilmis ve 6gretmen, 6gretmenlik

meslegi, tutum, tutum 6geleri ve tutumun 6zellikleri lizerinde durulmustur.
2.1. Cahisilan Konu {le Tlgili Kuramsal Cerceve

2.1.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, insanlik tarihiyle beraber var olan bir meslektir. Bu
meslek insan yetistirme sanati oldugu i¢in kendiliginden bir zorunluluk olarak ortaya
cikmistir. Ogretmenlik sadece ekonomik kazang elde etmek icin yapilan bir meslek

degil ayn1 zamda insan yetistirme, insan kazanma ve fedakarlik meslegidir (Celikkaya,

1999).

Ogretmenligin tarihi eskiye dayanmasma ragmen bir meslek olarak kabul
edilmesi oldukg¢a yenidir. Giiniimiizde bile hala birgok insan belli bir konuda bilgi sahibi
olan kisilerin &gretmen olabilecegine inanmaktadir. Héalbuki bu meslegin 6nemi,
egitimin bir bilim dali olarak ortaya ¢ikmasiyla anlagilmis ve dgretmenlik meslegini

secen kisilerin 6zel bilgi ve beceriye sahip olmalari anlagilmistir (Erden,2005).

Ulkemizde 06gretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi cumhuriyet
doneminde gerceklesmektedir. 1924 tarihli 439 sayili Tevhidi Tedrisat Kanununda
“muallimlik, devletin umumi hizmetlerinde talim ve terbiye vazifesin iizerine alan
miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir” diye tanimlanarak 6gretmenlik bir
meslek haline getirilmistir (Kiigiikkahmet, Kiilahoglu, Calik, Oksiizoglu, Korkmaz, ve
Topses, 2003)

Gilinimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olarak goriilmektedir. Statii ve sayginlig1 iilke ve kiiltiire gore degisse de gecmisten beri

sadece bir kazan¢ kapisi olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak



goriilmiistiir. Ogretmenlik, insan mimar1 ve insanin kisiligini bigcimlendiren bir

sanatkarlik olarak tanimlanmistir (Celep ve Kiran, 2005).
Ogretmenlik meslegi pek ¢ok kisi tarafindan farkl1 sekillerde tanimlanmustir.

Ogretmenlik meslegi, egitim sektdrii ile ilgili olan ekonomik, kiiltiirel, sosyal
alanlarda uzmanlik bilgisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu

gerektiren profesyonel bir hizmet alanidir (Hac1 oglu ve Alkan,1997).

Ayrica, “Ogretmenlik soyut icerikli, gen¢ ve kalabalik gruplarla calismayi
gerektiren, profesyonel destegin az, yalnmizligin daha fazla oldugu, yogun tempolu, sanat

boyutu da olan diisiik gelirli bir meslektir” (S6nmez, 2004).

1973 tarihli 1739 sayili Milli egitim temel kanununa gére ise “Ogretmenlik,
devletin egitim- 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir
ithtisas meslegidir” ifadesi ile 6gretmenligin diger meslekler igerisinde farkli bir yeri

oldugu vurgulanmistir (Giilecen, 2008).

Ayrica 0gretmenlik 6zel alan, meslek ve genel kiiltlir egitimini i¢eren kapsamli

bir egitim- 6gretim siirecini gerektiren meslektir (Sisman, 2000).

Ogretmenlik meslegi, yeni nesil i¢in milli biling saglama sanatidir. Milli bilincin
yani sira vatanina, milletine faydali insanlar yetistirmek Ogretmenlik mesleginin en
onemli yamidir (Tekisik, 1986). Bu nedenle 6gretmenlik meslegi insanlarla iliskiler

yoniinden diger mesleklerden farklidir.

Ogretmenlik sadece okul smirlari iginde bulunan &grencilerle degil, ayni
zamanda okul disinda da birgok farkli insan kesimiyle i¢ ice olmayi gerektiren bir

meslektir. Bu yonden 6gretmenlik diger meslek dallarindan ayrilir (Sigsman, 1999).

Ogretmenlik meslegini tanimlamada izlenecek yaklasimlardan biri de bu terimi
olusturan alt kavramlardan olan meslek ve Ogretmen sozciiklerinin ifade ettigi
anlamlardan yola ¢ikmaktir. Bu agiklamaya gore Ogretmen; egitim sektdriinde ve
Ogretim hizmeti yapan bir i goérendir. Meslek ise sosyal, ekonomi, bilim ve teknolojik
boyutlar1 olan bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu bir is boliimii sonucu ortaya
cikmig bir ugrastir. Bu ugras aym1 zamanda alanla ilgili 6zel bir formasyonu
gerektirmektedir. Bu alt kavramlarin ifade ettigi anlamlardin yola ¢ikarak 6gretmenlik

meslegine genel bir tanim getirmek miimkiindiir. Bu agidan bakinca 6gretmenlik
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meslegi egitim sektori ile ilgili olan sosyal, giivenlik, ekonomik ve teknolojik boyutlara
sahip alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki
formasyon gerektiren profesyonel statiide bir ugras alanidir. Ogretmenlik mesleginin
ilgi alan1 insan egitimi oldugundan bu meslegin olusmasi da insanlik tarihi ile es

zamanlidir (Hacioglu ve Alkan, 1995).

Genel olarak oOgretmenlik meslegi, Ogretme isiyle ugrasan bireylerce
olusturulmus bir meslektir. Giiniimiizde 6gretmenlik Milli Egitim Bakanligi (MEB)
blinyesinde ya da denetiminde faaliyet gosteren kurumlarda gorev yapan egitimcilerden

olusan kendine 6zgii potansiyel bir ugras alanidir (Keskinkilig, 2005).

Ogretmenlik meslegi eskiden beri kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir.
Ogretmenlik denilince bilgi sahibi, saglam kisilikli ve &rnek bir insan akla gelmistir.
Ogretmenligin tarihi ok eskilere dayanmasina karsin, bir meslek olarak ortaya gikmasi
modern okulun dogusuyla baslamistir. Egitimin bir bilim dali olarak kurumsallagsmasi
cocugun egitimiyle ilgilenecek 06zel wuzmanlik ve beceriye sahip insanlarin
yetistirilmesini zorunlu kilmistir. Statli ve sayginligi toplum ve c¢esitli kiiltiirlere gore
degiskenlik gosteren Ogretmenlik meslegi, giiniimiizde 6zel uzmanlik bilgisi ve
ogretmenlik meslek becerisi gerektiren bir meslektir. Artik belli bir konuda bilgi sahibi
olan insanlarin 6gretmen olabilecegi diisiincesi bilim diinyasinda kabul edilmektedir

(Eskicumali, 2002).

2.1.2. Ulkemizde Ogretmenlik Mesleginin Tarihi Gelisimi

Ulkemizde 6gretmenlik meslegi yaklagik bin yillik bir tarihe sahiptir. Tiirkiye’de
cagdas anlamda Ogretmenlik mesleginin dogusunu ve gelisimini bilmek, 0gretmen
adaylar1 ve 6gretmenler icin lic nedenle 6nemlidir. Birincisi, mesleklerin ortaya ¢ikisini
ve tarihsel siire¢ icerisinde gelismelerini bilmek onlarda giiglii bir meslek bilinci
olusmasina yardimer olur. Ikincisi, bugiinkii egitim ve dgretmen sorunlarii anlamak
icin gereklidir. Ciinkii gegmisteki bircok girisim olumlu ya da olumsuz bigimde hala
etkisini siirdiirmektedir. Ugiinciisii, giiniimiizdeki 6gretmen sorunlarmin ¢dziimiine
iligkin bazi temel ipuglar1 ge¢miste yasanan basarili ya da basarisiz deneyimler,

tartismalar ve Oneriler iginde bulunulabilir (Akyiiz,1997).
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Tiirk egitim sistemine baktigimizda dgretmenlik gorevini iistlenen iki tip insan
vardir. Bunlardan biri sibyan mekteplerinde gorev yapan muallimler, digeri ise
medreselerde gorev yapan miiderrislerdir. Bunlarin her ikisi de medrese sisteminde

yetigiyorlardr (Duman, 1991).

Tiirkiye’de Ogretmenlik mesleginin tarihi gelisimine baktigimizda 6gretmen
yetistirmeyi iti¢ donemde inceleyebiliriz. Bunlar: Selguklu doéneminde Ogretmen
yetistirme, Osmanli doneminde Ogretmen yetistirme ve Cumhuriyet déneminde
Ogretmen yetistirmedir. Selguklu doneminde 6gretmenlik meslegi hocalik, imamlik, din
adamlig1 ve miiezzinlikle i¢ ige olan bir meslektir. Bu donemde 6gretmenlik dinsel
agirlikli bir meslektir. Orgiin egitim kurumlarindan sibyan mekteplerinde 6gretmenlik;
muallimlik olarak, medreselerde ise miiderris olarak adlandirilirdi. Sibyan okullarinda
ve medreselerde 6gretmenlik mesleginin orak noktasini din olusturmaktaydi. Bu
donemde Ogretmenlik ayri1 bir meslek olarak goriilmezdi. Bu yiizden Ogretmen
yetistirmek i¢in ayri bir okul ve program yoktu (www.ogretmenlik-mesleginin-

tarthces1.html).

Selguklu devlet adamlari bilime ve egitime onem vermis ve Anadolu’nun
fethedilmesi, iskan ve Islamlastirilmasi icin alp, gazi ve veli insan tipinin yetistirilmesi
icin medreseler insa etmislerdir. Devletin siirlar1 genisleyince devlet yoneticileri, din
adamlan yetistirme ihtiyact duyulmustur. Miisliimanlarin korunmasi Selguklu devletinin
okullagsmaya 6nem vermesini gerektirmis, medreselerin ve kiittap denilen ilkokullarin
yayginlagsmasini saglamistir. Selguklularda Orgiin egitim veren en Onemli kurum
medreselerdir. Ilk Tiirk medresesi 1040 yilinda Tugrul Bey zamaninda Nisabur’da
kurulmustur. Medreselerde gorev yapan Ogretmenler miiderris diye adlandirilirdi

(Ozdemir ve Ergiin, 2004).

Osmanli déneminde 6gretmenlik meslegine iliskin durum 15. ylizy1l ortalarina
kadar Selguklu dénemi ile hemen hemen ayniydi. Ilk olarak Fatih Sultan Mehmet
ogretmenlik meslegini dinsel agirliktan kurtarip cagdas ve evrensel bir boyuta tasidi.

Egitimi laiklestirme yolundaki ilk somut adim bu dénemde atild: (flter, 2009).

Osmanli devleti 19.yiizyilla kadar 6gretmen yetistirmek i¢in ayr1 bir egitim
kurumu agma geregi duymamistir. Medrese egitimine dayali bir egitim sistemine sahip

olan Osmanli devleti 6gretmen ihtiyacin1 medreseden mezun olan kisilerle gidermistir.
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Ancak 1838 yilinda askeri okullarda 6grenci yetistirmek amaciyla kurulan riistiyelerin
acilmasiyla O0gretmen ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyacin giderilmesi i¢in devlet
cesitli arayiglara yonelmistir. Cagdas anlamda oOgretmenlik meslegi Tanzimat
doneminde ortaya ¢ikmustir. ilk 6gretmen okulu (Dariilmuallim) 16 Mart 1848’de
Istanbul’da agilmistir (Ozdemir, 2004). Bu okulda yalnizca erkek &gretmen
yetistiriliyordu. Daha sonra Dariilmuallimat adiyla a¢ilan kiz 6gretmen okulunda kiz

Ogretmen de yetistirilmeye basland1 (Koger, 1991).

1869°da ilk kez yasalastirilan 6gretmenlik meslegi i¢in bir tiiziik olusturuldu ve
ogretmenlik meslegi ve egitim programlart ile ilgili ayrintili agiklamalar getirildi.
Boylece 6gretmenlik meslegi yeni bir ihtisas alani olarak goriilmeye baslandi1 (Basaran,

2006).

1924-1925 yilindan itibaren Dariilmuallim’in adi Muallim mektebi olarak
diizenlenmistir (Keskinkilig, 2005). Tiirkiye’de Osmanli gelenegi ve devletgi yapisindan
Otiirii cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenlik meslegi, saygi duyulan meslekler arasina
girmekteydi. Bu donemde 6gretmenlerin gelirleri ve egitim seviyeleri toplumdaki diger
kesimlerden daha yiiksek oldugu icin Ogretmenlik daha cekici bir meslek haline

gelmistir (Erden, 1998).

Egitimin her alaninda oldugu gibi Ogretmen yetistirmeye de cumhuriyetin
ilaniyla birlikte biiylik 6nem verilmistir. Basta Atatlirk olmak tizere bir¢ok devlet adami
Ogretmen yetistirme konusuna biiyiik 6nem vermis, egitimcilere ve egitim yoneticilerine

destek olmaya ¢alismislardir (Kavcar,2002).

Cumbhuriyetin ilaniyla hiz kazanan egitim 6gretim faaliyetlerinin temelini ¢agdas
ve laik bir egitim sistemi kurmak teskil ediyordu. Amag halki egitmek ve cumhuriyeti
yasatacak yeni nesiller yetistirmekti. Boylece bu amaca hizmet etmek igin 6gretmenlik

problemi ele alind1 ve bu meslek ile ilgili gesitli ¢alismalara baglandi (Duman, 1991).

1925 yilandan itibaren Darulmuallimin adi Muallim mektebi olarak degistirilmis
ve 1935’lerden sonra Ogretmen okulu diizenlenmistir. Cumhuriyet yonetimi,
Ogretmenlik meslegini yasal gerceveye oturtmak i¢in 13 Mart 1924 tarihinde Orta
tedrisat kanununda “Muallimlik devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye
vazifesini lizerine alan miistakil simif ve derecelerine giren bir meslektir” seklinde

tanimlanmistir (Keskinkilig, 2005).
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Cumhuriyet doneminde Darulmuallim’in devami olan Muallim mektepleri
Ogretmen yetistirmede nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz kalmaktaydi. Bunun {izerine
koy 6gretmen okullar1 kuruldu. Daha sonra egitmen kurslar1 ve koy enstitiileri agildi.
Cumhuriyet doneminde 1891°de kurulan Darulmuallim-i Aliye yeniden diizenlemeye
alinmistir. Bu okullar 1978’de tamamen kapatildi. Ayni yil ii¢ yillik egitim enstitiileri
dort yila ¢ikartilarak yliksek 6gretmen okullarina dontistiiriildii. Bu kurumlarda 1982°de

tiniversitelere baglanarak egitim fakiilteleri haline getirildi (Hesapgioglu, 2005).

2.1.3. Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Ogretmenlik gecmisi insanlik tarihi kadar eski olan bir meslektir. Ciinkii
ogretmenlik meslegi toplumsal hayatin bir iiriiniidiir. Ogretmen, i¢inde yasamis oldugu
toplumun degerlerini gelecek kusaklara aktaran ve ayn1 zamanda toplumun gelismesini
ve ilerlemesini, c¢agdaslasmasini saglayan Onemli bir giligtiir. Atatirk’iin de
“Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir” sozii dgretmenlerin bir toplumda ne

kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir.

Ogretmenlik meslegi, temel ve genis kapsaml1 bir meslektir. Cesitli meslekteki
insanlarin yetistirilmesinde O6nemli rol oynayan o&gretmenler, bireyleri gelecege
hazirlamada, toplumun menfaati i¢in nitelikli insan yetistirmede, bireylerin topluma
uyum saglamasini kolaylastirmada, baris ve huzurun saglanmasinda da 6nemli roller

tistlenmektedir (Cermik, ve Sahin, 2010).

Bir toplumun geleceginin asil mimarlar1 &gretmenlerdir. Toplumun c¢esitli
kesimlerinde hizmet veren miihendis, doktor, polis gibi mesleklere insan yetistirmek
ogretmenlerin  gorevidir.  Ulkelerin ~ kaderlerinde  &gretmenler 6nemli  roller
oynamaktadir. Egitim sisteminin en temel ©gesi olan Ogretmenler bir iilkenin
kalkinmasinda, toplumdaki huzur ve refahin saglanmasinda, insanlarin topluma uyum
saglamasini kolaylastirmada, toplumun Kkiiltlir ve degerlerini gelecek kusaklara
aktarilmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Ozden, 1999). Kisaca &gretmenlik insan

kisiligini olusturan bir sanatkarliktir (Sisman, 1999).

Ogretmenlik, bir milletin gelecegini olusturan bireyleri yetistiren onemli
mesleklerden biridir (Ustiin, Erkan ve Akman, 2002). Birinci sinif egitim sistemi ve

nitelikli 6gretmenlerin olmadig: bir lilkede miikkemmellik olmaz. Fiziksel ¢evre yeniden
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diizeltilebilir, programlar diizeltilebilir, daha fazla arag- gerec alinabilir, fakat nitelikli
Ogretmenler olmadan toplumda beklenilen degisimler ve gelismeler istenilen diizeyde
gerceklesemez. Henry Werd’in “Ogretmenler sonsuzlugu etkiler; bu etkilerinin nerede
son bulacagini da asla bilemezler” ifadesi 6gretmenlerin 6nemini daha iyi anlatmaktadir

(Yalin ve Ozdemir, 1998).

Insanoglu dogdugunda ¢ok zayif, caresiz ve bilgisiz olmasi Ogretmenlik
meslegini insanlar i¢in vazgegilmez bir meslek yapmaktadir. Insanlar arasindaki bilgi ve
tecriibe akisini saglayan temel iletisim modelinin s6zlii iletisim olmasi 6gretmenlik
mesleginin insanlik tarihiyle meydana geldigini gostermektedir. Ciinkii insan
davranislarinin biiyiik kismi dgrenilmis tutum ve davranislardir. Ogreticilerin olmamasi
durumunda bu tutum ve davranislarin grenilmesi olanaksizdir. Ogretmenlik mesleginin
Oonemi; kutsal kitaplarda, peygamberlerin ve filozoflarin sozlerinde yer alan pek ¢ok
ovicii ifadelerden anlasilmaktadir. Cogu zaman peygamberlerin; din adamlarmin ve
devlet adamlarinin 6gretmen olmak istemeleri bu meslegin ne kadar énemli oldugunu

daha agik bir sekilde ifade etmektedir (Ergiin, 1999).

Ulkelerin kaderlerinde 6nemli roller oynayan Ogretmenler aymi zamanda bir

tilkenin geleceginin mimarlaridir (Kiigiikahmet, 2002).

Kainatta her tepki, uyaricinin giicline ve niteligine bagli olup onunla sekillenir.
Etki altinda kalan nesne bazen giizellesir, miikemmellesir; bazen de ¢irkinlesir hatta yok
olur. lyi bir insan, iyi bir yurttas ve iyi bir meslek sahibi olmak, ancak bireyin kendisine
verilen egitimin niteligine baghdir. Boylece egitim kurumlarinda egitim ve G6gretim
gorevini yerine getiren 6gretmenler, toplumda yasayan insanlar i¢in biliyilk 6nem arz

etmektedirler (Atatinal, 2000).

.....

sisteminin en temel 6gesidir. Bir egitim sisteminin basaris1 temelde o sistemi isletecek
ogretmenin niteliklerine baghdir. “Ogretmenlik bir milletin ve iilkenin gelecegini

hazirlama sorumlulugu tasiyan bir meslektir” (Kilig, 2003).

2.1.4. Ogretmenlerin Sahip Olmasi1 Gereken Nitelikler

Her toplum kendine 6zgii bir egitim sistemi olugturmaktadir. Egitimin, toplumu

olusturan bireylere karsi ¢ok 6nemli bir gérevi vardir. Ciinkii insan 6gesinin en c¢ok
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onem tasidigr alan egitimdir. Egitim sisteminin gelismesi de gelismislik diizeyiyle
yakindan iliskilidir. Ogretmenler nitelikli olduklari takdirde bir iilkenin geleceginin
teminatin1 da biiyiik 6l¢iide vermis olacaklardir. Etkili, nitelikli ve verimli bir egitim
icin nitelikli gretmenlerin yetistirilmesi sarttir. Ogretmenlik mesleginin iilke
kalkinmasindaki rolii giiniimiizde biitiin toplumlar tarafindan bilinmekte ve bu meslegi
yiiriiten profesyonellerin, meslegin gereklerini yerine getirigleri ile ilgili diizenlemeler
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan beri {izerinde hep durulan ve tartisilan bir konu

olmustur (Davran, 2006).

Iyi 6gretmenlerde aranan ozellikler ¢agdan caga, toplumdan topluma farklilik
gostermistir. Ortacagda ronesans doneminde ya da sanayilesme ¢aginda bir 6gretmende
aranan nitelikler birbirinden farklidir ve farkliliklar {ilkeler arasinda da wvardir.
Sanayilesme cagindan bilgi cagina gecildigi giinlimiiz diinyasinda Ogretmelerde
aranacak nitelikler belirlenirken ¢ok dikkatli olunmasi gerekmektedir. Tirkiye bilgi
toplumunun ihtiyaglarina cevap verecek ogretmenlere ihtiyaci oldugunu varsaymistir

(Ergiin, 1999).

Ogretmen, bir toplumun geleceginin mimari olmas1 acisindan bilyiik
sorumluluklara sahiptir. Bunun i¢in 6gretmen, birtakim yeterliliklere sahip olmalidir.
Ogretmenligin genel kiiltir ve alan bilgisi ile pedagojik formasyon gerektirdigi
bilinmekte ve Ogretmenlik yapacak bireylerde bilgi, istek, yaraticilik, ve bazi 6zel
yeteneklerin bulunmasi1 gerekmektedir. Artik belli konularda bilgi sahibi olan kisilerin
degil de, 6gretmenligin gerektirdigi baz1 6zelliklere sahip olan kisilerin 6gretmen olmasi

gerektigi herkes tarafindan kabul edilmektedir (Eskicumali, 2002).

“Kuskusuz ki ogretmenlik meslegi icin yalmzca iyi1 bir 6greticilik yeterli
degildir. Ciinkii iyi bir 6gretmen Ogreticilik vasfini kisilik ozellikleriyle birlestiren

kisidir” (Atalay, 2005).

Ogretmen; adil, tarafsiz, yaratici, duygusal ydnden giiclii, cesitli ilgileri olan,
yaratici, isbirligi yapabilen, kendine giiveni olan, sabirli, planl, sakaci, Ogrenci
problemleriyle ilgilenen, yeni durumlara uyum saglayabilen, bir kisilik yapisina sahip
olmalidir. Ogretmen planli, liderlik yetenegi olan, bilgiyi ulasma ve kullanmay: bilen,
0zel yasami diizenli, Ogrenci psikolojisini bilen, insanlik iligkileri gii¢lii olan,

arastirmaci, motivasyonu yiiksek olan, Ogretim yontem ve tekniklerin iyi bilen
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yeterliliklere sahip olmalidir. Saglikli, tertipli ve goriiniisii iyi, ses ve konusma sekli

¢ekici olan, igten, samimi, demokratik bir yapiya sahip olmalidir (Dogan, 2003).

Ogretimde, biiyiik 6l¢iide dgretmen niteliginin ve dolayisiyla kisiliginin biiyiik
rolii vardir. Ogretmen, 6gretim siirecini yonlendiren, 6grenci davranislarin diizenleyerek
yeni yasantilar saglayan ve bdylece 6grenmeyi meydana getiren dnemli bir 6gedir. Bu

nedenle 6gretmen nitelikleri 6gretimi bilyiik oranda etkilemektedir (Binbasioglu, 1983).

Her meslegin kendine 6zgii bilgi, beceri ve teknikleri vardir. Bir miithendisin,
avukatin ya da doktorun kendi meslekleriyle ilgili gorevlerini yerine getirebilmesi igir

yeterli bir genel kiiltlire, bunun yaninda genis bir alam bilgisine de sahip olmas1 gerekir.

Ulkemizde 1739 sayihi Milli Egitim Temel Kanunun 43. Maddesinde
ogretmenligin “6zel bir ihtisas meslegi” oldugu acikea belirtildikten sonra, “6gretmenlik
meslegini hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir”
denilmektedir. Meslek olarak kabul edilen 6gretmenlik icin nitelikler ise alam bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiirdiir. Bunlarin yaninda 6gretmen bu bilgi ve becerileri nasil

ve ne sekilde aktaracagini, dersi nasil dikkat ¢ekici hale getirecegini de bilmesi gerekir.

Ogretmenin degerleri, tecriibeleri, tutumlar1 kisaca davranislarmin tamamiyla
ogrencilerini, toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaglarini etkiler ve onlardan

da etkilenerek kisisel ve mesleki varligini bigimlendirir.

Ogretmen kendini bu olusum siirecinde samimi bir sekilde degerlendirmeli;
amacini, yeterliliklerini, tercihlerini iyi bir 6gretmenin ulagsmasi gereken Oolgiitler
cercevesinde acikca belirlemelidir. Degerlendirme sonuglarina gore bir ¢ikarimda
bulunan 6gretmen, mesleki ve kisisel gelisimini bir denge icinde yliriitmeye O6zen
gostermelidir. Basarili bir 6gretmen toplumun beklentisine, bireyin gelisimine hizmet
edecek, cagdas, bilgi birikimini 1yi kavramis kisidir. Yetistirdigi bireylerin bagarisiyla
toplumu gelistiren, yetersizligiyle toplumun gelisimini engelleyen Ogretmen, bir
toplumun kalkinmasinda &nemli bir role sahiptir. Ogretmenin, bu rolii yerine
getirebilmesi i¢in asagida siralanan niteliklere sahip olmasi gerekir (Adigiizel, 2003;

Bilen, 2002).
Her sabah yeni yepyeni bir giinle acariz gozlerimizi diinyaya. Bu yeni giiniin
bize sunacaklariyla bizim ona yapacagimiz katkilar1 6nceden bilemeyiz. Her yeni giin

farkli seyler algilar ve onlara tepkide bulunuruz. Nasil ki her yeni giin yeni olusumlar
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baslatiyorsa 6gretmen de 6grencilerle etkilesim icinde oldugu zaman onlarin kafalarinda
olmayan degisim ve gelisimin temelini atar. Bu temel 6grenci ve Ogretmenlerin
etkilesimi ile yiikselir ve koca diinyay1 degistirebilecek giic ve yetenek kazanmis bir
yetiskin olur kisi. Ogretmen kisiliginin 6grenci iizerinde etkisi biiyiiktiir. Ogretmen
cocugun yaraticisi degildir, ancak 6gretmen yaraticinin en yakin yardimecisidir. Cilinkii
Ogretmen bireylerin kisiliklerinin olugsmasinda ve gelismesinde biiylik rol oynayan
kisidir. Ogretmen, bireylerin iyi aliskanliklar kazanmasinda hal ve hareketliyle biiyiik
etkisi olan kisidir. Bu nedenle 6gretmenlerde sevgi, bilgi ve cosku Ozelliklerinin
bulunmasinin nedenli énemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen; mesleki becerileri
kazanmasmin yaninda ¢agin gereklerini yerine getiren, iyi aliskanliklar1 olan,
entelektiie]l bir insan olmalidir. Ogretmen o6grencilerle etkilesim iginde olmals,
ogrenmeyi gerektirecek etkinliklerin yaninda model olma, 6grenciye rehberlik yapma
gibi islevleri de yiliklenmek zorundadir. Yasam bigimi, ilgileri, zevkleri, giyimi,
konusmasi, insan iligkileri vb. &zellikleri ile toplumun 6gretmen imgesine uygun bir

tiyesi olmalidir (Adigiizel, 2003).

Ogretmenin bazi kisilik 6zelliklerine de sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar;
acik disiincelik, diiriistlik, giivenirlilik, sevecenlik, insanlar saygi duyma ve deger
verme, esneklik ve uyumluluk, problem ¢6zebilme, iiretkenlik, elestiriye aciklik,
gelismeye aciklik. Kisaca oOgretmen inanclari, degerleri yasam tarzi ile Ornek

alinabilecek ¢agdas bir insan tipine sahip olmahidir (A¢ikoz, 2005).

Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler pek ¢ok yazar tarafindan farkli

sekillerde siralanmustir.

e Konu alani ile ilgili bilgi sahibi olma

e Alanina iligkin temel bilgileri ve bu bilgileri isleme yollarin1 anlama
¢ Alanindaki bilgileri siirekli olarak yenileme

e Plan yapma ve ders hazirligi

e Dersi farkli etkinlikler sunacak sekilde planlama

e Smiftaki bireylerle iletisim kurma

e Zamaninda ve etkili sorular sorma

e Sinif yonetimi ve 6grencilerle etkilesim



Sinifta demokratik ortama olusturma

Ogrenci ilerleyisini degerlendirme

Gergekgei ve iyi hedefler belirleme

Olgme ve degerlendirme yapma

Ceza ve 6diilii uygun kullanma

Ogrencilerin dikkatini cekme ve giidiileme
Gelismeleri takip edebilme

Uygun ses tonu ile vurgulama

Kontrolli, tutarli ve objektif olma

Okul yonetimiyle ilgili ilke ve iglemleri bilme
Ogrencilerin kisilik gelisimlerine yardimc1 olma
Bireysel ve grup ihtiyaglarina kars1 duyarli olma
Ozel durumlar1 sezebilme

Cevreye iliskin bilgi sahibi olma

Duygulara ve fikirlere 6nem verme

Zaman iyi kullanma

Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma

Okul etkinliklerine katilma

Velilerle iyi iligkiler kurma

Mesleki davranis standartlarina uyma
Ogrenci ihtiyaglarmnimn bilicinde olma

Her bir 6grenciyi tanimaya ¢aligma

Sevgi ile 6grenim atmosferi olusturma

Dersi anlamli hale getirme

Ezber yerine problem ¢dzme ve uygulama becerisi kazandirma

Ogrencilerin iyi yonlerini kesfetme

Diizenli yagsama sahip olma

18

Ogretmen; okuma, yazma, dinleme, konusma gibi temel becerileri

gelistirmelidir.

Saglikli ve yapici bir disiplin anlayisiyla 6grencilerle iletisim kurmalidir.
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e Sosyal degerleri iyi bilmeli, toplumun sorunlarini saptamali ve toplumla birey
arasinda uyum saglamalidir.

e Planli denemecilik yoluyla mesleginde en iyiye, en dogruya ulasmaya
calismalidir.

e Iyi bir 0Ogretmen, ogrencilerinde gelecek kaygisinin  olusmasini
engellemelidir.

e Meslektaslari, 6grenciler, veliler ve yoneticilerle iyi bir iletisim kurar.

e Ogretme yontemini, kapsamini ve ydntemin Ogeleri arasinda yer alan
teknikleri bilmeli, bunlart meslegine uyarlayabilmelidir.

e Ogretmen, okul ile ailenin isbirligi kurmalarina yardime1 olmalidr.

e Ogretmen gagdas olmalidir.

e Yetistirmeyi amagladigi kisilerin nitelikleri konusunda agiklik iginde
bulunmali, bu niteliklere sahip bireyin ilk 6rnegini kendisi vermelidir

e Tirkgeyi iyi kullanabilmeli

e Saglikli beden yapisi ve goriiniime sahip olmali

e Olaylar karsisinda sogukkanlilik ve dengeli tutum sergilemeli

e Yeteneklerini enerjik bicimde kullanabilmeli

e Cocuklar sevebilmeli

e Bagkalariyla iletisim ve etkilesim becerisine sahip olmali

e Kendi kendine karar verebilmeli ve 6zgilivene sahip olmali (Adigiizel, 2003;
Bilen, 2002; Ozdemir ve Yalin, 2004; Oguzkagan, 1998; Biiyiikkaragoz,
1998).

2.1.5. Ogretmenin Rolleri

Rol, toplumun i¢inde belirli bir statiide yer alan bireylerden gostermesi beklenen
davraniglar biitiinli olarak tanimlanmaktadir. Bir 6gretmenin okul i¢inde cesitli rollere
sahip olmas1 s6z konusudur. Bu rollerin oynanmamas1 6gretmenin mesleki yeterliligi,
kisilik 6zelligi ve smftaki 6grencilerin durumuna gore farklilik gosterebilir. Iyi bir
Ogretmenin s6z konusu bu rolleri etkin bir bigimde yerine getirmesi beklenir. Bir roliin
iyl oynanmamasi o rolii oynayacak kisinin o rolii geleneklerine uygun oyarak

yetistirilmesiyle miimkiindiir. Ogretmene yiiklenen roller karsilasilan problemlere,
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kiiltiirel ozelliklere, toplumlara, i¢inde bulunulan zamana ve kosullara, yetistirilmesi

planlanan insan modeline gore degisebilmektedir (Celikten ve Sanal, 2005).

Okuldaki bir 6gretmenden beklenen Ogreticilik, rehberlik gibi bazi davranis ve
tutumlar vardir. Ogretmen bu davranislari yerine getirdigi taktide roliinii yerine getirmis
olur. Ogretmenin rolii bir bakima onun gretmenlik anlayisina dayanir. Ogretmenlik
rolleri konusunda rol olusumundaki degisik etkenlerden kaynaklanan farkli goriisler
vardir. Bu farklilik rollerin degisik sekillerde gruplasmasina neden olmustur. Ancak su
unutulmamalidir ki 6gretmenlik ayn1 anda ¢ok sayida degisik rolleri yerine getirmeyi

gerektiren bir meslektir (Celep ve Kiran, 2005).

Ogretmenlik 18.yy sonlarina dogru mesleklesmeye baslayan bir alandir. Fakat
nitelik olarak toplum ve diinya degistikge 6gretmenlere yiiklenen gorev ve sorumluluk
da artmaktadir. Iyi bir 6gretmen olmak i¢in yalmzca iyi egitim almak yetmez, ayni
zamanda icinde bulunulan ¢agin gereklerini de karsilama zorunlulugu vardir. Modern
cagdaki kitle iletisim araglar1 bazen 6gretmenleri daha ¢ok ¢alismaya ve mesleki agidan
kendilerini yenilemeye zorunlu kilmaktadir. Bu olgular o6gretmenleri daha c¢ok
caligmaya ve mesleki agidan {izerlerine diisen rolleri hem mesleki hem de bireysel
acidan siirekli giincellemelerini gerektirmektedir. Bu da var olan dgretmen yetistirme
anlayisina yeni bakis agilarinin ortaya ¢ikmasina ve 6gretmen rollerinin degismesine yol

agmustir (Giiven, 2001).

Ogretmenin rolii 6grencilerde ulusal amaclara uygun davranislari olusturmak,
onlar1 kendilerine, ailelerine ve toplumuna yararli olabilecek, kendileri ve iilkeyi
yiicelestirecek nitelikte yetistirmektir. Bu anlamda 68retmen bir davranig mimaridir

(Basaran, 1992).

Egitim ve O6gretim, insani kiiciik yaslardan itibaren hayata hazirladig1 i¢in bu
konuda 6gretmenin rolii son derece 6nemlidir. Bu hazirlik siiresince bilgi, esas hayatin
gercekleriyle miicadeleyi belirleyen temel unsur oldugundan, 6gretmen tarafindan
verilir. Ogretmen aym zamanda aile gibi genel ahlak kurallarinin yaninda bilgi de
aktardig1 icin onem sirasinda aileden daha ondedir. Bu goriisten hareketle nesiller boyu
biriken gorgi, terbiye ve bilgiyi yeni nesillere aktaran ve insani yliksek bir hayat tarzina

hazirlayan 6gretmenlerdir (Yetim, 2004).
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Ogretmenlerin; yoneticiler, dgrenciler, veliler, ¢evre, toplum ve devletten olan
beklentileri okulun sosyal havasinin bir par¢asini meydana getirir. Bu baglamda
O0gretmenin rolii cesitli alt rollerin bir birlesimidir. Bunlar ¢evre ve okuldaki roller
olarak iki gurupta toplanabilir. Ogretmenin okuldaki rolleri arasinda sunlar yer

almaktadir.

1. Rehberlik

Ogretmen, ogrencilerin her tiirlii problemleriyle ilgilenmeli ve 6grenci
sorunlarinin ¢éziimiinde onlara yardim etmelidir.

2. Liderlik

Ogretmen, her seyden &nce smifin dogal lideri konumundadir. Ayrica bulunmus
oldugu Ogretmen grubu icerisinde de liderlik roliinii tstlenmek durumundadir.
Ogretmen o6grenim siirecini yoneten, ogrencilerin egitim ve Ogretim amaglarina
ulagmalarini saglayan ve yonlendiren kisidir.

3. Egiticilik

Ogretmen, dgrencilere istendik davranisi kazandirmakla gérevlidir.

4. Yargichk

Ogretmen ¢esitli durumlarda hakliy1, haksizi, iyiyi, kotilyii, sugluyu, sucsuzu
ayirt ederek yargiclik rolii oynar, sahip oldugu bu yetki ile istenilen davranisin

kazanilmasini saglar.

5. Damismanhk

Ogretmen yapmis oldugu davranislartyla 6grencilerine model olurken gereken
zamanlarda O6grencilerine danigmanlik yaparak onlarin toplumsallagsmasini, iyi insan

olmalar1 yoniinde bilgilendirme yapma roliine sahiptir.

6. Bilgi Yayicihik

Ogretmenin, &grencilerin ihtiyag duydugu bilgileri arastirp ve bu bilgileri

ogrencilerle paylagsmas1 gerektigini ifade eden rol olarak tanimlanmaktadir.
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7. Uzlastiricihk

Okul ve sinif ortaminda 6grenciler ve 6grenci gruplari arasinda meydana gelen
catigmalarin ¢éziimlenmesi ve sistemin kurallar uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in okul

yonetimiyle birlikte rol istlenir

8. Toplumsallastirma

Ogretmen ¢ocugun okul icerisinde toplumsallasmasmi saglayan, topluma
uyumlu bir birey olmasimi amaclayan 6gelerden birisidir. Bu roliinii ders sirasinda

yerine getirir (Bursalioglu, 2002).
9. Ana- Babalik Rolii

Sevgi, sefkat, ait olma gibi duygusal davraniglarla 6gretmenin, 6grencilere karsi

gosterdigi ilgidir ana- babalik rolii (Tezcan, 1992).

Ogretmenlerin gevresel rolleri de asagidaki gibi 6zetlenebilir

1. Toplumsal Yabancilik

Ogretmen, toplumda meydana gelen istenmedik olaylara karismamali ve taraf
olmamalidir. Ogretmenin ¢evredeki diger bireylerden farkli yasamasi, tarafsiz
davranmasi ve kutsal bir imaj olarak goriilmesi, isteginin bir sonucudur. Bu davranisi
gostermediginde ¢evresiyle senli benli olacagi ve toplum {izerindeki etkisini

kaybedecegi diistliniiliir.
2. Cevre Kalkinmasina Katilma

Ogretmenin cevre kalkinmasindaki rolii, diisiinsel ve liderlik agisindandir.
Ozellikle kilsa alan da gevresindeki bireylerin devlet ve ekonomik hayattaki olgu ve
olaylar1 anlamasinda lider ve rehber konumundadir. Bireylerin yasam kalitelerinin
yiikseltilmesinde davranislari ile model olmasinin yaninda, gerek okulda ders esnasinda

gerekse okul disinda bilgi yayiciligi ile toplumsal reformcu rolii oynamaktadir

3. Kiiltiirliliik

Ogretmenlerin siradan bireylere oranla daha zarif, kibar, daha cok okuyan,
seyahat eden, edebiyat ve sanatla ilgilenen, fiziksel olarak bakimli, sdylediklerine itibar

edilen bireyler olmas1 beklenir.
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4. Cocuk Egitimi Uzmam

Cocugun yetistirilmesinde gerekli olan yontem ve tekniklerin bilimsel boyutunu

en iyi bilen ve rehberlik eden bir uzman olarak goriiliir 6gretmen (Bursalioglu, 2002).

Yukarida saymis oldugumuz roller toplumda meydana gelen sosyal, ekonomik
ve teknolojik gelismelere bagli olarak degisebilmektedir. Ozellikle modern cagda
meydana gelen teknolojik gelismeler 6gretmen rollerine yenilerini eklemektedir. Buna
gore Ogretmenlerin yeni rolleri; degerleri gelistiren, kaynak arayan, giigliikkleri ve
sorumluluklar1 tanimlayan, disiplinler arast baglantilar kuran, insan iligkilerini
gelistiren, meslek secimi ve bos zamanlarin degerlendirilmesinde rehberlik eden,
¢evrenin incelenip 6grenilmesine yardim eden, 6gretme ve 6grenme konusunda uzman
olan, meslege hazirlanmada &grencilere yardimci olan insan olarak kestirilmelidir

(Ergiin, 1999).

2.1.6. Tutumun Tanimi

“Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu

ve davranislarini diizenli bir bi¢imde olusturan bir egilimdir” (Kagitcibasi, 1988).

Bir bagka tanima gore tutum, bireyin kendine ya da cevresindeki herhangi bir
konu, obje ya da olaya karsi deneyim motivasyon ve davranigsal bir tepki egilimidir

(Inceoglu, 1993).

Ozkan ve Inceoglu (1997) ise tutumu su seklide tanimlamistir: Tutum, bireyin

belli bir konu tizerinde sistemli olarak gelistirdigi davranis egilimidir.

Higbir birey dogustan herhangi bir tutuma sahip degildir. Tutumlar, bireylerin
yasam1 boyunca yasamis olduklar tecriibe, deneyim ve sosyal 6grenmeler sonucunda
olusur. Baz1 tutumlarin kokeni ¢ocukluga dayanirken, genellikle tutumlar bireylerin
deneyimleriyle olusur. Bazi tutumlar da dis etkenler tarafindan elde edilmektedir

(Kagitgibasi, 2005).

Tutumlar 6grenilir. Bu 6grenmeyi ¢agrisim, pekistirme ve taklit siiregleri
belirler, ¢cocuklar ana- babalar1 ile birlikte ¢ok zaman harcarlar ve bir siire sonra
yalnizca onlar1 kopya ederek onlarin inandiklarina inanmaya baslarlar. Ayni siire¢ arkan

guruplari, 6gretmenler ya da bir ¢ocugun yasamindaki her dnemli kisi gibi anne- baba
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disindaki kisiler iginde islemektedir. Erken yaglarda edinilen tutumlar, 6nemli deneyim
ve olaylar olmadigi takdirde olduk¢a duragandir ve kolay kolay degismezler
(Kagitgibasi, 1988).

Bireyin tiim davraniglarina etki eden en 6nemli toplumsal etkenlerin basinda,
icinde bulundugu sosyal smif gelir. Toplumun mesleklere yonelik deger yargilarini,
sosyo-ekonomik statiisiinii, aile ve aile igindeki yerini bilmeden bireyin tutumlarini

anlamak miimkiin degildir (Cimen, 1988).

Tutumlarin olugsmasinda, gelismesinde 6nemli bir rolii bulunan okulun ve siifin
ortami1 biiyiik énem tasir. Ozellikle dgrencilerin; dgretmenlerine, okula, derslere vb.
degiskenlere karsit olusturduklari tutumlar onlarin O6grenim hayatini ve gelecegini
etkilemektedir. Ciinkii her 6grenci sinifta duygulari ile varidir ve onlarla derslere katilir,
aktivitelerin yapar. Ogretmenleriyle ve diger arkadaslari ile iletisime gegen her ne kadar
biligsel davraniglara dayali bir egitim- 0gretim ortami etkin gibi goziikse de duyussal

davraniglar bu ortamin niteliginin hangi yonde olacagini belirler (Semerci, 2004).

Tutumlar aile {iyelerinin, Ogretmenlerin, arkadaslarinin, komsularmin vb.
kimselerin iligkileri sonucu olarak ortaya ¢ikar. Bunlarin her birinin tutumlarin
dogusunda ve degisiminde cesitli dereceler de etkileri vardir. Ornegin aile; kars1 cinse,
dine, egitime, meslege, politikaya ve daha bir¢ok alanlara karsi gelistirilen tutumlar
ticerinde biiyiik c¢apta etkilidir. Tutumlarin kazanmilmasi veya degisiklige ugramasi
ogrenme ilkelerine gore gerceklesir. Ancak alt diizey de bir sartlanma ve bilingsiz taklit
tutumlar1 olumsuz etkileyebilmektedir. Anne- baba ve sevilen yetiskinlerin tutumlari
taklit edilmekte ve benimsenmektedir. Tutumlar formal ve informal 6grenmelerin bir
sonucu olarak olustuguna gore yeni ve farli 6grenme tecriibelerinin bir sonucu olarak da

degisebilir. Ancak yerlesmis tutumlar1 degistirmek zordur (ilter, 2009).

Her tutumun bir konusu vardir. Bir olay, bir durum, bir birey, bir nesne, bir
topluluk vb. tutumun konusu olabilir. Ayrica gelenek ve gorenekler, ¢esitli davranis
bigcimleri ve giinliik hayatta karsilasilan hemen her sey tutumun konusu olabilmektedir.
Buna karsin herkesin her konuda bir tutumunun olmasi beklenemez. Herhangi bir
konuda tutum sahibi olmak i¢in o konuda bir yasam deneyiminin olmasi gerekmektedir

(Temizkan, 2008).
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Tutumlarin olusumundaki ortak kani1 tutumlarin; giinlimiiz teknolojisinin
sundugu olanaklar, teknolojilerin kullanimi ile medyaca sunulan olay ve olgularin
yansitilmasi ve degerlendirilme bigimleri, kisisel deneyim, aile, arkadas ve cevre

faktorlerinin ortak tiriinii oldugu seklindedir (Deryakulu, 2008).

Tutumlarin olusumuna etki ettigi ileri siiriilen ve bu goriisii destekleyen diger
aragtirmalara gore de genglerin diinya goriisiiniin % 56 sinin televizyondan, % 11.5 inin
gazetelerden, %8.8 inin internetten ve % 3 iinlin dergilerden etkilenerek olustugu

vurgulanmaktadir (Ugan, 2005 akt: Sali, 2006).

2.1.7. Tutumu Olusturan Temel Ogeler

Tutumlarin zihinsel, duygusal ve davranigsal olmak {izere li¢ 6gesi vardir. Bu
Ogeler arasinda Orgiitlenme yani bir i¢ tutarlilik oldugu varsayilmaktadir. Bu varsayima
gore, bireyin bir konu hakkinda bildikleri (zihinsel 6ge), ona nasil bir duygu ile
yaklasacagini (olumlu, olumsuz, notr) ve ona karsi nasil bir tavir ortaya koyacagini
(davranigsal 6ge) belirler. Bireyin bir durum, nesne ya da birey hakkinda zihinsel,
duygusal ve davranigsal anlamda ortaya koydugu davranig, onun tutumunu yansitir.
Dolayistyla tutumun olusmasi igin s6z konusu {i¢ 6ge arasinda orgiitsel ve uyumlu bir
iligki ve esglidiim olmak zorundadir. Zihinsel, duygusal ve davranissal 6geler arasinda
bir i¢ uyum ve Orgiitlenme, yani esgiidim olmadig1 siirece tutumun olusmasi da
miimkiin degildir. O halde olusturucu 6g8eler acisindan ele alindiginda tutum, soz
konusu ii¢ 6genin kendi arasindaki orgiitlenmeleri sonucunda ortaya ¢ikan bir durus, bir

tavir alistir (Inceoglu, 2010).

Tutumlar1 olusturan temel 6geler sunlardir:

1.Duygusal Oge

Duygusal 6ge, tutumun kigiden kisiye degisen ve gerekgelerle agiklanamayan
hoslanma ya da hoslanmama yoniinii olusturur. Tutumlar duygusal &geleri igerme
derecesine gore farlilagmaktadir. Cevre ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimlerin
siniflandirilmasinin yani sira bu smiflandirmalarin olumlu, olumsuz, arzulanan ya da
arzulanmayan amaglarla iligkilendirilmesi s6z konusudur. Boyle bir iliskinin varlig

tutumun duygusal 6gesini temsil eder. Ancak duygusal 6ge diger iki 6geden bagimsiz
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olarak varlik kazanamaz. Bireyin herhangi bir tutuma karst olumlu ya da olumsuz
duygular i¢inde olmasi onceki deneyimleriyle ilgili bir durumdur. Birey ne zaman bu
uyarilar1 animsarsa olumluk ya da olumsuzluk i¢inde olacaktir. Diger yandan duygusal

0ge ayn1 zamanda bireyin degerler sistemiyle de yakindan ilgilidir (Baysal, 1981).

Birey bir nesne, durum ya da kisi ile iliskiye gegerken sahip oldugu ya da i¢inde
yer aldig1 degerler sistemi onun iligki bi¢iminin olusmasina dnemli ol¢iide etki eder. Bir
tutumun olusmasinda duyugsal 68e agirlikli bir rol {stlenirken, bir baska tutumun
olusmasinda daha az agirlikli bir rolde olabilir ya da tamamen etkisiz olabilir. Burada
belirleyici olan nokta, olusumu beklenen ya da istenen tutumun konusunun ne oldugu,
nasil bir ortamda bi¢imlendigi, ne tiir toplumsal ve ruhsal yapilar i¢cinde ortaya ¢iktigidir

(Inceoglu, 2010).

2. Biligsel Oge

Bilissel 6ge, tutum nesneleri hakkindaki inanglara dayanir. Herhangi bir tutumun
parcasi, tutum nesnesine iliskin olarak sahip olunan diisiince, inan¢ ve bilgilerin
tiimiidiir (inceoglu, 2004).

Tutum objesi hakkinda bilgiler ne kadar gergeklere dayaniyorsa, onunla ilgili
tutumlar o kadar kalic1 olur. Bilgi objesi ile ilgili bilgi degistiginde tutum da degisir.
Zihinsel 6ge bireyin diisiinsel isleyis siireciyle baglantili olup diislinsel ya da zihinsel
isleyisin sistemlestirilmesi ve siniflandirilmasiyla ilgili bir 6gedir. Bu simiflandirmalar
bir yandan bireyin farkli duruslarla, nesnelerle, kisilerle ilgili algilamalarini etkilerken

diger yandan da onu farkli uyaranlara karsi tepkilerinin de birbirinden farkli olmasin

saglar (Tavsancil, 2005).

Tutumun zihinsel 6gesi bireyin genellikle ¢evresindeki uyaricilara iliskin olarak
yasadig1 deneyimlerden kaynaginmi alan bilgi birikimine dayanir. Tutumun konusunu
olusturan bir nesne, bir kisi ya da bir bireyle ilgili bu bilgilerde, ¢ogu zaman bireyin o
nesne, kisi ya da durumla ilgili olarak yasadigi deneyimler araciligiyla elde edilir.
Bireyin 6nce bu tiir bir uyaricinin ya da uyarici gurubunun var oldugunu dogrudan ya da
dolayli olarak 6grenmesi gerekir. Clinkii varligindan haberdar olunmayan bir duruma

iliskin tutum olusamaz (inceoglu, 2010).
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Kiside olusan tutumlar, bilgilerin gercek olup olmamasina gore kalict ya da
gecici olur. Bireyin, bir konu hakkinda edindigi yeni bilgiler veya eski bilgilerin
degisikligi durumunda, tutumda da degisiklikler olabilir (Giiz, 1998).

Insan bulundugu ¢evre ile iliskilerinde, bilissel birikimlerden yararlanir,
cevresinde sayisizca uyarici etken vardir. Birbirinden ¢ok az farkli olan bu uyaricilarin
hepsinin ayirt edilmesine bireyin algilama kapasitesi yetmez. Birey bu zorlugu asmak
igin bir¢ok uyariciyr 6nce belli gruplara ayirir, daha sonra bu gruplar birbirleri ile
iliskilendirir. Bireyin yaptigi bu gruplama silireci, onun g¢evreye verecegi tepkinin
dozunu ayarlamasini saglar. Béylece cevre ile iliskisini de kolaylastirmis olur (Inceoglu,

1993).
3. Davramssal Oge

Davranigsal 6ge, bireyin belli bir uyarici gurubundaki tutum konusuna karsi
davranig egilimini yansitir. Bu davranis egilimleri sozler ya da diger hareketlerden

gozlemlenebilir Inceoglu, 2010).

Davranigsal 6ge, insanin duygularina uygun olarak hareket etmesi egilimidir.
Insanlar, ¢ok farli nedenlerden dolayr her zaman duygularma uygun bir seklide
davranmazlar. Ancak genel olarak duygulara uygun davranig gosterme egilimi daima
mevcuttur. Bu nedenle genellikle tutumlardan davraniglart anlamlandirmak veya tahmin

etmek miimkiindiir (Barut, 2005).

Bu 6ge, kisinin bulundugu ortamda var olan belli bir uyarict gurubundaki tutum
konusuna kars1 sergiledigi davranig egilimini yansitir. Bireydeki bu davranis
yansimalarini, sozlerinden ya da hareketlerinden gozlemleyebiliriz. Belirtilen bu
davranislar, bireyin aligkanliklari, normlar1 ve s6z konusu tutum objesi ile dogrudan
iligkisi olmayan diger tutumlarin da ektisi altindadir. Bu nedenle davranigsal 6geden
bahsedilirken karsimiza ¢ikan iki tiir davranigi 6nce birbirinden ayirmak gerekir. Bu

davraniglardan biri duygusal davranig digeri ise normatif davranistir.

Duygusal davranig, bireyin tutumunun hosa giden ya da gitmeyen bir durumla
iliskilendirilmesi sonucu ortaya ¢ikar. Normatif davranis ise dogru davranigin ne oldugu
konusundaki daha oOnce var olan inanglara dayandirilan davramistir. Normatif ve
duygusal normlar kii¢iik guruplar ya da alt kiiltiirlerin birey davranis1 tizerindeki etkisi

diyebiliriz.
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Bireyin bagli oldugu gurup ya da alt kiiltiirlerde, eger bir davranis dogru olarak
goriiliiyorsa bunu onaylamasa da normatif olarak yapar. Bunu konuda yapilmis
arastirmalar, tutum konusuna iliskin davranigin, davranis normlari ile yakindan iliskili
oldugunu, davranis egilimleri ile davranig normlar arasinda yogun iligkiler bulundugunu

gostermektedir (Ingeoglu, 1993).

Davranis hakkinda birey olumlu ya da olumsuz bir yargiya sahip ise, duygusal
etkiler devreye girmis ve bireyi ilgili davranisa karsi motive etmis olur. Duygusal
davraniglar bireysel niteliklere sahip iken normatif davraniglar birey icin olumlu
olmayan duygularla tanimlansalar bile toplum tarafindan benimsenmis davraniglar

olarak tanimlandig i¢in birey bu davranisa uyma egiliminde olacaktir (Sari, 2008).

Tutumlarin kaynagini olusturan davraniglarin duygusal ve kuralsal boyutlarini
birbirinden kesin ¢izgilerle ayirmak pek de miimkiin degildir. Hatta ¢ogu zaman her iki
boyut i¢ ice gecmis olup birbirini etkiler durumdadir. Normatif iligkilerin en yogun
oldugu kurumsal bir ortamda bile duygu boyutun tamamen dislamak miimkiin degildir.
Insan unsurunun oldugu her yerde duygu 68esi bir yerden, belli dlgiide de olsa isin i¢ine
girer. Diger yandan tiimiiyle duygulara dayandigini varsaydigimiz davranis bi¢gimlerinde
bile belli 6l¢iide normatif ya da rasyonel Ogeler vardir. Sonugta bir sosyal iligki
ortaminda yasamaktayiz. Bu ortamda insan olmanin geregi olmak iizere duygular,

sosyal bir ortamda bulunmanin geregi olarak da kurallar etkilidir (Inceoglu, 2010).

2.1.8. Tutumlarin Ozellikleri

Tutumlarin 6zellikleri asagidaki sekilde siralanabilir:

e Tutumlar 6grenilmis egilimlerdir.

e Tutumlar kalic1 degildir, zamanla degisebilir.

e Bireyin davranisi ile tutumu arasinda bir uyum olmasi beklenmektedir.

e Tutumlar belli bir odak noktasina sahiptirler. Bu nesne, kavram ya da fiziksel
bir sey olabilmektedir.

e Tutumlarin yonii, derecesi ve yogunlugu vardir. Tutumlar karst olma ya da
yandas olma gibi bir yon anlatmaktadir. Tutumun derecesi ve yogunlugu ise kisinin
nesne karsisinda kendine giiven derecesiyle ilgilidir.

¢ Diisiik derece ve yogunluktaki tutumlarin degistirilmesi daha kolaydir.
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e Tutumlar arasinda bir uyum s6z konusudur.

e Uzun siiredir korunan tutumlarin degistirilmesi daha zordur. Yani olusturulan
tutumlarin degistirilmesi ise daha kolaydir.

e Tutumlar genellestirilerek yani iirlin siifina yayilabilmektedir. Ayn1 durum
olumlu tutum i¢in de gegerlidir.

e Bazi tutumlar birbiriyle iligkili iken bazilarinda iliski olmayabilir.

e Bir tutumun Ogeleri arasinda tutarlilik vardir. Giiglii ve asir1 tutumlarda bu
tutarlilik daha fazladir

e Tutum psikolojik bir objeye iligskindir.

e Tutumlar tepki vermeye hazir olmay1 icermektedir.

e Tutumlar giidiileme giiciine sahiptir.

e Tutumlar duragan olabilir.

e Tutumlar degerlendirme icermektedir.

e Tutumlar dogrudan gozlenebilen bir 6zellik degil, bireyin godzlenebilecek
davramslardan cikarsama yapilarak o bireye atfedilen bir egilimdir (Kavas, Ozmen,

Katrinli ve Odabas, 1995; Kagitc¢ibasi, 1999).

2.1.9. Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum

Ogretmen adaylarinin meslegine karst olan tutumlar1 meslek hayatinda
davraniglarina  ve  smif  atmosferine  yansiyarak  dgrencilerin  kisiliklerini
gelistirmelerinde, Ogrenci-0gretmen iliskilerinin niteliginde ve Ogrenmenin etkili
bicimde saglanmasinda Onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle ogretmenlerin
tutumlarinin  olumlu yonde olmasi beklenmektedir. Ogretmenlige kars1 gelistirilen
tutumun ise hizmet dncesinde hatta 6gretmenlik egitimine girerken belirlenmesi yararl
olacaktir. Ogretmenlik hizmetine girmeden o6nceki egitimde Ogretmen adaylarmnin
tutumlarmin olumlu ydnde gelistirilmesi gereklidir. Ozellikle 6gretmen yetistiren
kurumlarda g¢alisan 6gretmenlerin tutumlarinin incelenmesinin ayri bir énemi vardir.
Ciinkii bu oOgretmenlerin tutumlarindan etkilenen ogrenciler de meslek olarak
ogretmenligi segmis olabilirler. Bu neden tlilkemizde ilk kez yapilan 6gretmen tutumlar
konusundaki arastirma, Ogretmen yetistiren kurumlarda ¢alisan Ggretmenlerin

tutumlarinin incelenmesini konu edinmistir (Kii¢iikahmet, 1976).
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Tutumlarin egitimde 6nemli olmasiin sebebi, onun etkisini ortaya g¢ikarabilen
davraniglarin  6nemli olmasidir. Olumlu tutumlar sergilenerek islenen bir derste
ogrencilerin de 6gretmenin sergiledigi olumlu tutumlardan etkilenmesi o dersten basarili
olmalarim1 saglar. Bu yiizden gelecegin egitim kadrosunu olusturacak olan 6gretmen
adaylarmin meslege yonelik tutumlari énemlidir. Ogretmen niteligi ile dgretmenlerin
derse yonelik tutumlart arasinda Onemli baglantilar vardir. Olumlu tutumlar

Ogretmenlerin basarilarin1 dogru orantili olarak etkileyebilecek bir unsurdur (Giinayar

ve Demir, 2004).

Bilimsel ¢aligmalar, 6gretmenlerin kisilik, tutum ve davraniglariyla, 6grencileri
etkiledigini ortaya koymustur. Ogrenciler, gretmenlerinin tutum ve davranislarmi taklit
etmekte ve onlarin ifadelerini kullanmaktadirlar. Bu acgidan degerlendirildiginde
O0gretmenin meslege yonelik tutumu onun meslegindeki davramislarinin en giiclii
belirleyicilerinden biri durumundayken, dgretmenlerin mesleki tutumlarinin niteligi de
Ogretmenin O6gretmenligi algilayis bi¢imi, yani Ogretmenlik meslek anlayisin
yansitacaktir. Oyleyse dgretmenlerin hem &grencilik yillarindaki dgretmen yasantilari
hem de meslek yasantilar1 boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi meslek anlayislarini

olusturduklart séylenebilir (Cetin, 2003).

Ogretmenlik meslegini segeceklerin, bu meslegin 6zelliklerini bilerek ve
benimseyerek bu meslege talip olmalari beklenir. Her meslek gibi 6gretmenlik
mesleginin de kendine 6zgii biligsel duyussal ve devinissel davranig 6zellikleri vardir.
Adaylarin meslekle ilgili yazili bilgileri, zihinsel ve bedensel becerileri kazanmalari
yaninda, ¢ocuklar1 sevme, 6grenmeyi- 0gretmeyi sevme, bunun gerektirdigi 6zveri ve
isteklilik duygular1 ve tutumlar1 gibi duyussal davraniglar1 da kazanmalar1 gerekir.
Insanlar1 6zellikle de ¢ocuklari seven, onlarin dgrenme, gelisme ve yeni davraniglar
kazanmalarindan mutlu olan, zevk alan, sabirli, dayanikli, giiliimseyen, affedebilen ve

6diil vermekten hoslanan insanlar 6gretmenlik meslegini se¢gmelidirler (Can, 1998).
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2.2. Tlgili Arastirmalar

2.2.1. Yurt icinde Yapilmis Arastirmalar

Bu bolimde konu ile ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalar ele alinip

incelenmistir.

Kiiciikahmet (1976)’in yaptig1 “Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogretmenlerin
Tutumlar1” adli ¢aligmada Ogretmen yetistiren kurumlardaki 6gretmen tutumlarim
program gelistirme agisindan incelenmistir. Bu arastirma iilkemizde, 6gretmen
yetistiren kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin, 6gretmen-ogrenci iliskileri konusundaki
mesleki tutumlar1 iizerinde durarak bu tutumlarin iilkemizdeki &gretmen yetistiren
kurumlarin programlarin gelistirilmesine 1s1k tutmasini  saglamayr amaglamistir.
Arastirmalarda 6gretmen Ozellikleri siniflandirilarak 6gretmenlerin kendi kendilerini
degerlendirmeleri istenmistir. Buna gore ogretmenlerin tutumlariin gérev yaptiklar

okul, brang ve mezuniyet durumlarina gore degisiklik gosterdikleri saptanmuistir.

Celenk (1988)’in yaptign “Egitim Yiiksek Okul Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlar’” arastirmada egitim yiiksek okulu &grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart incelenmistir. Arastirma bulgularina gore
ogrenciler, 6grenim diizeyi diisiik ailelerden gelmektedirler. Ogretmen cocuklar1 bu

okullari tercih etmektedir. Ogretmen lisesi mezunlarinmn tutum puanlari yiiksektir.

Capa ve Cil (2000), tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarmin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli
aragtirmada, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarn farkli
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylarim
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyete, OSYS deki tercih sirasma gore

farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir.

Aksar ve Erden (1986), “Ogretmen Adaylarmin Meslege Yonelik Tutumlarr”
konulu ¢alismalarinda, 6rneklem olarak Hacettepe ve ODTU egitim fakiiltesi fen
bilimleri egitim boliimiindeki dgrencilerini almiglardir. Arastirma sonucunda, 6gretmen
adaylarmin tutumlarmin bulunduklar {iniversiteye gore farklilik gostermedigi, OSYS
deki tercih sirast ile cinsiyete gore farklilastigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda 6gretmen

yetistiren kurumlarm, 6grencilerin tutumlarin1 olumlu yonde degistirmede ¢ok etikli
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olmadig1 belirlenmistir. Fakat 6grencilerin tutumlarinin daha ¢ok kararsizlik bigiminde
kendini goOstermesi, Ogrencilerin tutumlarimin olumlu ydnde degistirilebilecegini
diistindiirmistiir. Bu acgidan Ogretmen yetistiren kurumlara onemli gorevler diistiigii

sonucuna varilmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), “Ogretmen adaylarinin dgretmenlige iliskin tutum
ve mesleki yeterlilik inan¢lariin cinsiyet, program ve fakiiltelere gore incelenmesi” adli
calismada Ogretmen adaylarmin cinsiyete gore meslek tutumlari arasinda anlamli bir
fark oldugu goriilmiistiir. Kizlarin, erkek 6gretmen adaylara gore meslek tutumlari ve
mesleki yeterlilik inanclart iizerinde orta biyliklikte etkiye sahip olduklar

goriilmektedir.

Giidek (2007), “Egitim fakiiltesi miizik egimi anabilim dali 1 ve 4. Smuf
Ogrencilerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin 6grenciye ait farkli
degiskenler acisindan incelenmesi” adli doktora tezinde Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu, meslek tutumlarinin
cinsiyete gore farklilastigi, kizlarin erkeklere oranla daha olumlu tutumlara sahip
olduklari, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin mezun olunun liseye gore
anlamli fark olusturmadigi, Ggrencilerin anne ve baba egitim seviyelerinin meslek
tutumunda anlamli bir etkiye sahip olmadigi, Ogrencilerin miizik Ogretmenligi
meslegine yonelik tutumlarinin  ailede Ogretmen bulunma durumlarma gore

farlilagsmadig1 seklinde bulgulara ulagmstir.

Oral (2007), “Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlar” adli ¢aligmasinda: Kiz simif 6gretmeni adaylarinin, erkek smif ogretmeni
adaylarm gore tutumlari yiiksektir. Ogretmenlik meslegini OSS de ilk siralarda tercih
eden oOgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin daha ytiksek
oldugu goriilmektedir. Smif Ogretmenligi  boliimiindeki 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek tutumlarmi diger béliimlere gore diisiik oldugu goriiliir. Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 genel olarak incelendiginde tutumlarinin kismen

katilryorum derecesinde oldugu sonucu elde edilmistir.

Pehlivan (2004), “Smif &gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ve okul tutumlar1 arasindaki iliski” adli ¢calismasinda Hacettepe Universitesi

smif 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
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meslegine yonelik tutumlari ve okul tutumlari arasindaki iligkiyi ortaya koymayi
amaclamigtir. Aragtirma sonucunda Ogretmen adaylarmin cinsiyet ve smif
degiskenlerinin iletisim becerileri ve meslege yonelik tutumlari lizerinde anlamh fark
yaratmadig1 saptanmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun alt boyutlarindan
deger alt boyutu ile 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri arasinda diisiik diizeyde

anlaml bir iliski bulundugu tespit edilmistir.

Giirbiiztiirk (2004), “Ogretmen adaylarnin 6gretmenlik meslegine iliskin
goriisleri” adli calismasinda toplam 180 6gretmen aday1 lizerinde, 6gretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu
goriiglere katildigi, olumsuz goriislere katilmadiklart goriilmiistiir. Ayrica, cinsiyete

gore 6gretmenlik meslegine iligskin goriisler arasinda fark olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Aksoy (2010), “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1”
adli arastirmasinda Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi egitim fakiiltesi son simf
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini incelenmistir. Aragtirmada kiz
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek 6grencilere gére daha
yiiksek oldugu tespit edilmis. Mezun olunan lise tiirii ile meslege yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
ilisgkin tutumlari, Ogretim gordiigli programa bagli olarak anlamli bir sekilde

degismektedir.

Akkaya (2009), “Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarinin bazi degiskenlere gore incelenmesi” adli calismasinda 9 Eyliil Universitesi
Buca Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi boliimii 6gretmenligi son smifta 6grenim goren
147 kiz, 78 erkek 6grencinin 68retmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arastirmistir. Bu
aragtirmada, kiz ogrencilerin lehine 6gretmenlik meslegine yonelik tutumda anlamli
diizeyde farklilik saptanmistir. Arastirmada anne-baba egitim diizeyinin mesleki tutumu
anlaml1 bir sekilde etkilenmedigi gériilmiistiir. Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii ile

meslek tutumu arasinda anlamli farkliliklar oldugu ortaya ¢cikmistir.

Haciomeroglu (2010), “Fen bilgisi Ogretmenligi ve ortadgretim fen ve
matematik alanlar1 egitimi bolimii 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar1” adli ¢alismada, 68retmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinda anlamli
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farklilik goriilmemistir. Adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 6grenim

gordiikleri anabilim dali dikkate alindiginda, anlamli bir fark olmadig1 anlagilmistir.

Deryan (2008), “Kimya 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin bazi degiskenlere gore incelenmesi” adli arastirmada, adaylarin mezun
oldugu lise tiirli ile meslegi yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir.
Ancak meslege yonelik tutumlar ile anne-baba egitim diizeyi arasinda anlamli bir

farklilik tespit edilmemistir.

2.2.2. Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Colman (1986)’mn yaptig1 ve Ingiltere’de Plowden Raporu gibi genis capli
arastirmalara benzer, 6grenci basarilart ile 6gretmenin tutumu, yasi, kidemi gibi etkenler
arasinda iligkiler ele alinmistir. Elde edilen sonuclara gbére 6gretmen nitelikleri ile
ogrenci basarisindaki degiskenligin ancak %5 ve daha az kismi agiklanabilmektedir

(akt: Sarag, 2002).

Lemaster (1981), ise 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlerin
strese iliskin goriisleri ve okulun oOrgiitsel yapist arasindaki iliskileri inceledigi
arastirmasinda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6gretmelerin strese iliskin
goriisleri ve okulun orgiitsel yapisi arasinda 6nemli derecede iliskilerin oldugunu tespit

etmistir (akt: Ilter, 2009).

Bontempo ve Digman (1985), Bati Virginia iiniversitesinde okuyan 6gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerinde en ¢ok “Onemli bir meslek” ve

“yapmaya deger bir is” (% 83,2) seceneklerini tercih ettiklerini belirlemislerdir.

Brown (1992), Jamaika ve Dogu Karayip eyaletlerindeki stajyer 6gretmenlerine
ogretmenlik meslegini neden tercih ettiklerini sormus ve adaylar ilk sirada ¢ocuklara
yardim etmeyi sevdikleri (Jamaika %30,5, Dogu Karayip %40), ikinci sirada da

topluma katki i¢in bu meslegi yaptiklarini belirtmislerdir.

Kyriacou, Hultgren ve Stephens (1999), Stavanger’deki ve Newyork’taki 6-
gretmen adaylarindan bu meslegi se¢melerinde etkili olan kararlarin 6nem derecesine

gore siralamalari istemis, her iki grupta da en ¢ok “Ogretme isinden zevk alma”
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(Stavanger %84,5, Newyork %387,5), “cocuklarla ¢alismay1 sevme” (Stavanger %56,3,
Newyork %87,1) segeneklerinin isaretlendigini belirlemistir.

Smith (1973), Ingiltere’deki Garnett Universitesindeki drencilerin 6gretmenlige
iliskin tutumlarinda cinsiyet agisindan istatistiksel anlamda onemli bir farklilik bulmasa

da kiz 6grencilerin tutum puanlarinin erkeklere gore daha ytiksek oldugunu belirtmistir.

Brown (1992); Freidus (1992); meslek se¢iminde en Onemli faktorlerin

‘0grencilere bagarma ve 6zgiiven duygusunu kazandirmak olarak tespit edilmistir.

Book & Freeman (1986); Thom (1992) ‘bilgiyi paylasmak olarak bulmustur.
Chivore (1988); Yong (1995)”e gore ise ‘baska se¢im sansinin olmamasi’ ve ‘bireyin
yakin ¢evresindeki insanlarin istegi’ meslegin tercih edilmesinde etkili oldugu tespit

edilmistir.



UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evereni, 6rneklemi, veri toplama teknikleri ve

verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma genel tarama modelinde betimsel bir nitelik tagimaktadir. Genel
tarama modeli, ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende evren hakkinda genel bir
yargiya varmak amaciyla everenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup iizerinde yapilan

tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1991).

Bu yontem mevcut durumu tespit etmek i¢in yliriitiilen ¢aligmalarda kullanilir
(Cepni, 2007). Betimsel nitelikli arastirmalar mevcut olaylarin daha onceki olay ve
kosullarla iliskilerini dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi hedefler. Genellikle
bir survey yontem olan betimleme yontemi, grupla ilgili derinlemesine bir ¢alismadir.
Cok sayida obje ya da denek {izerinde ve belli bir zaman kesiti iginde yapilir. Tarama
modeli arastirma yontemiyle ogretmenler, denetmenler ve Ogreticiler hakkinda bilgi
toplamak, bunlar1 degiskenlere olan iliskileri yoniinden incelemek kolay olmaktadir

(Kaptan, 1998).

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nda &grenim goren ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin bazi degiskenler agisindan
belirlenmeye c¢alisildig1 bu arastirmada, 6grenciler kendi kosullari i¢inde ele alinmis ve

var olan durum herhangi bir degisime tabi tutulmadan oldugu gibi ortaya konulmustur.

3.2. Evren Ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Atatiirk Universitesi

KKEF Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren toplam 800 6gretmen
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aday1 olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini de; bu evrenden random yolla her sinif

diizeyinde se¢ilmis 300 6gretmen adayi olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Toplanmasi

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmm 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmi tespit etmek icin Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilen

“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi  kullanilmustir.

Bu 6lgek otuz lic maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin yirmi tanesi olumlu,
on li¢ tanesi olumsuzdur. Bunlara bes kategori iizerinden cevap verilmektedir. Bunlarin
say1 olarak karsilig1 sunlardir: Kesinlikle katiliyorum: 5, katiliyorum: 4, kararsizim: 3,
katilmiyorum:2, kesinlikle katiliyorum: 1. Bu say1 degerleri olumlu ifadeler i¢in aynen
kabul edilmis, ancak olumsuz ifadeler icin bu degerler ters c¢evrilmistir. Bu 6lcegin i¢

giivenirlik katsay1 0.63 olarak bulunmustur (Ozgiir, 1994).

Veri toplama araci, ilgili kurumlardan izin alinarak 2013-2014 6gretim yilinin
bahar déneminde Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
boliimiinde okuyan 300 Sosyal Bilgiler Ogretmeni adayma uygulanmistir. Tutum dlgegi
formlar1 bizzat arasgtirmacit tarafindan Ogretmen adaylarina dagitilmis ve
cevaplandirilmalart i¢in gerekli siire taninmistir. Formlar yine arastirmaci tarafindan

toplanmustir. Eksik veya yanlis doldurulmus formlar degerlendirmeye alinmamastir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 18.00 istatistik paket program1 kullanilmig ve 6 farkli

istatistiksel analiz yapilmistir. Bu analizler:

Frekans

Yiizde

Tek Yonli Varyans analizi (ANOVA)
T testi

Kruskal Wallis H testi

Dunnet T3 Post Hoc testi

o o~ w Db E
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Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarint demografik 6zelliklere gore dagilimlari
ve tutum Olgegindeki maddelere verdikleri yanitlarin analizinde frekans ve ylizde,
meslege yonelik tutumlarin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklagsmadigini tespit
etmek i¢in T testi, ailede 6gretmen bulunup bulunmama degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini tespit etmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi, en son mezun olunan
okul tiirii, anne-baba egitim durumu, ailenin aylik geliri ve 6gretmenlik meslegini tercih
etme nedenlerine gore Kruskal Wallis H testi ve degiskenler arasindaki farkin kaynagini

belirlemek amaciyla da Dunnet T 3 Post Hoc testi  kullanilmistir.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde verilerin istatistiksel analizi sonucu elde edilen bulgular ii¢ baslikta

verilmistir.

4.1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri ile Tlgili Bulgular

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin anketin demografik 6zellikleri ile ilgili

maddelerine verdikleri yanitlar Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1.
Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Demografik Ozellikleri

f %
Cinsiyet Kiz 125 41,7
Erkek 175 58,3
Simif 1. stmf 60 20,0
2. simf 59 19,7
3. simf 95 31,7
4. stmf 86 28,7
En son mezun olunan  Genel Lise 254 84,7
okul tiirii Yabanci dil agirlikli lise (Siiper lise) 11 3,7
Meslek Lisesi 17 5,7

Sosyal Bilimler Lisesi 2 7

Anadolu 6gretmen lisesi 11 3,7

Gizel Sanatlar Lisesi 1 3

Acik Lise 4 1,3
Ailede 6gretmenlik Bulunmamaktadir 124 41,3
meslegini yapan Yakin Tanidik (anne, baba, kardes ) 62 20,7
Uzak tanidik ( Anne-baba, kardes disinda) 114 38,0
Annenin egitim Ilkokul 175 58,3
durumu Ortaokul 31 10,3
Lise 24 8,0

Universite 8 2.7

Hig 6grenim gérmemis 62 20,7
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Tablo 4.1 (Devami)

' f %
Babanin egitim Ikokul 122 40,7
durumu Ortaokul 64 21,3
I:ise 64 21,3
Universite 30 10,0
Hig¢ 6grenim gérmemis 20 6,7
Ailenin ayhk geliri Asgari iicret 79 26,3
Asgari iicret ile 1200 TL arasinda 73 24,3
1201-1800 TL arasinda 72 24.0
1801-3600 TL arasinda 55 18,3
3601 TL ustiinde 21 7,0
Ogretmenlik meslegini  Ogretmenlik meslegini cok seviyorum 207 69,0
tercih etme nedeni Aile baskistyla sectim bu meslegi 21 7.0
Is bulma imkan1 fazla bir meslek 12 4,0
Herhangi bir Universiteye Yerlesememe 56 18,7
korkusu
Diger 4 1,3

Tablo 4.1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, % 58.3’0
erkek ve % 41.7’si kiz, % 20’si 1.simifta, % 19.7’si 2. simifta, % 31.7’si 3. smifta ve %
28.7’si 4. sinifta, % 84.7’si Genel Lise mezunu, % 3.7’si Yabanci dil agirlikli lise
(Stiper lise) mezunu, % 5.7’si Meslek Lisesi mezunu, % .7’si Sosyal Bilimler Lisesi
mezunu, % 3.7’si Anadolu 6gretmen lisesi mezunu, % .3’ Giizel Sanatlar Lisesi
mezunu, % 1.3’ Ac¢ik Lise mezunu, % 41.3’{inlin ailesinde 6gretmenlik meslegini
yapan kimse bulunmamaktadir, % 20.7’sinin ailesinde 6gretmenlik meslegini yakin
tanidik (anne, baba, kardes) yapmakta, % 38’inin ailesinde 6gretmenlik meslegini uzak
tamidik (anne, baba, kardes disinda) yapmakta, % 10.3’{iniin annesi ilkokul mezunu, %
10.3’{iniin annesi Ortaokul, % 8’inin annesi Lise mezunu, % 2.7’sinin annesi Universite
mezunu, % 20.7’sinin annesi Hi¢ &grenim goérmemis, % 40.7’sinin babasi Ilkokul
mezunu, % 21.3’linlin babasi Ortaokul mezunu, % 21.3’{inlin babas1 Lise mezunu, %
10’unun babasi Universite mezunu, % 6.7’sinin babas1 hi¢ 6grenim gdrmemis, %
26.3’lniin aylik geliri Asgari ticret, % 24.3’iiniin aylik geliri Asgari ticret ile 1200 TL
arasinda, % 24’iiniin aylik geliri 1201-1800 TL arasinda, % 18.3’{iniin aylik geliri 1801-
3600 TL arasinda, % 7’sinin aylik geliri 3601 TL {stiinde, % 69’u o6gretmenlik

meslegini ¢ok sevdigi i¢in tercih etmis, % 7’si 6gretmenlik meslegini aile baskisiyla
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secmis, % 4’i O0gretmenlik meslegini is bulma imkani fazla bir meslek oldugu igin
secmis, % 18.7°si Ogretmenlik meslegini herhangi bir {iniversiteye yerlesememe

korkusundan dolay1 se¢mis, % 1.3’{ diger nedenlerden se¢mis oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.1 incelendiginde, rastgele segilen 300 6gretmen adaymin 125°i kiz
175’inin ise erkek oldugu tespit edilmistir. Kiz 6gretmen adaylarinin sayisi erkek
Ogretmenlerden az olmasina ragmen, kiz 6gretmen adaylarmin §gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 daha olumlu ¢ikmistir.

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin en son mezun olduklar lise
tiirii incelendiginde genel liseden mezun olan 6gretmen aday1 sayis1 254 iken 6gretmen
liselerinden mezun olan Ogrenci sayisi sadece 11°dir. Ogretmen lisesi mezunu
Ogrencilerin sosyal bilgiler 6gretmenligini ¢ok fazla tercih etmemesi oldukca dikkat
cekicidir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiiniin atama kosullari, meslekte ytikselme
olanaklar1 ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiiniin uygulamis oldugu egitim programi

bu tercihlerin nedeni olabilir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin anne egitim diizeyi
ilkokul olan kisi sayis1 175, baba egitim diizeyi ilkokul olan kisi sayis1 ise 122’dir.
Buradan anne-baba egitim diizeyi diisiik olan ailelere sahip olan 6gretmen adaymin
daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Egitim diizeyi diisiik olan ailelerin ¢ocuklarinin
ogretmenlik meslegini se¢meleri dikkat c¢ekici bir sonu¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun nedenlerinin arastirilmasi bilim diinyasina, 6gretmenlik meslegi adma farkli bir

bakis kazandirabilir.

Aylik gelir diizeyi, asgari ticret ve 1800 TL aras1 olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin sayist 229 iken 1801-3600 arasi aylik gelire sahip olan 6gretmen aday:
sayist yalnizca 71°dir. Arastirmada diigiik gelirli ailelerin ¢ocuklarinin sayisinin yiiksek
gelirli aile ¢ocuklarin sayisindan fazla oldugu tespit edilmis ve bunun nedenin diisiik
gelirli ailelerin daha kanaatkar olmalarindan ve c¢ocuklarinin bir an Once bir ise
baglamalarini istemelerinden kaynaklaniyor olabilir. Daha net bilgelere ulasilabilmesi

acisindan bu konu iizerinde farkli ¢aligmalar da yapilabilir.
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4.2. Aragtirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olceginin Maddelerine Verdikleri Yamtlar

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

Olceginin maddelerine verdikleri yanitlar Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2.
Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olceginin Maddelerine Verdikleri Yanitlar

Sorular

f %

Hi¢ Katilmiyorum 27 9,0
) Katilmiyorum 49 16,3

S1. Ogretmenlik, sosyal itibar1 en fazla K ,
olan mesleklerden biridir. Ararsizm 29 %7
Katilryorum 110 36,7
Tamamen Katiliyorum 85 28,3

Hig¢ Katilmiyorum 9 3,0

) . o Katilmiyorum 15 5,0
rSnZéS(I)égkrteitrr.nenl11( zevkli bir Kararsizim 31 10,3
Katiliyorum 140 46,7
Tamamen Katiliyorum 105 35,0
Hi¢ Katilmiyorum 100 33,3
S3. Bunca meslek dururken 6gretmenligi Katilmryorum 121 40,3
se¢mek caresizlikten bagka bir sey Kararsizim 30 10,0
degildir. Katiliyorum 27 9,0
Tamamen Katiliyorum 22 7.3

Hi¢ Katilmiyorum 17 5,7
) Katilmiyorum 40 13,3
;A;s(l)egljtei‘;r.nenhk’ sevilen, begenilen bir y,r6,im 48 16,0
Katiliyorum 129 43,0
Tamamen Katiliyorum 66 22,0
Hi¢ Katilmiyorum 105 35,0
) Katilmiyorum 108 36,0

S5. Ogretmenlik, onun bunun kaprisine Kararsizim ,
boyun egmekten bagka bir sey degildir. 42 14,0
Katiliyorum 30 10,0

Tamamen Katiliyorum 15 5,0
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Sorular f %
Hig¢ Katilmiyorum 11 3,7
) Katilmiyorum 28 93

S6. Ulkenin kalkinmasinda en ¢ok rolii olan Kararsizim ,
meslek, 6gretmenliktir 40 13,3
Katiliyorum 87 29,0
Tamamen Katiliyorum 134 44,7
Hig¢ Katilmiyorum 3 1,0
S7. Ogretmenlik meslegini secen bir insan Katilmiyorum 10 33
aydin bir kisi olmak i¢in siirekli olarak Kararsizim 22 7,3
bilgisini ve kendisini gelistirir. Katiliyorum 105 35,0
Tamamen Katiliyorum 160 53,3
Hi¢ Katilmiyorum 6 2,0
) Katilmiyorum 17 57

S8. Ogretmenlik bir sanattir, 6zel yetenek o000 ’
ister 30 120
Katiliyorum 117 39,0
Tamamen Katiliyorum 124 41,3
Hig¢ Katilmiyorum 8 2,7
S9. Ogretmenlik, hem bireylerin hem de Katilmiyorum 8 2,1
toplumun kaderini elinde tutan iistiin bir Kararsizim 26 8,7
meslektir. Katiliyorum 114 38,0
Tamamen Katiliyorum 144 48,0
Hi¢ Katilmiyorum 13 43
) Katilmiyorum 24 8,0

S10. Ogretmenlik meslegi insana tistiin nitelikler Kararsizim

kazandiran bir meslektir. 47 157
Katiliyorum 122 40,7
Tamamen Katiliyorum 94 31,3
Hi¢ Katilmiyorum 58 19,3
) Katilmiyorum 63 21,0
S11. Ogretmenlik monoton olan insani belli Kararsizim 75 250

kaliplara sokar. '
Katiliyorum 72 24,0
Tamamen Katiliyorum 32 10,7
Hig¢ Katilmiyorum 215 71,7
S12. Ogretmenligin zevkli yanlarmdan biri Kanlmiyorum 53 17,7
ogrencilerin basarisizliklarini yiizlerine Kararsizim 13 43
vurmaktir. Katiliyorum 12 4,0
Tamamen Katiliyorum 7 23
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Sorular f %
Hi¢ Katilmiyorum 13 4,3
) Katilmiyorum 17 57

S13. Ogretmenler olmasaydi, toplumumuz, ooo0co ,
bugiinkii durumundan ¢ok geri olurdu. 35 15,7
Katiliyorum 99 33,0
Tamamen Katiliyorum 136 453
Hi¢ Katilmiyorum 111 37,0
) Katilmiyorum 91 30.3

S14. Ogretmenligin meslekler arasindaki ’
sirasi en alt basamaklardir. At 43 143
Katiliyorum 29 9,7
Tamamen Katiliyorum 26 8,7
Hi¢ Katilmiyorum 14 4,7
S15. lyilik etme firsatim Katilmiyorum 12 4,0
bulabilecegimiz mesleklerin 6nde Kararsizim 21 7,0
gelenlerinde biri de 6gretmenliktir. Katiliyorum 126 421
Tamamen Katiliyorum 126 42,1
Hi¢ Katilmiyorum 5 1,7
) Katilmiyorum 12 4.0

S16. Ogretmenlik zor ve sorumluluk K '
isteyen bir meslektir. Ararsizm 18 00
Katiliyorum 117 39,0
Tamamen Katiliyorum 148 49,3
Hig¢ Katilmiyorum 18 6,0
) Katilmiyorum 50 16.7

S17. Ogretmenlik en basta secilmesi K ’
gereken bir meslektir. aramiam 115 58,
Katiliyorum 71 23,7
Tamamen Katiliyorum 46 15,3
Hig¢ Katilmiyorum 21 7,0
Katilmiyorum 70 23,3
El]jﬁ;rl.{uzur ve mutlulugu 6gretmenler Kararsizim 120 40,0
Katiliyorum 52 17,3
Tamamen Katiliyorum 37 12,3
Hi¢ Katilmiyorum 16 53
‘ Katilmiyorum 28 9,3

S19. Insanlara deger verme imkanini Kararsizim

saglayan meslek 6gretmenliktir. 38 12,7
Katiliyorum 144 48,0
Tamamen Katiliyorum 74 24,7
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Sorular f %
Hi¢ Katilmiyorum 130 433
) Katilmiyorum 97 32,3
S20. Ogretmenlik, sevilecek bir meslek ,
) K
dozildir Kararsmm 41 13,7
atiltyorum 18 6,0
Tamamen Katiliyorum 14 4,7
Hig¢ Katilmiyorum 14 47
Katilmiyorum 23 7,7
S21. Cagdas olmay1 saglayan meslekleri Kararsizim
siralasaydim 6gretmenligi basa koyardim. 63 210
Katiliyorum 87 29,0
Tamamen Katiliyorum 113 37,7
Hig¢ Katilmiyorum 17 5,7
Katilmiyorum 28 9,3
S22. Dost, yardim sever insanlar bulmak Kararsizim
isterseniz, 6gretmenlere bagvurun. 0 23
Katiliyorum 95 31,7
Tamamen Katiliyorum 84 28,0
Hig¢ Katilmiyorum 117 39,0
) Katilmiyorum 88 29,3
S23. Ogretmenlikten baska ne is olsa Kararsizim 46 15.3
aparim. '
yap Katiliyorum 28 9,3
Tamamen Katiliyorum 21 7,0
Hi¢ Katilmiyorum 9 3,0
) Katilmiyorum 14 4,7
ngél?irg.retmenhkte tarafsiz olmak Kararsizim 20 6,7
Katiliyorum 76 25,3
Tamamen Katiliyorum 181 60,3
Hig¢ Katilmiyorum 11 3,7
) Katilmiyorum 14 4,7
S25. Ogretmenlikte soziine giiven Kararsizim
duyulmasi énemlidir. 10 >3
Katiliyorum 81 27,0
Tamamen Katiliyorum 184 61,3
Hig¢ Katilmiyorum 148 49,3
) Katilmiyorum 96 32,0
S26. Ogretmenlik, higbir ¢ekici yani K ’
olmayan bir meslektir. arasim 23 "
Katiliyorum 20 6,7
Tamamen Katiliyorum 13 4.3
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Sorular f %
Hi¢ Katilmiyorum 133 44,3
‘ Katilmiyorum 105 350

S27. Insan ancak mecbur olursa Kararsizim ,
ogretmenlik meslegini seger. 25 83
Katiliyorum 21 7,0

Tamamen Katiliyorum 16 53
Hi¢ Katilmiyorum 145 48,3
) Katilmiyorum 93 31.0

S28. Ogretmenligin, toplumda bir yeri ve Kararsizim :
degeri yoktur. 23 n
Katiliyorum 26 8,7

Tamamen Katiliyorum 13 4,3
Hi¢ Katilmiyorum 128 42,7
) Katilmiyorum 112 373

S29. Ogretmenlik insana endiseden baska (..o '
bir sey vermeyecektir. 28 93
Katiliyorum 20 6,7

Tamamen Katiliyorum 12 4,0

Hig¢ Katilmiyorum 27 9,0
Katilmiyorum 34 11,3

S30. Diinyaya tekrar doniilse yine K '
ogretmenlik segilebilir. aramizin 80 26,7
Katiliyorum 96 32,0
Tamamen Katiliyorum 63 21,0
Hig¢ Katilmiyorum 111 37,0
) Katilmiyorum 111 37.0

S31. Ogretmenlikten bikmayanlarin pek de K '
akilli olduklar1 s6ylenemez. At 48 16,0
Katiliyorum 21 7,0

Tamamen Katiliyorum 9 3,0
Hig¢ Katilmiyorum 89 29,7
S32. Ogretmenlige cocuklugun bir pargasi Katiimiyorum 105 35,0
olmaktan Gte yasamda yer vermek Kararsizim 69 23,0
gerekmez. Katiliyorum 20 6,7
Tamamen Katiliyorum 17 5,7

Hig¢ Katilmiyorum 16 53
Katilmiyorum 30 10.0

S33. Meslekler teraziye konulursa enagir K '
gelenlerden biri de 6gretmenlik olur. Ararstzim 52 17.3
Katiliyorum 82 27,3
Tamamen Katiliyorum 120 40,0

Tablo incelendiginde 6gretmen adaylarmin :
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“S1” maddesine % 9’u “Hi¢ Katilmiyorum”, % 16.3’1 “Katilmiyorum”, % 9.7’si
“Kararsizim”, % 36.7’si “Katiltyorum” ve % 28.3’li “Tamamen Katilryorum” yanitini
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 3,59 olup “Katiliyorum” segenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, dgretmenlik mesleginin sosyal itibar1 en

fazla olan mesleklerden biri olduguna katilmistir.

“S2” maddesine % 3’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 5’1 “Katilmiyorum”, % 10.3’i
“Kararsizim”, % 46.7’si “Katiliyorum” ve % 35’1 “Tamamen Katiltyorum” yanitini
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 4,06 olup “Katiliyorum” secenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarmin c¢ogunlugu, &gretmenligin zevkli bir meslek

olduguna katilmistir.

“S3” maddesine % 33.3’i “Hi¢c Katilmiyorum”, % 40.3’t4 “Katilmiyorum”, %
10’u “Kararsizim”, % 9’u “Katiliyorum” ve % 7.3’ “Tamamen Katiliyorum” yanitin
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 2,17 olup “Katilmiyorum” se¢enegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin cogunlugu, dgretmenligin caresizlikten baska bir sey

olmadigina katilmiyorum yanitin1 vermistir.

“S4” maddesine % 5.7’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 13.3’1 “Katilmiyorum”, %
16’s1 “Kararsizzim”, % 43’1 “Katiliyorum” ve % 22’si “Tamamen Katiliyorum” yanitini
vermisglerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 3,62 olup “Katiliyorum” secenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, 6gretmenligin sevilen ve begenilen bir

meslek olduguna katilmistir.

“S5” maddesine % 35’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 36’s1 “Katilmiyorum”, % 14’1
“Kararsizim”, % 10’u “Katiliyorum” ve % 5’1t “Tamamen Katiliyorum” yanitin
vermisglerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 2,14 olup “Katilmiyorum” secenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, dgretmenligin onun bunun kaprisine

boyun egmekten bagka bir sey olmadigina katilmamustir.

“S6” maddesine % 3.7’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 9.3’ “Katilmiyorum”, %
13.3°1 “Kararsizim”, % 29’u “Katiliyorum” ve % 44.7°si “Tamamen Katiliyorum”
yanitint vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamast 4,02 olup “Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, iilkenin kalkinmasinda

en ¢ok rolii olan meslegin 6gretmenlik olduguna katilmistir.
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“S7” maddesine % 1’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 3.3’1 “Katilmiyorum”, % 7.3’
“Kararsizim”, % 35’1 “Katiliyorum” ve % 53.3’4 “Tamamen Katiliyorum” yanitin
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 4,36 olup “Tamamen Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu, 6gretmenlik meslegini
secen bir insanin ayin bir kisi olmak ig¢in siirekli olar bilgisini ve kendisini

gelistirmesine tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir.

“S8” maddesine % 2’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 5.7’si “Katilmiyorum”, % 12’si
“Kararsizim”, % 39’u “Katiliyorum” ve % 42.3’4 “Tamamen Katiliyorum” yanitini
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 4,12 olup “Tamamen Katiliyorum”
segenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarmin gogunlugu, 6gretmenlik mesleginin

bir sanat olduguna ve yetenek istedigine tamamen katilmistir.

“S9” maddesine % 2.7’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 2.7’si “Katilmiyorum”, %
8.7’si “Kararsizim”, % 38’1 “Katiltyorum” ve % 48’1 “Tamamen Katiliyorum” yanitini
vermiglerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 4,26 olup “Tamamen Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, gretmenligin hem
bireylerin hem de toplumun kaderini elinde tutan istiin bir meslek olduguna tamamen

katilmistir.

“S10” maddesine % 4.3’4 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 8’1 “Katilmiyorum”, %
15.7°s1 “Kararsizim”, % 40.7°si “Katiliyorum” ve % 31.3’li “Tamamen Katiliyorum”
yanitint vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 3,87 olup “Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarmin cogunlugu, 6gretmenlik mesleginin

insana tistiin nitelikler kazandiran bir meslek olduguna katilmstir.

“S11” maddesine % 19.3’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 21’1 “Katilmiyorum”, %
25’1 “Kararsizim”, % 24’0 “Katilyorum” ve % 10.7°si “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1 vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 2,86 olup “Kararsizzim” secenegine
denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin cogunlugu, 6gretmenligin monoton olan insani

belli kaliplara soktugu ifadesine kararsizim yanitini vermistir.

“S12” maddesine % 71.1°1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 17.7’si “Katilmiyorum”, %
4.3°1 “Kararsizim”, % 4’1 “Katiliyorum” ve % 2.3’ii “Tamamen Katiliyorum™ yanitini
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 1,48 olup “Katilmiyorum” se¢enegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, dgretmenligin zevkli yanlarindan birinin

Ogrencilerin basarisizlarini yiizlerine vurmak oldugu olduguna katilmamaistir.
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“S13” maddesine % 4.3’ “Hi¢ Katilmiyorum”, % 5.7’si “Katilmiyorum”, %
11.7’si “Kararsizim”, % 33’1 “Katiliyorum” ve % 45.3’0 “Tamamen Katiliyorum”
yanitini  vermiglerdir. Bu maddenin genel ortalamast 4,09 olup “Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu, dgretmenler olmasaydi

toplumumuz bugilinkiinden ¢ok geride olurdu ifadesine katiliyorum yanitin1 vermistir.

“S14” maddesine % 37’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 30.3’1 “Katilmiyorum”, %
14.3 0 “Kararsizim”, % 9.7’si “Katiliyorum” ve % 8.7’si “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1  vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 2,23 olup “Katilmiyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarmm cogunlugu, ogretmenligin

meslekler arasindaki sirasi en alt basamaklarda olduguna katilmamistir.

“S15” maddesine % 4.7’s1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 4’t “Katilmiyorum”, % 7’si
“Kararsizim”, % 42.1’1 “Katiliyorum” ve % 42.1’1 “Tamamen Katiliyorum” yanitin
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 4,13 olup “Katiliyorum” secenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, iyilik etme firsatim1 bulabilecegimiz

mesleklerin 6nde gelenlerinden birinin 6gretmenlik meslegi olduguna katilmustir.

“S16” maddesine % 1.7’°si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 4’1 “Katilmiyorum”, % 6’s1
“Kararsizim”, % 39’u “Katiliyorum” ve % 49.3’4 “Tamamen Katiliyorum” yanitini
vermisglerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 4,30 olup “Katiliyorum” secenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, 6gretmenligin zor ve sorumluluk isteyen

bir meslek olduguna katilmustir.

“S17” maddesine % 6’s1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 16.7’si “Katilmiyorum”, %
38.3’1 “Kararsizim”, % 23.7’si “Katiliyorum” ve % 15.3’1 “Tamamen Katiliyorum”
yanitini vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 3,26 olup “Kararsizim” segenegine
denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin gogunlugu, dgretmenligin en basta secilmesi

gereken bir meslek olduguna kararsizim yanitini vermistir.

“S18” maddesine % 7’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 23.3’i “Katilmiyorum”, %
40’1 “Kararsizim”, % 17.3’1 “Katiliyorum” ve % 12.3’i “Tamamen Katiliyorum”
yanitini  vermiglerdir. Bu maddenin genel ortalamas1 3,05 olup “Kararasizim”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, huzur ve mutlulugu

ogretmenler bulur ifadesine kararsizim yanitini vermistir.
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“S19” maddesine % 5.3’i “Hi¢ Katilmiyorum”, % 9.3’i “Katilmiyorum”, %
12.7°si “Kararsizim”, % 48’1 “Katiliyorum” ve % 24.7°si “Tamamen Katiliyorum”
yanitini  vermiglerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 3,37 olup “Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, insanlara deger verme

imkanini saglayan meslegin 6gretmenlik olduguna katilmistir.

“S20” maddesine % 43.3’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 32.3’1 “Katilmiyorum”, %
13.7’si “Kararsizim”, % 6’s1 “Katiliyorum” ve % 4.7°si “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1  vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamast 1,96 olup “Katilmiyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin cogunlugu, dgretmenligin sevilecek

bir meslek olmadigina katilmamastir.

“S21” maddesine % 4.7°si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 7.7°0 “Katilmiyorum”, %
21’s1 “Kararsizim”, % 29’1 “Katiliyorum” ve % 37.7°si “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1  vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 3,87 olup “Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, cagdas olmay1 saglayan
meslekleri siralasaydim o6gretmenligi basa koyardim ifadesine katiliyorum yanitini

vermistir.

“S22” maddesine % 5.7°si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 9.3’ “Katilmiyorum”, %
25.3’t “Kararsizim”, % 31.7’si “Katiliyorum” ve % 28’1 “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1  vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 3,67 olup “Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, dost ve yardimsever
insanlar bulmak isterseniz Ogretmenlere basvurun ifadesine katiliyorum yanitim

vermistir.

“S23” maddesine % 39’u “Hi¢ Katilmiyorum”, % 29.3’1 “Katilmiyorum”, %
15.3’t “Kararsizim”, % 9.3’i “Katiliyorum” ve % 7’si “Tamamen Katiliyorum”
yanitim1  vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamast 2,16 olup “Katilmiyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢cogunlugu, dgretmenlikten baska

ne is olsa yaparim ifadesine katilmiyorum yanitini vermistir.

“S24” maddesine % 3’i “Hi¢ Katilmiyorum”, % 4.7’si “Katilmiyorum”, %
6.7°s1 “Kararsizim”, % 25.3’i “Katiliyorum” ve % 60.3’ “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1 vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 4,35 olup “Tamamen Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu, 6gretmenlikte tarafsiz

olunmasi gerektigine tamamen katilmistir.
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“S25” maddesine % 3.7’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 4.7’si “Katilmiyorum”, %
3.3’ “Kararsizim”, % 27’si “Katiliyorum” ve % 61.3’4 “Tamamen Katiliyorum”
yanitini vermiglerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 4,38 olup “Tamamen Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, dgretmenlikte soziine

giiven duyulmast 6nemlidir ifadesine tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir.

“S26” maddesine % 49.3’li “Hi¢c Katilmiyorum”, % 32’si “Katilmiyorum”, %
7.7°s1 “Kararsizim”, % 6.7°si “Katiliyorum” ve % 4.3’ “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1  vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamas: 1,85 olup “Katilmiyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, dgretmeligin higbir

¢ekici yani olmayan bir meslek olduguna katilmamastir.

“S27” maddesine % 44.3’0 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 35’1 “Katilmiyorum”, %
8.3’1 “Kararsizim”, % 7’si “Katiliyorum” ve % 5.3’1 “Tamamen Katiliyorum” yanitini
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 1,94 olup “Katilmiyorum” secenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, insan ancak mecbur kalirsa 6gretmenlik

meslegini seger ifadesine katilmamastir.

“S28” maddesine % 48.3’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 31’1 “Katilmiyorum”, %
7.7’s1 “Kararsizim”, % 8.7’si “Katiliyorum” ve % 4.3’ “Tamamen Katiliyorum”
yanitint vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 1,90 olup “Katilmiyorum”

secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarmmin ¢ogunlugu, O6gretmenligin

toplumda bir yeri ve degeri olmadigina katilmamaistir.

“S29” maddesine % 42.7’s1 “Hi¢ Katilmiyorum”, % 37.3’i “Katilmiyorum”, %
9.3’1 “Kararsizim”, % 6.7’si “Katiliyorum” ve % 4’1 “Tamamen Katiliyorum” yanitini
vermisglerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 1,92 olup “Katilmiyorum” secenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu, 6gretmeligin insana endiseden baska bir

sey vermeyecegine katilmamustir.

“S30” maddesine % 9’u “Hi¢ Katilmiyorum”, % 11.3’1 “Katilmiyorum”, %
26.7’s1 “Kararsizim”, % 32’si “Katiliyorum” ve % 21°1 “Tamamen Katiliyorum”yanitini
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasit 3,45 olup “Katiliyorum” segenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, diinyaya tekrar doniilse yine dgretmenlik

secilebilir ifadesine katiliyorum yanitin1 vermistir.
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“S31” maddesine % 37’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 37’si “Katilmiyorum”, %
16’s1 “Kararsizim”, % 7’si “Katiliyorum” ve % 3’ti “Tamamen Katiliyorum” yanitini
vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 2,02 olup “Katilmiyorum” segcenegine denk
gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, dgretmenlikten bikmayanlarin pek de

akill1 olduklar1 sdylenemez ifadesine katilmamustir.

“S32” maddesine % 29.7’si “Hi¢ Katilmiyorum”, % 35’1 “Katilmiyorum”, %
23’1 “Kararsizim”, % 6.7’si “Katiliyorum” ve % 5.7°si “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1  vermislerdir. Bu maddenin genel ortalamast 2,24 olup “Katilmiyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, Ogretmenlige
cocuklugun bir pargast olmaktan Ote yasamda yer vermek gerekmez ifadesine

katilmamaistir.

“S33” maddesine % 5.3’ “Hi¢ Katilmiyorum”, % 10’u “Katilmiyorum”, %
17.30 “Kararsizim”, % 27.3’0 “Katiliyorum” ve % 40’1 “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1 vermiglerdir. Bu maddenin genel ortalamasi 3,87 olup “Tamamen Katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. Ogretmen adaylarmin g¢ogunlugu, meslekler teraziye

konulsa en agir gelenlerden birinin de 6gretmenlik olacagina tamamen katilmistir.

Tablo 4.2°ye baktigimizda “S17” de “Ogretmenlik en basta secilmesi gereken bir
meslektir” ifadesine “kararsizzim” yanitini veren 6gretmen adayi sayisinin 115 oldugu
tespit edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretme adaylarinin 6gretmenlik meslegini bu maddeye

verilen cevaba gore severek ve isteyerek segcmedikleri sonucunu ¢ikarabiliriz.

Yine “S18” de “Huzur ve mutlulugu 6gretmenler bulur” ifadesine “kararsizim”
yanitint veren 6gretmen aday1 sayisinin 120 oldugu tespit edilmistir. Bu sonucu gore
o0gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde huzurlu ve mutlu olacaklarindan emin

olmadiklarini sdyleyebiliriz.

4.3. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Gore Ogretmenlik Meslegine
fliskin Tutumlari ile Tlgili Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine gore
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 agisindan aralarinda fark olup olmadigim

anlamak amaciyla istatistiksel analizler uygulanmis ve sonuglar Tablo 4.3’e verilmistir.
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Osretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Gore Ogretmenlik Meslegine Iliskin

Tutumlar
N X S:s Test
Cinsiyet Kiz 125 4,04 A74 t=3,408
Erkek 175 3,83 ,588 p=,001
1. sif 60 3,78 ,649
Sumif 2. smif 59 3,96 497 F=1,630
3. siuf 95 3,94 ,506 P=,182
4. simf 86 3,95 ,562
Genel Lise 254 3,91 573
Yabanci dil agirlikli lise (Stper 11 3,95 331
lise)
En son mezun Meslek Lisesi 17 4,06 A74  KW=,773
olunan okul tiirii ~ Sosyal Bilimler Lisesi 2 3,94 ,600 P=,942
Anadolu 6gretmen lisesi 11 3,94 277
Giizel Sanatlar Lisesi 1 3,82 .
Acik Lise 4 3,70 ,809
Bulunmamaktadir 124 3,83 ,596
Ailede Yakin Tamidik (anne, baba, 62 3,92 529 _
v . F=2,737
ogretmenlik kardes ) P= 066
meslegini yapan  Uzak tamidik ( Anne-baba, 114 4,00 ,508 ’
kardes diginda)
Ikokul 175 3,95 ,507
e wele Ortaokul 31 3,87 ,557 _
Amntn g " 2 sm s T
Universite 8 3,58 707 '
Hig¢ 6grenim gérmemis 62 3,88 ,653
Tkokul 122 4,01 ,526
Babanin egitim E)_rtaokul 64 382 961 KW=8,037
durumu S1se 64 390 563 P=;090
Universite 30 3,89 ,535 '
Hig¢ 6grenim gérmemis 20 3,72 ,633
Asgari licret 79 3,88 603
Asgari iicret ile 1200 TL 73 4,00 454
Ailenin ayhik arasinda KW=5,295
geliri 1201-1800 TL arasinda 72 4,02 ,560 P=,258
1801-3600 TL arasinda 55 3,83 525
3601 TL iistiinde 21 3,64 ,621
1-Ogretmenlik meslegini ¢ok 207 4,08 ,458
seviyorum
N . 2-A11ew baskisiyla sectim bu 21 3,37 753 KW=52.411
Ogretmenlik meslegi P= 000
meslegini tercih 3-Is bulma imkani fazla bir 12 3,68 528 '
etme nedeni meslek ) 1524
4-Herhangi bir Universiteye 56 3,60  ,490 ’
Yerlesememe korkusu
5-Diger 4 3,20 ,327
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Tablo 4.3 incelendiginde, aragtirmaya katilan &gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine, dgretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine ve ailenin aylik gelir
durumuna goére ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari agisindan aralarindaki farklar
istatistiksel olarak p<0.05 6nem diizeyinde anlamli iken sinif diizeyine, en son mezun
olunan okul tiiriine, ailede 6gretmenlik meslegini yapan kisiye, annenin egitim durumu,
babanin egitim durumuna gore o6gretmenlik meslegine iligkin tutumlart agisindan
aralarindaki farklar istatistiksel olarak p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulundugu

goriilmektedir.

Bu bulgular, aragtirmaya katilan 0gretmen adaylarinin cinsiyetlerine,
ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine ve ailenin aylik gelirine gore 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlart agisindan aralarinda fark oldugunu, sinif diizeyine, en son
mezun olunan okul tiiriine, ailede 6gretmenlik meslegini yapan kisiye, annenin egitim
durumuna, babanin egitim durumuna gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar

acisindan aralarinda fark olmadigini gostermektedir.

Tablo incelenmeye devam edildiginde, kizlarin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin aritmetik ortalamasi 4.404 olup erkeklerin aritmetik ortalamasi olan
3.83’den biiyiik oldugu goriilmektedir. Sonug olarak kiz 6gretmen adaylarinin erkek
Ogretmen adaylarina gore 0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha iyi oldugu

sOylenebilir.

Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinden hangileri arasinda fark
oldugunu anlamak amaciyla Dunnet T3 Post Hoic testi uygulanmistir. Tabloda
goriildiigii gibi, “Ogretmenlik meslegini ¢ok seviyorum” yaniti1 veren Ogretmen
adaylarinin “Aile baskisiyla segtim bu meslegi” ve “Herhangi bir Universiteye
Yerlesememe korkusu” yanitlarimi veren Ogretmen adaylarima gore oOgretmenlik

meslegine iligkin tutumlarinin daha iyi oldugu sdylenebilir.



BESINCI BOLUM

5. SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin meslege karsi olan tutumlar1 meslek hayatinda
davraniglarina  ve  simif  atmosferine  yansiyarak  Ogrencilerin  kisiliklerini
gelistirmelerinde, Ogrenci-ogretmen iliskilerinin niteliginde ve Ogrenmenin etkili
bicimde saglanmasinda Onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle Ogretmenlerin
tutumlarinin olumlu yonde olmasi beklenmektedir. Ogretmenlige kars1 gelistirilen
tutumun ise hizmet 6ncesinde hatta 6gretmenlik egitimine girerken belirlenmesi yararh
olacaktir. Ogretmenlik hizmetine girmeden oOnceki egitimde Ogretmen adaylarinin
tutumlarinin  olumlu yonde gelistirilmesi gereklidir. Ozellikle &gretmen yetistiren
kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin tutumlarinin incelenmesinin ayri bir énemi vardir.
Ciinkii bu Ogretmenlerin tutumlarindan etkilenen 6grenciler de meslek olarak
ogretmenligi segmis olabilirler. Bu nedenle iilkemizde 6gretmen tutumlar1 konusunda
yapilan ilk arastirma 6gretmen yetistiren kurumlarda calisan 6gretmenlerin tutumlari

tizerine olmustur (Kii¢iikahmet, 1976).

Tutumlarin egimde 6nemli olmasimin sebebi, onun etkisini ortaya ¢ikarabilen
davraniglarin 6nemli olmasidir. Olumlu tutumlar sergilenerek islenen bir derste
ogrencilerin de 6gretmenin sergiledigi olumlu tutumlardan etkilenmesi o dersten basaril
olmalarimi saglar. Bu yilizden gelecegin egitim kadrosunu olusturacak olan 6gretmen

adaylarinin meslege yonelik tutumlari 6nemlidir (Gilinayar ve Demir, 2004).

Sosyal Bilgiler Anabilim Dali’nda 6grenim goérmekte olan Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cesitli degiskenler

acisindan incelenmesini amaglayan ¢alismada su sonuglara ulagilmistir:

1. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlart kiz 6gretmen adaylarimin lehine anlamli bir sekilde
farklilasmaktadir. Kiz 6gretmen adaylarimin meslege yonelik tutum ortalamalar1 4,04
iken, erkek ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum ortalamasi 3,83’tiir. Bu bulgu

Capa ve Cil (2000) ile Giirbiiztiirk (2004)’lin ¢alisma sonugclariyla ¢elismektedir. Her iki
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calismada da 0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine

gore farklilasmadigi bulgusu elde edilmistir.

2. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin smif diizeyi degiskenine gore

o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamastir.

3. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin en son mezun olunan lise tiirii
degiskenine gore meslege yonelik tutumlarinda anlamli bir fark ortaya c¢ikmamuistir.
Celenk (1988)’in yaptigi arastirmada ise Ogretmen lisesi mezunu olan Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 daha yiiksek ¢ikmustir. Yine Akkaya (2009)’nin
“Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin Bazi Degiskenler
gore incelenmesi” adli ¢aligmasinda, 6gretmen adaylarinin mezun olduklart lise tiirii ile
meslek tutumu arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Deryan (2008)’in “Kimya
Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlarr” isimli galismasinda,
Ogretmen adaylarinin en son mezun olduklart okul tiirii ile meslege yonelik tutumlari

arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmustir.

4. Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin, ailede 6gretmenlik meslegini yapan
birinin bulunup bulunmamasi degiskenine gore Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlart arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmamistir. Bu bulgu Celenk (1988)’in

elde ettigi bulgular ile tutarlilik géstermektedir.

5. Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin anne-baba egitim diizeyi deg§iskenine
gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik ortaya

¢ikmamustir.

6. Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin ailenin aylik gelir degiskenine gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml farkliliklar ortaya ¢ikmaistir.
Asgari ticret (X: 3,88), asgari ticret- 1200 TL aras1 (X: 4,00) ve 1201- 1800 TL aras1 (X:
4,02) gelire sahip olan ailelerin ¢ocuklarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
daha yiiksekken, 1801- 3600 TL arasi (3,83) ve 3061- iizeri TL (3,64) gelire sahip olan

ailelerin ¢ocuklarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha diistiktiir.

7. Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin, dgretmenlik meslegini tercih etme
nedenine goére meslege yonelik tutumlari “Ogretmenlik Meslegini Cok Seviyorum”
yanitini veren 0gretmen adaylarinin, “Aile baskisiyla se¢tim bu meslegi” ve “Herhangi

bir iiniversiteye yerlesememe korkusu™ yanitin1 veren 6gretmen adaylarina gore daha
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yiiksek ¢ikmigtir. Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin meslegi segme nedenlerinin
ogretmenlik meslegini ¢ok seviyorum segeneginin olmasi, 6gretmenlik mesleginin
sevilerek secilen bir meslek olmasi acisindan onemli bir gelismedir. Clink{i 6gretmen
adaylarinin meslegine karsi olan tutumlart meslek hayatindaki davranislarina ve smif
atmosferine yansiyarak, 6grencilerin kisiliklerini gelistirmelerinde, 6grenci-dgretmen
iligkililerinin niteliginde ve 6grenimin etkili bi¢imde saglanmasinda 6nemli bir rol

oynamaktadir.
Arastirma bulgular1 1s181nda asagidaki 6neriler sunulmustur

1. Arastirmada kiz 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina oranla
ogretmenlik meslegine daha olumlu baktiklar1 goriilmiistir. Bu durumda erkek
ogretmen adaylarinin meslege yonelik sahip oldugu olumsuz tutumunun kaynag tespit

edilerek tedbirler alinabilir,

2. Ogretmenlik hizmetine girmeden &nceki egitimde, &gretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart olumlu yonde gelistirilebilir.

3. Egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart gelistirici

etkinlik ve programlar hazirlayabilir.

4. Arastirmada asgari iicret-1800 TL aylik gelire sahip olan ailelerin
cocuklarinin meslege yonelik tutumlari, 1800-3600 TL ve iizeri aylik gelire sahip olan
ailelerin ¢ocuklarmin meslege yonelik tutumlarindan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yiksek gelirli aile ¢ocuklarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

diisiik olmasinin nedenleri yeni bir aragtirma konusu edinilebilir.
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OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM
OLCEGI

Tamamen katiliyorum

Katilyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hi¢ katilmiyorum

1. Ogretmenlik, sosyal itibar1 en fazla olan mesleklerden
biridir.

2. Ogretmenlik zevkli bir meslektir.

3. Bunca meslek dururken 6gretmenligi se¢gmek caresizlikten
baska bir sey degildir.

4. Ogretmenlik, sevilen, begenilen bir meslektir.

5. Ogretmenlik, onun bunun kaprisine boyun egmekten baska
bir sey degildir.

6. Ulkenin kalkinmasinda en ¢ok rolii olan meslek,
ogretmenliktir.

7. Ogretmenlik meslegini secen bir insan aydin bir kisi olmak
icin siirekli olarak bilgisini ve kendisini gelistirir.

8. Ogretmenlik bir sanattir, 6zel yetenek ister.

9. Ogretmenlik, hem bireylerin hem de toplumun kaderini
elinde tutan iistiin bir meslektir.

10. Ogretmenlik meslegi insana iistiin nitelikler kazandiran bir
meslektir.

11. Ogretmenlik monoton olan insani1 belli kaliplara sokar.

12. Ogretmenligin zevkli yanlarindan biri dgrencilerin
basarisizliklarini yiizlerine vurmaktir.

13. Ogretmenler olmasaydi, toplumumuz, bugiinkii durumundan
¢ok geri olurdu.

14. Ogretmenligin meslekler arasindaki sirasi en alt
basamaklardir.

15. Tyilik etmefirsatii bulabilecegimiz mesleklerin énde
gelenlerinde biri de 6gretmenliktir.

16. Ogretmenlik zor ve sorumluluk isteyen bir meslektir.

17. Ogretmenlik en basta segilmesi gereken bir meslektir.

18. Huzur ve mutlulugu 6gretmenler bulur.

19. insanlara deger verme imkanini saglayan meslek
Ogretmenliktir.

20. Ogretmenlik, sevilecek bir meslek degildir.

21. Cagdas olmayi1 saglayan meslekleri siralasaydim
Ogretmenligi basa koyardim.
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22.

Dost, yardim sever insanlar bulmak isterseniz, 6gretmenlere

bagvurun.

23.

Ogretmenlikten baska ne is olsa yaparim.

24,

Ogretmenlikte tarafsiz olmak gerekir.

25.

Ogretmenlikte sdziine giiven duyulmas1 dnemlidir.

26.

Ogretmenlik, higbir ¢ekici yan1 olmayan bir meslektir.

27.

Insan ancak mecbur olursa 6gretmenlik meslegini secer.

28.

Ogretmenligin, toplumda bir yeri ve degeri yoktur.

29.

Ogretmenlik insana endiseden baska bir sey

vermeyecektir.

30.

Diinyaya tekrar doniilse yine 68retmenlik secilebilir.

31.

Ogretmenlikten bikmayanlarin pek de akilli olduklari

sOylenemez.

32.

Ogretmenlige cocuklugun bir pargasi olmaktan &te yasamda

yer vermek gerekmez.

33.

Meslekler teraziye konulursa en agir gelenlerden biri de

Ogretmenlik olur.
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EK 2. Kisisel Bilgi Formu

Sevgili Ogretmen Adaylar. Bu él¢ek Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarim belirlemek amaciyla diizenlenmistir. Ol¢ekteki
maddeleri dikkatli bir sekilde okuduktan sonra tutumunuzu yansitan ifadeyi isaretleyiniz.
Olcekle elde edilecek veriler gizli tutulacak ve bilimsel amaclarin  disinda

kullanilmayacaktir. Katiimlariniz icin tesekkiirler.

Ogrenci Damsmam Yiiksek Lisans Ogrencisi
Yrd. Dog. Dr. Zekerya AKKUS Sinan AKDAG
1. Cinsiyetiniz

()YKiz () Erkek

2. Sinifiniz

() L. Simif () 2. Simif () 3. Smf ()4. Simif

3. En Son Mezun Oldugunuz Okul Tiirii

() Genel Lise ( ) Anadolu 6gretmen lisesi
() Yabanci dil agirlikli lise (Siiper lise) ( ) Fen Lisesi

() Meslek Lisesi () Giizel Sanatlar Lisesi
() Sosyal Bilimler Lisesi Diger........oovuvenn.

4. Ailenizde Ogretmenlik Meslegini Yapan Bireyler Bulunuyor mu?

( ) Bulunmamaktadir () Yakin Tanidik (anne, baba, kardes )
() Uzak tanidik ( Anne-baba, kardes disinda)

5. Anne- Babamzin Ogrenim Durumu

n
Tlkokul (
Ortaokul (
Lise (
Universite (
Hig Ogrenim Gérmemis (
6. Ailenizin Aylik Gelir Diizeyi

() Asgari ticret () Asgari licret ile 1200 TL arasinda

() 1201-1800 TL arasinda () 1801-3600 TL arasinda () 3601 TL istiinde

7. Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Sebebiniz
( ) Ogretmenlik meslegini cok seviyorum

( ) Aile baskisiyla se¢tim bu meslegi

() Is bulma imkani fazla bir meslek

( ) Herhangi bir Universiteye Yerlesememe korkusu
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