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OZET

Bu proje kapsaminda Tortum Meslek Yiksekokulu'nda 6grenim gormekte olan
arastirma grubundaki 6grenciler tarafindan egitimde cinsiyet esitligi konusunda
cevrelerindeki bireyler ile roportaj yapildi. Roportaj, bir konu veya olay hakkinda bilgi
toplamak i¢in yapilan bir goriisme turuddr. Cinsiyet esitligi konusu hakkinda yapilan roportaj
ile egitimde cinsiyet esitligi veya esitsizliginin toplumda yasayan bireylerin bakis acisiyla
ortaya konulmasi amaglandi. Roportaj yapilmadan 6nce konu hakkinda gerekli arastirmalar
yapilarak goriisme yapilacak kisilere sorulacak olan agik uglu sorular belirlendi. Roportaj
yapilacak dogru ve sakin bir ortam belirlenerek konusmacilarin kendini rahat ve givende
hissetmesi saglanmaya ¢alisildi. Konusmacilara agik uglu sorular yénlendirildi ve konusmaci
iyi bir sekilde dinlendi. Roportaj sonunda konusmacilara tesekkiir edilip gorisme
sonlandirildi. Goriismeden ¢ikan sonuglar ve oneriler paylasildi.

Anahtar Kelimeler: egitim, cinsiyet, egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi

ABSTRACT

Within the scope of this project, the students in the research group studying at
Tortum Vocational School were interviewed with the individuals around them about gender
equality in education. An interview is a type of interview conducted to gather information
about a topic or event. With the interview on gender equality, it was aimed to reveal gender
equality or inequality in education from the perspective of individuals living in society.
Before the interview, open-ended questions to be asked to the interviewees were
determined by conducting necessary research on the subject. It was tried to make the
speakers feel comfortable and safe by determining a correct and calm environment for the
interview. Open-ended questions were asked to the speakers and the speaker was well
listened to. At the end of the interview, the speakers were thanked and the interview was
ended. The results and recommendations from the meeting were shared.
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GIRiS

Egitim, onemli deneyimlerin Onceki nesillerden sonraki nesillere sirekli olarak
aktarilmasi icin sosyal olarak organize edilmis ve diizenlenmis bir silirectir. Bu siirecte ortaya
¢ikacak herhangi bir aksakhk toplumun tim uyelerini etkisi altina alarak onlari olumsuz
yonde etkilemektedir. Egitimde ortaya c¢ikan aksakliklarin pek ¢ok nedeni vardir. Ancak
bunlarin arasinda en goze c¢arpan toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi aksakhktir.
Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi icin yapilmasi gereken ilk is kaliteli bir
egitim anlayisina sahip olmaktir. Clinkli mevcut olan bir egitim sistemi, ayrimci bir yapiya
sahip oldugu veya tim kiz ve erkek gocuklarin egitiminin kisisel ve sosyal olarak degerli
olmasini saglamadigi muiddetce o egitim sistemi kalitenin temel boyutlarindan yoksun
olmaktadir. Bu galismanin amaci egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda bireylerin
toplumsal algilarini ve kiltlrel bakis agilarinin ortaya gikariimasidir.

ETKINLIK

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zaman: Bursa illinde roportaj yapilmistir. Etkinlik 12 Nisan
2023 tarihinde baslamis ve 28 Nisan 2023 tarihine kadar stirdtrilmustar.

Projenin Uygulanisi: Proje ekibindeki 6grenciler egitimde cinsiyet esitsizligi konusunda
gerekli arastirmalari yaparak roportaj sorularini hazirladi. Yapilacak olan goérismelerde
sorulacak olan sorular ve goriisme ortami uygun bir sekilde diizenlendi. Konusmacilarin konu
hakkindaki fikirleri alindi ve katimlarindan dolayi tesekkiir edilerek gériisme sonlandirildi.
Gorusme verileri kayit altina alindi. Konusmacilarin rizasi dahilinde video ¢ekimi yapildi ve
elde edilen veriler proje sonug¢ raporunda paylasildi. Hazirlanan acik uglu sorular roportaj
yapilan 7 konusmaciya soruldu. Hazirlanan sorular asagidaki gibidir:

Egitimde cinsiyet esitliligi hakkinda ne diistinlyorsunuz?
Cinsiyet esitliligi neden 6nemlidir?

Egitimde cinsiyet esitsizliginin sebepleri nelerdir?

Cinsiyet esitsizliginin sonuglari nelerdir?

Egitimde cinsiyet esitsizliginin glinlik hayatta zorluklari nelerdir?

Egitimde cinsiyet ayrimciligini 6nlemek icin neler yapilmahdir?



SONUCLAR

Proje ile arastirma grubundaki Ogrenciler tarafindan ilgili kaynaklardan egitimde
toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda arastirmalar yapilarak acik uglu sorular hazirlandi ve
7 konusmaci ile roportaj yapildi. Yapilan goriismeler sonucunda konusmacilardan alinan
cevaplar su sekildedir. Katihmcilardan 2’si egitimde cinsiyet esitsizliginin olmadigi her bireyin
esit haklara sahip oldugu fikrindeyken 5’i egitimde cinsiyet esitsizliginden bahsedilebilecegini
soylemislerdir. Bu esitsizligin sebebi olarak da kiz ¢ocuklarinin daha az okutulduklarini,
kadinlarin is hayatinda daha az yer aldiklarini ve is hayatinda kadinlarin yapabilecekleri ya da
yapamayacaklari seklinde tanimh isler oldugunu gostermislerdir. Kiz c¢ocuklarinin
okutulmasiyla, deger verilmesiyle, bilingli bir toplum olusturulmasiyla, kadin erkek ayrimi
yapilmadan calisma hayatina kadinlarin da dahil edilmesiyle bu sorunlarin ¢oziilebilecegi
onerilerinde bulunulmustur. Bu ¢alismanin cinsiyet esitsizligine dayali olarak farkindalik ve
iyilestirme saglamasi beklenmektedir.

Projemizi destekleyerek bizler icin cok dnemli bir aktivite ortami sagladigindan dolayi
Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarlihik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne
tesekkir ederiz.
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Egitimde cinsiyet esitliligi
hakkinda ne diistiniiyorsun?
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Egitimde cinsiyet esitsizliginin
sebepleri nelerdir?







Bilingli bir nesil yetistirilmeli , kiz gocuklarina daha gok deger
verilmeli.
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Egitimde teori olarak cinsiyet esitsizligi s6z konusu degil.
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Herkes esit haklara sahip. Ama toplumsal olarak 6zellikle
tiniversiteye gecildiginde bu hissediliyor daha ¢cok bolimlere
gore erkeklerin yapabilecegdi boltimler kadinlarin
yapabilecegi boltimler
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Cehalet déneminde biradam Kans
gbsteriyor amakizini okuts
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Okul agisindan, gece digari gikma agisindan , giyim agisindan
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