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Education Information

I. Doctorate, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri, Turkey 2017 -ContinuesII. Postgraduate, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri, Turkey 2014 -2017III. Undergraduate, Hacettepe University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi, Turkey2005 - 2009
Foreign Languages

I. English, C1 Advanced
Certificates, Courses and Trainings

I. Occupational Health and Safety, Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi, Atatürk Üniversitesi, 2022II. Vocational Training, Training Programme of Turkish Practices in Probation System, Atatürk Üniversitesi, 2018III. Vocational Training, German Interventions that support ex-offenders back into employment training programme,Mittelhessischer Bildungsverband e.V. , 2018IV. Vocational Training, UK Interventions that support ex-offenders back into employment training programme, MazePartnership, 2018V. Vocational Course, Uzlaştırmacı Eğitimi, Atatürk Üniversitesi, 2017VI. Occupational Health and Safety, Yangın Söndürme, Tahliye, Kurtarma ve İlk Yardım, Atatürk Üniversitesi, 2017VII. Vocational Training, Araştırma Yöntemleri Semineri - Yapısal Eşitlik Modellemesi, Mersin Turizm MezunlarıDerneği, 2017VIII. Occupational Health and Safety, Temel İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimi, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdariBilimler Fakültesi, 2016IX. Project Management, Akademik Düzeyde Tübitak Proje Hazırlama Eğitimi, Atatürk Üniversitesi, 2016
Dissertations

I. Postgraduate, Pozitif psikolojik sermaye, iş stresi ve işten ayrılma niyeti ilişkisi: Erzurum ve Denizli uygulaması,Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri, 2017
Research Areas

tel:+90 442 231 1626


Research Areas
Social Sciences and Humanities, Labor Economics and Industrial Relations, Management and Industrial Psychology
Academic Titles / Tasks

I. Research Assistant, Ataturk University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri,2015 - Continues
Academic and Administrative Experience

I. Fakülte Kurulu Üyesi, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstriİlişkileri, 2022 - ContinuesII. Bölüm Toplumsal Duyarlılık Komisyonu Üyesi, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi VeEndüstri İlişkileri Anabilim Dalı, 2022 - ContinuesIII. Alt Laboratuvar Yetkilisi, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileriAnabilim Dalı, 2022 - ContinuesIV. Araştırma Görevlisi Fakülte Temsilcisi, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi VeEndüstri İlişkileri, 2022 - ContinuesV. Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstriİlişkileri Anabilim Dalı, 2022 - ContinuesVI. Öğrenci Danışmanlığı, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileriAnabilim Dalı, 2015 - ContinuesVII. Exam Program Preparation Commission Member, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, ÇalışmaEkonomisi Ve Endüstri İlişkileri, 2022 - 2023VIII. Fakülte İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Üyesi, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi VeEndüstri İlişkileri Anabilim Dalı, 2015 - 2019
Courses

I. İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları, Undergraduate, 2023 - 2024II. Çalışma Psikolojisi, Undergraduate, 2023 - 2024
Designed Courses And Trainings

I. Bozma K., Buzdağlı Ö., Kadın Hakları ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi, November 2023
Articles Published in Other Journals

I. Labor Productivity and Happiness: Evidence from OECD CountriesLabor Productivity and Happiness: Evidence from OECD CountriesIMAMOGLU I. K., Bozma K., Bozma G.Alanya Akademik Bakış, vol.7, no.2, pp.847-864, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. The Relationships Between Corporate Social Responsibility and Talent Management: An AnalysisThe Relationships Between Corporate Social Responsibility and Talent Management: An AnalysisThrough Human Resources ManagementThrough Human Resources ManagementAkdaş K., Karcıoğlu F.Trends in business and economics (Online), vol.38, no.2, pp.81-90, 2023 (Peer-Reviewed Journal)



III. Enflasyon ve İşsizliğin Yoksulluk Üzerindeki Etkisi: Türkiye Düzey-1 Bölgeleri ÖrneğiEnflasyon ve İşsizliğin Yoksulluk Üzerindeki Etkisi: Türkiye Düzey-1 Bölgeleri ÖrneğiAKDAŞ K., BOZMA G., GÜNEY A.KAFKAS ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, vol.11, no.22, pp.973-996, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IV. İş Yaşamında İş Tatmini, Örgütsel Özdeşleme ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi: Erzurum’da Bir Kamuİş Yaşamında İş Tatmini, Örgütsel Özdeşleme ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi: Erzurum’da Bir KamuKurumu ÖrneğiKurumu ÖrneğiÇINAR O., KARCIOĞLU F., AKDAŞ K.Siyaset, Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book Chapters

I. Dijital İnsan Kaynakları Yönetimi StratejileriDijital İnsan Kaynakları Yönetimi StratejileriBozma K.in: Sosyal Sorunlar ( Teoriler, Politikalar, Uygulamalar) 2, Ömer Faruk Aslan,yasemin Coşkun Erdoğan, Editor, EfeAkademi Yayıncılık, İstanbul, pp.29-49, 2023II. Dijitalleşmenin İnsan Kaynakları Yönetimine Etkisi: İşe Alım SüreciDijitalleşmenin İnsan Kaynakları Yönetimine Etkisi: İşe Alım SüreciBozma K., Karcıoğlu F.in: Sosyal Sorunlar ( Teoriler, Politikalar, Uygulamalar) 2, Ömer Faruk Aslan,Yasemin Coşkun Erdoğan, Editor, EfeAkademi Yayınları, İstanbul, pp.49-73, 2023III. İnsan Kaynakları Yönetiminde Çalışan Memnuniyetiİnsan Kaynakları Yönetiminde Çalışan MemnuniyetiBozma K., Karcıoğlu F.in: Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Teorik ve Ampirik Çalışmalar, Muhammet Daştan,Serap Kurt Kayserili, Editor,Fenomen Yayınevi, Ankara, pp.31-54, 2022IV. Enflasyon ve İşsizlik Çıkmazında Asgari Ücret Üzerine Bir DeğerlendirmeEnflasyon ve İşsizlik Çıkmazında Asgari Ücret Üzerine Bir DeğerlendirmeBozma K., Balkaya E.in: Türkiye Ekonomisinin Dört Çıkmazı: Faiz, Enflasyon, Döviz Kuru ve İşsizlik, Serkan Künü, Editor, DETAYYAYINCILIK, Ankara, pp.49-69, 2022V. ÇALIŞAN YOKSULLUĞUÇALIŞAN YOKSULLUĞUBozma K.in: FARKLI BAKIŞ AÇILARIYLA YOKSULLUK ÇALIŞMALARI, İLYAS KAYS İMAMOĞLU,FARUK SEZER, Editor, NobelYayınevi, Ankara, pp.73-88, 2022VI. EKONOMİK POLİTİKA BELİRSİZLİĞİ VE İŞSİZLİKEKONOMİK POLİTİKA BELİRSİZLİĞİ VE İŞSİZLİKBozma G., Bozma K.in: İktisadi Konular Üzerine Seçme Yazılar, Şaduman YILDIZ Duygu BAYSAL KURT, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara,pp.183-200, 2022VII. Hükümlelerin Rehabilitasyonunda İstihdam ve AB UygulamalarıHükümlelerin Rehabilitasyonunda İstihdam ve AB UygulamalarıAkpolat Y., Türkmen M., Kaya Y., Bozma K.Transnational Press London, London, 2019
Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. EMPLOYEE SATISFACTION IN EFFECTIVE HUMAN RESOURCES MANAGEMENT PRACTICESEMPLOYEE SATISFACTION IN EFFECTIVE HUMAN RESOURCES MANAGEMENT PRACTICESBozma K., Karcıoğlu F., Trenci İ.I. International Artuklu Congress on Economic, Administrative and Political Sciences, Mardin, Turkey, 20 - 21November 2021, pp.106-107II. Enflasyon, İşsizlik ve Yoksulluk Arasındaki İlişkininBölgesel İncelemesi: Türkiye ÖrneğiEnflasyon, İşsizlik ve Yoksulluk Arasındaki İlişkininBölgesel İncelemesi: Türkiye ÖrneğiGÜNEY A., AKDAŞ K.ULUSLARARASI KÜLTÜR VE BİLİM KONGRESİ, 3 - 05 May 2018



III. ENFLASYON, İŞSİZLİK VE YOKSULLUK ARASINDAKİ İLİŞKİNİN BÖLGESEL İNCELEMESİ: TÜRKİYEENFLASYON, İŞSİZLİK VE YOKSULLUK ARASINDAKİ İLİŞKİNİN BÖLGESEL İNCELEMESİ: TÜRKİYEÖRNEĞİÖRNEĞİGÜNEY A., BOZMA K.Uluslararası Kültür Ve Bilim Kongresi, Ankara, Turkey, 3 - 05 May 2018, pp.53IV. ENFLASYON, İŞSİZLİK VE YOKSULLUK ARASINDAKİ İLİŞKİNİN BÖLGESEL İNCELEMESİ: TÜRKİYEENFLASYON, İŞSİZLİK VE YOKSULLUK ARASINDAKİ İLİŞKİNİN BÖLGESEL İNCELEMESİ: TÜRKİYEÖRNEĞİÖRNEĞİGÜNEY A., BOZMA K.Uluslararası Kültür Ve Bilim Kongresi, Ankara, Turkey, 3 - 05 May 2018, pp.53V. POZİTİF PSİKOLOJİK SERMAYE, İŞ STRESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ İLİŞKİSİ: DENİZLİ VE ERZURUMPOZİTİF PSİKOLOJİK SERMAYE, İŞ STRESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ İLİŞKİSİ: DENİZLİ VE ERZURUMUYGULAMASIUYGULAMASIÇINAR O., BOZMA K.18. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Antalya, Turkey, 19 - 22 October 2017, pp.137-141VI. POZİTİF PSİKOLOJİK SERMAYE, İŞ STRESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ İLİŞKİSİ: DENİZLİ VE ERZURUMPOZİTİF PSİKOLOJİK SERMAYE, İŞ STRESİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ İLİŞKİSİ: DENİZLİ VE ERZURUMUYGULAMASIUYGULAMASIÇINAR O., BOZMA K.18. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Antalya, Turkey, 19 - 22 October 2017, pp.137-141VII. Fabrika İşçilerinin Stres Kaynakları ve Stresle Başa Çıkma YöntemleriFabrika İşçilerinin Stres Kaynakları ve Stresle Başa Çıkma YöntemleriKARCIOĞLU F., AKDAŞ K., AKTAŞ P.Al Farabi 1st International Congress on Social Sciences, 11 - 14 May 2017VIII. İşletmelerin Sosyal Sorumlulukları ve Yetenek Yönetimi İlişkisiİşletmelerin Sosyal Sorumlulukları ve Yetenek Yönetimi İlişkisiKARCIOĞLU F., BOZMA K.17.Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 04 June 2016, pp.1IX. İşletmelerin Sosyal Sorumlulukları ve Yetenek Yönetimi İlişkisiİşletmelerin Sosyal Sorumlulukları ve Yetenek Yönetimi İlişkisiKARCIOĞLU F., BOZMA K.17.Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 04 June 2016, pp.1X. İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonlarından Personel Seçimi, İstihdam ve Eğitimi Faaliyetlerindeİnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonlarından Personel Seçimi, İstihdam ve Eğitimi FaaliyetlerindeYönetim Bilişim Sistemlerinin Rolü – SOYBİS ÖrneğiYönetim Bilişim Sistemlerinin Rolü – SOYBİS ÖrneğiKARCIOĞLU F., BOZMA K.2. Wirtschaftswissenschaftliches Forum, Münih, Germany, 4 - 06 November 2015, pp.1XI. İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonlarından Personel Seçimi, İstihdam ve Eğitimi Faaliyetlerindeİnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonlarından Personel Seçimi, İstihdam ve Eğitimi FaaliyetlerindeYönetim Bilişim Sistemlerinin Rolü – SOYBİS ÖrneğiYönetim Bilişim Sistemlerinin Rolü – SOYBİS ÖrneğiKARCIOĞLU F., BOZMA K.2. Wirtschaftswissenschaftliches Forum, Münih, Germany, 4 - 06 November 2015, pp.1XII. İş Yaşamında İş Tatmini İş Yaşamında İş Tatmini Örgütsel Özdeşleme ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi Örgütsel Özdeşleme ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi Erzurum İli ÖrneğiErzurum İli ÖrneğiÇINAR O., KARCIOĞLU F., AKDAŞ K.16. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Sakarya, Turkey, 15 - 17 May 2015
Supported Projects

I. Bozma K., Buzdağlı Ö., Project Supported by Higher Education Institutions, BİLİNÇLİ ÇOCUK BİLİNÇLİ TOPLUM ,2023 - 2024II. Bozma K., Buzdağlı Ö., Project Supported by Higher Education Institutions, Çevre Kahramanları: Küçük Eller Büyükİşler, 2023 - 2023III. Bozma K., Project Supported by Higher Education Institutions, Aktif Yaşam için Spor, 2023 - 2023IV. Bozma K., Project Supported by Higher Education Institutions, Herkes İçin Spor: Görme Engellilerle Aktif Yaşam,2023 - 2023V. Bozma K., Buzdağlı Ö., Project Supported by Higher Education Institutions, Yeşil Yaşam Tarzını Benimse, 2023 -2023VI. Bozma K., Buzdağlı Ö., Project Supported by Higher Education Institutions, Çocuk Hakları: Çocuk aklı deme, çocuk



haklı!, 2023 - 2023VII. Bozma K., Buzdağlı Ö., Project Supported by Higher Education Institutions, ALIŞILMADIK HAYATLAR, 2023 - 2023VIII. Bozma K., Buzdağlı Ö., Project Supported by Higher Education Institutions, ÇOCUK GELİŞİMİ VE SPOR, 2023 - 2023IX. Bozma K., Buzdağlı Ö., Project Supported by Higher Education Institutions, MATEMETİĞİ SEVDİRMEK, 2023 - 2023X. Bozma K., Fındık Coşkunçay D., Project Supported by Higher Education Institutions, DOĞAL AFETLE YÜZLEŞME,2022 - 2022XI. Bozma K., Fındık Coşkunçay D., Project Supported by Higher Education Institutions, SOKAK HAYVANLARINAYARDIM, 2022 - 2022XII. Bozma K., Fındık Coşkunçay D., Project Supported by Higher Education Institutions, ARTIK DUR DE, 2022 - 2022XIII. AKPOLAT Y., BOZMA K., EU Supported Other Project, AB Ülkelerinde Hükümlerin Rehabilite EdilmesiDeneyimlerinin Paylaşılması ve Uygulamaların Geliştirilmesi, 2017 - 2019XIV. Bozma K., Karcıoğlu F., Çınar O., Balkaya E., Küçükali A., Timuroğlu M. K., Project Supported by Higher EducationInstitutions, 17.ULUSAL ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ KONGRESİ: EMEĞİN DEĞERİ, 2015 - 2016
Scientific Refereeing

I. INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Journal Indexed inESCI, August 2022II. INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Journal Indexed inESCI, March 2022
Tasks In Event Organizations

I. Besnili Memiş O., Küçükali A., Bozma K., Çınar O., Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Aile Çalıştayı, WorkshopOrganization, Erzurum, Turkey, Eylül 2023II. Coşkun K. F., Çomaklı E., Bozma K., Çınar O., Küçükali A., Aydın B., Yurttançıkmaz Z. Ç., Çelik S., Avci S. B., Aydemir A.F., et al., Atatürk Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Strateji ve Eylem Planı Çalıştay Serisi,Workshop Organization, Erzurum, Turkey, Mayıs 2023
Scientific Research / Working Group Memberships

I. Disiplinler Kurumlar Ve Kuşaklar Arası Araştırma Ve Wos Yayın Kültürünün Geliştirilmesi Ve Yayılımı Projesi ,Ataturk University, Türkiye,https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t02Okc1ZHb0N7hrFGd7rgCl0ssqp2Bfs/edit#gid=516252282, 2022 -Continues
Metrics
Publication: 23
Scholarships

I. EĞİTİM BURSU, Foundation, 2005 - 2009



Coaching Duties
Refereeing Duties
Representation and Promotion Activities

I. Institutional Representation, ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ, Turkey, Erzurum, 2023 - 2023II. Institutional Promotion, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Turkey, Erzurum, 2023 - 2023III. Institutional Representation, Atatürk Üniversitesi, Turkey, Erzurum, 2022 - 2022IV. Institutional Promotion, Erzurum Kent Meydanı, Turkey, Erzurum, 2022 - 2022V. Institutional Promotion, DAKAF 22, Turkey, Erzurum, 2022 - 2022
Non Academic Experience

I. AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI
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