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Kisa sire iceresinde
glc hareketleri ogrenebilme
Ve degisik durumlarda amaca
uygun ve cabuk sekilde tepki
gosterebilme yetenegidir.

_, Kisinin fiziksel yada
© Dilssel bir caba ile bir isi
~ kolaylikla ve ustaca
I vapabilmesidir.




performansin mimkin olan
enaz eforla en Ust_diizeyde is
yapma lmkanl saglayan™  bir
elemanidir

arzulanan  hareketlerin
Uygun sira ve zamanla yapilabilmesi
igin.  dogru  kaslarin  dogru
zamanlarda kullaniimasi ve gerekli
olan kuvvetin gerektigi oranda ve
en ergonomik sekilde
uygllanabilmesi yetenegidir.
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BECERI

¢ (Guthrie- 1952) Belirli bir' sonuca maksimum kesinlik ve
minimum enerjit ve /veya zaman harcayarak ulasma
yetenegini kapsar.

> Amaca ulasmada azami kesinlik
> Asgari enerji sarfi (zihinsel siireclerde dahil)

> Asgari hareket zamani




Koordinasyon

N N

© Koordina vortif teknigin

kalitesinil \ektir.

© Koordinas e, bir sporcu o
kadar kool linamik, ritmik ve
ekonomik eak
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Blifnedenle koordinasyon antrenmani, Sporiegififiinee
oldukea onemlidiri!




Tanimlar

Ogrenme Performans

o yi’n alistirma ve deneyim o} w < 1
Ire FIus ‘ OF Beceriyi uygulama e
sonucu  motor  becerileri

%yg ama yeterliligindeki

J(‘)JJ davranis degisikligr.

Hareket Eylem

Viicut yada b |dim B ve bsliimlerinin
edilmis behr‘g] areketle erinden  olusan  hedefe
karakteristigi A -~ yonelik ' yanitlardir.  Hareketler
B bé = - butinuddr.
ecerinin bolum isTurur. Becer:i ile ayni anlamda kullaniliyor
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Tanimlar-2

Motor Yetenek
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Motor Kapasite

Bire C
0 0zZellig ¢ jfﬂd?,
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otor yetenegin kapsamidir:

Bire basarisi lel)
anabilecegi:  maksimun
DOTC eli gosterir:




Llgili alanlar- Motor Davranig
(Hareketi en optimum diizeyde ortaya koyabilme
yetenegini inceleyen alanlar)

.
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Motor fjg’r'enme
(Becer'l Ogrenimi)

Motor Kontrol >

o A|I§‘|'I ‘IIL.! ve deneyim sonucu O Harek e,'rJar’]'rJ nasil kOI:ITr‘OI
harekette me \/JJM gelen /JIUJJU]J nerkezi sinir
dég‘tsl Jml»m inceler. _JJ_)r minin kas ve eklem
4 hare g) Flerini nasil organize
O Motor beceri leril kazanma ve ~ eftigini inceler.
kar'l’rma S;J ” &= _'“ i !) rbef ar'eke'rler'mm altinda
azanimi ilerleten s € yatansinirsel, fiziksel ve
engelleyen d€9'§k€“|€r"“ TR davr'amssal yonler'l inceleyen
incelendigi calisma alni calisma alani




- © Nasil ve neden bu becerilerin cocukluk
-~ doneminde gelistigini've yasla geriledigini
~ inceler. |
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Beceri (Koordinasyon) nasil geligir?

> Hareketlerimiz;  kaslarimizin
,uJJJ;' asi sonucu meydana gelir.

Kaslar: zit  yonld, es yonli, N
_,u_)J}- veya notr edici olmak < Becerili ‘fJ“V )

3 R farkl gorevlerde har'ekeT me-:k 2zl sinirg
‘ sisteminden  Kasilmas!
gereken kaslara

3‘\*\

uyarilarin. - gerekiig]

K JOI‘J}f\ﬂ yon iste bu
hareketlerin  birbirini  dogru
0laraK J/JJ>\,{ §ekllde ve ZGmGndé derr"’l Iz 9l
stenilen kuvvette meydana
gelmesidir.
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| Beceri (Koordinasyon) nasil gelisir?

~~

Uyumsuz Kaslar ile

© Koordinas
yaptirar
kaslar'm
sonucu or
uyum | .“:..
ortaya kontrols

zay'f kontrol edllen Il"u S

hareket Gikar.

Uyumlu Kaslar ile >

""‘I;-f' alarin  sik

ile daha dakik,

. bir cevap

_: ayl saglar ve

~. koordinasyonlu

tkin ve miikemmel bir
horeke'r ortaya gikar.




Sportif basari

Q Koordmasy
motorik ye \*
dayaniklilik,
cok yakin ili ;\

Beceri (koor'_ inasyc
ve taktiklerin kaz
mikemmellestirilmesing

ayrica  rakiplerin,
kosullarin zemin ve a
degigtirilmesinin s6z konusu du'g‘u
aligiimamig durumlarda, teknik ve
taktik uygulamalarda da belirleyici
bir 6neme sahiptir.

“Sporcu gok 'y c LJ bir  antrenman
programi uyg lanarak  becer
gells‘rlr'llmelldlr'

* Clinkii mo ‘,_r*us 0ze HUJ it olaribie
cu beceriden yoksuntise basarill
nlamaz

o \\1@;‘&&&1
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Iyi derece koordinasyona sahip sporcu
sadece bu becerileri mikemmel yapmaz
antrenmanin sorunlarini ¢ok

¢abuk ¢cozme yetenegine de sahip olur.



BECERI SINIFLAMASI-1

o

GENEL BECERI OZEL BECERI >

o H 4._ B
anlum N
| apilan spor dalina

) ;
Genel bee - spor dalinin

g:E:L *““‘3“‘ -;.k ren teknik-taktik

cahismalar rod g enzeri hareketlerin
kas ve ekle nle yonudur'

aligtirmalarida yapi =

kendi branginin disinda belirli

tiirleriylede saglanabi !gr.




| BECERT SINIFLAMASI-2
(Tek Boyutlu Sistem)

Kullanilan kas biyikligine Gorev organizasyonuna
ore ore

N
Cevrenin tahmin edilebilirlik Motor ve biligsel 6gelerin
diizeyine gore onemine gore
= —

0 AglkV\\_ P Ve -_?Bili;;sel
R

T, o
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Kullanilan Kas Buydkligtine Gore

Bt‘.iyt‘jk Kas Kitlesi Kiigik Kas Kitlesi

Vi f‘JJJ!l buylk kastkitleleri % Viicudun Kuguk ,sh l‘rlelerl
~ kullanilarakiyapilanve Kullanilarak \/Jr)JJJI ve el-goz
 basaniliibir Uygulamanicin koordinasyonu ile yiiksek
ﬁke\sh JJJJJ!J "‘Jr’ erf lifolmadigi derecede kesinl; gm gerekftigi

beceriler. bec _.Jler'.

JJrn ya| mak yazu yazmak,
-nakls ok atmak.




Cevrenin TahHIN. Edilebilirlik
Diizeyine Gore

Acik Beceri

P

\‘31! "&erf sirasinda cevresel
G?“ ar degisken dir ve ahmin

edilemez
e

Kalecu agis JJJ!J penalti atisi
ok atisi ve o ’IJU!!JJ:§ .11.1{1.(.1
kOSU ‘L s

Kapali Beceri

% Eylemisirasinda cevresel

‘.L
sartlarisabittir v' ‘ahmin
edilebilir. Eylemden ance Kisi

plan \/_s’ ‘llnr'

*# Dart atisi, }_ﬁ_iio kullanimu .

B,
LR




Gorev Organizasyonuna Gore

Kesik Beceri Seri Beceri

—e e . 2 Bircok seri hareketin bir araya
‘:‘ Gen l 3 |<‘ <A Sl )a \ 8 Ir'( ::J ] ?, 4 =il g‘gt‘a S€rl J‘ J:lf.lf CRe I sl y
X -Lh"d ¢ L’“} ""'“ Jlj /‘ DAsII getiriimesiile olusan k
onud belli hareketiler: hareket:

P"a"rma, topa virma Araba vitesini de.gij;rfr' Jimnastikte
' \ . 3“!.‘!- \r'

' \\ ! LR

Devamli Beceri

- 1“ '.

Basi ve sonuitamolarak belliiolmayan ve dakikalarca
- devam edebilen hareketler

K
g nil v

lizme ve Bisiklet siirme gibi
e R




Motor ve Bilissel Ogelerin
Onemine Gore

Motor Beceriler

B
@ -J¢,Jr‘1\/1 _)/JJJ”J///H emeliunsur
fur‘akz kalitesinin kendisidir:

. a\ Amaca ulasmak igin viicut ve
N \\\ bolimlerinin istemli hareketini
' gerektiren gorevdir.

SRl o .
v Agn" _|k-‘ l{_hr*ma, ve yliksekiatlama

v Motor beceri zr NASTI /JJJJJII asi
gerektigi ile ilgilidir (F areketi dogru
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Bilssel Beceriler

temel unsur
pildigidir.

+ Basariyi £ J/JJ rleyer
Rangi hareketin
% Viicut bolimlerinin harekeitini
ger'ek‘rlr'meye bilisselibir
(_,‘/dlr‘

; ak ve antrenorlik

V" Motor ecer'ller'
R ilgilidir.

yapildigi ile
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Amaca ulasmak igin vicut ve
‘bolimlerinin _.ISTeg)ll hareketfini
" gerektiren gorevdir

it bolumlerinin  hareketini
gerektirmeyen,  bilissel  bir
gorevair.

——



BECERT SINIFLAMASI-2

(Cok Boyutlu Sistem)

D(izenleyici Sartlar

O Bir )Nr’ iNlPeganill oip gesildz

gergel Jw*nr*' Iz icin)

oz Klerini
J‘/J!l/.) liplzyzi)
ler.

4 $ar"rla b ;m)

4 Denemeler' ~
degiskenlikvar m|’>

narzser

cevresel

Hareket Gereklilikleri

Vieur nar2gzrlz r*]’r 2l ve neshe
mcmipf_JJ.ss;\/Jrl.Jru \e beceriyi
yanaoilinzs Jf

gereklilikler.

Uy _j..JL!‘/Jf‘J{]J{l 11' an degistirmesi
J)r:r |<l\/Jf’ _\_“

_\'hip(_ilasyonu var mi?




BECERI SINIFLAMASI-3
(Tki Boyutlu Sistem)




-- Denemeler Arasi Degiskenli

Degismeyen Degisken

Kategori 1 Kategori 3

Sabit bir topa vurmak, Sabit bir topa vurmak, Butun
Butun denemelerde ayni denemeler ayn yere

yere

Hges

Kategori 2 Kategori 4

Hareketli bir topa vurmak, Farkh yerden gelen hareketli bir topa
butun denemelerde ayni hiz vurmak, Butiin denemelerde ayri hiz
ve/veya mesafe ve/veya mesafe
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Kapali Beceri Acik Beceri

Sabit Sabit Hareketli Hareketli
Degismeyen Degisken Degismeyen Degisken
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BIREYSEL FARKLILIKLAR

© Bireyselfarkillikiarg Etkenler

Ornekler

Yetenekler Dayanikhilik, Parmak hlineri, gévde kuvveti

Bizleri farkh kilan nispeten

I e

ozelllklerdlr. Vicut tipi Bodur, uzun, kisa, zayif, kash, yuvarlak
Kultar Etnik yapi, irk, din, sosyo ekonomik statu
Duygusal yapi Can sikintisi, heyecan korku, nese
0 Yetenek: Fiziksel uygunluk seviyesi Disuk, orta, yiiksek

Ogrenme bigimi Gorsel, sozel, kinestetik

Beceri yeterligimizin
Ul e one

0|an genetlk ozelllk. Onceki sosyal yasanti Tek basina, kiicuik grup, buyuk grup

Spor deneyimi Rekreasyonel, egitici, yarismaci




Beceriyi Sinirlayan Faktorler

1-Vicut agirhgr
Relatif kuvvet koc jirlik ne kadar fazla ise
koordinasyon o ke R
2-Boy &

ScR?c{"niréi'I?d”“i‘aP

3-Zaman ayarlama \
Bir harekete kaflfan w el
4-Hareket dakikligi

G6z-kas koordinasyonu
Prorioseptik duyarhlik
Kinestetik duyarlilik
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Hareketin dengeli yapilmasi veya denge bozuklugunda siiratle
normal pozisyona gelebilme koordinasyon igin onemlidir.

Elle ulasacak kadar yakin cisimler igin gorme keskinligi ¢ok
iyidir. Buytklik ve seklin ¢ boyutlu olarak
degerlendirilmesi, nisanlama dakikligini ve uzaklik tahminini
gerektirir.
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Kaslardaki gereksiz gerginlik hareketlerin  tutuk,
koordinasyonsuz ve genelde agrili, ok az tansiyon ise
hareketlerin zayif ve kararsiz uygulanmasina neden
olur.
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Koordinasyonun Mikemmelligi

Hareketin akisi ile ilgilit fiziki'yasalar,

“ - Hareketi gerceklestiren ve engelleyen kaslarin

antrenmanli
- Kulakta bu

‘.- Elit sporcu

Ik derecesi,

unan denge oraninin Uyum duzeyi belirler.

.o ce\Joo

hareketi engelleyen ve yardimci kaslar arasindaki
mikemmel uyumdur.
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Koordinasyonu Olusturan Faktorler

1-Motorik uyum ve yer  7-Hareket hissi
degistirme yetenegi 8-Hareket akicilig

2-Sevk ve idare yetenegi 9-Hareket yumusakligs

3-Mekan saha yer kavrama  10_Eaneklik yetenesi
g0 11-Ritim

4-Denge yetenegi e

5-Cok yanliliik 12-Varyasyon yetenegi

6-Beceriklilik




Bireyin yeni
sportif becerileri ogrenme
kolayligl yada ogrenme hizi olarak
tanimlanir.

.~ L



Hareket ve
becerilerin Uretiminde
sinirsel aktivite ve “sinir
iletisim agi”~ nin onemini
vurgulayan Motor 6grenme
kavrami.
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glgisal _motor  arzxzj /2
dJdezdlzel  lezrimindz  algisal
ARIIVINERTRIVE “”*ft(,urr;i'”.fﬂf'. Jnzimnini
Wigejtilevsarn Motor dgrznis

Gorsel motor:Hareket ve

becerilerin  lretiminde  gdrsel
aktivite ve “gorme duyumu’ nun
gnemini vurgulayan Motor dgrenme
kavramu.

Idzo-motor: Flarzgers /2
becerienin OJF’/(” /12 Urzrimindz
~ yasam ey R RO Yl
vurgulayan Moror dojrznimez gayrd))



http://www.sporum.gov.tr/BilgiBankasi/AltinAdamlar/bahtiye_mursaoglu.htm

.-

ozgu
vardir.

@/

kendine

@  Sporcunun

saglyorsa sporcu basarili olur.

ile uyum




Ve rurv szrlze  eskisinin
Uzerine kurulur.

._:;;A- trenmanlarla hareket
iRaZInesi =1t} (¢

Sporcu yeni
cr’ fg/rJ/r’J yalniz Kkolay ve
- ¢abuk  ogrenmekle  kalmaz
- degigik yapshid Kosullarina
yum  saglamakfa  gugluk

S e e B =


http://www.sporum.gov.tr/BilgiBankasi/AltinAdamlar/tonguc_tursan.htm
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Iyi bir 6grenme gevresi olugturma ve siirdiirme. ..

BN R
2. Ogrenme Cevresini Olugturan Faktorler
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Ogrencilerle Iletigim Kurun...

0 lyi bir 68renme gevresi olusturmalk icin egitmenler 68rencileri ile etkili bir
iletisim kurmalidir.

0 Ogtrencilerle iletisim kurma egitmen icin oldukea kritik bir konudur.
O Iletisim becerileti het zaman gelistirilebilir.
0 Ogrenme icin olumlu bir atmosfer olustutun.

0 Hareket becerileriniz az olabilir ancak iletisim yeteneginiz bu acigi
kapatabilir.

0 Acik ve net iletisim daha ¢abuk anlamay1 saglar.
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Ogrencilerle Iletigim Kurun...

0 TIletisim kurmadan énce dgrencilerin dikkatini toplayin.
0 Sessiz oluncaya kadar bekleyin.
0 Her birine ulagsabilecek fakat bagirmayan bir ses tonu kullanin.

0 CGocuklarin anlama, kavrama ve gelisim diizeylerine uygun tutarli
terimleri kullanin.

0 Bilinen sdzciiklere yavas yavas yeni sozcikler ekleyin.

0 Anlasilmayan teknik terimlerden kaginin.
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Ogrencilerle Iletisim Kurun...

o Og
uygu

0 Yiz ifadesi B T st
arttirir. |




1. K1§11er Yerine Davraniglari Hakkinda Konu§un

e

w,'m

“B ‘ ~,
bilr"'le)?'ia

“Benl d I
olumlu davr'k '

Bdylece bireyi yar'gllama yerir
ilgilendiginizi belirtmis olur'sunuz
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Iletisim Surecini Kolaylastirin...
2. Ogrencilerin Bakis Ac¢ilarin1 Anlamaya Calisin

2 Ogrencileri dikkatle izlerseniz igerleme
ve i¢ baski olusur.

0 Ogrencileri kendi bireysel 6grenmeleriile | |
bag basa birakin |
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Iletisim Sirecini Kolaylastirn...

3. Olumsuz Duygularinizi Yansitmayin

a0 Egitmenler, degisik nedenlerden dolayi
ogrencileriyle olmakta isteksiz
olabilirler.

0 Koétd durumda olsaniz  bile, bunu
ogrencilerinize hissettirmeyin ve bunun
diizeltilebilir bir davranis oldugunun
bilincine varin.
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4. Olumluyu vurgulayin

“ Yere sert diismeyin..!”




Iletisim Siirecini Kolaylastirin...

5- esin Konusun

“Ne kadar zamanda
“ Bana
gbster - 18

direktifler nﬁ
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Iletisim Sirecini Kolaylastirn...

6. Mikemmel Perfofmdnsa Odaklanin

Bir hareketi farkh yollardan
uygulamak ve tekrar etmek .
dgrenme siirecinin ilk asamasidir.

Beceri mikemmel oluncaya kadar
tekrar edilmeli, sonra diger
becerilere yénlendirilmelidir.




Iletisim Siirecini Kolaylastirin..

_
SN i

7- Acgiklamalarinizi Gerekli Diizeyde Tutun

. "f-u“_:w

.... .

n’*l-J:dﬁ] olumsuz etkileyecek uzun konusmalc Jr’Jf n Kaginin.

]

-1

“Pekl % ala® _JJ_)J fazladan kullanilan ya_%.,;;‘ .... im.., gibi
|f0de|el” l”a J‘...)J"/Jbg Ve J"JIJ B

"1 b

Sikici ses tonlar: ye e ﬁ ‘J;l clm kur uluslar'l igin iyi bir efor
kullanin. \\ﬁ




8- Kisa Sinif Tartismalari Yapin
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Iletisim Sirecini Kolaylagtirin...

9- Ogrencilerin Fikirlerine Saygil Olun

‘-‘,- kl

belirtilebilir.

e "-':£$H.'..'.1L';'.?i;t--'“h:..m_-.. R e R e
4 N LN




Dinleme Becerilerini Gelistirin...

B
S

0 Egitmenler nusma becerilerini
gelistirmekten o

R
‘:5\ R o, ._"

—~ . \u..u K - R e . . °
2 Ogrenciler; dgret reyen bir kisi olarak

tanimlarlar.
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Dinleme Becerilerini Gelistirin...

1- Aktif Bir Dinleyici Olun

Iyi dinleyiciler; konusmaci ile g6z kontagi, bas hateketi, yiiz ifadesi
gibi hareketletle s6zstiz iletisim kuratlar.

Geng izleyiciler genellikle hissettiklerini acikca ifade edemezler.

Ogrencilerin konusmalarina kulak vermek, onlarin diisiincelerini

ogrenerek planin yeniden diizenlenmesine imkan verir.
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Dinleme Becerilerini Gelistirin...

2- Ogrencilere Iyi Bir Dinleyici Oldugunuzu Gésterin

o Ogrencilerinizi dinlediginizi ve kendinizi onlarin
yerine koyabileceginizi bilmelerini saglayn.

2 Elestiriler egitmence kabullenildigi ve kisilik
meselesi yapiimadig: takdirde yapici olur.

a0 Bu egitmene tutarliik ve sirekli degerlendirme -~
saglar. —=
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Dinleme Becerilerini Gelistirin...

3- Etkili Iletisimin Bozulmamasini Saglayin

0 Tehdit yada gozdaginda bulunmayin.

0 “ Eger buna son vermezseniz sizil siniftan atarim.!”
seklindeki ifadeler ogretmene karsi bir olumsuzluk
gelistirir.
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Dinleme Becerilerini Gelistirin...

3- Etkili Iletisimin Bozulmamasini Saglayin

Ogrencilerinize emir vermeyin

Ogrencilerinize patron gibi davranmayin.

0 Ciinkd, ogrenciler bir sire sonra kendilerini orada emirle
gezinen koleler gibi hissedebilirler.

tutum benimseyin.

Ogrencilere gorevlerinin ne oldugunu sorarak paylasilan bir




3- E1'k|l| Iletisimin Bozulmamasini Saglaym

R

w,'m

Q Sorgulcmd

Q

kt nd
sorgUieil 9 *‘*k‘*—,

Q “ Benim sinifimda k 3 ?
Kendinizi bdyle bir ~duruma ¢ irecek

kadar kizgin olmcmglusumz S seklinde = -

olmalidir.
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Dinleme Becerilerini Gelistirin...

3- Etkili Iletigimin Bozulmamasini Saglayin

-
"

0 Bu her zaman by
egitmeni ile i
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Dinleme Becerilerini Gelistirin...

3- Etkili Iletisimin Bozulmamasini Saglayin

2 Nitelendirmeyin ya da isim takmayin.

Q Ogrencilere; “Bebekler gibi hareket etmeyi kesin..!” “1. sif
cocuklar: gibi davramyorsunuz © seklindeki ifadelerle hitap
edilmemelidir.

0 Genellikle isimlendirme performans: arttirmak amaci ile yapilir.
Gergekte ise kisiyi yikici ve olumsuz duygular iginde birakir.




ILETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-1

~~

o
S

ne soylenmek

O Pek cok sey soylenebilir; ancak cocuklar

istendigini anlamayabilirier:

et b

1 Q0 i‘ P 4 I , ) 2 L 3
O lletisim cok sey soylemekten daha farkli bir seydir.

w o
T
NS
R
WA
\ N

ke i \ 1.." s :__1,— T s :I'.:i." .
O lletisim, anlasilmanin gerceklesmesi
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ILETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-2

1. EtkileyiciVerdinarikac) i
O Seckin bir konusmaci olmak zorunda degilsiniz. Ilging ve
etkileyici olmak yeterlidir.

0 TIletisim kurma firsati, sporcunun egitmeni dinleme
isteginden gecer.

O Sesin yukseltme-alcaltma, etkisini ve mesajin hizli-yavas
etkisini kullaniniz.

O Onemli noktalar icin sozstiz ifadeleri kullaniniz,
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ILETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-3

2. Once sofrayiMaArlaisenraN e mesigeiiin:

© Eger bir kavramin' anlasiimasi biraz zorsa bir agiklama sahnesi
dizenleyin ve bundan sonra neyin gelecegini ve neden anemli
oldugunu aciKla,

©  Bu anlamakta gucliuk ceken ogrenciler icin konunun bir kere daha
aciklanmasidir.

O Onceden bilgilendirme sporcuyu gelecek diyaloga hazirlar.

O Cogu kez konusmanin bas tarafini kagirabilirler boylece daha
sonra egitmenin aciklamasini anlamazlar,
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ILETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-4

3. AciklamayilohnceripyigieriuZeranenires

© Firsat buldukea tartismayi, sporcunun iyi bildigi beceri ve
bilgilere bagla,

O Becerinin onceki beceriye ne kadar benzedigi / benzemedigini
gostermek efkili olur.

©  Ogrencilerin daha once ogretilenlerle baglanti kurmasi,
ggrenmenin fransferini optimize eder.
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ILETISIMIN ETKINLIGINI
ARTTIRMA-5

4. MateryallerifmanikisizasiN easifs

O Beceriler yapilistaki sirasi ile ogreft,

O Becerinin bazi onemli bolimlerine onceden odaklamak amaci ile
bazi farkliliklar olabilir.

O Ornegin dans becerilerinde once bazi adim kaliplari calisilir sonra
da dansa baglanir.

0 Ogrenciler genellikle becerinin baliimlerinin, ogretildigi sirada
yapilacagini dusunar.

O  Bu nedenle beceri dogru bir kronolojik sira ile ogretilmelidir.




TLETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-6

~~

D. Becerl m \/Jr)JJJj SERININGESIEIgNT

| | PR
O Ogr' ncilerin cogu dinlemekten cok gozleyerek ogrenir,

O Bazi grenciler gosterim sirasinda yapilan konusma ile en
hizli ogreneblllr'ler' _
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ILETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-7

O Egitmenler: genellikle tium: beceri ve hareketleri
gosterimden cok sozel agiklamalara yer verirler.

© Ogretim, mumkun' oldugunca gosterimle kombine
edilmeli, gosterim ogrencinin deneme sirasinda
odaklanacagi 6zel noktalari vurgulamali.
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ILETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-7

6. Anlasiimiglik diizeyini kontrol edin:

Q

Q

&

Anlasilmishigi kontrol etmek egiticiye iletisimin etkinligini
gormesine yardimci olacaktir,

Bunun en eftkili yolu 6grencilere soru sormak ve yanitlarini
gormektir.

Ornegin; “ Iyi bir disisin nasil olmasi gerektigini
anlayamayanlar elini kaldirsin™,

V%ya; “Oyunun nasil oynandigini anlayamadiysaniz beni izleyin”
gibi...
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ILETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-7

7. Yoneim\veregresinim o] Ui S rsaviris

©  Vurgulamalar: kolayca anlasilabilecek ipuclari Gzerine olmali,
egl‘[menler“ bazen'  organizasyon etkinliklerini  6gretim
aktiviteleri ile kombine eder.

O Orne_Ei’in; Yeni bir oyunu gosterirken; “Bu oyunda beser kisilik
guruplara ayrilacagiz. Her grup bir fop alacak ve bir daire
olusturacak. Basla komufu ile oyun baslayacak. Iste oyunu
boyle oynayacagiz®
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© Bu durumda oyun kurallarini organizasyon izliyor.

© Gogunlukla ¢ocuklar organizasyon stratejisini unutur
kiminle birlikte olacagini distndr.

© Grubu oyun formunda toplayarak tartisma daha etkili
olacaktir
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ILETISIMIN ETKINLIGINI ARTTIRMA-7

Sozsiiz iletisim:

Q

O U S

Sozsliz iletisim, ogrencilere hangi davranisin kabul
edilebilir oldugunu anlatir.

CoP’u kez ogretmenin anlattiklarindan  daha
anlamlidir. Baslangigta vicut dilini kullanmak zor

¢ogunlukla ellerin olumsuz kullanimi gok gordlir.

Farkli kiltirlerde beden dili farkli anlamlara gelen
isaretler icerir.

Video  kullanmak egitmenin kendi beden dilini
gelistirmesinde onemli bir aragtir.
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BECERILERIN GOSTERIM VE MODELLENMESI

| Sozsiz iletisimin farkh bir formu da hareketin
gosterilmesidir.

| Becerinin modellenmesi hareketin farkh yon, yapihs ve
uygulamig boyutlarini gosterir,

| Gorduklerinin ne anlama geldigini anlama ve analiz
etmelerini saglar.

| Gosterimin hemen arkasindan sporcularin deneme
yapmas! baglatiimalidir.
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BECERILERIN GOSTERIM VE MODELLENMESI-1

© Tum ogrencinin seni gorebilecegi ve duyabileceginden emin ol,

O (Gosterim iyi bir girisle baslamali becerinin her baélimi sozel
aciklamalarla desteklenmeli,

© Acgiklamalar agik ve net gosterimin diizeyi dgrencinin beceri
diizeyinde olmalr,

© Daha karmasik beceriler daha ¢ok gosterim gerektirir

© Yaraticthgr uyarici konularda agik uglu gosterimler gerekir.
Becerinin tamami gosterilmez.
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BECERILERIN GOSTERIM VE
MODELLENMESI-2

Q

Ogrenci gosteriminde gerekli giivenlik énlemleri alinmal,

gocuklar' arasinda her zaman iyi bir gosterim yapacak égrenci
ulunmayabilir,

© En iyisi ahgtirmalar sirasinda ¢ocuga arkadaslarina hareketini
gostermeyi isteyip istemedigini sormaktir,

© Qgrenci gosterimleri grubun égrenme istegini ve konuya ilgisini
arttirir,

O Ogrenciler izlemeli, egitmen pozitif agiklamalar yapmali
sonhunda tesekkiir etmelidir.

QS
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BECERILERIN GOSTERIM VE
MODELLENMESI-3

© Genellikle uzunca bir alistirma sirecinin yada nitenin
sonunda yapilir.

© Ekip halinde organize edilen gosterimler oldukc¢a yararl
bir yoldur,

© Egitmen bir yada iki ekibin gosterimini izletir sonra tim
grubun uygulamasini isteyebilir,

© Bazen da grubun énce bir yarisinin gésterimini diger
yarisinin izlemesini, sonrada diger yarisinin gosterimini
Isteyebilir,




<> o <« v

BECERILERIN GOSTERIM VE
MODELLENMESI-4

O Fiziksel sinirliliklar nedeni ile egitmen hareketi
gosteremeyebilir.

© Cok az egitmen ogrettfigi tum becerileri gosterebilir,
zamanla becerikli  egitmenler  bile  &6grencilerinin
gosterimini isteyebilir,

© Deneyim uygulama ve bilgilenme ile egitmen becerinin nasil
ogretileceginde beceri kazanir,

© Bazen de hareketin gosterilmesi imkansiz olabilir o zaman
gorsel araglar kullanilabilir,
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GOSTERIMDE IPUCU KULLANMA

O Gosterimde ipucu kullanma becerinin teknigin ya da
hareketin mikemmel uygulanisini olusturan sozlerdir

©  Motor programin kurulmasinda, kritik noktalarin aninda
agiklanmasi gerekir,

© Egitmen gosterim sirasinda bu kritik noktalar
vurgulayan ipuglarini unutmamalidir.




Becerinin teknigine yonelik, 6grencinin ilgisini geken,
kisa ve fanimlayici anahtar sézciklerden segilmeli,

Ogrenmenin kalitesini arttiracak ipuglari paketi seklinde
verilebilir,

Bir ipucu diizenlemesi yapilmali ve bu 6grenme
basamaklarini izlemelidir.

Ipucu kullaniminda gérsel araglardan yararlanmalidir
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Becerileri agiklayan kaynaklardan ipucu olusturmada
yararlanin,

Video kayitlar: beceri analizinde 6nemli kaynaklardir,

Her ne sekilde olursa olsun verilen ipuglar: alistirmalarla
pekistirilmelidir.

Yeni egitmenler igin kitiuphane tarafini  anlamakta
zorlanabilirler Deneyim arttik¢a kitiphaneden yararlanma
artar.




2. Ipuglarini
o “Admgdonve ficlatl”

“Kos, sigra ve one yuvarlan l..”
“Geriye al, savur ve raketi izle |..”
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OGRENMENIN TEMELLERINTI
OLUSTURMA

© Beceri ogreniminin gorsellik, sekil,tasvirin
kullanimi ogrencinin ana parcalari,baska bir deyisle birbiri
ile iligkili kisimlar  arasindakii onemli baglantilar:

anlayabilmesine imkan saglayabilmelidir.

O Beceri ile baglantili bilgilerin ogrenciye sunulmasinin birgok
yolunun olmasina ragmen,gorsel sunus genelde tercih edilir.




-_ "4

© Bu tarz gozlemle 6grenmede,cgrenciler kendi kendilerine
hareketi yapmaya tesebbls etmeden baska bir bireyi
hareketi sergilerken izlerler.

© Dikkatin dagilmasi veya sdylenen butin bir seyin
hatirlanmasinda  hataya neden olabilecek  uzun
aciklamalara karsin,hareketin anlamli  bir semasinin
olusmasini saglar.
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BEDEN EGITIMI VE SPORDA

UYGULANAN YONTEMLER

© KLASIK YONTEM (Komut Yontemi):

© Her 6gretme-ogrenme olayinda karar veren iki kisi vardir. Beden
egitimi ve sporda uygulanan yéntemlerden ilki
sisteminin o0zelligi uygulama sirasinda butin kararlari 6gretmenin

vermesidir.

olan komut

© Her hareketin sinyalini ogretmen verir ve ogrencide buna gore

hareket eder.
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© Komuta ve kontrol ogretmende oldugundan ders diizen ve disiplin
iginde geger.

© Ders iginde organizasyon ve gurup uygulamalar: kolay olur.
© Kalabalik ogrenci kitlesi ile ders yapmak mimkiin olur.

© Arag, malzeme, saha ve zaman kullanimi agisindan avantaj ve
verimlilik saglar.

© Ogrenci hizli ilerleme kaydeder ve hatalarini cabuk diizeltebilir.
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© Ogrencilerin ritimleri, algilama duzeyleri ve uygulama
yetenekleri farklh oldugundan bazi ogrencilerin dersten
sogumasina neden olur.

¢ Bir veya iki 6grencinin zorluk cekmesinden dolayi butin sinifin
hareketinin durdurulmasi hareketin akisini keser, motivasyonu
bozar ve sinifin dikkatini bireylerin yetersizligine ceker.

¢ Surekli ayni komut sinyallerinin kullanilmasi sikintiya neden
olabilir.

¢ Kisilerde yarisma, ishbirligi, sorumluluk, paylasma ve
yardimlasma gibi olgularda gelisme gozlenemez.
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ARASTIRMA YONTEMI

© Komut yontemine kiyasla ogrenciyi aktif kilan bir yontemdir.
Belirli  kararlarin ogretmenden o6grenciye devredilmesi
6gretmen ile ogrenci arasinda ve ogrencilerin kendi aralari
arasinda yeni iliskiler yaratir.

© Uygulama sirasinda 6grenci aldigi bilgilere kendi yetenek ve
diusincelerini katarak hareketi gergeklestirir.

© Uygulamada 6gretmenin; sinifin  seviyesini, fiziki
kapasitesini, alim guclnu, is yapabilme yetenegini bilmesi ve
sinifa uygun bir ¢caligma yapmasi gereklidir.
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@ Hareketin yapilmasina kendi karar verdigi igin dgrencinin
karar verme yetenegi gelisir.

© Her ogrenci kendi yetenegi dogrultusunda c¢alistigi igin
sikilma ve dersten soguma olmaz.

© Derse ilgi, emir ve komut sistemine gore daha fazladir.

© Qgrenci zamanini kendi kullandigi icin verimliligi artacaktir.
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© Tembel ve kaytaran 6grenciler gozden kagar.

© Uygulamada hakimiyet ogrencide oldugundan ders daginik ve
diizensiz gorinebilir.

© Seviye disik oldugunda sikilma, yiksek oldugunda ise
basaramamaktan dolay! moral bozuklugu gorilebilir.

O Sire iyi ayarlanmadiginda verimlilik diser




ESLI CALISMA YONTEMI

f;“ :

Q Bur'h \ abgrenculer
arasinde --n* ina olanak

saglay

@ Bu ybn 2md n ve deneﬂeyen
ogretmense hc -:-‘*
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© Qzellikle biiyiik siniflarda ve arag gerecin sinirh oldugu kalabalik
siniflarda kolaylik ve hiz saglar.

© Qgrenciler, kendi vyasitlart tarafindan elestirilmeyi ve
degerlendirilmeyi gdrerek birbirlerini dinlemeyi G&grenirler.
Boylece birbirlerine sayg: duymay: égrenirler

© Qgrenci basarili olmak igin gerekli olan sabri , hosgariyi ve
ciddiyeti kazanir.

© Qgrenciler arasinda sosyal ortam olusur. Arkadashk , dostluk
iligkileri gelisir ve derse ilgi artar.

© Qgrencinin liderlik ozelligi gelisir ve bireylerle arasindaki
celigkileri ¢ozimleme yetenegi kazanir.
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© (Go6zlemci dgrenci , uygulayict dgrenciyi elestirirken incitebilecek
sozler kullanabilir , buda moral bozukluguna yol agabilir.

© Uygulayici dgrenci ile 6gretmen dogrudan iletisim kuramaz.

© Qgrencilerin yeni gérevlerini égrenmeleri zaman alabilir. Bu da
zaman kaybina yol agar.

© Diuzeltmeler direkt olarak ogretmen tarafindan yapilmadigi igin
aksamalar olabilir.
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KENDINI DEGERLENDIRME (Kontrol) YONTEMI

O Bu yontemde ogrenci alistirma ve esli calisma yontemlerinde
kazandigi 6zellikleri kullanarak kendi kendini degerlendirmeyi
6grenmektedir.

O Boylece ogretmene ait olan kararlarin bir bolimu ogrenciye
devredile bilmekte ve bu kararlar ogrenciye sorumluluk
yiklemektedir.

© Bu yontem hareketin yapilmasindan ¢ok hareketin sonunda elde
edilen sonucu degerlendirmek igin kullanilir.
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© Kendini degerlendirme yontemi dgrencilere alistirmay! uygularken
ne yapip heyi yapmadiklarini bilmelerinden dolayi kendine daha

fazla giivene kisiler olma firsati verir.

O Kigi ¢alisma sirasinda ogretmenin belirledigi parametrelere gore
hareketlerini kaydeder , sik sik bu gizelgeyi kontrol eder ve
performansini denetler. Bu sonuca gore egzersizi degistirir yada

tekrar eder.

© Ogrenci hangi hareketi ne kadar yapacagina kendisi karar verir.
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Yontemin Yararlari

© Ogrencinin bagimsizhgi on plana ¢ikar.

© Ogrenciye performansini degerlendirmesinde disa bagimli
olmaktan uzaklagtirir ve degerlendirme igin kendisine
glivenmesini saglar.

© Ogrencinin performansinin _sinirlarini ve  farkhliklarini
ogrenmesini ve kabul etmesini saglar.

© Basariy! tadan ogrencide ogrenme gidusi artar.

© Ogrencinin duyusal gelisiminde olumlu gelismeler olur.




Yontemin Zayif Yonleri

i o
- %

A

o w;f '“--;olabili r.

O Bireys asi iligkileri
azaltir J

N

O Bireysel ogr asi zaman alir.




o ¥ v

KATILIM YONTEMI

© Qgrencilerin performanslarinda gériilen farkhliklar énem tagimaz.

O Bu yontemde dnemli olan butiin ogrencilerin harekete katilimini
saglamaktir.

O Denetimin tamamen ogrenciye birakildigi ve yogunluga 6grencinin
karar verdigi bir yontemdir.

O Konu ve hareketler ogretmen tarafinda belirlenir ve Ggrenciye
aktarihr. Katilm , hareketin yogunlugu ve degerlendirme
ggrencinin kendisine baglidir.




Yontemi Yararlari

P
i

© Her 0 abilir.
i 3

© Kisi amag 1 arasinda ki

© Her 6grencinin

Fowns

: % u N K S H_ _._‘::. g
© Katilim istege bagl oldugundan motivasyon fazladir.




Yontemin Zayif Yonleri

~~

G gereg ve

T

O Tiim

kullanim

b

51 zordur.

L

0 1yi bir o

e

e,
._7-5_

© Tim ogrencilerle yeteneklerine gére ilgilenmek

zordur.
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YONLENDIRILMIS BULUS YONTEMI

© Ogrencilere c¢evrelerini kesfedebilme , problemlere c¢éziim
bulabilme , problem ve konu hakkindaki verileri toplayip analiz

edebilme ve boylece ¢ozim ulasmalarini amaglayan bir yontemdir.

O Bu yontemde o&gretmen ogrenciye diz cumleler yerine soru

cimleleri ile ip uglari vererek istenilen sonuglara ulasmasini saglar.
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¢ Calisilacak konu hakkinda butun kararlari ogretmen
verir. Daha sonra ogrenciyi bu hedefe yoneltecek
sorulari hazirlar.

¢ Uygulamada ogrenciye daha fazla karar yetkisi ve
sorumluluk verilir. Ogrenci yanitlar bulabilmek igin
daha cok ve dogru kararlar almak zorundadir.

© Degerlendirme sirasinda ogretmen ogrencinin
buldugu yanitlar: dogrular ve ogrenci ile karsthkl
kararlar alir.
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Yontemin Yararlari:

Zihinsel gelisimi olumlu yonde etkiler

Hareket yollarini 6grenci kendisi buldugu icin daha istekle ¢alisir.
Ogrenci kendi kendini degerlendirebilir.

Arastiricihik ruhunu gelistirebilir.

“

Ogretmen 6grencinin yanhs yanit vermesi durumunda dogru
yanita degerlendirildiginden hatali pekismeler olmaz.

Ogrenmede yuklenme dozaiji 6greten tarafindan ayarlanabilir.
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© Yontemin Zayif Yonleri:

¢ Cozum yollan 6grencinin duzeyinden yuksek
olursa ogrencide bezginlik yaratir.

© Bireysel bir yaklasim kalabalik sinifta verimlilik
saglanmaz.

@ Her sorunun yanitini almak icin ogrenciyi
bekleyecegi icin zaman kaybina neden olur.




PROBLEM COZME YONTEM:i.

Bu yontem kisinin ya adn%n veya fark ettigi problemi cozmek
icini izledigi bir dizi etkinlikten olusur. Ogrenci bir ¢cok
cozumu olabilecek problemi kendi basina cozmek
durumdadiur.

o

Beden e%itimi ve spor, bulma, duzenleme,kesfetme ve
yaratma firsatlar acisindan oldukca zengindir.

Cunku mumkun olan bir alternatif hareket veya
hareketlerin farkh birlesimi , pas vermenin baska bir yolu ,
baska bir strateji sekli her zaman vardir.

Bu cesitlilik 6grenciyi her zaman yeni bir yol bulmaya iter.
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¢ Yontemin Yararlan:
© Ogrenciyi 6grenmeye aktif olarak katar.

¢ Kiside benlik duygusu , motivasyon gibi olgular
gelisir.

¢ Bilimsel arastirma ve sonuc¢ alma becerisi gelisir.

@ Algilama ve akilda tutma daha uzun sureli olur.
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¢ Yontemin Zayif Yonleri:
¢ Uzun uygulama suresi ve ara¢ gerec gerektirir.

© Problemi cozemeyen ogrencide basarisizhik korkusu,
kendine guvensizlik , yetersizlik gibi duygular gellseblllr

@ Genis bir uygulama sahasi gerektirir.

© Onemli sosyal problemleri anlayacak olgunluga erismemis
ogrencilerle bu yontemi uygulamak guclesir.
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GOSTERI (Demostrasyon) YONTEMi:

¢ Tum spor dallarina antrenor ve ogretmenlerin en
stk kullandig1 yontemlerden biridir.

© Ogretmen yada antrendriin 6grencilerin dniinde
bir hareketin nasil yapilacagini gostermek yada
prensiplerini anlatmak amaci ile yaptigi
islemlerdir.

¢ Bu sirada antrenor kendini , baska bir sporcuyu
yada bir goruntuyu ornek olarak gosterir.
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© Ogrenmede gorme duyusunun %88 , dokunmanin
%3.53 , koklamanin % 2.5 , isitmenin %11 lik payi
vardir.

¢ Bu nedenle bir cok sporcu gordugu bir hareketi cok
kolay 6grenmektedir.

¢ Fakat gosterim sadece salt bir tarif seklinde degil
anlatimla destekli olmahdir.

@ Ayrica uygulama ve degerlendirmeye onem
verilmelidir.




¢ Yontemin Yararlan:

0 e ° ° ° ° ° .o .o °
O'gtti'err?glnln dikkatini ceker ve gudulenmeyi

|

¢ Gosterim ogrencilere olayin gercek ol munu
Cgmgbrerei em Je i§ite¥'eri<gogr%nmetfl§n anl

© Ogrencinin hata yapma ve zaman kaybetme
oranini azaltir.

¢ Tembel pgrenme zorlugu olan guruplarin
ggrenmg?g?r%ﬁglay astinir. & e
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© Yontemin Zayif Yonleri:

Q

Q

Gaostericinin iyi bir hazirhga ve uygun miktarda
materyale ihtiyaci vardir.

Gosterinin isitsel kismi gorsel kismiyla orantih degilse
istenen oranda basari olamaya bilir.

Gosteri anlama olmaksizin “taklit etme” ye donusur.

¢ Gosterilen hareket basitten zora dogru olmaz ise

ogrenme zorlasir.
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GERIBILDIRIM
VE OGRENME
% lhzéclﬁr:f ee %% "A‘:/c')?r':’:%“gfééﬂrkﬁﬁan. "?5'8::
¢ HEDEFLER
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anlma




<> o <« v

Q

Igsel psikolojik olaylar hakkinda 6grenciyi
bilgilendirerek daha iyi hareket kontrolu ve
ogrenimi saglayan duyusal geribildirimyi
tanimak.

Ogrenciye saglanan geri beslemenin derecesini
belirleme asamasinda g6z onunde tutulmasi
gereken cesitli faktorleri anlamak ve tanimlarini

yapmak.
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© Ogrenciye saglanan geribildirim sikhginin
performansa velveya hareket becerileri
kazanmaya ne yonde etki ettigini anlamak.

¢ [Egzersiz calismasini takip eden geribildirim
asamasinda zamanlamanin hareket becerilerini
ogrenme uzerindeki etkilerini anlamak ve

aciklamak.
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@ Dis bir kaynaktan 6grenciye sunulan bilgiyi
iceren bu ilave bilgl turune kamgilanmig
geribildirim adi verilir.

@ Bu geri besleme turunun baslica uc¢ ozelligi
vardir.

¢ Birincisi, sozlu veya sozlu olmayan formlar
seklinde verilebilmesi.

@ Ikincisi, bir hareket yapilirken, hareketin hemen
ardindan veya bir sure gectikten sonra
verilebilmesi.

¢ Uglincusl, bizzat hareketin ve/veya hareket
sablonunun sonuclarini tanimlayabilmesidir.



¢ Tamamlanan bir hareketin ardindan saglanan ve
sonucutanimlayan kamcilanmis geri beslemeye
sonug bilgisi (SB)

¢ Uretilen hareket sablonundaki nitelije dair
bilgiye performans bilgisi (PB) denir.

© Egzersiz esnasinda ogrenciye anlamli
kamcilanmis geribildirim saglamak egitmene
dusen en buyuk sorumluluklardan biridir.
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¢ Kamcilanmis geribildirim, sporcunun
performanstaki hatalari farkedip duzeltmesine
yardim etmekle kalmaz, ayrica egzersiz
esnasinda ogrenciyi motive eden bir arabulucu

gorevide ustlenir.




GERIBESLEMENIN SEKLI

@ Bir egzersiz seansinda ogrencileri kendi
performanslari hakkinda bilgilendirmenin bircok
yolu vardir.

@ En cok kullanilan formlar arasinda sozlu
talimatlar, performansin video kayit goruntuleri
ve kamg¢ilanmis duyusal geribildirim sayilabilir.
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¢ Bir 0gretmen veya egitmen tarafindan saglanan
sozlu geribildirim daha cok spor ve klinik
ortamlarinda kullanilir.

© Ayrica, hareket becerilerinin tekrar
ogrenilmesine yardim eden cok sayida alternatif

geribildirim teknikleri de ileri surulebilir.
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¢ Burada performansin kinematik yonlerini
inceleyen metodlar ve gozlenemeyen kinetik
parametreleri inceleyen metodlar olarak
genel anlamda ikiye ayrisan bu farkl
alternatif formlar uzerinde durulacaktir.

¢ Kinematik geribildirim gerceklesen
performansin video tekrarlariyla ya da ayrik

uzuvlara, surate velveya ivmeye ait grafik
goruntulerle saglanabilir.
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@ Performansin kinetik yonleri ise ayni turden
grafik goruntulerie veya EMG aktivitesi, moment
ciktisi, velveya yer tepki gucleri esligindeki isitsel
sinyallerle aciga cikartilabilir.

¢ Kamcilanmis geribildirim sekillerinden birisi
veya ikisi birden belirli bir performans icin
sporcuya iletilebilir.

@ Ve her iki form da performans esnasinda veya
sonrasinda kullanilabilir.
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© Videoteyp Geribildirimi

¢ Performansin kinematik yonlerini sergileyen
videoteyp tekrarlarinin faydasi bircok
faktorun etkisi altindadir.

¢ Bunlar arasinda, 6grencinin beceri seviyesi,
videoteyp geribildiriminin kullanildigi zaman
dilimi, ve sozlu bir ilave geribildirimiyle
takviye edilip edilmedigi sayilabilir.
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¢ Kamgc¢ilanmis Duyusal Bilgi: Biogeribildirim

© kamgilanmis duyusal geribildirim 6zel olarak,
normal veya anormal i¢ psikolojik olaylarin
degisik turlerini kuvvetiendirmek ve
sergilemek, ve boylece bu olaylar kontrol
etmesinde bireye yol gostermek amaciyla
tasarlanmstir.
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Dissal Geri Bildirimin Ozellikleri
1. Guduleme ozelligi

2. Pekistirme/Guclendirme
(Reinforcing) ozelligi

3. Bilgilendirme ozelligi

O O LIRS )

4. Bagimhihk yaratma ozelligi




© Dissal Geri Bildirimin Ozellikleri
¢ 1. Guduleme ozelligi

@ Uzun sureli, cok tekrarh,sikici aktivitelerde ek
olarak dissal geri bildirimin verilmesi
performansta ani artmalar saglar.

© Dissal geri bildirim verilmediginde 6grenenin
motivasyonu duser ve antrenmanin etkisi azalir.
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© Dissal Geri Bildirimin Ozellikleri
0 2. Pekistirme/Guclendirme (Reinforcing) ozelligi

0 Pozitif geri bildirim pekistirme gorevi Ogrenmede en buyik
ilerlemeyi pozitif guclendirme saglar.

¢ Daha sonra negatif guclendirme, en son olarak da ceza
yer alir.

© Eger geri bildirim gereginden fazla verilirse, geri bildirim
pekistirme ozelligini kaybeder.
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© Dissal Geri Bildirimin Ozellikleri
¢ 3. Bilgilendirme ozelligi

© Dissal geri bildirim Kisilere yapilan hatanin nasil
duzeltilecegi ve gelecekteki performansin nasil
degistirilecegi hakkinda yonlendirme saglar




© Dissal Geri Bildirimin Ozellikleri
© 4. Bagimhlik yaratma ozelligi

© Eger antrenor geri bildirimi cok sik verirse
bireyler fiziksel destekte oldugu gibi daha gecerli
ve guvenilir olan ic kaynakl geri bildirimlere

dayanmak yerine bu bilgileri kullanip
hareketlerini ureterek bagimhhk kazanirlar.
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Geri Bildirim Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar
Geri bildirimin verilip verilmeyecegine karar vermek
Hangi bilginin verilecegine karar vermek

Ne kadar bilginin verilecegine karar vermek

Ne kadar kesin bir bilginin verilecegine karar vermek

Hangi siklikta geri bildirim verilmesi gerektigine karar
vermek




¢ Geri Bildirim Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar
0 Geri budirimin verilip verilmeyecegine karar

verme
° Hmm %y:la‘fogﬁyglrl'%a'\lggll%%?g A kena  pasina etkin
|[,§ek| ?ure % lliyorsa, ek geri bildirime
ihtiyaci olmayabilir;

¢ Antrenor %allsma boyunca ek geri bildjrim verip
vermeyecegine kara Y&m\e en once Kisinin
neleri 0grenmesi gerektigini belirtmelidir.




Geri Bildirim Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar
Hangi bilginin verilecegine karar vermek

“Kisiye yaptigi hareketin hangi 6zellikleri hakkinda bilgi
vermeliyim?”

Program geri bildirimi ve Parametre geri bildirimi
Gorsel geri bildirim

Tanimlayici (hatanin tanimlanmasi) ve Duzeltici (tanim ve
duzeltme) geri bildirim
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¢ Geri Bildirim Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar
© Ne kadar bilginin verilecegine karar vermek

© Ozet Geri Bildirim: Denemeler serisinden sonra
ogrenene seri icindeki tum denemeler hakkinda
bilgi saglayan geri bildirim.




Geri Bildirim Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

¢ Ne kadar bilginin verilecegine karar vermek

¢ Ortalama Geri Bildirim: Bu metotla da antrenor

denemeler serisinden sonra ogrenene geri bildirim
verir.

Fakat burada geri bildirim performansin
ozetlenmesinden ziyade hesaplanmis bir ortalama
degeri temsil eder
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¢ Geri Bildirim Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

¢ Ne kadar kesin bir bilginin verilecegine karar vermek

O Bantlar-arasi! Geri Bildirim:. ogrenenin hatasi belli bir
tolerans seviyesini gectigi zaman verilen geri bildirimdir.

© Kisinin beceri seviyesi arttiginda dissal geri bildirimlere
olan bagimlihigini dusurmede yardimci olur.

¢ Hata geri bildirimi verilmedigi zaman, 6grenen negatif
guclendirme, odul alir. Boylece hareketi ayni sekilde
tekrarlamasi gerektigi sonucunu cikarir.

© lleri duzeydeki performanslar boyunca dissal geri
bildirimin yoklugu daha tutarh hareketlerin uretilmesine
yardim eder.
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Hangi siklikta geri bildirim verilmesi gerektigine karar
vermek

Azalan (Faded) ger'i bildirim: yavas yavas goreli geri
bildirim sikhginin dusirulmesi.

Anlik geri bildirim: hareket bitiminden hemen sonra
verilen geri bildirim.

Ertelenmis geri bildirim: hareket bitiminden bir middet
sonra verilen geri bildirim.
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