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Books & Book ChaptersI. İŞLETMELERDE DUYGU YÖNETİMİÇelik Ü. H. (Editor)Nobel Yayınevi, Ankara, 2022II. DUYGU KAVRAMI VE İŞLETMELER AÇISINDAN ÖNEMİÇelik Ü. H.in: İşletmelerde Duygu Yönetim, Dr. Öğr. Üyesi Ülke Hilal Çelik, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.1-16, 2022
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Supported ProjectsÇelik Ü. H., TUBITAK Project, ESTAŞ'IN DIŞSAL BÜYÜME STRATEJİLERİNİN PLANLANMASI VE KÜRESEL BİR KİMLİKKAZANMASINA YÖNELİK YENİDEN YAPILANMA SÜREÇLERİNİN TASARLANMASI, 2020 - 2027NAKTİYOK A., ÇELİK Ü. H., DEVECİ F. G., Project Supported by Higher Education Institutions, Üniversitelerde SosyalSorumluluk Faaliyetleri ile Güçlü Marka Ederi ve Kurumsal İtibar Yaratılabilir mi Atatürk Üniversitesi Örneği, 2023 -2024Avci S. B., Çelik Ü. H., Karataş A., Project Supported by Higher Education Institutions, İnsan Kaynakları Planlaması veÖrgütsel Yeniden Yapılandırma İçin İş Yükü Değerlendirme Modelinin Oluşturulması Atatürk Üniversitesi Örneği, 2022 -2023



Çelik Ü. H., Project Supported by Other Official Institutions, İş Görüşmelerinde Nelere Dikkat Etmeliyiz?, 2022 - 2022Çelik Ü. H., Project Supported by Other Official Institutions, Sağlık Çalışanlarının Duygusal Emek SüreçlerininDüzenlenmesinde Etkili İletişim Yöntemlerinin Rolü, 2022 - 2022FINDIK COŞKUNÇAY D., ÇELİK S., ELMAS B., ÇELİK K., YETİM A., GÜZEL D., KARABULUT ÇAKIR S., ÇELİK Ü. H., ÖZCAN M.,DELİGÖZ K., et al., Project Supported by Higher Education Institutions, 6 LİSANSÜSTÜ İŞLETME ÖĞRENCİLERİSEMPOZYUMU, 2022 - 2022Çelik Ü. H., Project Supported by Other Official Institutions, İş Yaşamında Protokol ve Görgü Kuralları, 2022 - 2022Çelik Ü. H., Naktiyok A., Project Supported by Other Official Institutions, Hizmet Sektörü Çalışanlarının Duygusal EmekSüreçleri ve Tükenmiş Sendromuna Etkisi, 2011 - 2012
Scientific RefereeingTUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,August 2023TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,October 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,October 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,October 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,October 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,October 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,October 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,October 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,September 20226. LİSANSÜSTÜ İŞLETME ÖĞRENCİLERİ SEMPOZYUMU , Conference Paper (Abstract), August 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,



April 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,April 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,April 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,April 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,April 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,April 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,April 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, Ataturk University, Turkey,April 2022
Tasks In Event OrganizationsKulözü N., Sözbilir M., Okumuş M., Sağsöz A. E., Karabulut Çakır S., Ömeroğlu A., Çelik Ü. H., AKAN A. N., Kuzey DoğuAnadolu Kariyer Fuarı, Social Activities, Erzurum, Turkey, Aralık 2023Çelik S., Yüce M., Güzel D., Çelik Ü. H., V İQTİSADİYYAT VƏ İDARƏETMƏ SAHƏSİNDƏ TƏDQİQATÇILARIN BEYNƏLXALQELMİ KONFRANSI (ISCEMR), Scientific Congress, Azerbaijan, Haziran 2023Çelik Ü. H., AL- FARABİ 11. INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES , Scientific Congress, Erzurum, Turkey,Ekim 2022İşcan Ö. F., Elmas B., Karabey C. N., Güzel D., Özcan M., Fındık Coşkunçay D., Çelik Ü. H., Deligöz K., Deveci F. G., KarabulutÇakır S., et al., 6. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu (LİOS), Scientific Congress, Erzurum, Turkey, Eylül 2022Avci S. B., Çelik Ü. H., Erdoğan S., Uçan F., Balkaya E., Serçemeli C., Gültekin S., Altunok Ş., Tepeler M. İ., Aysal S., et al.,Organizational Restructuring and Reflections on Human Resources, Workshop Organization, Erzurum, Turkey, Ağustos2022Avci S. B., Çelik Ü. H., Karataş A., Erdoğan S., Balkaya E., Serçemeli C., Gültekin S., Altunok Ş., Tepeler M. İ., Coşkun K. F., etal., Örgütsel Yeniden Yapılandırma ve İnsan Kaynaklarına Yansımaları, Workshop Organization, Erzurum, Turkey,Ağustos 2022
Scientific Research / Working Group MembershipsWomen Researchers Councıl, Azerbaycan Devlet Iktisat Üniversitesi, Azerbaycan,https://unec.edu.az/en/education/unec-elmi-tedqiqat-merkezleri/xanim-tedqiqatcilar-surasi/, 2023 - Continues
MetricsPublication: 16
Congress and Symposium ActivitiesÖRGÜTSEL YENİDEN YAPILANDIRMA VE İNSAN KAYNAKLARINA YANSIMALARI, Invited Speaker, Erzurum, Turkey,2022


	Asst. Prof. Ülke Hilal ÇELİK
	Personal Information
	Education Information
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Jury Memberships
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Supported Projects
	Scientific Refereeing
	Tasks In Event Organizations
	Scientific Research / Working Group Memberships
	Metrics
	Congress and Symposium Activities

