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Egitim Bilgileri

Doktora, Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme- Yénetim Ve
Organizasyon, Tiirkiye 2012 - 2018

Yaptig1 Tezler

Doktora, PSIKOLOJIK SERMAYE BAGLAMINDA OLUMLU PSIKOLOJIK IKLIM ALGISININ ISE ANGAJE OLMA,
PROFESYONELLIK VE YASAM DOYUMUNA ETKISI, Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2018
Yiiksek Lisans, IS VE CALISAN ODAKLI DUYGUSAL EMEK GOSTERIMLERININ CALISANLARIN TUKENMiSLiK
DUZEYLERINE ETKISI, Atatiirk Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2012

Arastirma Alanlari

Sosyal ve Beseri Bilimler, Isletme, Yonetim ve Organizasyon

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dr. Ogr. Uyesi, Atatiirk Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2019 - Devam Ediyor

Akademik idari Deneyim

Performans Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Atatiirk Universitesi, Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2021 -
Devam Ediyor

Atatiirk Universitesi Kisisel Verileri Koruma Kurulu Uyesi, Atatiirk Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
isletme, 2021 - Devam Ediyor

[iBF Iletisim Koordinatérii, Atatiirk Universitesi, Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2021 - Devam Ediyor
Rektérliige Bagh Koordinatér Yardimcisy, Atatiirk Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2019 - Devam
Ediyor

Insan Kaynaklar1 Ofisi Yonetim Kurulu Uyesi, Atatiirk Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2019 -
Devam Ediyor

Yoneticiler icin Isletme TYLP Koordinatérii, Atatiirk Universitesi, Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2019 -
Devam Ediyor



Verdigi Dersler

Dijital Gag Orgiitleri, Yiiksek Lisans, 2022 - 2023

Stratejik Yonetim, Yiiksek Lisans, 2022 - 2023

Bilimsel Arastirma Yontemleri, Yiiksek Lisans, 2022 - 2023

Dijital Gag Orgiitleri, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024

insan Kaynaklar1 Yénetimi, Lisans, 2023 - 2024

Cagdas Yonetim Teknikleri, Lisans, 2022 - 2023

Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024
Yonetim ve Organizasyon, Lisans, 2022 - 2023

Stratejik Yonetim, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024

Bilimsel Arastirma Yéntemleri, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024

Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim, Yiiksek Lisans, 2022 - 2023

Jiiri Uyelikleri

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Atatiirk Universitesi, Haziran,
2022

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Atatiirk Universitesi, May1s, 2022
Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Smavi, Atatiirk Universitesi, Mayis, 2022

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Atatiirk Universitesi, Nisan, 2022
Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Atatiirk Universitesi, Ocak, 2022

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Psikolojik Sermaye ve Profesyonellik fligkisinde ise AngajeOlmanin Diizenleyici Rolii
AGIRMAN U. H., NAKTIYOK A.
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.22, s5.2665-2683, 2018 (Hakemli Dergi)
II. OZ YETERLIiLiK ALGISI BAGLAMINDA DUYGUSAL ZEKA OZELLIKLERIVE GiRISIMCILIK NiYETi
AGIRMAN U. H., NAKTIYOK A.
Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR), cilt.5, sa.28, ss.3253-3262, 2018 (Hakemli Dergi)
IIl. IS ODAKLI DUYGUSAL EMEK VE DUYGUSAL TUKENME ARASINDAKI iLiSKIDE CALISAN ODAKLI
DUYGUSAL EMEK VE MESLEKI BAGLILIGIN ARACILIK ETKISi
NAKTIYOK A, AGIRMAN U. H.
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.30, sa.4, ss.789-809, 2016 (Hakemli Dergi)
IV. Mobbing Yildirma ve Orgiitsel Baghhga Etkisi
KARCIOGLU F., CELIK U. H.
ATATURK UNIVERSITESI iIKTISADI VE IDARI BILIMLER, ss.1-2, 2012 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Boliimleri

I. ISLETMELERDE DUYGU YONETIMI
Celik U. H. (Editor)
Nobel Yaymevi, Ankara, 2022
II. DUYGU KAVRAMI VE ISLETMELER AGISINDAN ONEMI
Celik U. H.
isletmelerde Duygu Yénetim, Dr. Ogr. Uyesi Ulke Hilal Celik, Editdr, Nobel Yaynevi, Ankara, ss.1-16, 2022
III. THE PSYCHOLOGICAL CLIMATE CONCEPT WITHIN ENVIROMENTAL PSYCOLOGY AND THE EFFECT ON



POSITIVE ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
CELIK U. H.,, NAKTIYOK A.
International Research in Social, Human and Administrative Sciences IX, Sarj, Salim Sercan, Editér, Egitim Yaymevi,
ss.7-28,2022
IV. Isyeri Maneviyati
Celik U. H.
Orgiitsel Davraniga Pozitif Bakis, Mustafa Babadag,Mesut Soyalin, Editér, Nobel Yaymevi, Ankara, ss.295-325, 2021

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

. YALIN URETiMiN MALIiYET YONETiMi VE CALISAN MEMNUNIYETi UZERINE ETKiSi: ESTAS ORNEGI
Oztemur Karaca S., NAKTIYOK A, CELIK U. H.
AL-FARABI 11TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Erzurum, Tiirkiye, 19 Agustos 2022, ss.25-
27
II. Ise Angaje Olma Baglaminda Psikolojik Sermayenin Etik ve Ahlaki Davranig Uzerine Etkisi
CELIiK AGIRMAN U. H.,, NAKTIYOK A.
. uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, Tiirkiye, 2 - 05 May1s 2019, ss.1187-1196
. PSIKOLOJiK SERMAYE BAGLAMINDA GCALISANLARIN OLUMLU PSiKOLOJiK IKLiM ALGILARININ
YASAM DOYUMLARI UZERINDEKI ETKISi
CELIK AGIRMAN U. H,, NAKTIYOK A.
4.. uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, Tiirkiye, 2 - 05 May1s 2019, ss.1187-1196
IV. ISE ANGAJE OLMA BAGLAMINDA POZITiF PSIKOLOJIK iKLiM VE PROFESYONELLIKARASIND AKi
ILISKININ INCELENMESI
NAKTIYOK A.,, AGIRMAN U. H.
26. ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Tiirkiye, 10 - 12 Mayis 2018, ss.222-229
V. Yasam Doyumu Baglaminda Duygusal Zeka Ozelliklerinin Girisimcilik Niyetine Etkisi
NAKTIYOK A, AGIRMAN U. H.
Uluslararasi Uygulamah Isletme Yénetim ve Ekonomi Aragtirmalar1 Sempozyumu, Bayburt, Tiirkiye, 3 - 05 Mayis
2018, ss.28
VI. OZ YETERLILiK ALGISI BAGLAMINDA DUYGUSAL ZEKA OZELLIKLERI VEGIRiSIMCILIK NiYETi
NAKTIYOK A.,, AGIRMAN U. H.
7. ULUSLARARASI KATILIMLIGZLETMECGLGK KONGRESG, Izmir, Tiirkiye, 26 Subat - 28 Nisan 2018, ss.740-746
VII. EVLILIK DOYUMUNUN BIiREYLERIN MESLEKi BAGLILIKLARI VE ISTEN AYRILMA NiYETLERI
UZERINDEKI ETKIiSi CINSIYET DEGISKENI ACISINDAN BiR DEGERLENDIRME
AGIRMAN U. H,, NAKTIYOK A.
12. Ulusal isletmecilik Kongresi, Tiirkiye, 2 - 04 Mayis 2013

Desteklenen Projeler

Gelik U. H,, TUBITAK Projesi, ESTAS'IN DISSAL BUYUME STRATEJILERININ PLANLANMASI VE KURESEL BiR KIMLiK
KAZANMASINA YONELIK YENIDEN YAPILANMA SURECLERININ TASARLANMASI, 2020 - 2027

NAKTIYOK A., CELIK U. H., DEVECI F. G., Yiiksekdgretim Kurumlar1 Destekli Proje, Universitelerde Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleri ile Giiclii Marka Ederi ve Kurumsal itibar Yaratilabilir mi Atatiirk Universitesi Ornegi, 2023 - 2024

Avci S. B, Gelik U. H,, Karatas A, Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje, insan Kaynaklari Planlamasi ve Orgiitsel
Yeniden Yapilandirma i¢in Is Yiikii Degerlendirme Modelinin Olusturulmasi Atatiirk Universitesi Ornegi, 2022 - 2023
Celik U. H,, Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, Is Gériismelerinde Nelere Dikkat Etmeliyiz?, 2022 - 2022

Celik U. H,, Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, Saghk Calisanlarmin Duygusal Emek Siireglerinin
Diizenlenmesinde Etkili fletisim Yontemlerinin Rolii, 2022 - 2022

FINDIK COSKUNCAY D., GELIK S., ELMAS B., GELIK K., YETIM A., GUZEL D., KARABULUT CAKIR S., GELIK U. H., 0ZCAN M.,



DELIGOZ K, et al,, Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, 6 LISANSUSTU iSLETME OGRENCILERI SEMPOZYUMU, 2022
-2022

Gelik U. H,, Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, Is Yasaminda Protokol ve Gérgii Kurallari, 2022 - 2022

Gelik U. H., Naktiyok A., Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, Hizmet Sektdrii Calisanlarinin Duygusal Emek
Siiregleri ve Tiikenmis Sendromuna Etkisi, 2011 - 2012

Bilimsel Hakemlikler

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Agustos 2023

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Ekim 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Ekim 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Ekim 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Ekim 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Ekim 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Ekim 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Ekim 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programy, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Eyliil 2022

6. LISANSUSTU ISLETME OGRENCILERi SEMPOZYUMU , Bildiri (Ozet), Agustos 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programy, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Nisan 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Nisan 2022

TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programy, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,



Nisan 2022
TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Nisan 2022
TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Nisan 2022
TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Nisan 2022
TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Nisan 2022
TUBITAK Projesi, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program, Atatiirk Universitesi, Tiirkiye,
Nisan 2022

Etkinlik Organizasyonlarindaki Goérevler

Kulbzii N., S6zbilir M., Okumus M., Sagséz A. E., Karabulut Cakir S., Omeroglu A., Celik U. H., AKAN A. N., Kuzey Dogu
Anadolu Kariyer Fuari, Sosyal Faaliyet Organizasyonu, Erzurum, Tirkiye, Aralik 2023

Celik S., Yiice M., Giizel D., Celik U. H., V IQTISADIYYAT VO IDARDETM®O SAHOSINDD TODQIQATCILARIN BEYNSLXALQ
ELMI KONFRANSI (ISCEMR), Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Azerbaycan, Haziran 2023

Celik U. H., AL- FARABI 11. INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Bilimsel Kongre / Sempozyum
Organizasyonu, Erzurum, Tiirkiye, Ekim 2022

Iscan 0. F,, Elmas B., Karabey C. N, Giizel D., Ozcan M., Findik Coskuncay D., Celik U. H., Deligéz K., Deveci F. G., Karabulut
Cakir S, et al,, 6. Lisansiistii isletme Ogrencileri Sempozyumu (LIOS), Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu,
Erzurum, Tiirkiye, Eyliil 2022

Avci S. B, Gelik U. H,, Erdogan S., Ugan F., Balkaya E., Sercemeli C., Giiltekin S., Altunok $., Tepeler M. I, Aysal S,, et al,,
Orgiitsel Yeniden Yapilandirma ve insan Kaynaklarina Yansimalar, Cahstay Organizasyonu, Erzurum, Tiirkiye, Agustos
2022

Avci S. B, Celik U. H,, Karatas A, Erdogan S., Balkaya E., Sercemeli C., Giiltekin S., Altunok §., Tepeler M. I, Coskun K. F., et
al, Orgiitsel Yeniden Yapilandirma ve insan Kaynaklarma Yansimalari, Calistay Organizasyonu, Erzurum, Tiirkiye,
Agustos 2022

Bilimsel Arastirma / Calisma Grubu Uyelikleri

Women Researchers Council, Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi, Azerbaycan,

https://unec.edu.az/en/education/unec-elmi-tedqiqgat-merkezleri/xanim-tedqiqatcilar-surasi/, 2023 - Devam Ediyor

Metrikler

Yaymn: 16

Kongre ve Sempozyum Katilim1 Faaliyetleri

ORGUTSEL YENIDEN YAPILANDIRMA VE INSAN KAYNAKLARINA YANSIMALAR], Davetli Konugmaci, Erzurum, Tiirkiye,
2022
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