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Egitim Bilgileri

Doktora, Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler, Isletme, Tiirkiye 2006 - 2010
Yiiksek Lisans, Atatiirk Universitesi, Sosyal Biimler, Isletme, Tiirkiye 2003 - 2006
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Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler, isletme, Yonetim ve Organizasyon

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dog.Dr., Atatiirk Universitesi, Acikégretim Fakiiltesi, isletme, 2020 - Devam Ediyor
Dr.0gr.Uyesi, Atatiirk Universitesi, Acikégretim Fakiiltesi, isletme, 2011 - 2020
Okutman, Atatiirk Universitesi, Rektdrliik, D1s iliskiler, 2003 - 2011

Akademik idari Deneyim

Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirii, Atatiirk Universitesi, Acikégretim Fakiiltesi, 2016 - Devam Ediyor
Koordinatér Yardimcisy, Atatiirk Universitesi, Rektorliik, 2016 - Devam Ediyor

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurial intention: the Turkish case
NAKTIYOK A., KARABEY C. N., GULLUCE A. C.
INTERNATIONAL ENTREPRENEURSHIP AND MANAGEMENT JOURNAL, cilt.6, sa.4, ss.419-435, 2010 (SSCI

indekslerine Giren Dergi)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. UNIVERSITE OGRENCILERININ NOMOFOBIi DUZEYi iLE OZNEL iYi OLMA DURUMLARI ARASINDAKI
ILISKININ BELIRLENMESi: ARDAHAN ORNEGI
GULLUCE A. C., KAYGIN E., BOREKCI N. E.
Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.37, sa.4, ss.651-673, 2019 (Diger Kurumlarin
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Hakemli Dergileri)

Stratejik Liderlik Anlayisinin Orgiitsel Ozdeslesme Ve isten Ayrilma Niyeti ile iligkisi: Istanbul ili
Ornegi

GULLUCE A. C., KAYGIN E., ZENGIN Y., SAGBAS M., KARABAL C.

Uluslararasi Akademik Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt.5, sa.7, ss.30-47, 2019 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Orgiitsel Sinizm ve Ise Yabancilagma Iligkisi ve Etkisi: TRB1 Bolgesi Otel isgorenleri Uzerinde Bir
Arastirma

OZER S., GULLUCE A. C.

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.7, ss.37-47, 2019 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
OTANTIK LIDERLIK DAVRANISININ DUYGUSAL EMEK VE ISTEN AYRILMA NIYETI iLE ILISKiSi:
ENER]Ji SEKTORU ORNEGI

KAYGIN E., GULLUCE A. C., ZENGIN Y., BAGCIOGLU D.

ETU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.3, s5.197-224, 2018 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

Orgiitsel Adalet Algisinin I¢ Girisimci Davranislar ile iligkisi: Otel Yoneticilerine Yénelik Bir
Arastirma

GULLUCE A. ¢., BOZKURT 0., MERIC S.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, cilt.12, ss.39-50, 2017 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

Determination of Customer Satisfaction in Conservative Concept Hotels by Ordinal Logistic
Regression Analysis

Eygii H., Gilliice A. C.

Journal of Financial Risk Management, cilt.6, ss.269-284, 2017 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Investigation of Organizational Citizenship Behavior of Hotel Employees by Structural Equation
Model

ERKILIC E., GULLUCE A. .

iBusiness, cilt.9, ss.31-47, 2017 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

A Research for Determining the Relationship between the Organizational Cynicism and the
Organizational Commitment

KAYGIN E., YILMAZ T., GULLUCE A. ., SALIK n.

Management and Organizational Studies, cilt.4, ss.1-9, 2017 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

Effect of Memorable Tourism Experiences to Destination Competitiveness Winter Tourist Oriented
Research

CENGIZ G, GULLUCE A. C.

American International Journal of Social Science, cilt.5, ss.65-84, 2016 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Analysis of Organizational Silence Attitudes of Hotel Operations Employees by Structural Equation
Model Examplary of Rize Province

GULLUCE A. €., ERKILIC E.

European Scientific Journal, cilt.12, ss.9-31, 2016 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

Correlation between Organizational Justice Perception and Organizational Identification A Case
Study in the Hotels of the Urartu Culture and Tourism Development Region

GULLUCE A. C., KAHYAOGLU m.

International Journal of Business Administration, cilt.7, ss.123-131, 2016 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Factors Affecting the University Preferences of Students A Case of Kafkas University

GULLUCE A. C., YILMAZ T, KAYGIN E.

American Journal of Industrial and Business Management, cilt.6, ss.357-372, 2016 (Diger Kurumlarin Hakemli
Dergileri)

The Relationship between Transformational Leadership and Organizational Commitment A Study on
the Bank Employees

GULLUCE A. C., KAYGIN E,, KAFADAR s. b., ATAY M.

Journal of Service Science and Management, cilt.9, ss.263-275, 2016 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Determination of the Sense of Entrepreneurhip for Students in Terms of Entrepreneurship

Education Example of Kafkas University



GULLUCE A. C., YERDELEN KAYGIN C., KAYGIN E.
British Journal of Education, Society & Behavioural Science, cilt.11, ss.1-15, 2015 (Diger Kurumlarin Hakemli
Dergileri)
XV. Investigating the Organizational Citizenship Behaviours of Hotel Business Employees through
Structural Equation Modelling A Study in Rize Province
GULLUCE A. €., ERKILIG E.
Open Journal of Leadership, ss.35-45, 2015 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
XVI. The Effect of Organizational Justice Perception on Organizational Commitment among Healthcare
Sector Employees
GULLUCE A. C., OZER s., ERKILIC E.
Journal of Business and Management, cilt.4, ss.16-25, 2015 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
XVII. Does Emotional Labor Influence Burnout A Case Study for Turkey on Five Star Hotel Employees
YILDIZ S., GULLUCE A. C., SAGLIK E.
International Journal of Arts and Commerce, 2014 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
XVIII. Service Quality and Customer Satisfaction Relationship A Research in Erzurum Ataturk University
Refectory
SAGLIK E., GULLUCE A. C., KAYA u., CAGLAR KADIR 6.
American International Journal of Contemporary Research, 2014 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
XIX. Service Quality at Food Beverage Operations An Application at Erzurum Scale
SAGLIK E., erdogan m., GULLUCE A. C.
International Journal of Science, Commerce and Humanities, cilt.1, ss.39-56, 2013 (Diger Kurumlarin Hakemli
Dergileri)
XX. Calisanlarin Demografik Degiskenleri A¢isindan Tiikenmislik Diizeylerini Belirlemeye Yonelik Bir
Arastirma
GULLUCE A. C., KAYGIN E.
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2013 (Diger Kurumlarm Hakemli Dergileri)
XXI. The Relationship between Career Choice and Individual Values A Case Study of a Turkish University
KAYGIN E., GULLUCE A. .
International Journal of Humanities and Social Science, 2013 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
XXII. A Research Into Career Considerations Of Students Enrolled In Tourism Degree Programs
SELCUK G. N., ERDOGAN M., GULLUCE A. C.
International Journal Of Business And Social Science, cilt4, ss.218-226, 2013 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
XXIII. Calisanlarin Déniistiiriicii Liderlik Algilarinin Belirlenmesi Karsilastirmali Bir Arastirma
KAYGIN E., GULLUCE A. C.
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2012 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
XXIV. Social Security Legislation in Albania and Latest Changes
KADUKU I, GULLUCE A. .
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.15, ss.117-132, 2011 (Diger Kurumlarin Hakemli
Dergileri)
XXV. Emotional Intelligence for Leadership Utilizing Leadership Characteristics for Leaders with
Emotional Intelligence A Case Study in Turkish Military
GURSOY A, GULLUCE A. C.
Akademik Yaklasimlar Dergisi, cilt.2, ss.1-13, 2011 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
XXVI. Mesleki Tu kenmislik ve Duygusal Zeka Arasindaki fligki
Giilliice A. C., Iscan 0. F.
Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.5, sa.2, ss.7-30, 2010 (Hakemli Universite
Dergisi)
XXVIL. Effects of Economic Growth on Democratization in Transition Economies A Panel Data Approach
BASAR S., GULLUCE A. C., SADUMAN Y.

Hacettepe Universitesi Sosyo-Ekonomi Dergisi, 2009 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)



Kitap & Kitap Boliimleri

I. ORGTULERDE SiNiZM ise Yabancilasma ve Kisilik iliskisi Uzerine Ampirik Bir Calisma
Ozer S, Giilliice A. C.
Lambert Academic Publishing, Beau Bassin-Rose Hill, 2018
II. Degisime Direng ve Orgiitsel Sessizlik Baglaminda Yenilik¢ilik TRA1 ve TRB2 Bélgesi Turizm
Isletmelerine Yonelik Bir Arastirma
Meric S., Giilliice A. C.
Lambert Academic Publishing, Saarbriicken, 2017
III. INVESTIGATION OF ORGANIZATIONAL SILENCE BEHAVIOR OF HOTEL EMPLOYEES BY STRUCTURAL
EQUALITY MODEL
Erkili¢ E., Giilliice A. C.
Researches on Science and Art in 21st Century, Prof. Dr. Hasan ARAPGIRLIOGLU ;,Assist. Prof. Atilla ATIK;,Prof. Dr.
Robert L. ELLIOTT;,Assoc. Prof. Edward TURGEON, Editor, Gece Publishing, Ankara, ss.1605-1613, 2017
IV. Orgiitlerde Motivasyon
GULLUCE A. C.
Atatiirk Universitesi Acikégretim Fakiiltesi Ders Kitab, , Editor, Atatiirk Universitesi Acikégretim Fakiiltesi, 2013
V. Tutumlar, I§ Tatmini ve Orgiitsel Baghhk
GULLUCE A. C.
Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Ders Kitaby, , Editor, Atatiirk Universitesi Acikégretim Fakiiltesi, 2013

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. Kisilik Ozellikleri ve Orgiitsel Sinizm iliskisi: TRB1 Bélgesi Otel isgérenleri Uzerinde Bir Arastirma

GULLUCE A. ¢., OZER S.
II. ULUSLARARASI BATIASYA TURIZM ARASTIRMALARI KONGRESI (IWACT’xx18), 27 - 30 Eyliil 2018

II. The Differentiation of Competetion Strategies According to Organizational Capabilities in Travel
Agencies Where Tourist Guides are Permenantly Employed
DONBAKE.R., GULLUCE A. C.
9th International Congress, peniche, Portekiz, 29 - 30 Kasim 2017, s5.66-67

III. Determining Organizational Capabilities in Travel Agencies with Strategic Plan
DONBAKE.R., GULLUCE A. C.
9th International Tourism Congress, Peniche, Portekiz, 29 - 30 Kasim 2017, cilt.1, ss.65-66

IV. Package Tour Perception and Destination Loyalty in Cultural Tourism A Research in Urgup Turkey
KAYA U, SAGLIK E,, GULLUCE A. ¢., ESENBUGA N.
4th Eurasian Silk Road Universities Convention, 3 - 06 Haziran 2014

V. Time For A New Paradigm
GULLUCE A. C.
1st Winter Summit at the Anatolian Summit (WISAS), 23 - 26 Subat 2012

VI. A Multilevel Analysis of the Influence of Demographic Factors on Leadership Traits A Study in
Higher Education
GULLUCE A. ¢., ILIR K.
2nd Eurasian Silk Road Universities Convention, 3 - 06 Haziran 2011

VII. The Extend and Impact of Governance in Higher Education
GULLUCE A. C.
1st Eurasian Silk Road Universities Convention, 28 - 31 Mayis 2010
VIII. Environmental Education in International Politics

COLAKOGLU E., GULLUCE A. C.
New Trends in Education and Research, 2 - 03 Ekim 2009

IX. The Importance of Participation and Ownership in Rural Development



ZIYA Y, GULLUCE A. C.

International Conference on Business Management and Economics, 26 Ocak 2008 - 29 Ocak 2009
X. Workplace Violence Antecedents and Consequences

GULLUCE A. C.

International Conference on Business Management and Economics, 26 Ocak 2008 - 29 Ocak 2009

Desteklenen Projeler

GULLUCE A. C., Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje, AVRASYA IPEKYOLU UNIVERSITELER KONSORS{YUMU
(ESRUC) YILLIK OLAGAN KONFERANSLARI YURTDISI ETKINLIGI, 2014 - 2017

GULLUCE A. ., KAPLANOGLU M, Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje, "ERZURUM HALILARININ RENK, MOTIF VE
KOMPOZISYON OZELIKLERININ INCELENMESI", 2015 - 2016

GULLUCE A. C., Yiiksekégretim Kurumlari Destekli Proje, ESRUC COGRAFI BILGI SISTEMi ALTYAPISI VE WEB PORTALI
PROJESI, 2014 - 2016

GULLUCE A. €., Yiiksekégretim Kurumlar1 Destekli Proje, ATATURK UNIVERSITESINDE YAPILAN ULUSLARARASI
HAREKETLILIK FAALIYETLERIN, UNIVERSITENIN ULUSLARARASILASMASI UZERINE ETKILERININ ANALIZi.", 2014 -
2015

GULLUCE A. ., KAPLANOGLU M, Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje, HALICILIK EGITIM MERKEZININ HALI VE
KILIM TASARIMLARININ BiLGISAYAR DESTEKLI PROGRAMLARDA CiZiLMESI iCIN LABORATUVAR OLUSTURULMASI VE
DOKUMASI YAPILAN HALILARIN YIKANMASI ICIN YIKAMA UNITESI OLUSTURULMASI, 2013 - 2014

GULLUCE A. €., Yiiksekégretim Kurumlar1 Destekli Proje, ATATURK UNIVERSITESINDE YAPILAN ULUSLARARASI
HAREKETLILIK FAALIYETLERININ, UNIVERSITENIN ULUSLARARASILASMASI UZERINE ETKILERININ ANALIZi, 2013 -
2014

GULLUCE A. €., Yiiksekégretim Kurumlar1 Destekli Proje, TARIHI IPEKYOLU’NDA SOSYAL, KULTUREL VE KURESEL
KONULARIN ARASTIRILMASI, 2013 - 2014
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