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19. uluslararası İşletmecilik Kongresi, Kayseri, Turkey, 23 - 25 September 2020, pp.1133-1140IV. PSİKOLOJİK SERMAYE BAĞLAMINDA ÇALIŞANLARIN OLUMLU PSİKOLOJİK İKLİM ALGILARININYAŞAM DOYUMLARI ÜZERİNDEKİ ETKİSİÇELİK AĞIRMAN Ü. H., NAKTİYOK A.4.. uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 05 May 2019, pp.1187-1196V. İşe Angaje Olma Bağlamında Psikolo jik Sermayenin Etik ve Ahlaki Davranış Üzerine Etkisi ÇELİK AĞIRMAN Ü. H., NAKTİYOK A.. uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 05 May 2019, pp.1180-1187VI. PSİKOLOJİK SERMAYE BAĞLAMINDA ÇALIŞANLARIN OLUMLU PSİKOLOJİK İKLİM ALGILARININYAŞAM DOYUMLARI ÜZERİNDEKİ ETKİSİÇELİK AĞIRMAN Ü. H., NAKTİYOK A.4.. uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 05 May 2019, pp.1187-1196VII. İşe Angaje Olma Bağlamında Psikolo jik Sermayenin Etik ve Ahlaki Davranış Üzerine Etkisi ÇELİK AĞIRMAN Ü. H., NAKTİYOK A.. uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 05 May 2019, pp.1187-1196VIII. İŞE ANGAJE OLMA BAĞLAMINDA POZİTİF PSİKOLOJİK İKLİM VE PROFESYONELLİKARASINDAKİİLİŞKİNİN İNCELENMESİNAKTİYOK A., AĞIRMAN Ü. H.26. ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Turkey, 10 - 12 May 2018, pp.222-229IX. Araştırma Görevlilerinin Örgütsel Destek ve Özyeterlik Algılarının İletişim Kaygısı Üzerine EtkisiNAKTİYOK A., KIZIL S.Uluslararası Uygulamalı ,İşletme, Yönetim ve ekonomi Araştırmaları Sempozyumu, Bayburt, Turkey, 3 - 05 May2018, pp.27X. Yaşam Doyumu Bağlamında Duygusal Zeka Özelliklerinin Girişimcilik Niyetine EtkisiNAKTİYOK A., AĞIRMAN Ü. H.Uluslararası Uygulamalı İşletme Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Sempozyumu, Bayburt, Turkey, 3 - 05 May2018, pp.28XI. ÖZ YETERLİLİK ALGISI BAĞLAMINDA DUYGUSAL ZEKA ÖZELLİKLERİ VEGİRİŞİMCİLİK NİYETİNAKTİYOK A., AĞIRMAN Ü. H.7. ULUSLARARASI KATILIMLIĠġLETMECĠLĠK KONGRESĠ, İzmir, Turkey, 26 February - 28 April 2018, pp.740-746XII. Konuş, Tatmin Ol ve İşini İhmal Etme: Çalışan Sesliliğinin İş Tatmini ve İş İhmali Üzerindeki Etkisini  Belirlemeye Yönelik Bir  Uygulama ERSARI G., TURAN B., NAKTİYOK A.Uluslarası Batı Avrasya Turizm Araştırmaları Kongresi, Van, Turkey, 28 September - 01 October 2017, pp.243XIII. Duygusal Emeğin İş Stresi Üzerine Etkisinde Öz Yeterliliğin Aracılık Rolü: Hemşireler Üzerine BirUygulamaNAKTİYOK A., ERSARI G., TURAN B.16. Ulusal İşletmecilik Kongresi, İzmir, Turkey, 4 - 06 May 2017, pp.46-49XIV. Explorıng The Effect Of Leader Member Exchange (Lmx) Level On Employees Psychologıcal ContractPerceptıonsNAKTİYOK A., KULA M. E.3rd International Conference on Business and Economics Studies, Houston, Texas, United States Of America, 23 -26 March 2017, pp.103-114XV. Strategic Thought and Learning OrientationTİMUROĞLU M. K., NAKTİYOK A., KULA M. E.International Conference on Business and Economics Studies, Washington, Kiribati, 25 - 28 February 2016, pp.69-99XVI. Role o f Allocative and Operative Justice in Emotional Exhaustion and Desensitization Level o f The    AcademistsBÖREKÇİ N. E., NAKTİYOK A., NAKTİYOK S.Internatıonal Conference Of Interdıscıplınary Studıes Conference Proceedıngs ICIS: Informing Societies, San-



Antonio, Northern Mariana Islands, 16 - 19 April 2015, pp.705-719XVII. Role o f Allocative and Operative Justice in Emotional Exhaustion and Desensitization Level o f The    AcademistsBÖREKÇİ N. E., NAKTİYOK A., NAKTİYOK S.ICIS 2015 San Antonio International Conference of Interdisciplinary Studies Conference, San-Antonio, NorthernMariana Islands, 16 - 19 April 2015, pp.668-684XVIII. Hizmet Sektörü Çalışanlarından Beklenen Duygu Gösterimlerinin Mesleki Bağlılık ve DuygusalTükenmişlik Düzeylerine Etkisi: Hemşireler Üzerine Bir  Araştırma AĞIRMAN Ü. H., NAKTİYOK A.2. Örgütsel Davranış Kongresi, Turkey, 7 - 08 November 2014XIX. Effect o f Leadership Style on Perceived Organizational Performance and Innovation: The Role o f  Transformational Leadership beyond the Impact o f Transactional Leadership -An Application among Turkish SME's-İŞCAN Ö. F., Ersari G., NAKTİYOK A.10th International Strategic Management Conference, Rome, Italy, 19 - 21 June 2014, vol.150, pp.881-889XX. Evlilik Doyumunun Bireylerin Mesleki Bağlılıkları ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerindeki EtkisiCinsiyet Değişkeni Açısından Bir  Değerlendirme AĞIRMAN Ü. H., NAKTİYOK A.12. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Muğla, Turkey, 2 - 04 May 2013, pp.349-352XXI. EVLİLİK DOYUMUNUN BİREYLERİN MESLEKİ BAĞLILIKLARI VE İŞTEN AYRILMA NİYETLERİÜZERİNDEKİ ETKİSİ  CİNSİYET DEĞİŞKENİ AÇISINDAN BİR DEĞERLENDİRMEAĞIRMAN Ü. H., NAKTİYOK A.12. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Turkey, 2 - 04 May 2013XXII. Klasik Girişimcilik Algılaması Dışında Bir  Bakış   Sosyal Sermaye Unsuru ve Bunun GeçişEkonomilerinin Performanslarına EtkisiEMSEN Ö. S., NAKTİYOK A., YAPRAKLİ S., KARAKÖY Ç., AYDEMİR A. F.3. Uluslararası Girişimcilik Kongresi, Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi, Bishkek, Kyrgyzstan, 17 - 19 May 2012,pp.136-146XXIII. Bezdiriye  Mobbing  Karşı Hoşgörü  Bireysel ve Çevresel Değişkenler Çalışanların Hoşgörü DüzeyiniEtkiler  mi NAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F., TİMUROĞLU M. K.20. Ulusal Yönetim Ve Organizasyon Kongresi, İzmir, Turkey, 24 - 26 May 2012, pp.488-491XXIV. Duyguların Girişimcilikteki Rolü  Olumlu ve Olumsuz Duygular Girişimcilik Niyetini Nasıl EtkilerNAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F., TİMUROĞLU M. K.11. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Konya, Turkey, 10 - 12 May 2012, pp.31-33XXV. İşletmelerin Stratejik Plandan Başarı Beklentilerinin Çevresel Analiz Üzerine EtkisiTİMUROĞLU M. K., KARABEY C. N., NAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F.11. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Konya, Turkey, 10 - 12 May 2012, pp.489-492XXVI. Girişimsel Niyetin Belirleyicisi Olarak Girişimsel Öz Yetkinlik  Sosyo  Demografik Faktörler Açısından Bir İnceleme NAKTİYOK A., TİMUROĞLU M. K., KARABEY C. N.16. Ulusal Yönetim Ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 16 - 18 May 2008, pp.277-281XXVII. Psikolo jik Sahiplik   Örgütsel Bağlılıkla İlişkisi Üzerine Bir  Araştırma  KARABEY C. N., İŞCAN Ö. F., NAKTİYOK A.14. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 25 - 27 May 2006XXVIII. Yönetici Akademisyenlerin Temel Stres Kaynakları ve Stresle Mücadele TeknikleriBİNGÖL D., NAKTİYOK A.9. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Turkey, 24 - 26 May 2001, pp.323-336XXIX. Algılanan Cinsel Tacizin Örgütsel Bağlılık Üzerine EtkisiBİNGÖL D., NAKTİYOK A.10. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 23 - 25 May 2002, pp.224-236



XXX. Temel Yetenek Olarak İşgücü Atikliği  Bilgi Yönetimi Altyapısı Çerçevesinde Bir  Değerlendirme NAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F.12. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Bursa, Turkey, 27 - 29 May 2004, pp.84-87XXXI. Dönüştürücü Liderliğin Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerine EtkisiBİNGÖL D., NAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F.11. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Afyon, Turkey, 22 - 24 May 2003, pp.491-508XXXII. Anominin Üniversite Öğrencilerinin Akademik Ahlaksızlık Davranışlarına EtkileriNAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F.1. Türkiye Uluslararası İş ve Meslek Ahlakı Kongresi, Ankara, Turkey, 17 - 19 February 2003, pp.111-122XXXIII. Organizational Downsizing  Investigating Effects on SurvivorsNAKTİYOK A., HALİS M.Proceedings of International Science Conference in Modern Societies, Scientific Bulletin of the Osh State University,Series of the Humanities, Kyrgyzstan, 17 - 18 June 2002, pp.104-115XXXIV. Total Quality Management in Universities HALİS M., NAKTİYOK A., ŞENKAL A.Proceedings of International Science Conference in Modern Societies, Scientific Bulletin of the Osh State University,Series of the Humanities, 17 - 18 June 2002, pp.161-169
Supported ProjectsNAKTİYOK A., ÇELİK Ü. H., DEVECİ F. G., Project Supported by Higher Education Institutions, Üniversitelerde SosyalSorumluluk Faaliyetleri ile Güçlü Marka Ederi ve Kurumsal İtibar Yaratılabilir mi Atatürk Üniversitesi Örneği, 2023 -2024NAKTİYOK A., Project Supported by Higher Education Institutions, HİZMET SEKTÖRÜ ÇALIŞANLARININ DUYGUSALEMEK SÜREÇLERİ VE TÜKENMİŞLİK DÜZEYLERİNE ETKİSİ, 2011 - 2012Naktiyok A., Project Supported by Higher Education Institutions, AB Hibelerinden Faydalanan KOBİ’lerde GelişmesiBeklenen Bölgesel Stratejik Bilinç Düzeyi Farklılıkları,, 2007 - 2009Naktiyok A., Project Supported by Higher Education Institutions, Girişimcilerin Stratejik Planlamaya Bakış Açısı: BölgelerArası Bir Karşılaştırma, , 2007 - 2009Naktiyok A., Project Supported by Higher Education Institutions, Örgütsel ve Çevresel Faktörlerin Örgütsel YenilikÜzerine Etkileri, 2007 - 2008
Activities in Scientific JournalsBeykent üniversitesi sosyal bilimler degisi, Advisory Committee Member, 2021 - ContinuesYönetim ekonomi ve pazarlama araştırmaları dergisi, Committee Member, 2021 - ContinuesTrends in Business and Economics, Committee Member, 2021 - ContinuesResearch Studies Anatolia Journal, Advisory Committee Member, 2021 - ContinuesScience Journal of Business and Management, Committee Member, 2021 - ContinuesEtü Sentez, Advisory Committee Member, 2020 - ContinuesTürk Sosyal Bilimler Araştırma Dergisi, Advisory Committee Member, 2020 - ContinuesManas Reforma, Advisory Committee Member, 2020 - ContinuesAtatürk Ünv. Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Advisory Committee Member, 2020 - ContinuesVan Yüzüncü Yıl Ünv. İ.İ.B.F. Dergisi, Advisory Committee Member, 2020 - ContinuesJournal of Organizational Behaviour Review, Scientific Committee Membership, 2020 - ContinuesKaramanoğlu Mehmetbey Ünv Sosyal ve Ekonomik Araştırmaları Dergisi, Advisory Committee Member, 2020 - ContinuesAtatürk Ünv. İ.İ.B.f Dergisi, Advisory Committee Member, 2020 - 2021Kara Harp Okulu Bilim Dergisi, Publication Committee Member, 2020 - 2020



Memberships / Tasks in Scientific OrganizationsTÜRMOB, Member, 2012 - Continues, Turkey
Scientific RefereeingJournal of Advenced Research in natural and applied sciences, National Scientific Refreed Journal, November 2023Trends in business and economics (Online), National Scientific Refreed Journal, October 202310. Örgütsel Davranış Kongresi, Conference Paper (Full Text), October 2023Örgütsel Davranış kongresi, Conference Paper (Full Text), October 2023Yönetim Ve Organizasyon Kongresi, Conference Paper (Full Text), October 2023Örgütsel Davranış kongresi, Conference Paper (Full Text), October 202310. Örgütsel Davranış kongresi, Conference Paper (Full Text), October 2023ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, National ScientificRefreed Journal, October 2023TUBITAK Project, 1001 - Program for Supporting Scientific and Technological Research Projects, Ataturk University,Turkey, October 2023TUBITAK Project, 1001 - Program for Supporting Scientific and Technological Research Projects, Ataturk University,Turkey, October 2023Yönetim Ve Organizasyon Kongresi, Conference Paper (Full Text), August 2023Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Conference Paper (Full Text), August 2023Yönetim Ve Organizasyon Kongresi, Conference Paper (Full Text), August 2023Yönetim Ve Organizasyon Kongresi, Conference Paper (Full Text), August 2023TUBITAK Project, 1001 - Program for Supporting Scientific and Technological Research Projects, Ataturk University,Turkey, July 2023MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES INSTITUTE, National Scientific Refreed Journal, May2023TUBITAK Project, 3005 - Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri Destek Programı, BayburtUniversity, Turkey, April 2023TUBITAK Project, 1002 - Quick Support Program, tübitak, Turkey, February 2023JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, JournalIndexed in ESCI, January 2023JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, JournalIndexed in ESCI, December 2022Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, August 2022İktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar Dergisi, Other journals, June 2022Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, June 20223. Sektör Sosyal Ekonomi dergisi, Other Indexed Journal, May 20226. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu, Conference Paper (Full Text), May 20226. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu, Conference Paper (Full Text), May 2022Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Conference Paper (Full Text), April 2022Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Conference Paper (Full Text), April 2022TUBITAK Project, 1002 - Quick Support Program, Turkey, April 2022Abant sosyal bilimler Dergisi, Other journals, January 2022Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, January 2022Süleyman Demirel Ünv İ.İ.b.F Dergisi, Other Indexed Journal, January 2022TUBITAK Project, 1001 - Program for Supporting Scientific and Technological Research Projects, TÜBİTAK, Turkey,January 2022Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, December 2021Anlambilim MTÜ Sosyal ve Beşeri Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, December 2021



Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, December 2021TUBITAK Project, 1001 - Program for Supporting Scientific and Technological Research Projects, Ataturk University,Turkey, November 2021TUBITAK Project, 1001 - Program for Supporting Scientific and Technological Research Projects, Ataturk University,Turkey, November 2021Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Other Indexed Journal, October 2021Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, October 2021Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, October 2021Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2021Yönetimde Çağdaş Yaklaşımlar, Scientific / Professional Book Published by Other Publishers, March 2021Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, March 2021Erciyes Üniv. İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, September 2020TUBITAK Project, 1002 - Quick Support Program, Tübitak, Turkey, September 2020Akdeniz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2020ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, July 2020Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2020Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2020YÖNETİM BİLİMLERİ DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, June 2020AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, March 2020DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ İŞLETME FAKÜLTESİ DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, February 2020Güvenlik Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2020Makü İ.İ.B.F Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2018Güvenlik Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2018Business and Economic Research Journal, Other Indexed Journal, May 2018Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler enstitüsü Dergisi. , National Scientific Refreed Journal, April 2018Doğuş Üniversitesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2018Atatürk Üniversites, İ.İ.B.F. Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2018
Scientific ConsultationsTübitak, Project Consultancy, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, Turkey, 2020 - Continues
MetricsPublication: 119 Citation (WoS): 152 Citation (Scopus): 149 H-Index (WoS): 4 H-Index (Scopus): 3
AwardsNAKTİYOK A., Sosyal Bilimler Alanında Başarı Ödülü, Atatürk Üniversitesi, April 2019NAKTİYOK A., İşletme-Yönetim Bilimi Araştırmaları Ödülü, Sosyal Bilimler Araştırmaları Konferansı, April 2012NAKTİYOK A., Sosyal Bilimler Alanı Atıf Dalında Birincilik Ödülü, Atatürk, April 2011
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