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VII. PSiKOLOJiK SERMAYE BAGLAMINDA CALISANLARIN OLUMLU PSIKOLOJiK IKLiM ALGILARININ
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Uluslarasi Bat1 Avrasya Turizm Arastirmalari Kongresi, Van, Tiirkiye, 28 Eyliil - 01 Ekim 2017, ss.243
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XXVI. Psikolojik Sahiplik Orgiitsel Baglilikla iliskisi Uzerine Bir Arastirma
KARABEY C. N,, ISCAN 0. F,, NAKTIYOK A.
14. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2006
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BINGOL D., NAKTIYOK A.
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NAKTIYOK A., CELIK U. H., DEVECI F. G., Yiiksekdgretim Kurumlar1 Destekli Proje, Universitelerde Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleri ile Giiglii Marka Ederi ve Kurumsal Itibar Yaratilabilir mi Atatiirk Universitesi Ornegi, 2023 - 2024
NAKTIYOK A, Yiiksekégretim Kurumlar1 Destekli Proje, HIZMET SEKTORU CALISANLARININ DUYGUSAL EMEK
SURECLERI VE TUKENMISLIK DUZEYLERINE ETKiSi, 2011 - 2012

Naktiyok A., Yiiksekégretim Kurumlar: Destekli Proje, AB Hibelerinden Faydalanan KOBI’lerde Gelismesi Beklenen
Bolgesel Stratejik Biling Diizeyi Farklhiliklari,, 2007 - 2009
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Beykent iiniversitesi sosyal bilimler degisi, Damisma Kurul Uyesi, 2021 - Devam Ediyor

Trends in Business and Economics, Editérler Kurulu Uyesi, 2021 - Devam Ediyor

Yonetim ekonomi ve pazarlama arastirmalar dergisi, Editorler Kurulu Uyesi, 2021 - Devam Ediyor
Research Studies Anatolia Journal, Danisma Kurul Uyesi, 2021 - Devam Ediyor

Science Journal of Business and Management, Editdrler Kurulu Uyesi, 2021 - Devam Ediyor

Tiirk Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, Danisma Kurul Uyesi, 2020 - Devam Ediyor

Journal of Organizational Behaviour Review, Bilim Kurulu Uyeligi, 2020 - Devam Ediyor

Van Yiiziincii Yil Unv. LLB.F. Dergisi, Danisma Kurul Uyesi, 2020 - Devam Ediyor

Karamanoglu Mehmetbey Unv Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar1 Dergisi, Danisma Kurul Uyesi, 2020 - Devam Ediyor
Manas Reforma, Danisma Kurul Uyesi, 2020 - Devam Ediyor

Atatiirk Unv. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Danisma Kurul Uyesi, 2020 - Devam Ediyor

Etii Sentez, Danisma Kurul Uyesi, 2020 - Devam Ediyor

Atatiirk Unv. LLB.f Dergisi, Danigma Kurul Uyesi, 2020 - 2021

Kara Harp Okulu Bilim Dergisi, Yaym Kurul Uyesi, 2020 - 2020
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TURMOB, Uye, 2012 - Devam Ediyor , Tiirkiye
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Journal of Advenced Research in natural and applied sciences, Hakemli Bilimsel Dergi, Kasim 2023

Yonetim Ve Organizasyon Kongresi, Bildiri (Tam Metin), Ekim 2023
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Orgiitsel Davranis kongresi, Bildiri (Tam Metin), Ekim 2023

Orgiitsel Davranis kongresi, Bildiri (Tam Metin), Ekim 2023

10. Orgiitsel Davranis kongresi, Bildiri (Tam Metin), Ekim 2023

ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Hakemli Bilimsel Dergi,
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Trends in business and economics (Online), Hakemli Bilimsel Dergi, Ekim 2023

Y6netim Ve Organizasyon Kongresi, Bildiri (Tam Metin), Agustos 2023

Y6netim ve Organizasyon Kongresi, Bildiri (Tam Metin), Agustos 2023

Y6netim Ve Organizasyon Kongresi, Bildiri (Tam Metin), Agustos 2023

Y6netim Ve Organizasyon Kongresi, Bildiri (Tam Metin), Agustos 2023

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES INSTITUTE, Hakemli Bilimsel Dergi, Mayis 2023
JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, ESCI
Kapsamindaki Dergi, Ocak 2023

JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, ESCI
Kapsamindaki Dergi, Aralik 2022

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Agustos 2022
iktisadi Idari ve Siyasal Aragtirmalar Dergisi, Diger Dergiler, Haziran 2022

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Haziran 2022

3. Sektdr Sosyal Ekonomi dergisi, Diger Indekslerce Taranan Dergi, Mayis 2022

6. Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu, Bildiri (Tam Metin), Mayis 2022

6. Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu, Bildiri (Tam Metin), Mayis 2022
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Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Bildiri (Tam Metin), Nisan 2022

Abant sosyal bilimler Dergisi, Diger Dergiler, Ocak 2022

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Ocak 2022

Siileyman Demirel Unv LLb.F Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Ocak 2022

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Aralik 2021
Anlambilim MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, Diger Indekslerce Taranan Dergi, Aralik 2021

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Aralik 2021
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Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Diger Indekslerce Taranan Dergi, Mayis 2021
Yonetimde Cagdas Yaklasimlar, Diger Yaymevleri tarafindan basilan bilimsel/mesleki kitap, Mart 2021

Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Mart 2021
Erciyes Univ. Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Eyliil 2020

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2020

Akdeniz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2020

ATATURK UNIVERSITESI IKTiSADI VE iDARI BILIMLER DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2020
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2020
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI ISLETME FAKULTESI DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Subat 2020
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Business and Economic Research Journal, Diger Indekslerce Taranan Dergi, Mayis 2018

Giivenlik Bilimleri Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Mayis 2018
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TUBITAK Projesi, 1002 - Hizh Destek Programi, Nisan 2022

TUBITAK Projesi, 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi, Ocak 2022

TUBITAK Projesi, 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi, Kasim 2021

TUBITAK Projesi, 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi, Kasim 2021

TUBITAK Projesi, 1002 - Hizh Destek Programy, Eyliil 2020

Bilimsel Danigmanliklar
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Tiirkiye, 2020 - Devam Ediyor
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NAKTIYOK A, Isletme-Yénetim Bilimi Aragtirmalar1 Odiilii, Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Konferansi, Nisan 2012
NAKTIYOK A, Sosyal Bilimler Alan1 Atif Dalinda Birincilik Odiilii, Atatiirk, Nisan 2011
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