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Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. BÜYÜK TAARRUZUN HUKUKİ DÜZENLEMELER VE TBMM TUTANAKLARINA YANSIMALARISERÇEMELİ C.100. YILI MÜNASEBETİYLE BÜYÜK TAARRUZ VE BAŞKOMUTANLIK MEYDAN MUHAREBESİ GENÇLİK KONGRESİ,26 August 2022II. PANDEMİ DÖNEMİNDE EV İŞÇİLİĞİ YAPAN KADINLARIN ÇALIŞMA HAYATINDA KARŞILAŞTIKLARISORUNLARIN TESPİTİ VE SOSYAL POLİTİKA ÖNERİLERİKüçükali A., Özmen K., Serçemeli C., Yılmaz N.Uluslararası Sosyal Bilimlerde Kadın Çalışmaları Sempozyumu, Erzurum, Turkey, 24 - 25 March 2022, pp.1-2III. Çalışanların iş hukuku farkındalıkları, iş tatmini ve işten ayrılma niyeti ilişkisi üzerine bir  araştırma      ÇINAR O., SERÇEMELİ C.ATLAS: International Congress on Social Sciences 8., Ankara, Turkey, 11 June 2021IV. Kamuda Çalışan İşçilerin İş Güvenliği ve İş Kazaları ile İlgili Bilgi, Tutum ve Davranışları Üzerine Bir  AraştırmaKarcıoğlu F., Serçemeli C.Tekirdağ Namık Kemal University Faculty of Economics and Administrative Sciences International Symposium onLabor Economics and Industrial Relations, Tekirdağ, Turkey, 7 - 08 May 2021, pp.130-137V. Birinci İzmir İktisat Kongresi'nin Türkiye Ekonomisine Etkileri Üzerine Kısa Bir  Değerlendirme   Kan M. E., Serçemeli C., Genç M. H.Milli Mücadele'nin 100. Yılı Münasebetiyle I. Uluslararası Gençlik Kongresi, Samsun, Turkey, 18 - 19 May 2019,pp.568-580VI. Birinci İzmir İktisat Kongresi'nin Çalışma Hayatı ve İş Hukuku Alanındaki Yansımaları Üzerine Bir  DeğerlendirmeSerçemeli C.Milli Mücadele'nin 100. Yılı Münasebetiyle I. Uluslararası Gençlik Kongresi, Samsun, Turkey, 18 - 19 May 2019,pp.554-567



VII. İŞ HUKUKU DERSLERİ AÇISINDAN FLIPPED CLASSROOM TEKNİĞİSERÇEMELİ C.UMTEB - 4. ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK BİLİMLER KONGRESİ, 7 - 09 December 2018VIII. FARKLI PERSPEKTİFLERLE HUKUKUN İKTİSADİ ANALİZİ VE İŞ HUKUKUSERÇEMELİ C.UMTEB - 4. ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK BİLİMLER KONGRESİ, 7 - 09 December 2018IX. ÇOCUK HAKLARINA DAİR SÖZLEŞME IŞIĞINDA ÇOCUKLARIN SOSYAL MEDYADAKİ MAHREMİYETHAKLARISERÇEMELİ C.UMTEB - 4. ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK BİLİMLER KONGRESİ, 7 - 09 December 2018X. Çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri bölüm mezunlarının iş güvenliği uzmanlık belgesi  alabilmeleri açısından sahip o ldukları nitelikler  ve gerekli yasal düzenlemeler üzerine bir  değerlendirmeÇINAR O., SERÇEMELİ C.IV. Uluslararası Kafkasya-Orta Asya Dış Ticaret ve Lojistik Kongresi, Aydın, Turkey, 7 - 08 September 2018, pp.166-173XI. İş Yerindeki Bilgisayarların Özel Amaçlı Kullanımı (Sanal Kaytarma) Hakkında Hukuki BirDeğerlendirmeKARCIOĞLU F., SERÇEMELİ C.19. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Turkey, 4 - 06 October 2018XII. Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Açısından İş Hukukunun Rolü ve Önemi KARCIOĞLU F., SERÇEMELİ C.Uluslararası Uygulamalı İşletme, Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Sempozyumu, 3 - 05 May 2018XIII. Adaletin Tesisinde Avukatlık Mesleğinin Rolü ve ÖnemiSERÇEMELİ C.8. Hukukun Gençleri Sempozyumu, Turkey, 24 - 25 November 2017XIV. Sosyal Medyada Mahremiyetin Gizliliğini İhlalde Yeni BirTrend Olan ‘ ’  Stalk’ ’  a Hukuki Açıdan Bir      BakışSERÇEMELİ C.7. Hukukun Gençleri Sempozyumu, Turkey, 24 - 25 November 2016
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Tasks In Event OrganizationsAvci S. B., Çelik Ü. H., Erdoğan S., Uçan F., Balkaya E., Serçemeli C., Gültekin S., Altunok Ş., Tepeler M. İ., Aysal S., et al.,Organizational Restructuring and Reflections on Human Resources, Workshop Organization, Erzurum, Turkey, Ağustos2022
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