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Sakarya Üniversitesi İşletme Bilimi Dergisi, vol.10, no.1, pp.87-112, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. Geçiş Ekonomilerinde Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Ahlaki Bozulma ve İçsel Motivasyon ArasındakiGeçiş Ekonomilerinde Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Ahlaki Bozulma ve İçsel Motivasyon ArasındakiİlişkilerİlişkilerCHARYYEV E., KARABEY C. N.Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.9, no.1, pp.57-78, 2022 (Peer-Reviewed Journal)V. THE MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL SILENCE IN THE EFFECT OF PSYCHOLOGICAL CAPITALTHE MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL SILENCE IN THE EFFECT OF PSYCHOLOGICAL CAPITALON WORK ALIENATION: A PUBLIC UNIVERSITY EXAMPLEON WORK ALIENATION: A PUBLIC UNIVERSITY EXAMPLEArıcıoğlu H., Karabey C. N.Munzur Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.10, no.2, pp.80-111, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VI. Etik Liderlik, Politik Beceri ve Güç Mesafesi Yöneliminin Çalışan Sesliliğine EtkisiEtik Liderlik, Politik Beceri ve Güç Mesafesi Yöneliminin Çalışan Sesliliğine EtkisiKarabey C. N., Alioğulları Z. D.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.24, pp.37-56, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VII. Örgütsel Etik İklim ve Çalışan Sesliliği Davranışı Arasındaki İlişki: Psikolo jik Güvenliğin Aracı RolüÖrgütsel Etik İklim ve Çalışan Sesliliği Davranışı Arasındaki İlişki: Psikolo jik Güvenliğin Aracı RolüSoyalın M., Karabey C. N.Business and Economics Research Journal, vol.11, no.3, pp.875-889, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Kurumsal İtibar, Profesyonel Etik Standartlar  ve Örgütsel VatandaşlıkKurumsal Sosyal Sorumluluk, Kurumsal İtibar, Profesyonel Etik Standartlar  ve Örgütsel VatandaşlıkDavranışı Arasındaki İlişkilerDavranışı Arasındaki İlişkilerBattal F., Karabey C. N.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.34, no.2, pp.603-629, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IX. Profesyonel Etik Standartlar , Kurumsal Sosyal SorumlulukAlgısı ve Örgütsel Vatandaşlık DavranışıProfesyonel Etik Standartlar , Kurumsal Sosyal SorumlulukAlgısı ve Örgütsel Vatandaşlık DavranışıArasındaki İlişkilerArasındaki İlişkilerKARABEY C. N., BATTAL F.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.22, pp.2249-2263, 2018 (Peer-Reviewed Journal)X. THE IMPACT OF ETHICAL LEADERSHIP ON MEMBER’S CREATIVITY AND CAREER SUCCESS:THE IMPACT OF ETHICAL LEADERSHIP ON MEMBER’S CREATIVITY AND CAREER SUCCESS:THEMEDIATING ROLE OF LEADER-MEMBER EXCHANGETHEMEDIATING ROLE OF LEADER-MEMBER EXCHANGEKARABEY C. N., ALİOĞULLARI Z. D.Research Journal of Business and Management, vol.5, pp.202-211, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XI. ALGILANAN ÖRGÜTSEL DESTEĞİN ÖRGÜTSEL ÖZDEŞLEŞMEYE ETKİSİ: ÖRGÜTSEL SİNİZMİN ARACIALGILANAN ÖRGÜTSEL DESTEĞİN ÖRGÜTSEL ÖZDEŞLEŞMEYE ETKİSİ: ÖRGÜTSEL SİNİZMİN ARACIROLÜROLÜKERSE G., KARABEY C. N.MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.6, no.4, pp.375-398, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XII. ETİK İKLİM ve ÖRGÜTSEL KONTROL MEKANİZMALARININ SANAL KAYTARMA DAVRANIŞIETİK İKLİM ve ÖRGÜTSEL KONTROL MEKANİZMALARININ SANAL KAYTARMA DAVRANIŞIÜZERİNDEKİ ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL SİNİZMİN ARACILIK ROLÜÜZERİNDEKİ ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL SİNİZMİN ARACILIK ROLÜKAYAPALI YILDIRIM S., KARABEY C. N.Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.4, pp.556-594, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Bireysel Farklılıklar  İle Psikolo jik Sözleşme İhlali Arasındaki İlişkideÜstün Desteğinin Aracılık RolüBireysel Farklılıklar  İle Psikolo jik Sözleşme İhlali Arasındaki İlişkideÜstün Desteğinin Aracılık RolüKARABEY C. N., KAYAPALI YILDIRIM S.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.8, pp.140-160, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XIV. ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN YENİLİĞE ETKİSİNDE PERSONEL GÜÇLENDİRMENİN BİÇİMLENDİRİCİ ROLÜÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN YENİLİĞE ETKİSİNDE PERSONEL GÜÇLENDİRMENİN BİÇİMLENDİRİCİ ROLÜYILDIRIM F., KARABEY C. N.Gazi Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.18, pp.426-453, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XV. Kişi Örgüt Uyumu Kişi Örgüt Uyumu Nötrleştirme ve Algılanan Yönetici Desteğinin Sanal Kaytarmaya Etkisi Nötrleştirme ve Algılanan Yönetici Desteğinin Sanal Kaytarmaya Etkisi Ampirik BirAmpirik BirÇalışmaÇalışmaKERSE G., SOYALIN M., KARABEY C. N.Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.8, pp.100-113, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XVI. ÖRGÜTSEL ADALET ALGISININ PERFORMANS DEĞERLENDİRME SİSTEMİNDEN DUYULANÖRGÜTSEL ADALET ALGISININ PERFORMANS DEĞERLENDİRME SİSTEMİNDEN DUYULANMEMNUNİYET ÜZERİNE ETKİSİMEMNUNİYET ÜZERİNE ETKİSİKAYAPALI YILDIRIM S., KARABEY C. N.Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, vol.13, pp.40-58, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Entrepreneurial Alertness in Turkey Entrepreneurial Alertness in Turkey Human and Social Capital PerspectivesHuman and Social Capital PerspectivesKARABEY C. N., BİNGÖL D.



International Journal of Business and Social Research, vol.5, pp.34-51, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. PERSONEL GÜÇLENDİRME İLE BİREYİN YARATICILIK ALGISI ARASINDAKİ İLİŞKİ PERSONEL GÜÇLENDİRME İLE BİREYİN YARATICILIK ALGISI ARASINDAKİ İLİŞKİ BANKACILIKBANKACILIKSEKTÖRÜNDE BİR UYGULAMASEKTÖRÜNDE BİR UYGULAMAKERSE G., KARABEY C. N.Akdeniz İİBF Dergisi, vol.14, pp.22-41, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIX. YAPISAL ORGANİKLİK İLE ÖRGÜTSEL SİNDİRİCİ KAPASİTE ARASINDAKİ İLİŞKİ YAPISAL ORGANİKLİK İLE ÖRGÜTSEL SİNDİRİCİ KAPASİTE ARASINDAKİ İLİŞKİ KOBİLER ÜZERİNDEKOBİLER ÜZERİNDEKEŞFEDİCİ BİR ÇALIŞMAKEŞFEDİCİ BİR ÇALIŞMAKARABEY C. N.Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.15, pp.293-309, 2013 (Peer-ReviewedJournal)XX. GİRİŞİMSEL DÜŞÜNCEYİ ANLAMAK GİRİŞİMSEL DÜŞÜNCEYİ ANLAMAK DÜŞÜNME TARZI VE RİSK TERCİHİNİN GİRİŞİMSEL ÖZYETKİNLİKDÜŞÜNME TARZI VE RİSK TERCİHİNİN GİRİŞİMSEL ÖZYETKİNLİKVE GİRİŞİMCİLİK NİYETİ İLE İLİŞKİSİVE GİRİŞİMCİLİK NİYETİ İLE İLİŞKİSİKARABEY C. N.SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, vol.18, pp.143-159, 2013(Peer-Reviewed Journal)XXI. GİRİŞİMCİLİĞİN BAŞLANGICI OLARAK FIRSAT TANIMLAMAGİRİŞİMCİLİĞİN BAŞLANGICI OLARAK FIRSAT TANIMLAMAKARABEY C. N., BİNGÖL D.İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, vol.21, pp.9-31, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Yönetici İletişim Tarzı ile Çalışanların İş Performansı Yönetici İletişim Tarzı ile Çalışanların İş Performansı İş Tatmini ve Rol Belirsizliği Arasındaki İlişkiİş Tatmini ve Rol Belirsizliği Arasındaki İlişkiKARABEY C. N., KARCIOĞLU F.ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OFECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.3, pp.25-42, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Örgüt İklimi ile Yeniliğe Destek Algısı Arasındaki İlişkiÖrgüt İklimi ile Yeniliğe Destek Algısı Arasındaki İlişkiİŞCAN Ö. F., KARABEY C. N.Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.6, no.2, pp.180-193, 2007 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. İşletmelerin Maddi Olmayan Kaynakları ve Çevresel Olumsuzluk Algıları ile Stratejik Yönelimleriİşletmelerin Maddi Olmayan Kaynakları ve Çevresel Olumsuzluk Algıları ile Stratejik YönelimleriArasındaki İlişkiArasındaki İlişkiNAKTİYOK A., KARABEY C. N.Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, vol.62, pp.203-225, 2007 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Örgütsel Özdeşleşme Örgütsel Özdeşleşme Örgütsel İmaj ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı İlişkisiÖrgütsel İmaj ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı İlişkisiKARABEY C. N., İŞCAN Ö. F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.21, pp.231-241, 2007 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. Bilgi Teknolo jilerinin Benimsenmesi İle Örgütsel Atiklik Arasındaki İlişki Üzerine Bir  AraştırmaBilgi Teknolo jilerinin Benimsenmesi İle Örgütsel Atiklik Arasındaki İlişki Üzerine Bir  AraştırmaİŞCAN Ö. F., KARABEY C. N.Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.26, pp.67-82, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. İşkoliklik ve Tükenmişlik Sendromuİşkoliklik ve Tükenmişlik SendromuNAKTİYOK A., KARABEY C. N.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.19, pp.179-198, 2005 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. İşletmelerde Etik Karar Vermeİşletmelerde Etik Karar VermeKarabey C. N.Eğitim Yayınevi, Konya, 2020II. Yönetici AsistanlığıYönetici AsistanlığıKarabey C. N. (Editor)Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayını, Erzurum, 2020III. Management and Managers in Modern OrganizationsManagement and Managers in Modern OrganizationsKarabey C. N.in: Executive Assistantship, Doç. Dr. Canan Nur KARABEY, Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayını,
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