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Amag¢: Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar ile
empatik egilimlerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi ve c¢ok kiltlirlii egitime
yonelik tutumlari ile empatik egilimleri arasindaki iligkinin belirlenmesidir.

Yontem: Arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama deseni kullanilmistir.
Arastirmanin  6rneklemini Van ili Merkez ilgelerinde gorev yapan 476 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmada verilerin toplanabilmesi amaciyla “Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii
Egitim Tutumlar1 Olgcegi” ve “Empatik Egilim Olgegi” kullanilmistir. Calismada elde edilen
verilere ilk olarak normallik testi yapilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesinden
hareketle t-testi ve tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Ayrica degiskenler arasindaki
iliskinin incelenebilmesi amaciyla da Korelasyon Analizi yapilmistir.

Bulgular: Arastirma sonuglarina gore; dgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar
yiiksek diizeyde bulunmus, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla ¢ok kiiltiirli
egitime yonelik tutumlarinin daha yiliksek diizeyde oldugu; medeni durum, meslekten
memnuniyet durumu, yas, mesleki kidem ve 6gretim kademesi gibi degiskenlere gére anlamli
bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Ayrica, aragtirma sonuglarima gore Ogretmenlerin
empatik egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore,
evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore, meslekten memnun olan 6gretmenlerin memnun
olmayan Ogretmenlere gore empatik egilimlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucunda
ulasiimistir. Ogretim kademesi degiskeni agisindan yapilan incelemede, okul éncesinde gérev
yapan ogretmenler ile lisede gorev yapan Ogretmenler arasinda empatik egilim diizeyinin
anlamli olarak farklilastigt ve okul Oncesinde gorevli Ogretmenlerin empatik egilim
diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Sonuclar: Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin ve empatik egilim
diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ayrica 6gretmenlerin ¢ok kiltiirli
egitime yonelik tutumlari ile empatik egilimleri arasinda genel anlamda pozitif yonli, disiik
diizeyde bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: kiiltiir, ¢ok kiiltiirlillik, ¢ok kiltiirlii egitim, empati, empatik egilim.



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

THE RELATIONSHIP BETWEEN ATTITUDES TOWARD MULTICULTURAL
EDUCATION AND EMPATHIC TENDENCIES OF TEACHERS

Sinan BABUR
September 2021, 120 Pages

Purpose: The purpose of this study is to examine teachers' attitudes and empathic tendencies
towards multicultural education in terms of various variables and to determine the relationship
between their attitudes towards multicultural education and their empathic tendencies.

Method: Correlational survey design, one of the quantitative research methods, was used in
the research. The sample of the study consists of 476 teachers working in the central districts
of Van province. "Teachers' Multicultural Education Attitudes Scale” and "Empathic
Tendency Scale™ were used to collect data in the research. The data obtained in the study was
first tested for normality. Based on the normal distribution of the data, t-test and one-way
analysis of variance were performed. In addition, Correlation Analysis was performed in
order to examine the relationship between the variables.

Findings: According to the research results; teachers' attitudes towards multicultural
education were found to be high, male teachers' attitudes towards multicultural education
were higher than female teachers; It has been determined that there is no significant difference
according to variables such as marital status, job satisfaction, age, professional seniority and
education level. In addition, according to the results of the research, teachers have a high level
of empathic tendencies; It was concluded that female teachers had a higher level of empathic
tendencies than male teachers, married teachers compared to single teachers, and teachers
who were satisfied with the profession compared to dissatisfied teachers. In the examination
made in terms of the variable of teaching level, it was determined that the level of empathic
tendency differed significantly between teachers working in pre-school and teachers working
in high schools, and the level of empathic tendency of teachers working in pre-school was at a
higher level.

Conclusions: It has been concluded that teachers' attitudes towards multicultural education
and their empathic tendency levels are high. In addition, it was concluded that there is a
generally positive, low-level relationship between teachers' attitudes towards multicultural
education and their empathic tendencies.

Keywords: culture, multiculturalism, multicultural education, empathy, empathic tendency.
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BIRINCI BOLUM
Giris

Giliniimiizde; kiiresellesen diinya, artan teknolojik gelismeler ve yasanan gog¢
olaylarinin etkisiyle toplum yapilarinda degisiklikler meydana gelmis ve farkli kiiltiirel
degerlere sahip bireyler ayni toplum igerisinde ortak bir yasantiyr paylagsmaya baslamistir.
Kiiltiirel c¢esitliligin artmasi, toplumun tiim alanlarinda oldugu gibi egitim ortaminda da
degismelere ve gelismelere neden olmus; farkli kiiltiirel degerlerin taninmasi, farkliliklarin
hassasiyeti ile 6grencilere yaklasilmasinin gerekliligi, 6gretmenlerin gorev ve sorumluklarini

artirmigtir.

Yirminci yiizyilin son kirk yili yerli halklar, ulusal azinliklar, etnokiiltiirel uluslar, eski
ve yeni gogmenler, feministler, escinsel erkek ve kadinlar ile yesiller gibi farkliliklarin basini
cektigi bir grup diisiinsel ve politik akimin ortaya ¢ikmasina tanik olmustur. Zaman zaman bu
gruplarin tamami ¢ok kiiltiirliiliik terimi altinda ifade edilmesine ragmen bu hareketlerin
yalnizca birkagt ¢ok kiiltiirliiliik ile ilgilidir. Cok kiiltiirliiliik, bireysel se¢imlerden kaynakli
farkliliklarin aksine kiiltiirden kaynaklanan ya da kiiltiirle kaynasmis farkliliklarla iligkilidir
(Parekh, 2000/2002).

Cok kiulturliiliik, sadece bazi 06zel dilizenlemelerden yararlanan birkag tarihsel
toplulugun degil, kdkeni ne olursa olsun tiim bireylerin kiiltiirel olarak taninmas1 projesidir
(Doytcheva, 2005/2016). Cok kiiltiirliiliik kavrami, son yiizyilda kullanilmaya baglanan bir
kavram olsa da insanlarin bir arada yasamaya basladiklari dénemlerden itibaren farkli
kiiltiirlerin bir arada bulunmasi ¢ok kiiltiirliliigiin gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ciinkii birbirinden farkli iki ya da daha fazla kiiltiirel toplulugu biinyesinde bulunduran

toplumlar ¢ok kiiltiirlii toplumlar olarak ifade edilebilir (Bulut, 2020).

Egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve istendik olarak degisme
meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 2016). Egitim ile ilgili tanimlar incelendiginde egitimin ti¢

temel 6zelliginin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir (Oral & Yazar, 2017):

e Egitim bir siirectir: Insanin gelisimi ve dgrenmesi gibi egitim de yasam boyu
devam eden bir siireci igerir.
e [Egitim sonucunda davranis degisikligi olusur.

e Davranis degisikligi bireyin yasantilar1 sonucunda olusur.



Kiiltiirel degerler, yeni kusaklara egitim yoluyla aktarilir ve bir egitim sisteminin temel
fonksiyonu kiiltiirel degerleri aktarmak olmalidir. Giinlimiiz toplumu ¢ok hizli degiskenlik
gosterdiginden okullar da bu degisimlere Onciiliik etmeli, inang ve degerlerin aktarilmasini
saglamali, 6gretme sisteminin yani sira bu kavramlarin agiklanmasi yoluyla da degerlerin yeni
kusaklara ulagsmasini saglamalidir. Buradan da anlasilacagi iizere egitim sistemi ve okullar bir

toplumun gelismesinde ve doniismesinde kilit rol oynamaktadir (Demirel, 2015, s. 37).

Cok kiiltiirlii egitim; cinsiyet, sosyal sinif, 1k, etnisite ve kiiltiir fark etmeksizin tim
Ogrencilerin egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmasini savunan, egitim sisteminde
birtakim temel degisiklikler meydana getirmek i¢in tasarlanmis bir reform hareketidir. Ayni
zamanda ¢ok kiiltiirli egitim; ¢esitliligin biitiin vatandaslara kendi kiiltiirlerini yasayabilmeleri
icin zengin firsatlar sundugunu, sorunlarin algilanis seviyesini ve ¢Oziim yontemlerini
artirdigin1 varsayar. Bireyler, ¢ok kiiltiirlii egitim ortaminda farkli kiiltiirlerin bir pargast olma
sansini yakalayarak onlarin tecriibelerinden yararlanma ve kendilerini gerceklestirme firsatini

bulmus olurlar (Banks, 1994/2013).

Ogretmenlerin dgrencileri tam olarak anlayabilmeleri i¢in onlarm yalmizca 1k ve
etnisitelerini bilmeleri yeterli degildir. Ogrencilerin davranislarinin daha iyi anlagilabilmesi
icin ana dil, sosyal smif, etnik kimlik ve ait olduklar: kiiltiirlerle kendilerini iligkilendirme
derecelerinin bilinmesi Onemlidir. Bu degiskenlerin birbirleri ile iligkisi ve &grenci

davraniglarina etkisi Sekil 1°de gosterilmektedir (Banks, 1994/2013).

Sekil 1. Cesitlilik Degiskenlerinin Kesisimi

Sosyal Sinif

Cinsiyet
Etnik Kimlik
Cinsel Kesisme
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Dil

Din
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Gorski’ye (2010) gore ¢ok kiiltiirlii egitimin temel amaci; benligin doniisimi,
okullarin ve egitimin doniisiimii ve toplumun doniisiimiinden olusan {i¢ doniisiim asamasi ile
sosyal degisimi etkilemektir. Cok kiiltiirlii egitimde, egitim siirecinin tiim yonleriyle elestirel
bir incelemesinin yapilmasi ve okullarda sosyal adalet ve esitligin saglanmasi ile ¢ok kiiltiirli
egitimin nihai amacina ulasacagi soylenebilir. Bagsbay ve Kagnici’ya (2009) gore cok kiltiirli

yeterliklere sahip olmasi beklenen 6gretmen 6zellikleri;

e Kendi kiiltiirel kimliginin ve 6n yargilarinin farkinda olma,
e Farkli kiiltiirel degerlere sahip bireylerin diinya goriislerini 6grenme ¢abasi
icinde olma,

e Kiiltiire duyarli 6gretim yontemlerini gelistirme boyutlarini kapsamaktadir.

Okullarda farkli kiiltiirel degerlere sahip dgretmen ve 6grencilerin bulunmasi; farkli
kiiltiirel degerlerle ilgili bilgi sahibi olunmasini, kiiltiirel farkliliklarin farkinda olunmasini,
farkliliklara hassasiyet ile yaklasilmasini ve empatik bir anlayis ile tiim 6grencilerin duygu,

diislince ve davraniglarinin anlagilmasini oldukg¢a 6nemli hale getirmistir.

Okul ortaminda 6gretmenin yapisi, empati becerisi ve duygularla ilgili farkindaligi
empati kurma siirecini etkilemektedir. Kalabalik bir grubun bir arada bulunmasi ve tiim
bireylerin kendilerine 6zgii diisiince yapilarinin olmasi, 6gretmenin karsilasabilecegi en
onemli zorluk olarak ifade edilebilir. Ogretmen, smifta bulunan tiim 6grencilerin yerine
kendini koyarak diisiinmeli ve onlarin duygularin1 anlamaya ¢aba gostermelidir (Mozakoglu,
2015).

Bugiin, 6zellikle psikiyatri ve psikolojide sik¢a s6z edilen ve dnemli ¢aligmalara konu
olan empati, bireyin kendisini bir baska kisinin yerine koyarak onun duygu ve diisiincelerini
dogru bir bicimde anlamasidir. Empatik anlayis, glinliik yasamin hemen her alaninda bireyleri
birbirine yaklastirma ve etkili iletisimi artirma Ozelligine sahiptir. Empatik anlayis ile
insanlar, diger insanlar tarafindan anlasildiklarin1 ve 6nemsendiklerini hissederler (Dokmen,

2013).

Norobiyolojik ve psikolojik temelleri bulunan empati becerisi, egitim yolu ile
gelistirilebilecek bir beceri olarak da ifade edilebilir. Gerek ailede gerekse de okul ortaminda
kazanilmas: 6nemli olan empati becerisinin gelistirilmesi i¢in asagidaki uygulamalar yol

gosterici olabilir (Yiiksel, 2015):

e Cocukla sikca sozel iletisim kurulmalidir.
e Cocuga dogru model olunmalidir.

e Olumlu duygular sik¢a ve yogun bir sekilde ¢ocukla paylagiimalidir.



e Cocuga kars1 yansitici dil ve empatik iletisim dili kullanilmalidir.

e (Cocugun duygu ve diisiincelerini ifade etmesi tesvik edilmelidir.

e (Cocukla, canli ve cansiz varliklarin tiimii ile ilgili taklit oyunlar1 oynanmalidir.

e Arkadaslar1 ile yasadigt problemler hakkinda c¢ocugun konusmasi
saglanmalidir.

e Arkadaglar ile bir araya gelerek is birligi, yardimlasma ve dayanigsmaya

yonelik oyunlar oynanmasi saglanmalidir.

Okullarin ¢ok kiltlirlii bir yapiy1 barindirmasi, ¢ok kiiltiirli egitim ile ilgili
farkindalhigin gerekliligi, farkl kiiltiirel degerlere ve ge¢cmislere sahip d6grencilere empatik bir
anlayis ile yaklasilmasinin 6nemi bu c¢aligmanin temel problemini olusturmaktadir.
Calismadaki temel amag ise, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari ile empatik

egilimleri arasindaki iliskinin ¢esitli degiskenler a¢isindan incelenmesidir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yoOnelik tutumlari ile
empatik egilimlerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi ve cok Kkiiltiirli egitime
yonelik tutumlar1 ile empatik egilimleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:

e Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime ydnelik tutumlar1 hangi diizeydedir?

e Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar; cinsiyetlerine, medeni
durumlarina, meslekten memnuniyet durumlarina, yaslarina, mesleki kidemlerine ve
gorev yaptiklar1 6gretim kademelerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

e Ogretmenlerin empatik egilimleri hangi diizeydedir?

e Ogretmenlerin empatik egilimleri; cinsiyetlerine, medeni durumlarina, meslekten
memnuniyet durumlarina, yaslarina, mesleki kidemlerine ve gorev yaptiklarit 6gretim
kademelerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

e Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari ile empatik egilimleri arasinda

anlamli bir iliski var midir?

Arastirmanim Onemi ve Gerekcesi

Okullar, farkl: kiiltiirel degerlere ve gegmislere sahip 6gretmen ve Ogrencileri bir arada
bulundurmaktadir. S6z konusu farkliliklar, egitim ortaminda zengin deneyimlerin yer
almasina, 6gretmen ve Ogrencilerin bu deneyimlerden ve zenginliklerden yararlanabilmesine

olanak tanimaktadir. Egitimde niteligin artmasi, kiiltiirel farkliliklarla ilgili bilgi sahibi



olunmasina, her bireyin farkli kiiltiirel degerlerinin olabileceginin farkindaligina ulasilmasina,
bu farkliliklarin normal karsilanmasina ve farkliliklartyla kabul edilen tiim bireylere empatik

bir yaklagim sergilenmesine baglidir.

Ulkemizde yer alan okullarin farkli kiiltiirleri bir arada bulundurduklar1 gdz oniinde
bulunduruldugunda, ¢ok kiiltiirlii egitimin ve empatik egilimin 6nemi ile aralarindaki iliski
durumunun arastirilmasi gerekli goriilmistiir. Ayrica, ¢ok kiiltiirlii egitimin ve empatik egilim
diizeyinin ayr1 ayr1 ve farkli orneklem gruplariyla incelendigi arastirmalar mevcut olup
Ogretmenler i¢in iki degiskenin bir arada ele alindigi ve bu arastirmada yer alan bazi
demografik degiskenlerin incelendigi arastirmalara rastlanmamistir. Bu nedenlerle de ¢ok
kiltirli egitim ile empatik egilim arasindaki iligkinin ilk defa incelendigi bu ¢alismanin; konu

ile ilgili aragtirmalara, tartismalara ve egitim bilimlerine katki saglayacag: diisiiniillmektedir.

Arastirmanin Siniri

Arastirmanin evreninin Van ili merkez ilgelerinde gorev yapan Ogretmenlerden

olusmasi ¢alismanin sinirini olusturmaktadir.

Terim ve Tanimlar

Egitim: Egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve istendik olarak degisme

meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 2016).

Kiiltiir: Toplumda bir birey olarak bulunan ve varligini siirdiiren insanin davranislarina yon

veren her tiirlii bilgi, tecriibe, 6rf ve adetler, sanat ve degerlerin toplamidir (Tylor, 2019).

Cok Kkiiltiirliiliik: Modern demokrasi toplumlarinda kurumlarin yeniden sekillendirilerek,
bireylerin kendi farkhiliklarin1 gelistirmesine ve aktarmasina olanak taniyarak farkl
kiiltiirlerin taninmasi gerektigini savunan bir siyasi program, entelektiiel tartigma ve deneyim

biitiiniidiir (Doytcheva, 2005/2016).

Cok Kkiiltiirlii egitim: Her tiirlii ayrimi1 reddederek ve tim farkliliklara saygi gostererek,
kiltiirel ¢ogulculugu saglayabilmek i¢in demokratik degerler cercevesinde esit egitim ve

Ogrenim firsatlari olugturma siirecidir (Kaya & Aydin, 2014).

Empati: Bir bagkasinin i¢ referans ger¢evesini duygusal bilesenler ve anlamlar yolu ile sanki
oymus gibi fakat sanki kosulunu hi¢ kaybetmeden dogru bir sekilde algilamaktir (Rogers,
1959).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Kiltir

Kiiltiir sozciigii; giiniimiize kadar net olarak tanimlanamadigindan yeni tanimlama
cabalar1 gorlilmektedir. SoOzciiglin tanimlanmasindaki esas giiclik bilgi ve birikim
eksikliginden degil, uygarligin stirekli gelisim gostermesinden ve ilerlemesindendir. Latince
kokenli “Culture” kelimesine dayanan kiiltiir kavrami; insanlar arasinda ortak bir gelenek,

gorenek, duygu, diislince ve yargi birligi olusturan degerlerin tiimiidiir (Cegen, 1996).

En genis anlamiyla kiiltiir veya uygarlik; toplumda bir birey olarak bulunan ve
varligini siirdiiren insanin davraniglarina yon veren her tiirlii bilgi, tecriibe, 6rf ve adetler,
sanat ve degerlerin toplamidir (Tylor, 2019). Haviland (1994/2002) kiiltiirii; toplumdaki
bireyler tarafindan uygulandig: takdirde, belli kurallar ¢ergevesinde kabul edilebilir davranis

kurallar1 iireten standartlar kiimesi olarak tanimlamistir.

Parekh’e (2000/2002) gore insan yagsamini anlama ve diizenlemenin bir yolu olan
kiiltiir; tarihsel siiregte olusturulan bir anlam ve 6nem sistemi veya insanlarin bireysel ve toplu
yasamlarin1 anlamada, dilizenlemede ve yapilandirmada kullandiklar1 inang ve adetler
sistemidir. Kiiltiir; bir¢ok diizeyde ifade edilmekle birlikte en basit diizeyde dilde, climle
yapisinin diinyayr tanimlama bi¢imlerinde yansitilir. Ortak bir dili paylasan insanlar ortak
baz1 kiiltlirel 6zellikleri tasirlarken yeni bir dili 6grenen bir grup da yeni diinyayr anlama

yollarii 6grenir.

Ertiirk’e (2016) gore kiiltiir, insanlarin birbirleri ve c¢evreleriyle kurduklari
etkilesimlerinin  orgiitlii ve birikimli {iriinleridir. Insanlar, ihtiyaglari dogrultusunda
davraniglar iletisim yoluyla nesilden nesile aktarirken birtakim davraniglar1 da eleme ya da
degistirme yoluna gidiyor. Boylelikle her birey gittikge zenginlesen davranmiglar biitlinlinii

hazir bir sekilde devraliyor.

Demirel’e (2006) gore kiiltiir; dogaya kars1 insanin iirettigi orf, adet, gelenek, gorenek,
yeme ve giyinme aligkanliklar: gibi maddi ve manevi her seydir. Diger bir ifade ile belirtmek

gerekirse, insana 6zgii her sey kiiltiirii olusturmaktadir. Dogumdan sonra kazanilan ve



Ogrenilmis Oriintiilerden olusan kiiltiirti kendisinden sonraki nesillere aktarabilen tek varligin

insan oldugu ve insanin kiiltiirel mirasin tastyicisi oldugu varsayilmaktadir.

Kiiltiir; ortak bir cografya, tarih, dil, inan¢ veya sosyal sinifa ait insanlar tarafindan
olusturulan, paylasilan ve doniisiime ugratilan gelenek, gérenek, diinya goriisii gibi maddi ve
manevi tim degerlerdir (Nieto, 2002). Eriksen’e (1995/2009) goére insanlar arasindaki
benzerliklere ve farkliliklara atif yapan ve temelde muglak bir anlam tasiyan kiiltiir; toplumun

bir pargasi olan insanlarin kazandiklar1 beceri, davranis bigimi ve kavramlardir.

Giddens’a (1989/2000) gore kiiltiir; bir toplumda yer alan {iye ya da gruplarin yasam
stillerini, giyinme tarzlarini, dini geleneklerini, aile yapilarini, bos zaman aktivitelerini ve
calisma tarzlarini kapsamaktadir. Kiiltiir, toplumdan bagimsiz var olamayacag gibi toplum da
kiiltiir olmadan var olamaz. Kiiltiir olmadan insanlar1 hayvanlardan ayiran ve kendine 6zgii
niteligi bulunan dil olmazdi, insanlarin kendi benliklerine yonelik farkindaliklar1 olmazdi ve

insanlar son derecede sig bir diisiinme bi¢imine sahip olurdu.

Insanlar kiiltiirel bir topluluk icerisinde dogmus, kiiltiirel topluluklar tarafindan
yetistirilmis ve genel itibariyle de bigimlendirilmis olmalart bakimindan kiiltiirle i¢ igedir
(Parekh, 2000/2002). insanin diisiince yapisini, inancini, davranislarini belirleyen ve insanin
nasil 6grendigini ve nasil 6grettigini etkileyen; zamani, mekani, yasi, ekonomik ve sosyal
durumlart iceren tiim faktdrlerden etkilenen kiiltiir, diger tiim sosyal ve biyolojik
organizmalar gibi ¢ok boyutludur ve siirekli degiskenlik gosterir. Bu durum, kiiltiiriin insanlar

arasinda islevselligini ve hayati Onemini siirdiirebilmesi agisindan gereklidir (Gay,

2000/2014).

Gecmisten gelen smurlart siirekli zorlayan ve gerekli gordiigiinde bu sinirlar
esnetebilen bir varlik olarak insan dogasi, duragan bir yapmin aksine gelisime agiktir.
Bununla beraber yine insan dogasi, kiiltiir tarafindan bi¢imlendirilip cesitlendirilir (Parekh,
2000/2002). Kiiltiirel degerler, yeni kusaklara egitim yoluyla aktarilir ve bir egitim sisteminin
temel fonksiyonu kiiltiirel degerleri aktarmak olmalidir. Giinlimiiz toplumu c¢ok hizl
degiskenlik gosterdiginden okullar da bu degisimlere oOnciiliikk etmeli, inan¢ ve degerlerin
aktarilmasini saglamali, 6gretme sisteminin yani sira bu kavramlarin agiklanmasi yoluyla da
degerlerin yeni kusaklara ulagmasini saglamalidir. Buradan da anlagilacag: iizere egitim
sistemi ve okullar bir toplumun gelismesinde ve doniismesinde kilit rol oynamaktadir

(Demirel, 2015, s. 37).



Cok Kiiltiirliliik

Farkl1 kimliklerin, kiiltiirlerin ve azinlik gruplariin kamusal olarak goriiniirliiklerinin
saglanmasii igeren ¢ok kiltlrliiliik diislincesinin ortaya ¢ikmasinda toplumsal, siyasi,
ekonomik, diisiinsel ve Kkiiltiirel gelismelerin rol oynadigi; bu gelismelere bagli olarak
toplumda meydana gelen doniisim ve degisimlerin sonucunda da ¢ok kiiltiirliiliigiin

sekillendigi ifade edilebilir (Yanik, 2013, s. 102).

Giliniimiizde teknolojinin gelismesi ile farkli toplumlara ait yasam tarzlari insanlar
arasinda yayilmis, farkli kiiltiirlerin bir arada varligini siirdiirmesi bir anlamda zorunluluk
haline gelmis ve bunun sonucu olarak da toplumlarin tek kiiltiirlii bir yapidan meydana
gelmesi giiclesmistir. Kiiltiirel ¢cogulculuk olarak da ifade edilen ¢ok kiiltiirliiliik; kiiltiirel
cesitliligi, farkli kiltiirlerin bir arada varliklarini devam ettirmelerini, insanlarin uygun
gordiikleri bicimde kendi kimlikleriyle toplumda var olmalarin1 ve bunu rahat bir bicimde
paylasabilmelerini ifade eder (Kirkoglu, 2014). Biitiin  kiiltiirel topluluklar diger
topluluklardan kagmilmaz bir bicimde etkilenir, teknolojik gelismelerinden yararlanabilir,
onlarin inang ve geleneklerinden etkilenebilir ve bunlara bagli olarak kiiltiirel ¢esitlilik, farkli
kiiltiirlerin birbirlerinin yararina olabilecek bir diyalog ortami olusturabilmelerini saglar.
Farkli kiiltiirler birbirlerine ait degerleri sorgular, arastirir, birbirlerinden 6diing fikirler alir ve

yalniz baslarina tiretemedikleri yeni diisiince ve degerler olustururlar (Parekh, 2000/2002).

Cok kiiltuirliiliik; bir toplumdaki cinsiyet, yas 1rk, sosyokiiltiirel yapi, sosyal sinif,
engel durumu ve diger kiiltiirel 6zelliklerin farkinda olunmasidir (APA, 2002). Doytcheva
(2005/2016) ise ¢ok kiiltiirliiliigli; modern demokrasi toplumlarinda kurumlarin yeniden
sekillendirilerek, bireylerin kendi farkliliklarini gelistirmesine ve aktarmasina olanak
tantyarak farkli kiiltlirlerin taninmasi gerektigini savunan bir siyasi program, entelektiiel
tartisma ve deneyim biitiinii olarak tanimlamistir. Bu tanima gore, c¢ok kiiltiirliiligiin ilk
olarak toplumun bir 6zelliginden ziyade bir diigiince veya siyasi program oldugu; ikinci olarak
da 6zellikle ortaya ilk ¢iktig1 donemlerde, kiiltiirel farkliliklar sorununun toplumsal bir mesele
haline donilismesine taniklik eden modern demokrasi toplumlarina 6zgii ¢agdas bir 6zellik
oldugu goriilmektedir. Cok kiiltiirliilik, sadece bazi 0Ozel ayricaliklardan faydalanan

toplumlarin degil biitlin bireylerin taninmalarina olanak taniyan bir projedir.

Cok kiiltiirliiliik temelde, toplumsal yasamin her alaninda ve her aninda insana 6zgii
farkliliklarin taninmasi ve kabul edilmesi anlayisidir (Aslan & Aybek, 2019, s. 9). Yalniz
basina farklilik ve kimlikle ilgili olmayan, terim olarak da kiiltiirel cesitlilik gercegine isaret

eden cok kiiltiirliiliik; kiiltiirle biitiinlesmis ve kiiltiirden beslenen farklilik ve kimliklerle, bir



grup insanin bireysel ve toplu yasam alanlarimi sekillendirmek i¢in kullandiklar1 inanglar ve

uygulamalar toplamiyla ilgilidir (Parekh, 2000/2002).

Bazi toplumlar ¢ok kiiltiirliiliik kavramini, ¢esitli sebeplerle toplumdan dislanmis ya
da kenara itilmis etnik olmayan sosyal gruplar1 kapsayacak genis bir anlamda kullanir.
Ozellikle ABD’de yaygin olan bu kullanimin savunucular c¢ok kiiltiirliiliigii; sakatlar, isci
smifi, kadinlar, gey ve lezbiyenler, ateistler ve komiinistler gibi gruplarin tarihsel dislanigini
tersine ¢evirme miicadelesini ifade etmek amaciyla kullanirlar. Bir sosyal grubun kendine ait
adetleri kiiltiir olarak ifade edilecek olursa, biitiin hayat tarzlarinin kendilerine ait kiiltiirleri
vardir ve bu agidan ele alindiginda izlanda gibi en homojen toplum yapisina sahip bir devlet
bile ¢ok kiiltiirlii olacaktir. Ciinkii bu devlet bilinyesinde cinsel yonelim, din, cinsiyet, politik
diistince ve ahlaki inanig gibi farkliliklar1 barindan gruplar yer almaktadir (Kymlicka,

1995/2015).

Kymlicka (1995/2015); cok kiiltlirliiliigli farkli bir agidan ele alarak ulusal ve etnik
farklardan olusan, ortak bir toprak parcasi iizerinde ayr1 bir dile ve tarihe sahip olan, soy
baglar1 olan bir cemaat olarak ifade etmistir. Bu ele alis bigcimine gore bir devlet farkl
uluslara ait ya da farkli uluslardan ayrilip gelen insanlardan meydana geliyorsa ve bu durum
bireysel temelde ve siyasal anlamda 6nemli bir anlam ifade ediyorsa o devlet ¢ok kiiltiirliidiir.
Yakisir’a (2009) gore; biitiin din, 1rk ve kiiltiirlerin kaynastirilmasi yoluyla aralarinda ¢ikacak
catismay1 engellemek, bir arada baris i¢inde yasamalarini saglamak ve bireylerin esit haklara

sahip olmalari ile huzurlarini saglamak ¢ok kiiltiirliiliiglin amacidir.

Genel anlamiyla birden fazla kiiltiirii igerisinde barindiran toplum ¢ok kiiltiirlii toplum
olarak tanimlanabilir (Ozhan, 2006; Parekh, 2000/2002). Tiim insanlarda ortak olan
ozelliklere farkli anlamlar yiikleyen, kendilerine gore yeni anlamlar ytikleyen ve farkl: tiirden
insanlarin olugmasini saglayan kiiltlirlerin insanlar1 tanimlamalari, yapilandirmalari, insan
yasaminin temel sorunlarini ¢6zme yollari, destekledikleri duygu ve diisiinceler farklidir. Baz1
toplumlar bireysellesmeyi, bireyin kendi benligini merkeze almayr vurgularken; bazi
toplumlar da toplumla i¢ ice, insanlara agik ve insanlarla Ortiisen bir benlik anlayigim
destekler. Yine bazi toplumlar vicdan kavramini ya da iyi bir tarih bilincine sahip olmay1
tesvik ederken, bazilar1 da vicdan kavramini anlamsiz bulur ya da tarih bilincinin gerekli
olmadigin1 ve tarihsel Sliimsiizliigiin anlamsiz oldugunu vurgular. Bu nedenle de kiiltiirel
cesitlilikleri i¢inde barindiran, giiclii bir birliktelige ve uyuma ihtiyaci olan ¢ok kiiltiirlii bir
toplumun vatandaglar1 arasinda giiclii bir aidiyet duygusu ve birliktelik yaratmasi gereklidir.
Aksi halde, tiim toplumu etkileyecek kararlarin alinip uygulanmasi noktasinda birlesmis bir

topluluk gibi davranilmasi gii¢ bir duruma gelecektir (Parekh, 2000/2002).



Cok Kiiltiirlii Egitim
Cok Kiiltiirlii Egitimin Taninm

Biinyesinde birden fazla toplumu barindiran yani ¢ok kiltiirlii yapist bulunan bir
kiiltiiriin ileriye taginabilmesinin en dnemli yolu ¢ok kiiltiirlii yonelimleri kapsayan bir egitim
sistemidir. Farkli kiiltiirleri 6grencilere sunmayan ya da elestiren bir iislupla dgrencilerine
tanitan bir egitim sisteminin 6grencilerde entelektiiel merak uyandirmasi ve onlarin hayal
giicli becerisini gelistirmesi miimkiin degildir. Ayn1 zamanda bu sekilde bir egitim sistemi;
Ogrencilerin elestiri yeteneklerinin gelismesine engel olacak, kendi kiiltiirleri disindaki
kiiltiirleri yalnizca kendi kiiltiirlerinin standartlarina goére yargilamalarina; inanglardaki,
degerlerdeki, yasam bi¢imi ve diinya goriisiindeki c¢esitlilikleri reddedici bir tutum
sergilemelerine sebep olacaktir. Bu nedenle iyi bir egitim; 6grencileri farkl tecriibe ve inang
sistemlerine agmali, Ogrencilerin diger kiiltiirlerle empati kurarak diinyayr onlarin bakis
acistyla gormelerini saglamali, onlar1 anlayigh ve duyarli bir bigimde dinleme yetenegini
gelistirmeli, kendilerini de diger kiiltiirlerin bakis acist ile degerlendirerek giiglii ve zayif
yonlerini fark etmelerini saglamalidir (Parekh, 2000/2002). Kisaca 6grenci ilizerinde biiyiik
bir etkiye sahip olan egitim Ogretim faaliyetleri, farkli kiiltiirlerle bir arada yasamanin
sorumluluklarint edindirecek sekilde 6grenciyi yapilandirilmali ve bu sayede ¢ok kiiltiirli

egitime olanak tanimalidir (Bulut, 2020, s. 186).

Cok kiiltiirlii egitim; her tiirlii ayrimi reddederek ve tiim farkliliklara saygi gostererek,
kiltiirel ¢ogulculugu saglayabilmek i¢in demokratik degerler cercevesinde esit egitim ve
ogrenim firsatlar1 olusturma stirecidir (Kaya & Aydin, 2014). Aydm’a (2013) gore cok
kiltiirlii egitim; 6grenci, 6gretmen, icerik, bakis acist ve kiiltlir gibi tiim farkliliklara deger
veren bir yaklasimdir. Bulut (2020) ¢ok kiiltiirlii egitimi; toplumdaki etnik, dini, kiiltiirel,
mezhebi acidan birtakim farkliliklara sahip bireyleri dikkate alarak ve onlarin farkliliklarina

saygi1 gostererek olusturulan bir egitim politikasi olarak tanimlamistir (s. 197).

Cok Kkiltiirli  egitim; farkli kiiltirlere saygi duyulmast ve ortak bir anlayis
gelistirilmesi ile egitim oOgretim ortamimin kiiltiirel ¢ogulculuga uygun bir bi¢imde
sekillendirilmesidir. Egitim ortaminin ¢ok kiiltiirliilige uygun olmasi, bireylerin ¢ok kiiltiirlii
egitim ile ilgili farkindaliklarinin artmasi ve yine c¢ok kiltirli egitim caligmalarinin
yiiriitiilmesi siirece dahil olan tiim bireylerin sorumlulugu altindadir (Bagbay & Kagnic,
2011). Aslan ve Aybek’e (2019) gore ok kiiltiirlii egitim, farkli etnik kimlige ve farkli inanca
sahip bireylerin bu farkliliklarin1 dogal kabul edip egitim oOgretim ortami igeriSinde bu
farklilarin belirgin hale getirilmesine olanak saglayarak ogrencilerin kendi kiiltiirel

ozelliklerini yansitan bir ortama aidiyet duygusu gelistirmelerini saglamaktir. Ayrica ¢ok
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kiltiirlii egitim, yalnizca etnik kimlik ve inan¢ boyutu ile smirli olmamakta; sosyoekonomik
diizey, cinsiyet, engellilik gibi farkli durumlar1 da kapsamaktadir. Temelde c¢ok kiiltiirlii
egitim; var olan bu farkliliklar arasindaki sosyal adaleti saglayip bireyler tarafindan farkli
kiltiirel Ozelliklerin tanimasini, bu farkliliklara hosgorii ile yaklasilmasini ve saygi

gosterilmesini saglamaktir (s. 13).

Gay’e (1994) gore ¢ok kiiltiirlii egitim; ortak varsayimlara dayanan, ortak ilgilerden
c¢ikan, eylem i¢in ortak prensipleri iceren ve egitim siireclerine entegre edilen etnik ¢esitliligi
barindirir. Yine Gay (1994) cok Kkiiltiirlii egitimi; tiim Ogrencilere esit akademik basari firsati

veren bir fikir, egitim reformu hareketi ve slire¢ olarak tanimlamistir.

Gorski (2006); Nieto, Sleeter, Grant ve Banks gibi ¢ok kiiltiirlii egitimin Oncii
seslerinden bazilar1 tarafindan ortaya konan kavramsallastirmalar iizerinden g¢ok kiiltiirlii

egitimin bes 6zelligini su sekilde aciklamaktadir:

1. Cok kiiltiirlii egitim, tarihsel siirecte ve su anda yetersiz hizmet alan 6grenciler i¢in
sosyal adaleti giivence altina almay1 amaglayan politik bir hareket ve siiregtir.

2. Cok kiiltirli egitim, bazi bireysel simif uygulamalarinda c¢ok kiiltiirlii egitim
felsefeleri ile tutarli olmasina ragmen sosyal adalet kurumsal bir meseledir ve bu
nedenle ancak kapsamli bir okul reformu ile ele alinabilir.

3. Cok kiltiirlii egitimde kapsamli okul reformu, yalnizca iktidar ve ayricalik
sistemlerinin elestirel bir analizi yoluyla elde edilir.

4. Cok kiiltiirlii egitimin altinda yatan amag, egitimdeki esitsizliklerin giderilmesidir.

5. Cok kiiltiirlii egitim, tim 6grenciler i¢in 1yi bir egitimdir.

Cok kiiltiirlii egitim; cinsiyet, sosyal siif, irk, etnisite ve kiiltiirtin milletlere ait Gnemli
unsurlar oldugunu ve bu unsurlar acisindan farklilik gosteren biitiin 6grencilerin okul
ortaminda esit egitim hakkina sahip olmalar1 gerektigini savunur. Cok kiiltiirli egitim;
farkliliklarin toplumu zenginlestirdigini ve insanlarin kendi kiiltiirlerini yasayabilmeleri i¢in
zengin firsatlar sundugunu da destekleyerek cok kiiltiirlii egitimin, toplumda yasanabilecek
sorunlarin ele alinig diizeyini ve bunlara yonelik ¢oziim yollarmni artirdigini varsayar.
Cesitliligin - oldugu toplumlarda, insanlar birbirlerinin tecriibelerinden daha fazla
yararlanabilir, bu da toplumun zenginlesmesine ve bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine
katkida bulunur (Banks, 1994/2013, s. 1). Yine ¢ok kiiltiirlii bir egitim sistemi, kiiltiirler aras1
diyalogun olusmasini destekler; 6grencilerin gesitlilikleri kabul etmesine, gesitlikten zevk
almalarina ve cesitlilik ile basa ¢ikmalarina katkida bulunarak toplumsal uyumu da artirir
(Parekh, 2000/2002).
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Cok Kiiltiirlii Egitimin Tarihi

Cok kiiltiirli egitimin kavramsallastirmalar1 gelistikce ve c¢esitlendikge, tarihsel
temelini ve ortaya nasil ¢iktigini yeniden gézden gecirmek onemlidir. Cok kiiltiirlii egitimin
en eski bigimlerinin nasil oldugu, hangi kosullarin ¢ok kiiltiirli egitime sebep oldugu, hangi
gelenek ve felsefelerin gerceve sagladigi ya da en erken kavramsallasmasindan bu yana nasil
bir degisim gosterdigi gibi sorularin cevaplari, ¢ok kiiltiirlii egitim modellerini anlamak igin

onemli bir dayanak saglar (Gorski, 1999).

Cok kiiltiirlii egitim, ilk olarak Horace Kallen tarafindan 1915 yilinda yetiskin egitimi
alanyazininda 6ne siiriildii ve daha sonra cesitli gruplarin amag ve degerlerini bilinir kilarak
cok kiiltirlii egitim tezini desteklemek amaciyla genisletildi (Aydin, 2013). Cok kiiltiirlii
egitimin ortaya ¢ikmasinda ABD’de baslayan insan haklar1 hareketlerinin biiyiik etkisi vardir
(Kaya & Aydin, 2014). Cok kiiltiirlii egitimin temelini olusturan siireg, 6zellikle Ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra Avrupa’ya yapilan goglerle ve Afrika iilkelerinden de birgok insanin
ABD’ye goc etmesiyle baslamistir. Bu gogler; siire¢ icerisinde go¢ alan bu devletleri, farkl
milletlere mensup bu kisilerin nasil egitilecegi konusunda diisiindiirmeye yoneltmis ve
gelinen noktada ABD ve Avrupa’da bir¢cok devlet farkli olanlar1 yok etmek iizerine degil,
farkliliklarin nasil egitilebilecegi lizerine egitim politikalarini kurmustur (Bulut, 2020, s. 186).

1970’lerin baglarinda &grenme firsatlar1 ve {riinlerinde etnik ve 1irka dayal
esitsizliklere yonelik ilgi, ¢ok kiiltilirlii egitimi olusturmustur (Gay, 2000/2014). Baslangi¢
zamanlar1 olan 1970’1 yillarda yalnizca 1rk ve kiiltiire odaklanan ¢ok kiiltiirlii egitim; son 40
yilda kiiltlirel gesitliligin ylizeysel anlatimlarindan daha derin gili¢ ve analizlerine, radikal
toplumsal ve ekonomik degisim ihtiyacina dogru kaymistir. Bununla beraber toplumsal sinif
ve ekonomik ayrimcilifin etkilerinin de ele alinmasi gerektigi ortaya ¢ikmis ve devaminda
feminist hareket; konunun 1k, kiiltiir ve smnifin 6tesinde oldugunu ortaya g¢ikarmis ve
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri de konunun bilesenleri haline gelmistir. Yetersizligi bulunan
bireyler ve aileleri, egitsel ve mesleki agidan disglanmayi protesto ettiklerinde ise, bu konular

da ¢ok kiiltiirliiliik konusmalar1 i¢inde yer almaya baslamistir (Ramsey, 1987/2018, s. 7).

1980’1 yillar; okullara yonelik sikdyetlerin, egitim sistemine yalnizca gostermelik
programlar ekleyen ya da cinsiyete yonelik veya ten rengindeki farkliliga 6zel programlar
hazirlanmasini reddeden, ilerici aktivist ve arastirmacilarin ¢ikmasina sahit oldu (Aydin,
2013, s. 6). 20. ylizyilin sonlarina dogru gelinirken, ¢ok kiiltiirlii egitim akademisyenleri;
sosyal adalet, elestirel diisiinme ve firsat esitligi temelinde olusturulan yeni egitim ve 6grenme

yaklasimlar1 ve modelleri gelistirme miicadelesine yeniden odaklandilar. Egitmenler,
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arastirmacilar ve kiltiir teorisyenleri; K-12 ve yiiksekdgrenimdeki geleneksel modelleri ¢ok

kiiltiirlii bir ¢erceveden ele almaya basladilar (Gorski, 1999).

Kiiltiirel, sosyoekonomik ve fiziksel yeterlilik farkliliklarinin belirgin héle geldigi son
donemlerde, farkliliklara duyarlilik ve hosgorii daha da 6nemli hale gelmistir. ABD, Kanada,
Avustralya, Almanya gibi ¢ok uluslu ve ¢ok kiiltiirlii yapiya sahip iilkelerde ayrimciliga karsi
egitim programi okul Oncesi programlarda uygulanmakta ve 21. yiizyilin programi olarak

adlandirilmaktadir (Giiven, 2005).

Bugtin, ¢ok kiiltiirlii egitim i¢in diizinelerce model ve ¢ergeve bulunmaktadir. Bu teori;
kiiciik miifredat yeniliklerinden bireylerin, okullarin ve toplumun tam olarak doniisiimiinii
gerekli kilan yaklasimlara gecerken ¢ok kiiltiirlii egitimin birgok uygulamasi hala farkl
kaynaklarin miifredata eklenmesi ile baglar. Fakat ¢ok kiiltiirlii egitim hareketinin kokenlerini
daha iyi anlamak ve bir¢ok egitimci, aktivist ve akademisyen tarafindan ortaya konulan
dontistiirlicii yolu takip etmek i¢in daha iyi bir seviyedeyiz. Cok kiiltiirlii egitimin yeni bir
kavram oldugunu ve siirekli degisime ugrayan toplumun ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in de

degismeye devam edecegini hatirlamak 6nemlidir (Gorski, 1999).

Cok Kiiltiirlii Egitimin Amaclari ve Ilkeleri

Diinyayr yalnizca kendi kiiltiirleri c¢ergevesinde ele almaya c¢alisan bireyler;
onyargilarindan dolay1 insanlik tecriibesinin 6nemli bir bolimiinden mahrum kalmakta, kendi
kiiltiirlerini  dahi tam anlamiyla taniyamamakta, etnik ve kiiltiirel bakimdan eksik
kalmaktadirlar. Bireylerin kendi kiiltiirlerine ait 6zellikleri tam anlamiyla 6grenebilmeleri igin
bagka kiiltiirlerin bakis acilarindan faydalanmalar1 gerekmektedir. Kritik amaglarindan biri,
bireylerin bagka kiiltiirlerin perspektifinden kendi kiiltiirlerini ele almalarim1 ve kendilerini
daha iyi tanimalarin1 saglamak olan ¢ok kiiltiirlii egitim; dncelikli olarak tanima ve anlamanin,

sonrasinda da sayg1 gostermenin geldigini varsayar (Banks, 1994/2013, ss. 2-3).

Cok kiltirlii egitim, egitimdeki esitsizligi minimum seviyeye indirerek egitimde
imkan ve firsat esitligi saglama diisiincesidir. Bu baglamda cok kiiltiirlii egitim; bireylerin
kendi kiiltiirlerinin yani1 sira baska kiiltilirleri de tanimalarini, fark etmelerini ve bunlara saygi
duymalarini, 6grencilerin kendilerinden farkli olan insanlar1 anlamalarini ve onlarla etkilesim
kurmayr ogrenebilmelerini, kiiltirel ve etnik okuryazarliklarini — gelistirebilmelerini
amaglamaktadir. Bunun i¢in 6ncelikli olarak yapilmasi gerekenlerden biri geleneksel olarak
Ogretim programlar1 diginda kalan gruplarin tarihleri ve katkilarn ile ilgili 6grencileri
bilgilendirmek ve var olan yanls bilgileri daha faydali bilgilerle degistirmektir. Bireyin

kendisiyle ve kimligiyle barisik olmasini, kendisine yonelik benlik algisinin olumlu olmasini
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ve kendini anlamasini saglamak ¢ok kiiltiirlii egitimin kisisel gelisime yonelik

amaglarindandir (Demir, 2012).

Parekh’e (2000/2002) gore iyi bir egitimin amaci; 6grencilerin entelektiiel merak, 6z
elestiri, tez ve kanitlar 1s18inda bagimsiz karar alabilmelerini saglayarak insana ait degerli
Ozelliklerini gelistirmek, ahlaki ve entelektiiel acidan algakgdniillii olmalarini; bagkalarina ve
diger diisiince bicimlerine saygi gdstermelerini saglamak ve 6grencilerin zihinlerini insanligin
biiylik basarilarina agmaktir. Boyle bir egitim sistemi etnik merkezcilikten uzak olmakla
birlikte 6grencilerin kendilerini daha iyi anlayabilmeleri ve toplumda yon bulabilmeleri igin
farkli toplumlara ait kiiltiir, tarih ve toplumsal yapi1 gibi 6zellikleri de anlayabilmelerine

yardimci olmalidir.

Cok kiilturliliigiin ¢esitlilige deger verdigini ve ¢ok kiiltiirlii icerige ait uygulamalarin
egitim kosullarina bagli olarak degisebilecegini belirten Gay (1994), ¢ok kiiltiirlii egitimin

amaglarimi su sekilde siralamstir:

1. Etnik ve kiiltirel okuryazarligi gelistirmek: Cok kiiltiirli egitimin ana hedefi
geemisin  gecmisini 0grenmektir. Bu amaca gore; okul programlari kiiltiirel
cogulculugu desteklemeli, etnik farkliliklara yonelik Onyargili diislinceleri
degistirmeye yonelik olmali, ulusal ve uluslararas: kiiltiirel 6zellikler arasindaki
benzerlik ve farkliliklara saygi gostermeyi ve deger vermeyi tesvik etmelidir.

2. Kisisel gelisime katki sunmak: Cok kiiltlirli egitimin psikolojik temeli; kendini
gelistiren ve etnik kimligiyle gurur duyan bireyler yetistirmeyi, Ogrencilerde
pozitif benlik algis1 gelistirmeyi kapsamaktadir. Ogrencileri entelektiiel ve sosyal
acidan gelistirmek, onlarin akademik basarilarini artirmak, farkl kiiltiirlere saygi
duymalarin1 saglamak ve iletisime daha agik bireyler yetistirerek kisisel
gelisimlerine olumlu yonde katki sunmak c¢ok kiiltiirlii egitimin bu alandaki
hedefidir.

3. Tutum ve degerleri agiklamak: Insan onuruna saygiyi, adaleti ve esitlige dayal
temel degerleri tesvik eden c¢ok kiiltiirli egitim; etnik gruplar arasindaki
farkliliklar1 uzlagtirarak olumsuz inang ve degerleri olumlu ve zenginlestirilmis
etnik tutumlar ile degistirmeyi, etnik c¢ogulculuga saygi duymayr ve Kkiiltiirel
farkliliklar1 kucaklamay1 amaglar.

4. Cok kiltirlii sosyal yeterlilik: Cok kiiltiirlii egitim; farkl kiiltiirlere ait degerlerin,
tutumlarin, inanglarin, tercihlerin ve davranislarin anlasilmasini saglayarak aceleci
ve keyfi yargilamalarin 6niline gegmeyi amaglar. Bu sayede, farkl kiiltiirlerin bakis

acisindan olaylara bakabilmeyi ve kisiler arasi iletisimi kolaylastirabilir.
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5. Temel beceri yeterliligi: Cok kiiltiirlii egitimin temel amaclarindan biri, 6gretimi
kolaylagtirmak, farkli etnik gruplarin okuma, yazma, matematik, elestirel diistinme
ve problem ¢ozme gibi becerilerini gelistirmek ve boylece akademik basariy1
artirmaktir.

6. Egitimde esitlik ve miikemmellik: Cok kiltiirlii egitimin temel becerilerle
yakindan iligkili olan fakat ¢ok daha genis ve felsefik olan bu amaci;
karsilagtirilabilirlik ilkesine dayanir ve etnik olarak farkliliklar iceren gruplara esit
egitim firsat1 saglanmasini savunur (Gay, 1988).

7. Sosyal reform i¢in kisisel giiclendirme: Sosyal yapiya odaklanan bu amag; tim
insan gruplarinin ¢ikarlarinin savunulmasini, 6grencilerin bilgiyi sosyal hayatta
uygulayabilmek pratik yapmalarini, kendi hayatlarina yon verebilmek i¢in harekete
gecmelerini, kisisel olarak giiclenmelerini, is birligi yapmalarin1 ve sosyal degisimi
saglayabilmek i¢in eyleme geg¢melerini hedeflemektedir (Sleeter & Grant, 1988,
Akt., Gay, 1994).

Garcia’ya (2009) gore cok kiiltiirlii egitim; oOzgiirliik, adalet, firsat ve esitlik gibi
temeller {lizerine kurulmus bir egitim hareketidir. Egitim sistemi icerisinde ayricalik ve gii¢
dengesini degistirmek i¢in bir baslangic adimi olan ¢ok kiiltiirlii egitimin amagclari su

kapsamda siralanabilir (Garcia, 2009):

e Herkes tarafindan kabul goren, giivenli ve basarili bir 6grenme ortami
yaratmak,

e Kiiresel konular ile ilgili farkindalig: artirmak,

o Kiiltiirel biling seviyesini giiclendirmek,

e Kiiltiirleraras: farkindalig: giiclendirmek,

e Tarihsel bakis agilarinin birden fazla oldugunu 6grencilere 6gretmek,

e Elestirel diistinmeyi desteklemek,

e Onyargi ve ayrimcilig dnleyici ¢aligmalar yapmak.

Gorski’ye (2010) gore ¢ok kiiltiirlii egitimin temel amaci; benligin doniisimi,
okullarin ve egitimin donilistimii ve toplumun doniisiimiinden olusan {i¢ doniisiim agamasi ile
sosyal degisimi etkilemektir. Cok kiiltiirlii egitimde, egitim siirecinin tiim yonleriyle elestirel
bir incelemesinin yapilmasi1 ve okullarda sosyal adalet ve esitligin saglanmasi ile ¢ok kiiltiirlii

egitimin nihai amacina ulasacagi sdylenebilir.

Cok kiiltiirlii egitime yonelik diistinceler incelendiginde c¢ok kiiltiirlii egitimin

amaglarmin farkliliklar, kiiltiirel gesitlilik, tiim Ogrenciler icin esit akademik basar1i ve
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demokratik toplum gibi konulara odaklandigi goriilmektedir. Fakat ¢ok kiiltiirlii egitim sadece

amagclar ile sinirli kalmamakta; ¢ok kdltiirlii egitimin uygulayict konumunda bulunan okullar

tarafindan benimsenen belirli ilkeler bulunmaktadir. Aragtirmacilarin ilkeler noktasinda ortaya

koyduklar1 goriislerde farkliliklar bulunmasina ragmen ortak bir paydada bulustuklar ilkelerin

de oldugu sdylenebilir (Akcaoglu, 2017).

Cok kiiltiirli egitim, genel anlamda dort temel ilkeye dayanmaktadir. Bunlar (Bennet,

2001):

Kiiltiirel cogulculuk teorisi,

Irk¢iligin, cinsiyetgiligin, Onyargi ve ayrimciligin sona ermesi ve sosyal
adaletin saglanmasi,

Ogretim ve 6grenme siirecinde kiiltiir onaylamalari,

Egitim esitlik ve miikkemmellik vizyonu, tiim 6grenciler i¢in yiiksek diizeyde

akademik 6grenmenin saglanmasi.

Cok kiiltiirlii egitimde ilkelerin 6grenme ortamlarina dogru bir bigimde yansitilmasi ile

O0grenme ortamlarinin diizenlenmesine yon verebilecegi diigiiniilmektedir (Demir, 2012). Gay

(1994); “kisilik ozellikleri” olarak da vurguladigi ¢ok kiiltiirlii egitimin temel ilkelerini su

sekilde siralamustir:

Bireysel olarak gii¢lendirici, sosyal olarak doniistiiriicii ve pedagojik insancil
siirec,

Yoksullugundan, renginden ya da kiiltiirel farkliligindan dolay1 ¢ocuklara karsi
yapilan hatalarin diizeltilmesi ve iyilestirilmesi,

Gergekleri oldugu gibi kabul ederek c¢esitli gruplarin katkilarina olanak
tanimak ve akademik diiriistliik anlayis ile toplumsal bagariyr artirmak,

Farkl kiiltiirleri daha iyi anlamay1 ve takdir etmeyi hedefleyen duygusal ve
insancil bir girigim,

Icerik ve siireg, yap1 ve 6z, eylem ve yansima, bilgi ve degerler, felsefe ve
metodoloji gibi egitim araglarindan olusan,

Tiim siniflarda, tiim 6grenciler i¢in okul diizeninin olusturulmast,

Farkl1 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi saglama,

Sistematik bir sekilde degisen, ilerleyen bir siireg,

Farkl kiiltiirlerin, miraslarin, deneyimlerin, bakis agilarinin ve katkilarin bir

arada bulunmasi,
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e Kendisi i¢in dogasinda var olan iyiligi bir ara¢ olarak kullanmak ve diger
egitim hedeflerinin gerceklestirebilmesini kolaylagtirmak,

o Kiiltiirel agidan farkli 6grencilerin, okul ve gercek yasam deneyimleri arasinda
anlamli bir bag kurabilmeleri i¢in koprii gorevi tistlenmek,

e Kiiltlirel farkliliklar1 bulunan 6grenciler i¢in egitimde esitlik, miikemmellik
ve kisisel anlamlilik i¢in bir ara¢ ve kanal,

e (Cesitliligin normal bir gerceklik olarak kabul edilmesi ve kutlanmast,

e Okul programlarinda tiim insanlara ait kiiltiirlerin, sorunlarin, katkilarin degerli

oldugu igeriklere yer verilmesi (Gay, 1994).

Cok Kiiltiirlii Egitim Programi

Cesitliligin boyutlar1 ve egitim siirecindeki uygulamalarin isleyisi ile ilgilenen ¢ok
kiiltiirlii egitim programi, 6gretim silirecinin merkezine kiiltiirel ¢esitlilikleri alarak d6grencilere
kendilerini anlamanin ve g¢evrelerinde bulunan farkli kiltiirleri kabul etmenin Onemini

ogretmeye calisir (Aydin, 2013).

Parekh’e (2000/2002) gore ¢ok kiiltiirlii bir egitim programinin iki kosulu saglamasi
gerekir. Bunlarin ilki, ¢ok dar bir kapsamda olmadan Ogrencilere dersin temel temsil
bicimlerini tanitarak odaklanmalar1 gereken noktalar1 belirtmesi ve kalan kisimlar1 da kendi
baslarma incelemelerini saglamasidir. Ciinkii hicbir egitim programi, konu alanlarinin
tamamin1 kapsayamayacagi gibi asir1 genis olan bir kapsam yiizeysel olacak, 6nemli olaylar1
onemsizlestirecek, egitim siireci amacina ulasamayacak ve ogrencilere yarar saglamaktan ¢ok
zarar verecektir. Iyi organize edilmis ¢ok kiiltiirlii bir egitim programmin karsilamasi gereken
ikinci kosul ise Ogretim bigimiyle ilgilidir. Farkli kiiltlir, metin, din ve inang¢ sistemlerini
genisletilmis bir egitim programina eklemek tek basina yeterli degildir; bu g¢esitlilikler
arasinda 1yi bir diyalogun olusturulmas: gerekmektedir. Her olayin bir tarihi vardir ve her
olayla ilgili tarafli ya da tarafsiz birbirinden farkli hikayeler anlatilabilecegi icin boyle bir
durumda, bu olaylarla ilgili en dogru yargilara varabilmek igin farkli bakis agilar1 arasinda iyi
bir diyalog olusturmak olmazsa olmazdir. Egitimin temel amaclarindan biri de dgrencileri bu
tarz diyaloglarda bulunacak sekilde yetistirmek, endise icerisinde kesin yanit aramaktan
ziyade sempatilerini genisleterek gergeklerin karmasikligint ve yorumlarm farkliliklarini
onlara gostermektir. Yani ideal bir egitim sisteminde azinlik toplumlarin tarihleri ve
tecriibeleri ayr1 ayri ele alinmamali, genel tarih ile kaynastirilarak dgretilmelidir. Bu durum,
onlarin bir biitlin olarak hem kendi hafizalarinda hem de toplumun toplu hafizasinda uygun

yerlerini bulmalarini saglar (Parekh, 2000/2002).
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Banks’e (1994/2013) goére ¢ok kiiltiirlii egitim programi; Sekil 2’de gosterildigi gibi
katki, ekleme, doniistiirme ve sosyal eylem yaklagimlart olmak iizere dort asamadan meydana
gelmektedir. Genellikle ilk ve orta kademeli okullarda kullanilan katki yaklasiminda; farkli
kiltlirlere ait 6nemli olaylara, 6zel giinler ve bayramlar1 igeren etkinlere yer verilir. Ekleme
yaklasiminda; kavram, kiiltiirel igerik, bakis agilar1 ve ana fikirlerin yapilarinin bozulmadan
programa ilave edilmesinin 6nemi vurgulanir. Ugiincii yaklasim olan doniistiirme
yaklagiminda; &grencilerin olaylara, konulara ve sorunlara farkli etnik ve kiiltiirel gruplarin
bakis acilarindan bakabilecekleri sekilde miifredatin yapisi diizenlenir. Dordiincii ve son
yaklasim olan sosyal eylem yaklasiminda, 6grencilerin sosyal konulara yonelik sorgulamalar

yapmalari, kararlar almalari ve bu konularla ilgili harekete gegmeleri istenir.

Sekil 2. Cok Kiiltiirlii Egitim Reformuna Yaklagimlar

Seviye 4

Sosyal Eylem Yaklagimi

Seviye 3

Doniistiirme Yaklasimi

Seviye 2

Ekleme Yaklagimi

Seviye 1

Katk1 Yaklagimi

Cok kiiltiirlii egitim programinin yedi 6zelligini Gorski (1995) su sekilde siralamistir:

e Teslimat: Bu asama; is birligine dayali Ogrenme, akran Ogretimi ve
sorgulamaya dayal1 6grenmeyi destekleyerek iist diizey pedagojiler araciligi ile
yiiksek beklentileri karsilamayr ve smf ortaminda giic dinamiklerini

degistirmeyi hedefler.
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o Icerik: igerik yalnizca belirli gruplar1 odaga almamali, tiim gruplarin katkilarini
dogru ve biitiinsel bir bicimde ele almalidir.

o Ogretme ve dgrenme materyalleri: Materyallerin elestirel bir gbzle ényargilar
acisindan incelenmelidir.

o Perspektif (bakis acis1): Icerigin dogru ve eksiksiz olmasi igin farkli bakis
acilarindan ele alinmasi gerekir.

o Elestirel kapsayicilik: Ogrencilerin dgrenme ve Ogretim siirecine dahil
edilmeleri, birbirlerinin deneyimlerinden ve bakis agilarindan yararlanmalari
saglanmalidir.

e Sosyal sorumluluk ve vatandaglik sorumlulugu: Egitim programi, dgrencileri
sosyal sorunlar hakkinda bilgilendirmeli ve o6grencilerde bir yurttaglik
sorumlulugu gelistirmelidir.

e Degerlendirme: Egitim programi; eksiksiz olma, dogruluk ve dnyargi agisindan

degerlendirilmeli ve 6grencilerden geri bildirim alinmalidir.

Gay’e (2002) gore ¢ok kiiltiirlii egitim, etnik olarak farkli birey ve gruplari; irk, etnik
koken ve cinsiyet gibi konular bakimindan birden fazla bilgi ve bakis agis1 1s18inda inceler.
Ayrica; Ogretim adaletinin saglanmasi i¢in etnik ve Kkiiltirel c¢esitliligin karmasikligina,
canliligina ve potansiyeline yonelik genis analizlerin yapilmasinin gerekli oldugunu vurgular.
Egitim siirecinin doniisiimiinde 6zel bir yol olan bu egitim programi; 6gretmenlere ders
kitaplarinin ve diger Ogretim materyallerinin analizi noktasinda yol gosterir, kiiltiirel
cesitliligin daha 1yi temsil edilmesi i¢cin bu materyalleri incelemeleri ve becerileri gozetim

altinda uygulamalar i¢in firsat saglar.

Kiiltiirel olarak duyarli 6gretmenler; egitim programi tasarimlarinin ve Ogretim
materyallerinin ¢ok kiltiirlii egitime nasil yansiyacagmmi ve genel egitim kalitesini
artirabilmek i¢in gerekli olan degisikliklerin neler oldugunu bilirler. Bu 6gretmenler sembolik
egitim programini; Ogretim siirecinde elestirel bir gozle degerlendirir, etnik ve kiiltiirel
cesitlilik ile ilgili onemli bilgi, deger ve eylemleri aktarmaya yardimer bir 6gretim araci olarak

kullanirlar (Gay, 2002).

Cok Kiiltiirlii Egitimin Boyutlar

Cok Kkiiltiirlii egitimin karsilagtigi onemli problemlerden biri; halk, dgretmen ve
yoneticiler tarafindan basite indirgenmesidir. Cok kiiltiirlii egitim; karmasik ve ¢ok boyutlu
bir yapidan olusmasina ragmen bazi 6gretmenler ¢ok kiiltiirlii e8itimi, yalnizca farkli etnik

gruplara yonelik igeriklerin miifredata eklenmesi olarak degerlendirirken bazilar1 6n yargilarin
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kaldirilmasi bazilar1 da etnik bayramlarin kutlanmasi olarak ele almaktadir. Cok kiiltiirlii
egitimin baglica 6gelerini vurgulamak igin Sekil 3’te de gosterildigi gibi bes boyuttan soz
edilebilir. Bunlar (Banks, 1994/2013):

Sekil 3. Cok Kiiltiirlii Egitimin Boyutlar

[ Icerik Entegrasyonu ]

[ Esitlikci Pedagoji ] Bilgiyi

\ COK KULTURLU

EGITIMIN

Insa Siireci

BOYUTLARI

Giiglendirici Bir Okul Kiiltiir On Yargiy1
ve
Azaltma
Sosyal Yapisi

e Icerik Entegrasyonu: Icerik entegrasyonu; dgretmenlerin isledikleri konulart
farkli kiilttirel gruplarin fikirlerine, ilkelerine, genellemelerine ve kuramlarina
yer verecek oOrnekler ve bilgilerle sunmasini kapsar. Bu kapsam daha ¢ok
sosyal bilimler ve dil 6gretmenleri ile ilgili olmasina ragmen fen ve matematik
alanindaki 6gretmenler de c¢ok kiiltiirlii anlayis1 derslerine dahil edebilirler.
Omegin bu ders dgretmenleri farkh kiiltiirel gruplardan yetismis matematikgi
ve fizikgilerin biyografilerini kullanabilirler.

e Bilgiyi Insa Siireci: Bilgiyi insa siireci; toplumbilimcilerin, davranis
bilimcilerin ve doga bilimcilerin bilgiyi olusturma siirecini ve olusturulan
bilginin Onyargilardan, kiiltiirel varsayimlardan, bakis agisi ve orneklerden
nasil etkilendigini ele alir. Cok kiiltirli egitimin 6nemli noktalarindan olan
bilgiyi insa siirecinde 6gretmenler, 6grencilere bilginin olusturulma siirecini;
etnik, 1rksal, cinsiyet ve sosyal sinif gibi farkliliklarin bu siireci nasil

etkiledigini anlatir ve 6grencilerin bu siireci anlamalarini saglar.
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e On Yargiy1 Azaltma: Cok Kiiltiirlii egitimin bu boyutu, kiiltiirel farkliliklarin
gergege uygun bir bicimde dogru ve tarafsiz olarak 6gretim materyallerine
yansitilmasiyla 6grencilerin isbirlik¢i 6grenmeye yatkinliklarinin artacagini ve
cesitli deneyimlerden yararlanarak pozitif irksal tutumlar gelistirebileceklerini
belirtmektedir.

e FEsitlikgi Pedagoji: Ogretmenlerin ¢esitli etnik ve sosyal smif gruplarma
mensup 0grencilerin akademik kazanimlarini artiracak sekilde 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanmalar ile esitlik¢i pedagoji ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan
aragtirmalara gore, 0grencilerin kiiltiirel farkliliklarin1 dikkate alarak yapilan
ders planlamalarinda; 6grencilerin siif i¢i etkinliklere katilimlari, akademik
kazanimlar1 artirilabilir ve bazi1 arastirmalar da bu duruma kanit
olusturabilecek niteliktedir.

e Giglendirici Bir Okul Kiiltiir ve Sosyal Yapisi: Bu boyut; irksal, etnik,
cinsiyet ve sosyal siif gibi 6zellikler bakimindan farkli kiiltiirel 6zelliklere
sahip Ogrencilerin egitim imkanlarindan esit diizeyde yararlanabilmeleri igin
okul kiiltiiriiniin ve sisteminin yeniden sekillendirildigi siireci ifade eder.
Giiglendirici bir okul kiiltiir ve sosyal yapisi; okulu, degisim siirecinin bir
parcasi olarak algilar ve tiim gruplara mensup Ogrencilerin esit basar1 sansina

sahip olabilmeleri i¢in okulun yeniden yapilandirilmasini gerektirir.

Cok Kiiltiirlii Egitimde Ogretmen

Cok Kkiiltiirli egitimin etkili olabilmesi i¢in, ama¢ ve kapsamlarin uygun bir sekilde
uygulanmasi kadar 6gretmenlerin rolii de belirleyici bir 6neme sahiptir. Etkili bir ¢ok kiiltiirli
ogretmen, kendini siirekli glincelleyen ve yenileyen bir yapiya sahip olmak zorundadir. Cok
kiltiirli egitim ile ilgili yeterli bilgi ve becerilere sahip bir 6gretmen; 0grencilerde etnik,
dilsel ve Kkiiltiirel okuryazarligi gelistirebilir, 6grencilere hosgoriiniin onemini Ogreterek
onlarin farkli gruplarla ¢caligmalarini ve etkilesim kurmalarini 6zendirebilir, giiven duygusunu
artirarak kisisel gelisimlerini destekleyebilir ve farkli gruplara mensup 6grencilerde yiliksek

basar1 hedefleri olusturabilir (Aydin, 2013; Kaya & Aydin, 2014).

Ogretmenler; dgrencileri tanimali, tiim dgrencilerin degisiminde sorumluluk almals,
yalnizca bazi 6grenciler i¢in degil tiim O6grenciler icin en i1yl performanslarini sergilemek
zorundadirlar. Ogrencilerin farkli grenmeler ile okula geldigine inanan gretmenler; onlara
kendi o6grenme yollarim1 gozlemleme firsati sunarak ogrencilerden yiliksek performans
bekleyerek ve performanslarini gergeklestirebilmeleri i¢in onlar1 destekleyerek ve kendi

kisisel inang ve kiiltiirel degerlerine yeni bilgiler eklemelerini saglayarak bu inanci gosterirler.
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Ogretmenler; yapilandirmaci yaklasim yoluyla 6grencilerin yeni bilgileri ile mevcut bilgileri
arasinda bag kurabilmelerini saglamali, bunun i¢in de &grencilerini yeterli dlgiide tanimali,
onlarin okul disindaki yasamlar1 hakkinda bilgi sahibi olmali ve okul ortamina tasidiklari

kisisel ve kiiltiirel degerlerinin farkinda olmalidirlar (Basbay & Bektas, 2009).

Farkli kiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlerin goze carpan alti 6zelligi su sekilde

siralanabilir (Villegas & Lucas, 2002):

e Sosyokiiltiirel olarak bilinglidir, yani birden fazla gergeklik algisinin
oldugunun ve algilamadaki bu farkliliklarin bireylerin sosyal diizendeki
konumlarindan kaynakli olabileceginin farkindadir.

e Farklh kiltiirel degerlere sahip Ogrencilerin 6grenme kaynaklarini goriir ve
farkliliklar1 onaylayici bir bakis acist ile iistesinden gelinmesi gereken sorunlar
olarak ele alir.

e [Egitim siirecinde okullarin tiim Ogrencilere daha duyarli hale gelmesi igin
kendi sorumlulugunun ve yeteneklerinin farkindadir.

e Ogrencilerin bilgiyi nasil insa ettiklerini anlar ve bilgiyi insa etmede onlara
destek olur.

e Ogrencilerin yasamlar1 hakkinda bilgi edinir.

e Ogrencilerin yasamlarindan edindikleri bilgileri kullanarak, ailelerinin 6tesine

gecmelerini saglayacak sekilde 6gretim siirecini tasarlar.

Villegas ve Lucas’a (2002) gore bu alti ozellik, 6gretmen egitimi miifredatina
kavramsal temel olusturacak niteliktedir. Bunlar, bir biitiin olusturabilmek i¢in birbirine bagh
ve birbiri ile i¢ ige gecmis bilgi becerilerden olusmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
ders ve saha calismalarinda, sistematik bir sekilde cesitlilige dikkatlerinin asilanmasi

gerekmektedir.

Gay’e (2000/2014) gore kiiltiirel degerlere duyarli bir Ogretmen, farkli etnik
topluluklara mensup Ogrencilerin 6grenme bi¢imlerini anlamak zorundadir. Ciinkii etnik
farkliliklara  sahip  Ogrencilerin  68renme  siirecleri  kiiltiirel ~ sosyallesmelerinden
etkilenmektedir. Ayrica, dgretim siirecinde dgrenciler ¢ok kiiltiirlillige dair bir olay ya da
sorunu yalnizca ezberlememeli; bunun yerine olayr ele alirken analiz etme, kavrama,
arastirma, problem ¢ozme ve etkili iletisim gibi temel akademik becerileri uygulamalidir.
Egitimciler de 0Ogrencilerin olaylar1 elestirel bir bicimde ele almalarini, olaylarla ilgili
alternatif ¢oziimler gelistirmelerini; siir, tartisma, yazisma, fotograf denemeleri gibi bir

iletisim anlayis1 gelistirmelerini saglamalidir (Gay, 1994/2016).
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Dezavantajli durumda bulunan G&grencilerin becerilerinin artirabilmesi amaciyla
okullarin yeniden yapilandirilmasi siirecinde 6gretmenlerin gelistirilmesi, sayginliklarinin
artirtlmasi, gliglendirilmesi ve oOnemli kararlar alinmasinda otorite sahibi olmalarinin
saglanmas1 gerekmektedir. Gili¢siiz durumda olan, mesleginden memnun olmayan ve
meslegine yabancilagsmis bir Ogretmenin ayrimciliga maruz kalan 6grencilerin bilgi ve
becerilerini artirmasi ya da egitim siirecine motive etmesi beklenemez. Bu nedenle
Ogretmenler karar alma siireglerine dahil edilmeli, Ogretmenlere yonelik saldirilar
engellenmeli ve Ogretmenlerle ilgili olunmalidir. Kendilerini saygin ve giiclii hisseden
Ogretmenler, ayrimciliga maruz kalan 6grencilere yeterli ilgi ve alakay1r gosterecek istege ve

yetenege sahip olacaktir (Banks, 1994/2013).

Tiirkiye’de Cok Kiiltiirlii Egitim

Tarihsel siire¢ incelendiginde Tiirkiye nin birgok farkli kiiltiire ev sahipligi yaptigi,
jeopolitik konumu itibariyle dogu ve bati kiiltiirli arasinda bir koprii gorevi tistlendigi, biiyiik
g0c¢ ve ticaret yollarinin merkezi oldugu goriilmektedir (Aydin, 2013; Kaya & Aydin, 2014).
Kiiltiirel anlamda birbirinden farkli dilleri, etnik gruplar1 ve dilleri icerisinde barindiran ve
cok Kkiiltiirlii bir yapiya sahip olan Tiirkiye nin, egitim politikalar1 ile bu durumu avantaja
gevirip g¢evirmeyecegi Onemli bir tartisma konusudur. Ciinkii Tirkiye’de yasayan farkli
kiiltiirel gruplarin deneyimlerinden yararlanilarak zengin bir toplum meydana getirilmesi ya

da karmasik bir yap1 olusturulmasi miimkiindiir (Bulut, 2020).

Ulkemizde cok Kkiiltiirlii egitim kavrami ele alindiginda; bazi yanls anlasiimalarin
oldugu gorilmekte, c¢ok kiiltirlii egitim uygulamalarinin iilkemizin boliinmesine yol
acabilecegi ve bu nedenle de devlet yapisinin bozulabilecegi disiiniilmektedir. Fakat
tilkemizin kurulusundan itibaren farkl kiiltiirleri gii¢lii yapisi ile bir arada bulundurdugu goz
oniline alindiginda cok kiiltiirlii egitimin {lilkemize zarar vermeyecegi, aksine ¢ok kiiltiirlii
egitim uygulamalarinin iilkemizin giiglii yapisina olumlu katkilar sunabilecegi soylenebilir.
Farkli dinlerin, etnik gruplarin ve kiiltiirlerin Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olma ortak
paydasinda bulusturulmasi ve farkli gruplara yonelik hosgoriiniin gelistirilmesi ile ¢ok

kiiltiirlii egitim uygulamasinin etkili olabilecegi diisliniilmektedir (Cirik, 2008).

Tarih kitaplar1 incelendiginde tilkemizde yasayan farkli kiiltiir ve etnik gruplara ait
belgelere ¢ok az yer verildigi gérilmektedir (Kaya, 2013). Fakat 2005-2006 yilindan itibaren
ilkokul programlarinda yapilandirmaci yaklagimin temele alinmasi ile 6grenci merkezli bir
sistem olusturulmaya calisilmustir. Ilkokul programlarinda farkli kiiltiirel 6zelliklerin yer
aldig1 kazanimlarin ve iceriklerin yer almaya baglamasi, iilkemizde c¢ok kiiltiirlii egitimin

uygulanmaya basladigimi gostermektedir (Aslan & Aybek, 2019, s. 28). MEB (2018)
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miifredatinda; islenen konular yardimi ile 6grencilerin insan haklarinin 6éneminin, yasadigi
toplumun ve degerlerinin farkinda olmasi, demokrasi bilincinin artmasi, ¢evreye duyarl
olmasi, ililkeye ve yasadigi topluma karsi sorumluluklarini bilmesi, kiiltiirel farkindalik
gelistirmesi  ve farkli kiiltiirlere saygi goOstermesi gibi  kazanimlari elde etmesi

amagclanmaktadir.

Cok Kiiltiirlii Egitimin Avantajlart

Cok kiiltirlii egitim, egitim ortamindaki kiiltiirel kabullenis ile ilgilidir. Bir sinifta
farkli etnik gruplarin, geleneklerin, dillerin ve inanglarin artmasi; 6grencilerin farkl kiiltiirel
degerler hakkinda bilgi sahibi olmalarini, farkliliklara sahip 6grencilere saygi duymalarini ve

onlar1 kabullenmelerini saglar (Aydin, 2013).

Ulusal Cok Kiiltiirlii Egitim Dernegi’ne (NAME) gore c¢ok kiiltiirlii egitimin

avantajlan su sekilde siralanabilir (Garcia, 2009):

e Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilerin olumlu bir benlik saygisi gelistirmelerine yardimci
olur.

e Ogrencilere adil bir egitim firsat: sunar.

e Oprencilere farkli bakis agilar1 ve diisiinme yollar1 saglar.

e Ogrencilerin 6nyarg1 ve kalip diisiinceler ile miicadele etmelerini saglar.

e Sosyal ¢ikarlara gore toplumun adaletli bir bi¢cimde elestirilmesi i¢in dgrencilere yol

gosterir.

Gay’e (1994/2016) gore cok kiiltiirlii egitim; tiim 6grencilerin esit egitim firsatlarina
sahip olmast ve Ogrenciler arasindaki basar1 ugurumunun giderilmesi, farkl kiiltiirel, etnik,
irksal ve sosyal katkilarin egitim siirecine dahil edilmesi ve bu sekilde toplumun ilerlemesine
katkida bulunmasi, demokrasi, adalet, esitlik sozlerine duyulan giiven ve inancin artirtlmast
icin Ogrencilere daha 1yi firsatlar sunar. Banks’e (1994/2013) gore ¢ok kiiltiirlii egitim tiim
ogrenciler i¢indir ve ¢ok kiiltiirlii bir 6gretim programi; 6grencilerin farkli etnik ve kiiltiirel

bakis agilari ile kavramlari, davranislar ve olaylari ele almalarina yardimer olur.

Cok Kiiltiirlii Egitimin Dezavantajlar

Baz1 akademisyenlere gore, farkli kiiltiirel gruplar arasindaki uyumu ve etkilesimi
bozmak isteyen gruplar cok kiiltiirlii egitimi firsat olarak kullanabilir (Aydin, 2013). Cok
kiiltiirlii egitimin farkli arastirmacilar tarafindan farkli bigimlerde ele alinmasi ve tanimi
tizerinde ortak bir uzlasmnin olmamasi, kavramin politikacilar tarafindan istenildigi sekilde

yorumlanmasina ve c¢ok kiltiirlii egitime uygun uygulamalarin yapilamamasina neden
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olmaktadir. Uygulama siireglerinde genel olarak irk ve etnik koken kavramlarina agirlik
verilmisg; inang, dil, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik durumu, egitim durumu, mezhep,

sosyoekonomik durum ve sosyal siif gibi farkliliklar ihmal edilmistir (Eksi, 2020).

Gay’e (1994/2016) gore c¢ok Kkiiltiirlii egitimin ©6nemli dezavantajlarindan biri
Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamalari, akademik bilgi ve
becerilerin artirilmasinda ve birlesik bir ulus toplumunun olusumunda ¢ok kiiltiirlii egitimin
onemi hakkinda ikna olmamalaridir. Cok kiiltiirli egitimi benimseyen Ogretmenlerin bile
egitimin uygulanabilirligi ile ilgili endiseler duyduklari, 6grencilerin hazirlanmasinda ¢ok
zaman alacagi ya da yogun ders programlari arasinda yer bulmasinin zor olacagi diislincesine
sahip olduklar1 sOylenebilir. Bu diislincelerin temelini olusturan sebep, 0gretmenlerin ¢ok
kiiltiirlii egitimi 6gretim programindan ayri bir ders, ayr1 bir igerik olarak ele almas1 ve bunun
icin de ayr1 bir planlama yapmak zorunda hissetmesidir. Oysa c¢ok kiiltiirli egitim, 6gretim
programlarindan ayr1 bir siire¢ olarak ele alinmamali; disiplinler arasi bir yaklasim ile ders

igeriklerine dahil edilmelidir.

Cok kiiltiirli egitimin yalnizca otekiler i¢in oldugu ve iilkeyi bolecegi diislincesi de
cok kiiltiirlii egitimin dezavantajlarindan ve yanilgilarindan biridir. Fakat ¢ok kiiltiirli egitim,
yalnizca belli bir etnisite ya da cinsiyete 6zgii hareket degil tiim dgrencileri onemseyen, bilgili
ve aktif vatandaslar olmalar1 i¢in destekleyen bir hareket olarak tasarlanmistir. Ulkeyi
bolmekten ¢ok kutuplagmalart yok etmek ve “hepimiz birimiz i¢in” disiincesi ile tilkenin

birlestirilmesi i¢in diizenlenmistir (Banks, 1994/2013).

Empati
Empatinin Tanimi

Yasaminin her doneminde diger insanlarla iliski kurmak zorunda olan insanin
iliskilerinde basarili olabilmesi, kendini ve baskalarini anlayabilmesine ve kabul etmesine
baglidir. Genel iletisim becerileri arasinda onemli bir yere sahip olan ve bireylerin bakis
acilarmin fark edildigini ve anlasildigin1 gostermeye olanak saglayan empati; bireyin kendi
gelenek ve yasantilarindan edindigi deger yargilarini bulastirmadan, baskalarinin duygu ve

diisiincelerini anlamasina yardimci olan bir sosyal beceridir (Yiiksel, 2015).

Giliniimlizde empati denildiginde akla ilk gelen ve empati ile 6zdeslesen isim Carl
Rogers’tir. Rogers’a (1959) gore empati ya da empatik olma durumu, bir baskasinin ig
referans ¢ercevesini duygusal bilesenler ve anlamlar yolu ile sanki oymus gibi fakat sanki
kosulunu hi¢ kaybetmeden dogru bir sekilde algilamaktir. Bir baskasinin acis1 ya da

mutlulugu paylasilirken var olan durumu onun algiladigr gibi algilamayr unutmamaktir.
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Empati kurulurken “sanki” veya “mis” gibi olma niteligi yitirilirse ortaya ¢ikan durum

0zdeslesme olur.

Rogers’a (1980/2012) gore bir bireyde tam anlamiyla nadiren goriilen bir var olma
bicimi ve bireyin kendisini ifade etmesinin en etkili yollarindan biri olan empati; kisilik
dinamiklerini anlamak, kisilikte ve davranista degisimi etkilemek agisindan son derece
onemlidir. Empati kurmak demek; baska bir insanin 6zel algi diinyasina girerek hislerine,
korkularina, hassasiyetlerine kisaca yasadigt her seye duyarli olmak; yargilamada
bulunmadan gegcici bir siireligine onun hayatinda yasamak ve biiyiik bir 6zenle hareket etmek,
yeterince farkinda olmadigi hisleri anlamak fakat tehditkar olacagi i¢in bu duygular1 tam
anlamiyla ortaya ¢ikarmayr denememektir. Kendi deger yargilarimi bir kenara birakarak
Onyargi olmadan baska biri ile arkadas olmak, onun diinyasina girmek ve ¢ekindigi durumlara

korkmayan bir gézle bakarak onun diinyasina ait duygulari ifade etmektir.

Empati; bagkalarin1 yakindan dinleme ve gozleme, onlarin sosyal, duygusal, sozlii ve
sOzlii olmayan sinyallerini hissetme ve yorumlama yetenegidir (Kassem, 2002). Bugiin,
ozellikle psikiyatri ve psikolojide sik¢a s6z edilen ve dnemli ¢alismalara konu olan empati;
bireyin kendisini bir baska kisinin yerine koyarak onun duygu ve diisiincelerini dogru bir
bicimde anlamasidir. Bir kimsenin baska bir kimse ile empati kurabilmesi i¢in gerekli ii¢

temel unsurdan so6z edilebilir (Dokmen, 2013):

a) Her insanin kendini ve ¢evresini algilama bi¢imi farklidir ve algisal yasantisi kendine
Ozgldiir. Bu nedenle empati kurulurken diinyaya karsidaki kisinin bakis agis1 ile
bakilmali, olaylar onun anlamlandirdigt big¢imde algilanmaya ve yasanmaya
calistimalidir. Empati kurulurken belli bir siire karsidaki kisinin roliine girilmeli,
olaylar “sanki o imis gibi” hissedilmeye ve diisiiniilmeye ¢alisilmal1 ve kisa bir siire o
rolde kalindiktan sonra rolden ¢ikilmalidir.

b) Empatinin duygusal ve biligsel olmak iizere iki temel boyutu oldugundan karsidaki
kisinin yalmzca duygularinin ya da diisiincelerinin anlagilmis olmasi1 yeterli
olmayacaktir. Bu nedenle empati kurulurken karsidaki kisinin hem duygularinin hem
de diisiincelerinin dogru bi¢gimde anlasilmasi1 gerekmektedir.

c) Iletisim siirecinde duygu ve diisiinceler dogru bir bigimde anlasilmasina ragmen
zaman zaman bunlarin karsi tarafa iletilmesinde zorluklar yasanabilir ya da bu duygu
ve diisiinceler tam olarak ifade edilemeyebilir. Empati siirecini tamamlayabilmek icin
empati kuran kisi, zihninde olusturdugu empatik anlayisi yiiziinii ve bedenini etkili bir

etkili bir sekilde kullanarak uygun sozciiklerle karsi tarafa iletmelidir.
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Tarhan’a (2019) goére empatinin kullanildigi alana gore farkli anlasilma durumlar
ortaya ¢ikmaktadir. Bilimsel tanimlama ile kullanilan, toplumun anladig1 ve kiiltiirel anlamda
kullanilan empati kavrami birtakim farkliliklar igermektedir. Psikoloji biliminde kullanilan
empati; bir kimsenin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak hissetmesi, diisiinmesi,
bakis acgisin1 gorebilmesi, saygi ¢ergevesinde kendi bakis agisindan olaya bakmasi ve ona gore
hareket etmesidir. Halk arasinda kullanilan empati, Tiirk¢cedeki anlayigh olmak kelimesi ile
aynt anlamda kullanilmaktadir. Kiiltiirel empati, bagka bir kisi ya da baska bir grubun
Ozelliklerinin kabul edilmesi ve onlarla iliski kurulmasi anlaminda kullanilmaktadir.
Sosyolojide kullanilan empati ise; toplumsal, kiiltiirel ya da sosyal agidan alt kiiltiir
kategorisinde bulunan gruplara mensup insanlarin benzer yonlerinin kabul edilmesi ve onlarla

iligki kurulmasi seklinde ifade edilmektedir.

Empati; bireyin kendisini 6teki insanlarin yerine koyarak onlarin duygu, diistince ve
davraniglarini dogru olarak anlamasi, hissetmesi, bakis agilar1 ile olaylar1 olaylara bakmasi ve
anladiklarini, hissettiklerini ve diislindiiklerini s6zlii ya da sozsiiz iletisim yolu ile karsi tarafa
iletmesidir. Bireyin otekiler ile empati kurma siirecinde yasananlar su sekilde ifade edilebilir

(Polat, 2015, s. 150):

a) Empati siirecinin saglikli olabilmesi i¢in oncelikle bireyin kendisini karsidaki kisinin
yerine koyarak olaylara onun bakis agis1 ile bakabilmesi,

b) Bireyin karsidaki kisinin duygu ve diisiincelerini dogru bir sekilde anlayabilmesi,

c) Bireyin empati kurarken zihninde olusturdugu empatik anlayigi sozIlii ya da sozsiiz

iletisim yolu ile karsidaki kisiye iletmesi.

Acun’a (2012) gore empati, bir kimsenin karsisindaki kisinin 6znel diinyasina
odaklanmasi; algisal, diisiinsel ve duygusal diinyasinda rol almasi, kisinin i¢sel diinyasini
dogru bir bicimde anlamaya ¢alismasi ve onu dogru sekilde anladigin1 uygun bir bicimde yine
ona yansitmasi siirecidir. Empati; karsidaki kisiyi anlam ve duygu bakimindan anlamak ve
onun goziinden diinyaya bakmak oldugundan empati kurulurken nesnellik yitirilmemeli, ifade
edilen duygunun yogunluguna dikkat edilmeli ve duygunun yogunluguna gore tepkiler
verilmelidir. Yine empati kurma siirecinde karsidaki kisinin yalnizca ifade ettigi sozel
ifadelere degil beden diline, ses tonuna, konusma hizina, jest ve mimiklerine de dikkat
edilmelidir (Acar, 2014, s. 24).

Kisiler arasi iletisimin dnemli bir unsuru olan empati, kendi kimligini kaybetmeden
baska bir kisinin hayatina girerek onun duygularim1 6diing alma ve duygularmi dogru bir
sekilde algilama siirecidir (Kalisch, 1973). Empati; zihinsel ve duygusal bir ¢abanin {iriniidiir

ve empati kuracak kisi, kendisini karsidaki bireyin yerine koyarak diinyaya ve olaylara onun
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bakis acis1 ile bakabilmelidir. Kendisi ile barisik olmayan bir bireyin insan onurunu
yiiceltmesi ve olaylara karsidaki bireyin bakis agis1 ile bakmasi beklenemeyeceginden empati
kuracak kisinin oncelikle kendine saygi gostermesi, deger vermesi ve kendisi ile barisik
olmasi gerekmektedir. Yine empati kuracak kisinin karsidaki bireyin statiisiine ya da kim
olduguna bakmadan ona deger vermesi ve bu sekilde ona yaklasmasi, saglikli bir empati
stirecinin olugmasini saglayacak ve bu da bireyin hem biitiin sosyal davraniglarina hem de
0zel yasantisindaki verecegi bireysel tepkilere olumlu bir sekilde yansiyacaktir (Agirman,
2015).

Empatinin Tarihgesi

Empatinin ne demek oldugu ile ilgili zaman igerisinde ¢esitli tanimlamalar
yapildigindan kavramin tanimu ile tarihgesi yakindan iligkilidir ve kavramda meydana gelen
karmasanin giderilmesi i¢in ilk olarak konunun tarihgesi ele alinmalidir. Ciinkii basit gibi
goriinen tanimin arka planinda pek ¢ok kuramsal 6ge ve uzun bir zaman dilimi vardir

(Dokmen, 1988; 2008).

Empati kavramiin kokeni Yunanlilar tarafindan sevgi ve tutku anlamina gelen
“empatheia” ile Alman psikolog Thedor Lipps tarafindan 1897 yilinda ortaya konan
“einfiihlung” terimlerine dayanmaktadir. Lipps “einfuhlung” terimini, bir insanin karsisindaki
canlt ya da nesneyi bir sanat eseri gibi algiladig1 ve kendi iginde hissettigi bir duygu siireci
olarak tanimlamaktaydi. 1909 yilinda Titchener tarafindan “einfiihlung” teriminin Eski
Yunancadaki “empatheia” teriminden yararlanilarak “emphaty” olarak terciime edilmesi ile
empatinin psikoloji ve psikiyatrideki serliveni baslamis oldu. Latincesi biiyiikk Olciide
Yunancadan almman kavramda “Em”, i¢cinde ya da i¢ine anlamima gelen ve en azindan
baskasiyla giiclii bir duygu baglantisina girmek olarak ifade edilirken “Pathy” ise duygu, algi
anlamia gelmektedir (Barrett-Lennard, 1981; D6kmen, 2008).

Empati kavrami; 20. yiizyilin baglarindan 1950’lerin sonlarina kadar biligsel nitelikte
bir kavram olarak ele alinmis ve ozellikle 1950’11 yillarda bir insanin karsidaki insani
tanimasi, kendini onun yerine koyarak onun 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 olarak
ifade edilmistir. 1960’11 y1illarda ise empatinin duygusal yonii 6n plana ¢ikmus, biligsel yoniin
yani karsidaki kisinin roliinii almanin empati kurma siirecinde 6n sart oldugu fakat tek basina
yeterli olmadig vurgulanmistir. Bu anlayisa gére onemli olan, bireyin karsisindaki kiginin
duygularint onun gibi hissedebilmesidir. 1970’li yillara gelindiginde ise empati kavrami
1960’11 yillara gore daha dar bir ¢erceveden ele alinmig ve bir kisinin belirli bir duygusunu

anlamak ve bu duyguya uygun karsilik vermek olarak tanimlanistir (Dokmen, 1988).
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Giliniimlizde kullanilan empati tanimlamalarinda da 1970°li yillardaki empati
anlayisinin temel alindigi ve yeni tanimlama g¢alismalarinin da oldugu goriilmektedir. Stireg
icerisinde bilim adamlar tarafindan ¢ok degerli arastirma ve incelemeler yapilmis olsa da
giinlimiizde empati denildiginde akla ilk gelen isim Carl Rogers’tir. Clinkli empatinin bugiin
psikolojide ¢ok Onemli bir kavram olarak yer almasi, Rogers’in israrli ¢alismalarinin

sonucunda miimkiin olmustur (Dékmen, 2013).

Empatinin Bilesenleri

Empatinin Algisal Bileseni. Karsidaki bireyin bakis acisim1 fark etmek, hareketleri,
ses tonu, konugmasinin igerigi ve zamanlamasi gibi tim Ozelliklerine dikkat etmekle ilgili
olan empatinin algisal bileseni, bireyin empati kurma siirecindeki ilk adimdir. Her insanin
kendini, ¢evresini ve olaylar1 anlamlandirma bi¢imi farkli oldugundan empati kuran birey
ancak bu unsurlar1 anladiktan sonra biligsel ve duygusal siiregler tizerine ¢aligabilir (Karabag,
2003).

Empatinin Bilissel Bileseni. Bilissel empati, karsidaki bireyin bakis agisini anlama
yetenegidir. Empatinin bu bileseni, bireyle aym1 duygulari yasamadan onun duygu ve
diisiincelerini anlama becerisini kapsamaktadir (Davis, 1983). Dokmen’e (2013) gore
karsidaki bireyin yerine gegerek onu anlamaya ¢alismak biligsel nitelikli bir eylemdir ve

bilissel rol alma duygusal rol almanin 6n sartidir.

Empatinin Duygusal Bileseni. Karsidaki bireyin duygularmni onun hissettigi gibi
hissetmek, duygusal nitelikli bir eylemdir (Dokmen, 2013). Bireylerin ¢evresindeki kisilere
fedakirca davranabilmesi i¢in 6nemli bir yere sahip olan empatinin duygusal bileseni,
karsidaki bireyin duygularini en i1yi sekilde anlayabilme ve bu duygulara en iy1 tepkiyi
verebilme becerisidir (Wied vd., 2005).

Empatinin Bildirisim Bileseni. Empatinin bu bileseni, bilissel ve duygusal empati
stirecinde yasananlarin karsidaki bireye iletilmesidir. Yapilan ¢alismalarda, empatinin
bildirisim bileseninin ¢ocuk ve yetiskinlerde yiiksek seviyede gelismedigi sonucuna

ulasilmistir (Alver, 1998).

Empati ile Iliskili Kavramlar

Empatinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in yakindan iligkili oldugu ve zaman zaman

karistirildig1 kavramlarin da bilinmesi gerekmektedir.

Sempati. Giinlik dilimizde siklikla kullanilan ve Eski Yunancadaki “sympatheia”

teriminden Ingilizceye “sympathy” olarak aktarilan sempati sdzciigiiniin kelime anlamu,
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birisiyle birlikte ac1 ¢ekmektir. Ilk olarak 18. yiizyilda David Hume ve Adam Smith
tarafindan ele almman sempati kavrami, oOzellikle empati ile karistirilmasinin 6nlenmesi
amactyla giiniimiizde psikoterapi ve psikolojik danismada inceleme konusu olmustur

(Dokmen, 2013).

Sempati; bir bireyin duygu ve diisiincelerinin aynisina sahip olmak, onunla birlikte ac1
¢ekmek ya da sevinmektir. Empatide sart olan karsidaki bireyin duygu ve diisiincelerini
anlamak iken, sempatide karsidaki bireyi anlama sartt olmadan onun yandasi olmak ve ona

hak vermek s6z konusudur (Dékmen, 2013).

Tarhan’a (2019) gore sempati; bir insanin karsisindaki bireyin duygularina ayni
sekilde katilmasi, onun hissettigi gibi hissetmesi, o agliyorken onunla birlikte aglamasi,
sevincine eslik etmesi, ona yandas olmasi ve giiclii duygular olusturarak onun sorununu
i¢sellestirmesidir. Bireyin duygusal yogunlugunu artiran sempatide birey, kendi duygular1 ile

karsisindaki bireyin duygular1 arasinda net bir sinir ¢izemez.

Sempati, karsidaki bireyi anlamaktan ziyade onunla ayn1 duygu ve diisiincelere sahip
olmay1 i¢erdiginden sempati kurmak duygusal bulagsma anlamina gelir. Ciinkii sevincini ya da
lizlintlislinli paylasan kisi ile benzer duygularin hissedilmesine yol acar ve bu da duygusal
bulagsmaya sebep olur (Acun, 2012). Gilinliik yasamda sempati kurmak bireyleri birbirlerine
yakinlagtirabilir fakat profesyonel bir yardim siirecini olumsuz etkileyebilir. Ciinki
danisanina sempati ile yaklasan bir danigman tarafsizligini yitirebilir, danisanin1 yargilayabilir
ya da onun i¢in {ziinti hissedebilir. Bu durum psikolojik yardim siirecinin olumsuz

etkilenmesine neden olabilir (Yiiksel, 2015).

Sempatik anlayis; bireyin kendi bireysel kimligini kaybettigi, hastanin duygularini ve
kosullarin1 oldugu gibi kabul ettigi, duygularini paylastigi bir siireci icerir. Sempatinin bir
hastaya empati kadar yardim saglayamamasinin birkag nedeni vardir. Ilk olarak bir hemsire,
hastanin durumunu goézlemlediginde benzer duygulara sahip olabilir fakat bu duygular mutlak
degildir ve ¢ogu zaman hastanin duygulari hemsirenin duygularindan farklidir. Sempatinin
kisilerarasi iliskilerde empati kadar yararli olmamasinin bir baska nedeni de benligin hastanin
durumlarin iistlenme siirecine dahil olmasi, hemsirenin kendisinin yardima ihtiya¢ duydugu
noktaya gelmesi ve kendisini gelistirmesine engel olmasidir. Sempatide hemsire ile hastanin
benzerlikleri 6n plana ¢ikar, bu durum hemsirenin hastaya ve onun bakis agisina konsantre
olmasin1 engeller. Empatide ise hemsire, kendi kimliginin hastanin kimliginden ayri

oldugunun farkinda olarak ve duygu yogunlugundan gii¢ alarak hastaya yardimci olmaya
calisir (Kalisch, 1973).
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Ozdeslesme. Empatik anlayis ile karistirilmamasi gereken bir diger kavram olan
ozdeslesmede, karsidaki birey gibi olma ve onun gibi davranma durumu vardir. Ozdeslesmede
bireyin kendi benliginin silinmesi ve yerine karsidaki bireyin benliginin yerlestirilmesi yani
iki kisinin ortak bir benligi paylasmasi s6z konusudur. Fakat empati, iki ayr1 benlik ile var
olma durumunu icermektedir (Akkoyun, 1982). Empati kurulan bireyler ile 6zdesim
kurulmasi gerekli degildir ve hatta 6zdesim kurulmasi empati kurma siirecini olumsuz

etkileyebilir (Dokmen, 2013).

Ictenlik. ictenlik ve empati de birbirleriyle yakindan iliskili olan ve birbirlerini
tamamlayan kavramlar olarak ifade edilebilir. Igtenlik; terapi esnasinda terapistin igten
davranmasini, kendi yasantilarinin farkinda olarak kendini iligkinin i¢inde bir kimse olarak
gormesini ve savunmaya ge¢meden yasantilarini danisana ifade etmesini igerir. Burada
mesleki roliin yerine getirilmesinden ziyade terapistin kendi yasantilarini algilamaya ¢alismasi

s06z konusudur (Akkoyun, 1982).

Sezgisel Tani. Empati ve sezgisel tan1 kavramlari birbirlerinin karsiti niteliginde
kavramlardir. Sezgisel tani; karsidaki bireyin yasantisina bilingli olarak katilma, ihtiyaglarini
ve yonelimlerini ortaya ¢ikarma, ¢ozlimleme ve formiile etme becerisi ile ilgilidir. Empatide
her tiirlii degerlendirmeden uzak durma s6z konusu iken sezgisel tanida ise amag¢ dogrudan bir

degerlendirme yapmaktir (Akkoyun, 1982).

Benmerkezcilik. Benmerkezcilik ve empati kavramlari da birbirleri ile bagdasmayan
kavramlardir. Benmerkezci davranan bir bireyin karsidaki kisi ile empati kurarak onun roliine
girmesi ve olaylar1 onun perspektifinden degerlendirmesi miimkiin degildir. Bu nedenle etkili
bir empatinin kurulabilmesi i¢in benmerkezcilikten kurtulmak, 6n sart olarak ifade edilebilir.
Sosyal hayattaki kisilerarasi iletisimde de olaylara benmerkezci yaklasmak, sicak iliskiler

kuramamaya ve iletisim ¢atismalarina yol acabilir (D6kmen, 2013).

Empatinin Basamaklar:

Empati kurma siireci tamamen basarili ya da tamamen basarisiz bir siire¢ degil
bireylerin farkli durumlara, farkli sekillerde empatik tepkiler gosterdikleri bir siiregtir. Bu
nedenle de kisilerarasi iletisimde ortaya konan empatik tepkilerin basarisiz olandan basarili
olana dogru siralanmasi, hem kisileraras1 iletisimdeki empati etkilesimlerinin daha iyi
degerlendirilmesini hem de empati basamaklarindan yararlanilarak bireylere empati
egitiminin verilmesini ve bu egitimin ¢iktilarinin degerlendirilmesini miimkiin kilar. Buna
gore her biri kendi i¢inde “duygu” ve “diisiince” alt basamaklarindan olusan dort temel empati

basamagindan soz edilebilir (D6kmen, 1988):
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Onlar Basamagi. Empatinin bu basamaginda tepki veren kisi; karsisindaki bireyin
anlattig1 sorunlara yogunlagmaz, duygu ve diisiincelerine dikkat etmez ve sorunla ilgili kendi
duygu ve diisiincelerini karsi taraf ile paylasmaz. Bu basamakta geribildirimi veren birey
atasozleri kullanir, bazi genellemeler yapar, baskalarinin da sdylemesi muhtemel seyleri
sOyler ve ortamda yer almayan ticilincii sahislarin bakis acisi ile goriislerini dile getirir. Onlar
basamagmin duygu ve digiince diizeyinde verilen tepkileri toplumun genel yargilarini
yansitir. Bu basamakta tepki veren bireyin kendine ait diisiincelerinin olmadig1 ya da diger

bireylerin goriislerini kendi goriislerinden {istiin tuttugu sonucuna ulasilabilir.

Ben Basamagi. Bu basamaktaki birey, benmerkezci bir yapidadir. Sorun sahibinin
dile getirdigi durumlara odaklanmak yerine kendi duygu ve diislincelerine odaklanir, sorun
sahibini yargilar, ona akil verir ve probleme ayakiistii teshisler koymaya calisir. Bu basamakta
tepki veren birey, sorunu dile getiren kisiyi bir nebze de olsa rahatlatabilir fakat duygu ve

diisiince agisindan karsidaki bireyin roliine girmediginden etkili bir empati kurmus sayilmaz.

Sen Basamagi. Bu basamagin duygu ve diislince diizeyinde tepki veren birey, dile
getirilen soruna odaklanir, kendini kars1 tarafin yerine koyarak onun diisiincelerini anlamay1

ve duygularini oldugu gibi hissetmeyi basarir.

Biz Basamag. ilk ii¢ basamaktan gecen ve Sen Basamagi’nda empatik aligveris siireci
baslayan iki kisi arasindaki empatik iliski Biz Basamagi’nda saglanir. Bu basamagin duygu ve
diisiince diizeyinde bireyler; birbirlerinin diislincelerini, tepkilerini, hislerini dogru tahmin
edebilir ve birbirlerine yardime olabilirler. Bu noktada empatinin sempatiye doniistiigli ifade
edilebilir.

Dokmen (1988); empatik davranislart 6lgmek amaciyla yukarida belirtilen ilk i
asamay1 10 alt basamakta ele almig, dordiincii basamak olan Biz Basamagi’nda empatinin
sempatiye donligmesinden dolayr bu basamagi empatik tepki asamalarma dahil etmemistir.
Bahsedilen empatik tepki basamaklari en etkisiz olandan en etkili olana dogru su sekilde

siralanabilir

e Senin probleminin karsisinda baskalar1 ne diisiiniir ne hisseder: Bu basamakta tepki
veren birey felsefi goriislere, genellemelere bagvurur ve toplumun deger yargilar ile
problemi ele alir.

e Elestiri: Tepki veren birey; problemi anlatan kisiyi ve dile getirdigi problemi kendi
gortsleri ile degerlendirir ve yargilamalarda bulunur.

e Akil Verme: Tepki veren birey; sorunu paylasan kisiye ne yapmasi1 gerektigi

noktasinda akil verir.
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e Teshis: Sorunu dile getiren bireye ya da sorununa yonelik teshiste bulunur.

e Bende de var: Bu asamada tepki veren birey, dile getirilen sorunu kendisinin de
yasadigini ifade eder ve kendi sorununu anlatmaya baglar.

e Benim duygularim: Dile getirilen soruna yonelik kendi duygularini ifade eder.

e Probleme egilme: Dilen getirilen probleme odaklanir, problemi inceler ve probleme
yonelik sorular sorar.

e Destekleme: Karsidaki bireyi anladigini, ona katildigin1 ve onu destekledigini ifade
eder.

e Tekrarlama: Dile getirilen sorunu, sorunun sahibinin ifadelerine de yer vererek dzetler
ve yakaladig1 yiizeysel duygular1 da mesajina ekleyerek mesaj1 tekrar kaynagina iletir.

e Derin duygular1 anlama: Bu asamada empatik tepkiyi veren birey, karsidaki bireyin
ifade ettigi ya da dile getirmedigi tiim duygu ve diisiinceleri fark eder, kendini onun

yerine koyarak bu duygu ve diislinceleri ona ifade eder.

Yukarida belirtilen basamaklardan birinci basamak Onlar Basamagi’ni; ikinci, tiglincii,
dordiincii ve besinci basamaklar Ben Basamagi’nin diisiince, altinci basamak ise duygu
diizeyini ifade etmektedir. Yedi ve sekizinci basamaklar Sen Basamagi’nin diisiince diizeyini
ifade ederken dokuz ve onuncu basamaklar ise duygu diizeyini belirtmektedir (Dékmen,
1988). Bu basamaklardan ilk alt1 basamak, son dort basamak oncesinde empatik tepkilere
giden hazirlik asamasi olarak ifade edilebilir. Buradan da anlasilacag: {izere asil empati son
dort basamakta gergeklesmektedir. Ilk alt1 basamakta yer alan tepkiler ile sorunsuz bir iliski
yiiriitiilebilecegi gibi bu tepkiler akil verme ve elestiri gibi unsurlar1 barindirdigindan iletisim

catigmalarina da yol agabilir (Dokmen, 2013).

Tarhan’a (2019) gore noroloji, psikoloji ve sosyal psikoloji gibi bilimler {izerinden alt1
basamakta empati gerceklesmektedir. Birinci basamakta tepkide bulunacak bireyin notr
olmasi, kendi disiinceleri ile karsidaki bireyin diislincelerinin ayriminda olmasi ve on
yargilarindan kurtulmas: gerekmektedir. Ikinci basamakta, kars: tarafin anlasildigini belirtmek
amactyla bag sallamak, son kelimeleri tekrar etmek, bazi diislincelerini onaylamak ve sorular
sorarak aktif dinleyici oldugunu gostermek gerekir. Ugiincii basamak empatinin basladig
asama olarak ifade edilebilir ve bu asamada gecici olarak karsidaki kisi ile yer degistirilir.
Dordiincii basamakta karsi tarafin olumlu ya da olumsuz yonlerinin tamaminin kabullenilmesi
yer almaktadir. Besinci basamakta sorunu dile getiren bireyin sorunlari ile ilgili ¢6ziim
tiretilmesi ve davraniglart ile ilgili agiklama yapilmasi s6z konusudur. Altinct ve son
basamakta ise sorunun sahibine rehber olunmasi, fikir verilmesi, segenekler sunulmasi ve yine

son kararin kendisine birakilmasi yer almaktadir.
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Empati Gelisimi

Insan iliskilerinde birbirini anlama ve birbirine destek olma cabasi olarak ifade edilen
ve psikolojik bir siireci igeren empatinin insan iligkilerinde daha etkin rol alabilmesi i¢in
insandaki gelisimini incelemek yerinde olacaktir. Empatik anlayisin insan iliskilerindeki
olusumunun anlasilabilmesi i¢in Oncelikle empatinin psikolojik olarak niteligini anlamak
gerekmektedir. Bu noktada empatinin dogustan var olan bir egilim olup olmadigi, sonradan
Ogrenilip 6grenilmedigi, dogustan var olan bir egilim ise gelisiminin nasil bir yol izledigi,

hangi yaslarda ve ne sekilde ortaya ¢ikt1g1 yanitlanmasi gereken sorulardir (Onder, 2015).

Onder’e (2015) gore empati; iki yas civarinda kazamlmaya baslanan, {i¢ yasinda da
cocuklarin sozel olarak ve yiiz ifadeleri ile diger kisilerin tedirginlikleri ile ilgili olmanin
disindaki yardim etme davranislarini iceren bir siirectir. Empati becerisi iki yasinda
kazanilmis olsa da insanlar1 derinlemesine anlayabilme siireci sonraki yillarda ortaya
¢ikmakta ve yasam boyu devam etmektedir. Empati becerisinin kazanilmasi ve yasam boyu
stirdiiriilebilmesi icin insanlarin yalnizca kendileri ile degil diger insanlarin duygu ve

diisiinceleriyle ilgili olmasi, onlar1 anlamasi ve kabul etmesi gerekmektedir.

Acun’a (2012) gore cocuklar, baslangigta kendileri ve digerleri arasinda ayrim
yapamazken yaslar1 ilerledikce bu ayrimi yapabilir ve perspektif alma yetenekleri artar.
Cocuklarda perspektif alma iki yasinda gelismeye baslar ve yaklasik sekiz yasinda ¢ocukta
ben ve digeri ayirimi olusur. iki yas dolaylarinda ¢ocugun annesini {izgiin olarak gordiigiinde
annesine sokulmasi ve onunla birlikte {izglin bir tavir sergilemesi bu duruma 6rnektir. Bu
durumda empati becerisinin kazanilmasindaki ilk asamanin perspektif alma oldugu ifade
edilebilir ve empati siirecinde karsidaki bireyin dogru anlasilabilmesi ic¢in olaylara onun
perspektifinden bakmak gereklidir. Perspektif almada bagarili olunamazsa karsidaki bireyin

dogru anlagilmas: miimkiin degildir.

Zahn-Waxler ve digerlerine (1992) gore kiigiik ¢ocuklar, bagka insanlarla iligkilerinde
genis bir yetkinlik repertuarma sahiptir. Iki yasin altindaki ¢ocuklarin bile baska insanlarin
fiziksel ve psikolojik durumlarin1 yorumlamak i¢in biligsel kapasiteye, duygusal durumlarini
deneyimlemek icin duygusal kapasiteye ve digerlerinin rahatsizliklarini hafifletmeye ¢alismak
icin davranigsal yeteneklere sahip olduklar1 sdylenebilir. Cocuklar; yasamin ikinci yilina
kadar yardim etme, paylasma ve teselli etme gibi bi¢imlerde bagkalarina miidahale etme
yetenegi gelistirirler. Bagkalar1 i¢in davranigsal endise ifadeleri, 6z farkindalik ve rol alma
yeteneklerinin gelismesi ile ortaya cikmaktadir. Cocuklarin digerlerine yonelik empatik
kaliplari; (6rnegin, bir baskasi yaralandiginda kendi yaralanmasina isaret etmek) kendilerini

referans alan, kendilerini tanimaya yonelik davranis kaliplar1 olarak ifade edilebilir ve bu tiir
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davraniglar benmerkezcilik ve 6z endise olarak yorumlanabilir. Fakat bu yaslarda ¢ocugun bir

baskasina ait deneyimi kendi deneyimine baglamasi, bagkasinin deneyimini anlayabilmesine

hizmet eder. Cocuklarda yasamin ii¢iincii yilindan itibaren de empatik davranista bulunabilme

kapasitesi, digerlerinin davranislarina ilgi duyma ve ¢esitli yardim davraniglarinda bulunma

becerisi artig gostererek devam eder.

Yasamin ilk yilinda bebeklerin kendilerini digerlerinden ayirt edemedigini, yalnizca

temel duygular diizenleme becerisine sahip olduklarini belirten Hoffman’a (2000) gore,

yasamin ikinci yilindan itibaren bebeklerde kendilerini diger insanlardan ayirabilme,

perspektif alma ve duygu diizenleme becerileri gelismeye baglar. Hoffman (2000), empati

gelisimini dort asamada ele almigtir (Akt., Yiksel, 2015):

Evrensel (Global) Empati (0-1 yas): Bu dénemde ¢ocuk kendisi ve digerleri arasinda
ayirim yapamaz, kendisini annesinin bir uzantist olarak goriir ve digerlerinin
sorunlarini kendi sorunuymus gibi algilar ve tepkide bulunur.

Benmerkezci (Egocentric) Empati (1-2 yas): Bu donemin basinda ¢ocuk, fizyolojik
olarak digerlerinden bagimsiz bir varlik oldugunu anlamaya baslamis olsa da diger
insanlara yonelik empatik farkindaligi sinirhidir. Bu donemde kisi siirekliligi gelistikce
bebeklerin digerlerinin duygulariyla ilgilenme becerisi gelismeye baglar. Fakat
benmerkezcilik devam ettiginden karsidaki bireyin duygularini anlayabilmelerine
ragmen duruma uygun olmayan tepkiler verebilmektedirler.

Digerlerinin Duygularina Yonelik Empati (2-3 yasindan ge¢ cocukluk boyunca):
Cocugun ilerleyen yasiyla birlikte her bireyin kendine ait i¢ diinyasinin oldugunu,
olaylara farkli tepkiler verebilecegini anlamaya basladigi ve olaylara baskasinin
goziinden bakabilme yeteneginin gelistigi donemdir. Bu donemde ¢ocuk, dil
becerisinin gelismesiyle birlikte baska insanlarin duygularina ait karmasik ipuglarini
da kullanabilmeye baslar.

Digerlerinin Genel Durumu Igin Empati (son ¢ocukluk-erken ergenlik): Bu donem,
cocugun diger bireylerin sozel ifadelerinden ve sézel olmayan ipuclarindan hareketle
tepkiler vermeye basladigi, her bireyin farkli bir kimlik ve ge¢gmise sahip oldugunu

anlamaya basladigi donemdir.

Tarhan’a (2019) gore, ¢ocuklarin empati gelisiminde fizyolojik gelisimlerine paralel

olarak meydana gelen degisimler s6z konusudur. Empatiyi 6grenme kapasiteleri yas

gruplarina gore 0-1 yas, 1-6 yas, 6-10 yas ve 10 yas sonrasi donem olmak tizere dort grupta

ele alinabilir:
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e (-1 yas donemi: Bu donemde c¢ocuklarda duygulari anlama ve algilama biitiinciil
oldugundan bu doéneme global empati adi verilir. Bu yas grubundaki cocuklar
kendileri ile digerlerinin duygularinin ayirimma varamaz ve onlara gore kendi
duygulari ile digerlerinin duygular1 arasinda fark yoktur.

e 1-6 yas donemi: Bu donem, ¢ocuklarda duygusal empatinin basladig1r ve ¢ocuklarin
hissederek 6grendigi donemdir. Bu donemde ¢ocuklar kendi duygulari ile digerlerinin
duygularin1 ayirt edebilir ve digerlerine yardim etme, onlar1 teselli etme gibi
davraniglar sergiler.

e 6-10 yas donemi: Bu donem Oncesi gelisen duygusal empatiyi, bu donemden itibaren
gergeklik algilamasi ve soyut diisiincenin baglamasi ile zihinsel empati takip eder. Bu
donemde c¢ocuk kendisini karsidaki bireyin yerine koyabilir, onun ihtiyaglarim
anlayabilir ve sorunlartyla ilgilenip yardimci olabilir.

e 10 yas sonrast donem: Bu dénemde ¢ocuklar hi¢ tanimadiklar1 insanlari, yoksullari,
hastalar1 ve zayiflari 6nemseyip onlarin sorunlart ile ilgilenerek soyut empatiyi

O6grenmeye baslar.

Empati Geligsimine Katki Saglayan Faktorler

Empatik egilim ve empati becerisi, ¢esitli fizyolojik ve ¢evresel faktorlere bagli olarak
gelisim gostermektedir. Empati gelisiminde ayna ndron olarak ifade edilen motor ndron
sisteminin karsidaki bireyin eylemlerini, niyetlerini yansitma, duygularini hissetme ve taklit
etme gibi dort temel islevinin oldugu diistiniilmektedir. Bir birey ayna noronlar sayesinde,
karsidaki bireyin davranisina bakarak ya da davranisi eyleme gecirdigini hayal ederek o
davranig1 yapmis gibi olabilir. Ayna noronlar bagkalarinin ifade ettikleri duygularin taklidini
ve zihinsel temsilini gergeklestirerek onlarin taninmasini saglar ve bir¢ok ortak noktada ben

ve digerinin algilanmasi gergeklesir (Yiiksel, 2015).

Erken c¢ocukluk doneminde baslayan empati gelisiminde sosyal ¢evrenin rolii oldukga
fazladir. Empatik bir ortamda biiyliyen cocuklarin iletisim becerileri daha iyi olacak ve
topluma kars1 duyarhiliklar1 yiiksek olacaktir (Oguz, 2006). Tarhan’a (2019) gore ¢ocuklarda
empati dogustan var olan ve beslendikge giiclenen egilimdir. Bir insanda empati yeteneginin
gelismemis olmasi onun koreltildigini gosterir ve bu nedenle ¢ocuklarda empatiyi beslemek
ve empatinin beceri haline gelmesini saglamak gerekmektedir. Empatik bir aile ortaminda
biiyliyen cocuklar 6zgiivenli, girisimci, yetenekleri gelisen ve kendilerini daha iyi hisseden
bireyler olurlar. Ebeveynler gocukta empati becerisini gelistirmek igin ¢ocugun kendi
sorumluluklart ile baskalarinin sorumluluklarinin =~ farkina varmasimi  saglamali  ve

davraniglarinin sebeplerini anlamaya g¢alismalidir. Cocuga yalnizca kendi isteklerinin degil
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bagkalarinin da isteklerinin oldugu mesaji verilmeli ve bu sekilde baskalarina ait siirlarin

oldugu da 6gretilmelidir.

Empatinin Onemi

Terapi ve psikolojik danigma ortamlarinda olduk¢a 6nemli bir yere sahip olan empatik
anlayis, giinlik yasamin da hemen her noktasinda insanlarin daha sicak iliskiler kurmalarini
ve etkili iletisim kurmalarini kolaylagtiric bir nitelige sahiptir. Empati kuruldugunda insanlar,
diger insanlar tarafindan anlasildiklarin1 ve Onemsendiklerini hissederler ve digerleri
tarafindan anlasilmak ve Onemsenmek, onlarin kendilerini daha iyi hissetmelerini saglar.
Cevresine empati ile yaklasan ve c¢evresine yardim eden bireyin g¢evresi tarafindan sevilme
ihtimalinin arttig1 g6z Oniline alindiginda empatinin yalnizca empati kurulan kisi i¢in degil

empati kuran kisi i¢in de 6nemli oldugu sdylenebilir (Dokmen, 2013, s. 169).

Aile ortaminda empatinin olmasi1 bireyde sevildigi, anlasildigi ve deger verildigi
duygusunu olusturur ve bireyin aileye bagliliginin artirarak evde giivenli bir ortamin
olugmasini saglar. Cocuklarda 6zellikle ilk alt1 yilda duygusal 6grenmeler fazla oldugundan
bu yillardaki 6grenmelerin iyi olmasi, insanda daha saglam bir temel olusmasin1 ve insanin

daha rahat ilerlemesini saglar. (Tarhan, 2019).

Rogers’a (1980/2012) gore insanlar, dogru anlasildiklarini ve kendilerine hassas bir
bicimde yaklasildigini hissettiklerinde kendilerine yonelik daha 6zenli, kabul edici, gergekci

ve anlayisl tutumlar gelistirirler. Bu tutumlar su sekilde agiklanabilir:

e Empati ortammin degerlendirmeyi kapsamamasi ve kabule dayanmasi, insanlarin
kendilerine yonelik tutumlarinin ddiillendirici ve 6zenli olmasini saglar.

e Bireylerin kendilerini anlayan biri tarafindan dinlenmesi, kendi i¢ diinyalarinda
yasadiklarin1 ve karmagik duygularini daha biiyiik bir titizlikle dinlemelerine olanak
saglar.

e Bireylerin kendilerini anlamalar1 ve takdir etmeleri, onlara yeni yasantilarin kapisini
acar ve bu yeni yasantilar dogru olusturulmus bir benlik yapist ile biitiinleserek

benligin pargasi haline gelir.

Empati Siirecini Olumlu Etkileyen Ogretmen Ozellikleri

Ogretmenin yapisi, empati becerisi ve duygularla ilgili farkindaligi empati kurma
stirecini etkiler. Okul ortaminda en biiyilik zorluk, birbirinden farkli 6zelliklere sahip kalabalik
bir dgrenci grubu ile birlikte olunmasidir. Ogretmen; tiim 6grencilerinin yerine kendini

koyabilmeli, onlarin duygu ve diisiincelerini anlamaya ¢aligmalidir. Zorluklarin asilmasinda
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ve Ogrencilerle empati kurma siirecinde asagida belirtilen durumlar 6gretmene yardimci

olabilir (Mozakoglu, 2015):

Empatinin gelistirilebilecek bir 6zellik oldugunu bilmek ve iletisimdeki dnemini fark
etmis olmak,

Empati kurmanin 6grenciyi anlama yollarindan yalnizca bir tanesi oldugunu bilmek,
Empatiyi diger iletisim becerileri ile birlikte kullanilmasinin 6nemini fark etmek,
Ogrencileri tanima ve gdzlemlemenin empati siirecini etkiledigini bilmek,

Ogrenciyi samimi bir durus, uygun bakis, anlatilanlara uygun mimikler ve sabirla
dinlemek,

Duygular1 tanimak ve dogru teshis etmek,

Ogrencilerle kurulan empati iligkisinin sinif yonetimine katkisini bilmek,

Iyi bir dinleyici olmak ve anlatilanlar1 yargilamaya gitmeden dinlemek,

Empati siirecinde nazik olmak, empatinin bir beceri oldugunu ve bunun
gelistirilebilecegini bilmek,

Farkli kiiltiirel sebeplerden dolayr duygularin ifade edebilmesinde sorunlar
yasanabileceginin farkinda olmak,

Empati silirecinde yapilmasi gerekenleri bilmek, yasantilara acik olmak ve empati
siirecinin yalnizca 6grenciye degil kendisine de katki saglayan bir siire¢ oldugunun

farkinda olmak.

Topdemir’e (2009) gore dgretmen, bireysel goriismelerde ya da grup faaliyetlerinde

empatik davranma konusunda Ogrencileri yonlendirmeli ve onlara Ornek olmalidir.

Ogrencilerle planlanan sosyal yardim ve sivil toplum etkinlikleri aracilig1 ile kendilerini

bagkalarinin yerine koyma cabasi i¢ine girmelerini saglamalidir. Yine Ogretmen, okul

ortaminda Ogrencilerin kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri ve anlasildiklarini

hissedebilmeleri i¢in onlar1 yakindan tanimali; ilgi, ama¢ ve tutumlarinin ne sekilde

olustugunu 6grenebilmek icin etkili iletisim becerilerini gelistirmelidir.

Basar’a (2015) gore 6gretmenlerin 6grencilere empatik beceri kazandirma etkinlikleri

su sekilde siralanabilir:

Ogretmenler, dgrencilerle ayn1 zamanda ayni duygular1 hissedebilmeli ve onlarla rol
uyumu i¢inde olmalidir.
Ornek olay incelemelerinde kahramanin yerine dgrencileri koyarak olaylar1 baskasinin

goziinden gorebilmelerini saglamalidir.
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e Ogrencilerin benmerkezcilik diizeyleri ilgili bilgi sahibi olarak benmerkezci olmamay1
onlara 6gretebilmelidir.

o Tek tek tim 6grencilere sayg1 gostermeli, fiziksel ceza uygulamamali ve sinif i¢inde
demokrasi bilinci gelistirilmelidir.

e icerisinde baskasinin haklaria saygi gosterme ve sira beklemeyi barindiran oyun ve
etkinlikler gerceklestirilmeli, 6grencilerle bolca kitap okuma etkinlikleri yapilmalidir.

e Smifta seviye gruplart olusturulurken dikkat edilmeli, seviye gruplart 6gretmenlerin

zihninde olmalidir.

Empati Kiiltiir Tliskisi

Kiiltiir, insanlarin yasam big¢imleri ve kurduklari her tiirden iliskilerini kapsadigindan
diisiince ve davraniglarint da dogrudan etkilemektedir. Bir insanin kendisini baskasinin yerine
koyarak olaylara onun goziinden bakmasini gerektiren empatinin bir kiiltiirde bulunup
bulunmadigir kurulan iliskilerin igerik boyutu ile ilgilidir. Baz1 toplumlarda duygu ve
diisiincelerin agikca dile getirilmesi kabul goriirken bazi toplumlarda ise duygularin disa
vurulmamast uygun goriilen bir davranis bigimidir. Duygularin i¢ diinyada yasanmasinin
cesitli psikolojik problemlere yol actigi goz oniinde bulunduruldugunda 6zellikle duygularin
ifade edilmesini uygun gormeyen toplumlarda insanlarin birbirlerine karsi empatik bir
yaklasim sergilemelerinin énemi oldukga artmaktadir (Ozbek, 2004). Insanlarin kendilerine
yapilmasini istemedikleri bir davranis1 bagkalarina yapmamasi ve zarar vermemeye yonelik

bir tutum sergilemesi empatiyi besleyen kiiltiirel bir yaklagimdir (Tarhan, 2019).

Kiiltiirel empati, farkli kiiltiirlere sahip bireylerin duygu, diisiince ve davranislarini
anlama kapasitesini icermektedir. Farkli kiiltiirel degerlere sahip bireylerin anlasilmasi ve

onlarla etkili iletisim kurulabilmesi i¢in kiiltiirlerini okumak da onemli goriilmektedir

(Ahmadi vd., 2011).

Farkli kisilik ve kimliklere sahip bireyleri bir arada barindiran c¢ok kiiltiirli
toplumlarda, bireylerin uyum igerisinde yasayabilmelerinde empati becerisi onemli bir rol

oynamaktadir. Otekilerle kuracagi empatinin bireye olan faydalar1 su sekilde agiklanabilir
(Polat, 2015):

e Otekilere deger vermeyi ve onlarin bakis acisin1 anlamay saglar.

e Yasanan sorunlarin baris¢il bir yolla ¢oziilmesini saglar.

e Digerleri ile is birligi yapmaya ve onlarla yardimlagsmaya olanak saglar.

e Karsi tarafin degerlerine hassasiyet gosterilmesini ve etkili dinlemeyi artirarak saglikli

iletisim kurulmasini saglar.
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e Otekilerle bilgi alisverisini saglayarak bireysel kimligin zenginlesmesine olanak
saglar.

e Farkliliklara olan saygi ve hosgoriiniin giiglenmesini, farkliliklarin yani sira digerleri
ile benzerlik ve ortak noktalar1 gérebilmeyi saglar.

e Bireylerin 6tekilestirilmeden anlasilmasina firsat verir ve iliskilerde bencilligi azaltir.

Aslan ve Aybek’e (2019) gore farkli etnik kimlikleri, diisiince yapilarini, inanglar1 ve
dilleri bir arada bulunduran ¢ok kiiltiirlii toplumlarda bireylerin birbirlerini anlayabilmelerinde
empati becerisi 6nemli bir yere sahiptir. Bireylerin birbirlerine karsi saygili ve hosgorilii
olabilmeleri, farkliliklar1 dogal kabul etmeleri ve birbirleri ile yakin iligkiler kurabilmeleri i¢in
empati becerisini benimsemis olmalar1 gerekmektedir. Empati becerisini benimsenmis olmasi,
toplumda meydana gelen sorunlarin daha kolay ¢dziilmesine ve sorunlarin en aza inmesine
olanak saglayarak huzurun, mutlulugun ve barisin hakim olmasina katki saglar. Bu nedenle de
cok kiiltiirli egitim programlarinda kazandirilmasi gereken en énemli degerlerden bir tanesi

empati becerisi olmalidir (s. 138).

Tlgili Arastirmalar

Cok Kiiltiirlii Egitim ile Tlgili Arastirmalar

Bu bolimde cok kiltiirli egitim ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan

arastirmalar, kronolojik olarak ge¢cmisten giiniimiize dogru siralanmistir.

Cok Kiiltiirlii Egitim ile ilgili Yurt icinde Yapilan Calismalar

Toprak’in (2008) 6gretmenlerin ¢ok kiltirlii egitime yonelik tutumlarimi inceledigi
Ol¢ek uyarlama galismasinda, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu ve Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitimi destekledikleri sonucuna ulagilmistir. Cok
kiiltiirlii egitime yonelik tutumda egitim fakiiltelerinden mezun olan Ogretmenlerin egitim
enstitiisiinden mezun olan 6gretmenlere gore daha yiliksek bir tutuma sahip olduklari, brang
degiskeninde sosyal bilimler 6gretmenlerinin sinif 6gretmenleri ve fen bilgisi 6gretmenlerine
gore tutumlarinin daha olumlu oldugu, 6grenim gordiikleri yerlesim yeri degiskeni agisindan
heterojen yapiya sahip yerlesim yerinde okuyan Ogretmenlerin homojen yapiya sahip bir
yerlesim yerinde okuyan Ogretmenlere gore daha olumlu tutum sergiledikleri ve kidem
degiskeni acgisindan 1-5 yillik kideme sahip 6gretmenlerin 26 ve tizeri yillik kideme sahip
Ogretmenlere gore tutumlarmin daha olumlu oldugu goriilmistiir. Arastirmada, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilifin olmadigi; 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarin

statiisiine gore yapilan incelemede ise ilkogretim ikinci kademe 6gretmenlerinin ilkogretim
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birinci kademe 6gretmenlerine gore tutumlarmin daha olumlu oldugu, lise 6gretmenlerinin

durumunda ise anlamli bir farklili§in olmadig: belirtilmistir.

Basarir (2012); 6gretmen adaylariin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik goriis ve 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin tarama yontemi ile incelendigi yiiksek lisans tez caligmasinda, 6gretmen
adaylarinin ¢ok kiltiirlii egitime yonelik herhangi bir egitim almamis olmalarina ragmen ¢ok
kiiltiirli egitime yonelik goriis ve Oz-yeterlik algi diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu
sonucuna ulagmistir. Arastirmada, kadin 6gretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirli egitime iliskin
egitimde esitlik ve miikemmellik, ¢ok kiiltiirli sosyal yeterlik ve 6gretim programi reformu
puanlart ile ¢ok kiiltiirlii 6z-yeterlik algilarna iliskin farkindalik ve beceri puanlarinin erkek
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yerlesim yeri degiskeni
acisindan yapilan degerlendirmede; yerlesim yeri biiyiiksehir olan 6gretmen adaylarinin en
yiiksek puan ortalamalarina, yerlesim yeri kdy-kasaba olan 6gretmen adaylarinin en diisiik
puan ortalamalarina sahip oldugu; 6gretmen adaylarinin okuduklari boliimlere gore yapilan
degerlendirmede ise en yiiksek puan ortalamalarinin Sosyal Bilgiler, ingilizce ve Tiirkge
ogretmenligi bolimii 6grencilerine, en diisiik puan ortalamalarinin Fen Bilgisi 6gretmenligi

boliimii 6grencilerine ait oldugu goriilmiistiir.

Damgaci (2013), Tiirkiye’de akademisyenlerin gok kiiltiirlii egitime iliskin tutumlarini
nicel ve nitel analizler yoluyla belirlemeye c¢alismistir. Yapilan nicel analizlerde
akademisyenlerin ¢ok kiiltiirli egitime iliskin tutumlarinin yiiksek diizeyde olumlu oldugu
sonucuna ulasilmis; nitel analizlerde ise akademisyenlerin ¢ok kiiltiirlii egitimi avantajli
gordiikleri, 6gretmen ve akademisyenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim almalar1 gerektigi sonuglarina
ulasilmistir. Yine ayni arastirmada akademisyenlerin biiylik bir boliimiiniin ¢ok kiiltiirli
egitimi yararll gordiikleri, cok kiltlirlii egitimin bu alanda egitim goren Ogretmenlerce
uygulandigr takdirde basarili olacagi inancina sahip olduklar1 goriilmustiir. Ayrica
akademisyenler, olumlu goriiglerin yaninda olumsuz goriislerini de dile getirmis, ¢cok kiiltiirlii
egitimin ¢ok kiiltiirli egitimi bilmeyen Ogretmen ve akademisyenler tarafindan
uygulanmasinin en biiyiik kaygilart oldugunu belirtmislerdir. Akademisyenler; ¢ok kiiltiirli
egitimin basariya ulagsmasi i¢in oncelikle iyi bir egitim programinin hazirlanmasi, 6gretmen
ve akademisyenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda bilgilendirilmeleri ve kiiltiirel cesitlilige

sayg1 duyan O6gretmenler olarak yetistirilmeleri gerektigini savunmuslardir.

Polat (2013); ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
yeterlik algilarint ve ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin bakis agilarin1 karma aragtirma yontemi ile
inceledigi yiiksek lisans tez ¢alismasinda, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik algisina sahip

olduklarin1 ve ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin diisiincelerinin olumlu oldugunu fakat elde edilen
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nitel verilerde 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim ile ilgili bilgilerinde eksiklik ve yanlishiklarin
oldugu sonucuna ulagsmistir. Yine g¢alisma sonuglarina gore yas, cinsiyet, gorev yapilan
okulun yerlesim yeri, 6gretmenin yetistigi cografi bolge ve siyasi diisiincenin ¢ok kiiltiirlii
yeterlik algilar1 ve ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin goriisler lizerinde 6nemli bir etken oldugu

belirtilmistir.

Demircioglu ve Ozdemir (2014) tarafindan pedagojik formasyon &grencilerinin gok
kiltirlii  egitime yonelik tutumlarmin incelendigi ¢alismada, pedagojik formasyon
Ogrencilerinin ¢ok kiltlirlii egitim tutumlarinin olumlu yoénde oldugu tespit edilmistir.
Calisma bulgularina gore, kadin 6grencilerin erkek o6grencilere oranla tutumlarinin daha
olumlu oldugu fakat yas ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine gore anlamli farkliligin

olmadig belirlenmistir.

Alanay (2015) tarafindan lisans ogrencilerinin ¢ok kiiltiirliilliige ve ¢ok kiiltiirli
egitime iligskin goriislerinin betimsel arastirma yontemiyle incelendigi yiiksek lisans tez
calismasinda, Istanbul ilinde egitim fakiiltesi barindiran {iniversitelerden 967 lisans
Ogrencisinin goriislerine bagvurulmustur. Arastirma sonuglarina gore, egitim fakiiltesi lisans
Ogrencilerinin ¢ok kiiltiirli egitime iliskin disiincelerinin olumlu yoénde oldugu ve

ogrencilerin ¢ok kiiltiirlii egitimi destekledikleri saptanmaistir.

Demir (2015), ¢ok kiiltiirli egitim programlarinin tasarlanmasina iligkin 6gretim
elemanlarmin goriislerini nitel arastirma yontemi ile inceledigi yiiksek lisans tez ¢alismasinda
orneklem grubunu 21 Ogretim elemani olusturmustur. Katilimcilarin goriisleri sonucunda
toplumsal, bireysel, politik, felsefi ve kiiresellesme gibi sebeplerden dolay1 ¢ok kiiltiirlii

egitim programlarina gereksinim duyuldugu ortaya ¢ikmaistir.

Aslan ve Kozikoglu (2017) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada, Van ilinde gérev
yapan dgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar1 tarama yontemiyle incelenmis ve
elde edilen sonuglara Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik olumlu tutuma sahip
olduklari; erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin diger
brans 6gretmenlerine gore ve iki dilli 68retmenlerin tek dilli 6gretmenlere gore tutumlarinin

daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kervan (2017), doktora calismasinda 6gretmenlerin ¢ok kiiltlirlii egitime yonelik
tutumlar1 ile epistemolojik inanglar1 ve 6gretim yaklasimlar1 arasindaki iligkiyi iligkisel
tarama ve nedensel karsilastirma modeli ile incelemis; arastirma sonuglarna gore,
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Epistemolojik inan¢ ile ilgili sonuglarda, 6grenmenin ¢abaya bagli olduguna iliskin

epistemolojik inan¢larinin ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimlarinin ortalamasinin daha
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yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin c¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum,
epistemolojik inanglar ve Ogretim yaklasimlarinda cinsiyet, etnik koken ve yas
degiskenlerinin 6nemli bir faktor oldugu; ayrica c¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar
lizerinde Ogretmen merkezli O6gretim yaklasiminin negatif, 6grenci merkezli 6gretim

yaklasiminin ise pozitif etkisinin oldugu saptanmistir.

Soylemez (2017) doktora tezinde, Ogretmen adaylarinin sosyal medya kullanma
durumlarina gore c¢ok kiltiirli egitime iliskin goriislerini genel tarama ve nedensel
karsilastirma desenleri ile incelemis ve ¢alismasimi Tirkiye’nin her cografi bolgesinden 10
devlet tiniversitesinin egitim fakiiltelerinin son siniflarinda 6grenim gérmeye devam eden
2152 6gretmen adayi ile gergeklestirmistir. Arastirma sonuglarina gore; 6gretmen adaylarinin
bliyik ¢ogunlugunun sosyal medya kullanimimin ¢ok kiltiirli bir bakis agis1
kazandirabilecegini diisiindiikleri, ¢ok kiiltiirlii egitim sisteminin benimsenmesinin sonuglarini
egitim sistemi agisindan olumlu olarak degerlendirdikleri ve iiniversite egitimlerinin ¢ok
kiltiirlii egitime iliskin bakis acilar1 {izerinde olumlu bir etki yaptigmni belirttikleri
goriilmustiir. Ayrica ¢ok kiiltiirlii egitimin sonuglarina iligkin algilarda sosyal medya sitelerini
kullanma amacina, sosyal medya sitelerinde bir giinde ortalama gegirilen zamana ve en fazla
zaman gecirilen sosyal medya grubunun icerigine gore anlamli bir farklilik bulundugu

belirtilmistir.

Akinlar (2018) tarafindan azinlik ve devlet liselerindeki okul miidiirleri, okul miidiir
yardimcilari, d6gretmenler ve 6grencilerin ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin bakis agilarinin nitel
¢oklu durum calismast ile incelendigi doktora tezinde, 6rneklem grubunu 44 katilimci
olusturmustur. Arastirma bulgularina gore; 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim alaninda egitim
almalan gerektigi, 6gretmenlerin konu alani ya da disiplinlerde ¢esitli kavramlar, prensipler,
genellemeler ve teorileri gostermek igin farkli kiiltiirler ve gruplardan 6rnekler gostermesi
gerektigi belirtilmistir. Yine 6gretmenlerin farklh kiiltiirel degerlere uygun egim yapmalari,
egitimde firsat esitligini saglayarak farkl kiiltiirel gruplara mensup 6grencilerin akademik
basarilarini artirabilmek icin farkli yontem ve tekniklerden yararlanmalar1 gerektigi saptanan

sonuclardandir.

Kotluk (2018) tarafindan 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitime iliskin 6z-
yeterlik algilarmin ve goriislerinin karma yontem deseni ile incelendigi doktora tezinde;
caligmanin 6rneklem grubunu nicel veriler sathasinda 1302 6gretmen, nitel veriler sathasinda
ise 28 Ogretmen olusturmustur. Arastirma sonucglarina gore, 6gretmenlerin kiiltiirler degerlere
iliskin diislincelerinin yiiksek diizeyde olumlu oldugu fakat orta diizeyde kaygilarmin da

oldugu tespit edilmistir. Nitel veriler sonucunda elde edilen bulgulara gore kiiltiirel degerlere
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duyarl bir egitimi gerekli ve 6nemli bulan 6gretmenler kadar bu egitim anlayisinin egitim
sistemini ve toplum yapisint olumsuz etkileyebilecegini diisiinen 6gretmenlerin de bulundugu,
yine dgretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli 6z-yeterlik algilar1 yiiksek diizeyde olmasina
ragmen bu anlayisin pratikte egitim ogretim siireclerine yansitilamadigi, 6gretmenlerin
kilttirel farkliliklarla ilgili veli, 6gretmen, 6grenci, program, materyal ve sinif yonetimi gibi

bir¢ok boyutta zorluk yasadiklari ve kendilerini yetersiz hissettikleri sonucuna ulagilmistir.

Basar (2019), yiiksek lisans tez calismasinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ok
kiltirli egitime yonelik egilimlerini nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli ile
incelemistir. Arastirma sonuglarina gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik egilimlerinin ortalamanin {izerinde oldugu ve cok kiiltiirlii egitime yonelik egilimde
cinsiyet, yas ve 0grenim durumuna gore anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir.
Arastirma sonucunda kadin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin erkek sosyal bilgiler 6gretmenlere
gore, 31-40 yas grubunda yer alan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin diger yas gruplarinda yer
alan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore ve yiiksek lisans mezunu olan gretmenlerin lisans
mezunu olan dgretmenlere gore ¢ok kiltiirlii egitime yonelik egilimlerinin daha yiiksek

diizeyde oldugu saptanmustir.

Caliskan (2019) tarafindan ingilizce 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime iligkin
goriiglerinin, yeterlik algilarinin ve deneyimlerinin nitel aragtirma yontemlerinden olgu bilim
yontemi ile incelendigi yiiksek lisans tez calismasinda, 6rneklem grubunu Ankara ilindeki ti¢
devlet tniversitesinden 30 son sinif 0grencisi olusturmustur. Arastirma bulgularina gore;
ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik farkindalik sahibi olduklari, 6grenme-
Ogretme siirecinde ¢ok kiiltiirlii egitimin gerekli olduguna inandiklar1 ve ¢ok kiiltiirlii egitim
yaklasimina sahip 6gretmenlerin belirli mesleki ve kisisel 6zelliklere sahip olmalar1 gerektigi
belirtilmis ancak Ogretmen adaylarinin, 6grenme-6gretme siirecinde c¢ok kiiltiirlii egitimin

yansitilmasina iligkin olarak kendilerini yeterli hissetmedikleri tespit edilmistir.

Yilmaz’in (2019), yabancilara Tiirkce 6greten Ogretim elemanlarinin ¢ok kiiltiirli
egitime yonelik tutumlarmi nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli ile
inceledigi yiiksek lisans tez caligmasinda Orneklem grubunu yabancilara Tiirk¢e egitimi
vermis ya da vermekte olan 194 6gretim eleman1 olusturmustur. Arastirma sonuglarindan elde
edilen bulgulara gore, 6gretim elemanlarinin farkli 68renci gruplarina Tirkce Ggretmeyi
kiiltiirel acidan 6nemli bulduklar1 ve 6gretim yontemlerinin kiiltiirel agidan farkli olan 6grenci
gruplarinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uyarlanmasi gerektigini diisiindiikleri ortaya

cikmigtir.
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Cape1 (2020), yiiksek lisans tez ¢alismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirli
yeterlik algilarini ve ¢ok kiiltiirlii egitim uygulamalarimi nicel ve nitel analizler yoluyla
incelemis, arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilarinin yiiksek
oldugu fakat ¢ok kiiltiirlii egitim bilgilerinin eksik oldugu belirlenmistir. Cok kiiltiirlii egitime
karst olumlu tutuma sahip olan Ogretmenler, siif diizenlemesi ve ¢ok Kkiiltiirlii egitimin

uygulama asamasinda yetersiz kaldiklarini belirtmislerdir.

Cok Kiiltiirlii Egitim ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Gorham (2001), ilkokul 0&gretmenlerinin farkli kiiltiirel gegmislerden gelen
Ogrencilerle calisma ve onlarin ihtiyaglarii karsilama konusundaki gii¢lii ve eksik yonlerine
iliskin algilarin1 incelemistir. Arastirma sonuglara gore; ¢ok kiiltiirlii bir aile kdkenine ve
cok kiiltiirlii arkadaslik gruplarina sahip olan, kiiltiirel ¢esitlilik gosteren gruplarla daha erken
calisma firsat1 bulan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda kendilerini daha yeterli
gordiikleri tespit edilmistir. Ayrica; yas, cinsiyet ve etnik koken gibi degiskenlere gore

Ogretmenlerin algilarinda anlamli bir bulunmamustir.

Sharpe (2006) tarafindan Ogretmen adaylarmin ¢ok kiltiirlii egitime yonelik
tutumlarinin inceledigi ¢alismada “Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Tutum Olgegi” kullanilmis ve
elde edilen sonuglara gore erkek 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlarinin kadin
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica c¢alisma
sonuglarina gore yas, etnisite ve politik gorlis gibi degiskenlere gore anlamli bir farkliligin

olmadigi tespit edilmistir.

Frye ve digerleri (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarimin kiiltiire
duyarl 6gretime yonelik tutumlarinin ve benlik algilar1 incelenmistir. Calisma bulgularina
gore Ogretmen adaylarinin kendilerini, kiltiire duyarli egitim konusunda bilgi ve beceri

kazanmig olarak algiladiklar1 belirlenmistir.

Perkins (2012); 6gretmen adaylarmim ¢ok kiiltiirlii bilgi, beceri ve farkindaliklarini
karma arastirma yontemi ile inceledigi ¢calismasinda, 6gretmen adaylarinin kendilerini cesitli
ogrenci gruplari ile ¢aligmaya hazirladiklar1 fakat yapilan yiiz yiize goriismelerde yeterli

diizeyde hazir hissetmedikleri sonucuna ulagsmaistir.

Cherng ve Davis (2017) tarafindan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii farkindaliklar1 ve ¢ok
kiltirlii yeterlilikleri arasindaki iligskinin incelendigi ¢alismada, Siyahi ve Latin kokenli
ogretmenlerin ¢ok Kkiiltiirli farkindalik diizeylerinin Asya, Amerika ve Beyaz kokenli

ogretmenlere gore daha ytiksek diizeyde oldugu saptanmaistir.
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Acquah ve Szelei (2018) tarafindan ¢ok kiiltlirlii egitim kursu alan Ogretmen
adaylarmin kiiltiirel farklilara iliskin duyarliliklarinin karsilagtirma yoluyla incelendigi
arastirmada, kursa katilan 57 6gretmen adaymin Onceki bilgilere elestirel yaklagmalarinda,
bilgileri yeniden yapilandirmalarinda ve bu deneyimleri gelecekteki Ogretim pratigine

yansitmalarinda artig oldugu tespit edilmistir.

Cok kiiltiirlii  egitim ile ilgili alanyazin incelendiginde; yapilan c¢alismalarin
akademisyenler, 0gretmenler ve Ogretmen adaylari {izerinde yogunlastigi, nicel ve nitel
arastirma yontemleri ile yapilan calismalarin yer aldigi, nicel arastirma yontemlerinin
kullani1ldig1 baz1 ¢alismalarda bu arastirmada kullanilan “Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim
Tutumlar1 Olgegi”nin kullanildig1, yapilan bazi ¢aligmalarm belli branglara odaklandig1, bazi
caligmalarin da tiim branslart ele aldigi goriilmiistiir. Arastirmalarda elde edilen bulgulara
gore, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitim ile ilgili bir egitim almamalarina ragmen ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik tutumlarinin yiliksek diizeyde oldugu ve ¢ok kiiltiirlii egitimi destekledikleri
goriilmustiir. Yapilan c¢alismalarda, cinsiyet degiskeninde farkli sonuclarin elde edildigi;
yerlesim yeri biiyliksehir olan 6gretmenlerin yerlesim yeri daha kii¢iik olan 6gretmenlere
gore, egitim fakiiltesi mezunu olan Ogretmenlerin diger fakiiltelerden mezun olan
Ogretmenlere gore, heterojen bir yerlesim yerinde okuyan dgretmenlerin homojen bir yerlesim
yerinde okuyan Ogretmenlere gore ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin diger brang
ogretmenlerine gore cok kiiltiirlii egitim tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirli bir egitim programimi gerekli gordiikleri,
eksiklik ve yanligliklarin egitim ortaminda olumsuzluklara yol agacagmi diisiindiikleri, ¢ok
kiiltiirlii egitimin; ¢ok kiiltiirliliik ile ilgili egitim alan 6gretmenler tarafindan uygulandigi
takdirde basarili olacagini diisiindiikleri, olumlu tutumlara sahip olmalarina ragmen kiiltiirel
farkliliklarla ilgili konularda zorluklar yasadiklar1 ve kendilerini yetersiz hissettikleri

belirlenmistir.

Empati ile Tlgili Arastirmalar
Bu boliimde empati ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalar,

kronolojik olarak gegmisten giiniimiize dogru siralanmustir.

Empati ile ilgili Yurt I¢inde Yapilan Calismalar

Keskin (2007), sosyal bilgiler derslerinde empati becerilerinin agirlikli oldugu
etkinliklere dayali olarak 6grencilerin biligsel, duyussal, ahlaki ve sosyal becerilerini nitel
arastirma yontemlerinden aksiyon arastirma ile incelemis ve arastirma orneklemini 5. Sinif
ogrencilerinden olusan 35 Ogrenci olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore; empatik

becerilerin yogun olarak kullanildigi sosyal bilgiler derslerinde, Ogrencilerin arastirma
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sirasinda gelistirilen empatik Ogrenme silirecinin son asamalarina kadar c¢ikabildikleri
saptanmistir. Empatik 6grenme siireci ile O6grencilerin diger gelisim alanlart (biligsel,

duyussal, ahlaki ve sosyal beceriler) arasinda olumlu yonde bir iliski bulunmustur.

Geng ve Kalafat (2010) tarafindan 6gretmen adaylarinin empatik becerileri ile problem
¢ozme becerilerinin incelendigi bir diger calismada tarama yontemi kullanilmis; 68retmen
adaylarimin empatik becerilerinde cinsiyete, 6grenim goriilen siifa, 6grenim tiirline
annelerinin ve babalariin 6grenim durumlarina gore anlaml bir farklilik olmadigi; anabilim
dalina gore iletisim gerektiren boliimlerin empatik becerilerinin daha yiiksek seviyede oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Atli ve Kutlu (2012), ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlarinda c¢alisan personellerin
empatik egilim diizeylerini incelemis ve arastirma Orneklemini 243 personel olustur.
Arastirma bulgularina gore; cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlarinda gorev yapan kadin
personellerin erkek personellere gore, egitim diizeyi yiiksek olan personellerin egitim diizeyi
daha diisiik olan personellere gore, maasi yiiksek olanlarin da maasi daha diisiik olanlara gore
empatik egilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu; calistiklari kurum, yas, medeni durum ve
cocuk sahibi olup olmama durumu gibi degiskenler agisindan anlamli bir farkin olmadigi

tespit edilmistir.

Bulut ve Diismez (2014), 6gretmenlerin empatik egilim becerilerini demografik ve
mesleki degiskenler bakimindan incelemis, calisma sonucunda evli olan &gretmenlerin
empatik egilim becerilerinin evli olmayan ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu;
kidem, egitim diizeyi, cinsiyet, meslegi isteyerek se¢gme ve meslekten memnuniyet durumlari,
mezun olunan fakiilte, mesleki deneyim gibi degiskenler acisindan 6gretmenlerin empatik

egilim becerilerinin farklilik géstermedigi saptanmustir.

Girsel (2016); yiiksek lisans tez ¢aligmasinda brans dgretmenlerinin empatik egilim
diizeylerini nicel arastirma yontemi ile incelemis ve arastirma sonuglarina gore, cinsiyet
degiskeninde kadin 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha
yiiksek diizeyde oldugu ve meslegi isteyerek segcen Ogretmenlerin empatik egilimlerinin
meslegi isteyerek se¢meyen Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Yine ayni ¢alismada arastirmaya katilan 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinde medeni
durum, yas, egitim durumu, kidem, brans ve meslek memnuniyeti gibi degiskenlere gore gore

anlaml bir farklilik bulunmamustir.

Senkaya (2018) tarafindan okul Oncesi egitim kurumlarinda gorevli yoneticilerin
empatik egilim diizeylerinin nicel arastirma yontemlerinden betimsel model ile incelendigi

yiiksek lisans tez calismasinda 6rneklem grubunu okul 6ncesi 6gretim kurumlarinda goérevli
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384 yonetici olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore yoOneticilerin empatik egilimlerinin
genel olarak yiiksek diizeyde oldugu goriilmiis, kadin yoneticilerin erkek yoneticilere gore
empatik egilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu; medeni durum, yas, ¢calisma yil1, okul tiird,
gorev tiirli ve calistiklari kurum sayis1 gibi unsurlar agisindan empatik egilimlerinin

farklilasmadig belirlenmistir.

Canidemir (2019) tarafindan 18-30 yas arasi bireylerde erken donem uyum bozucu
semalar ile empatik egilim diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi c¢alismada arastirma
orneklemini 128 kisi olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore kadin bireylerin erkek
bireylere gore, evli bireylerin bekar bireylere gére ve calisan bireylerin ¢alismayan bireylere
gore empatik egilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica yas ile empatik

egilim arasinda pozitif yonlii anlamli diizeyde iligki bulunmustur.

Cetin (2019), yiiksek lisans tezinde Diyarbakir ili merkez il¢elerinde gorev yapan okul
yoneticilerinin farkliliklarin yonetimine iliskin goriisleri ile empatik egilimleri arasindaki
iligkiyi iliskisel tarama yoOntemi ile incelemis ve arastirma Orneklemini 272 ydnetici
olusturmustur. Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgulara gore, okul yoneticilerinin
empatik egilim diizeylerinde cinsiyet ve mezun olunan fakiilte arasinda anlamli farklilik
oldugu, kadin yoneticilerin erkek yoneticilere oranla, egitim fakiiltesi mezunu olan
yoneticilerin de egitim fakiiltesi mezunu olmayan yoneticilere oranla puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu; medeni durum, mesleki kidem, yonetici olarak hizmet siiresi, bulundugu
okuldaki gorev siiresi ve gorev yaptigi okulun bulundugu ilge degiskenleri arasinda anlaml

farkliligin olmadig1 ortaya ¢ikmaigstir.

Kose (2019), ¢ocuklarda benlik saygist ve empati gelisiminin ebeveyn tutumlari ile
iliskisini nicel arastirma yontemi ile incelemis ve arastirma orneklemini 10, 11 ve 12
yaslarinda 100 ¢ocuk olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore, cocuklarda benlik saygist ve
empati diizeyi ile ebeveyn tutumlari arasinda pozitif yonlii anlamli iligkinin oldugu
belirlenmistir. Ayrica otoriter anne baba tutumu ile benlik saygisi ve empati gelisimi arasinda
negatif yonlii iliski oldugu, anne baba tutumlari ile benlik saygis1 ve empati gelisiminin iliskili
oldugu ve benlik saygist yliksek olan cocuklarin empati gelisim seviyelerinin de yiiksek

oldugu ¢alisma bulgularindandir.

Temizyiirek (2019), yliksek lisans tez calismasinda 6gretmen adaylarinin empatik
egilim diizeylerini tarama modeli ile incelemis ve aragtirma Orneklemini 466 O6gretmen aday1
olusturmustur. Arastirma sonuclarindan elde edilen bulgulara goére, kadin O6gretmen
adaylarimin empatik egilim diizeyinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde

oldugu, empatik egilimin 6grenim goriilen boliime gore de anlamli diizeyde farklilastigi,
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rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiinde okuyan O6gretmen adaylarina ait puanlarin
diger boliimlerde okuyan o6gretmen adaylarina oranla daha yiliksek oldugu, sinif diizeyi

bakimindan ise anlamli bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir.

Yigit (2020), 6gretmen adaylariin kiiltiirlerarasi duyarlilik ve empati diizeylerini nicel
arastirma yontemi ile incelemis; aragtirma sonucunda O0gretmen adaylarinin kiiltiirler arasi
duyarlilik ve empati diizeylerinin yiiksek oldugu ve kiiltiirler aras1 duyarlilik diizeyleri ile
empati diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliskinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin empati diizeylerinde, okuduklar1 béliimlere gore duygusal
tepki alt boyutunda, cinsiyetlerine gore bilissel empati ve sosyal beceriler alt boyutunda,
yetistikleri yerlesim birimine gore sosyal beceriler alt boyutunda, yurt disinda bulunma

degiskenine gore duygusal tepki alt boyutunda anlamli bir fark olusturdugu saptanmustir.

Yolcu (2020), 8-9 yas grubunda yer alan ¢ocuklarin empatik egilim, yasam doyumu ve
ebeveyn kapsayicilik islevleri arasindaki iliskiyi incelemis ve arastirmaya 491 ebeveyn ve bu
ebeveynlerin g¢ocuklar1 katilmistir. Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgulara gore;
cocuklarda empatik egilimin ebeveynlerinin egitim durumu, baba ile gecirdigi giinliik siire,
sembolik oyun oynama durumu, akademik basar1 diizeyi, yasamin ilk yilinda bakiminin
ebeveynin saglama durumu ve bir glinde maruz kaldiklar1 ekran siiresi gibi degiskenler
acisindan anlamli farklilik olusturmadigi saptanmistir. Ayrica empatik egilim ile ¢ocugun
dogumda psikolojik bir travma yagama durumu, okul dncesi egitim alma durumu ve anne ile

gecirdigi giinliik siire arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir.

Empati ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Strayer ve Roberts (2004) tarafindan akran oyun gruplarinda empati ile o6fke
arasindaki iliski incelenmis ve arastirma Orneklemini baslangicta birbirini tanimayan bes
yasindaki yirmi dort ¢ocuk olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore; empati ile ofke
arasinda negatif yonlii bir iligkinin oldugu, empatik ¢ocuklarin daha az ofkeli, fiziksel ve
sOzlii olarak daha az saldirgan ve daha olumlu sosyal davraniglarda bulunma egiliminde

olduklar1 belirlenmistir.

Kemp ve digerleri (2007) tarafindan ergenlik c¢agindaki c¢ocuklarin empatik
egilimlerinin incelendigi ¢alismada, duygusal empati seviyesi yiiksek olan ¢cocuklarin daha az
saldirgan davranislarda bulunduklar1 ve duygusal empatinin ebeveyn destegine duyarli oldugu
ve yiiksek ebeveyn desteginin antisosyal davraniglar1 azalttigir saptanmistir. Ayrica arastirma
sonuglarina gore erkeklerin empatik egilim puanlarinin kizlarin empatik egilim puanlarindan

daha diisiik oldugu tespit edilmistir.
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Schwenk ve digerleri (2014); yedi ile on yedi yas arasindaki ¢ocuklarda bilissel ve
duyussal empatiyi yas, cinsiyet ve zekd degiskenlerine incelemislerdir. Aragtirmada elde
edilen sonuglara gore yasin bilissel gelisim iizerinde etkisinin oldugu fakat yas, cinsiyet ve
zeka degiskenlerine gore duygusal empatinin anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna

ulasilmstir.

Catillo ve Ubago (2016) tarafindan erken g¢ocukluk doneminde ¢izimler yolu ile
empati analizinin yapildig1 c¢alismada, dort ve bes yasindaki c¢ocuklarin bagkalarinin
duygularini1 taniyabildikleri, kendilerine onlarin yerine koyarak empatik davraniglar

sergiledikleri ve olumsuz durumlardan kaginmaya ¢alistiklari tespit edilmistir.

Empati ile ilgili alanyazin incelendiginde, empatinin sosyal hayatin her alaninda
kullanilmasi1 gereken bir beceri olmasi sebebiyle birbirinden farkli 6rneklem gruplari iizerinde
calismalarin yapildigi, ¢aligmalarin bazilarinda nicel arastirma yontemlerinin bazilarinda da
nitel aragtirma yontemlerinin kullanildig1 goriilmistiir. Nicel arastirma ydntemlerinin
kullanildigi bazi calismalarda, bu arastirmada kullamlan “Empatik Egilim Olgegi”nin
kullanildig: tespit edilmistir. Yapilan ¢alismalarin bir kismi belli branslara, bir kisminin tim
branglara, bir kisminin farkli sektor calisanlarina ve bir kisminin da farkli yas gruplarina
yonelik oldugu gorilmiistiir. Calismalardan elde edilen bulgulara gore; genel anlamda
kadinlarin erkeklere gore, evli bireylerin bekar bireylere gore, mesleginden memnun olan
bireylerin memnun olmayanlara gore, meslegini isteyerek secen bireylerin istemeyerek segen
bireylere gore, egitim fakiiltesi mezunlarinin diger fakiilte mezunlarina gore, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik bolimii 6grencilerinin diger brang Ogrencilerine gore ve calisan
bireylerin ¢alismayan bireylere gore empatik becerilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu
goriilmistiir. Ayrica, ebeveyn tutumlarinin ve egitim programlarinda yer alan igeriklerin

empatik beceriyi etkiledigi belirlenmistir.

Cok kiiltiirli egitim ve empati ile ilgili caligmalar incelendiginde, tilkemizde yer alan
okullarin farkli kiiltiirel degerleri bir arada barindirdigi ve egitim ortaminda kiiltiirel
farkliliklara yonelik yaklagimin hassasiyet gerektirdigi belirlenmistir. Yine yapilan
calismalarda, cocuklara yonelik tutum ve yaklasimlarin empati becerisini etkiledigi ve bu
nedenle de empatik yaklasim sergilemenin gerekli ve Onemli oldugu tespit edilmistir.
Calismalarda yer alan katilimcilarin ve ¢alismalardan elde edilen sonucglarin genel bir
degerlendirmesi yapildiginda; farkli caligmalardan farkli sonuglarin elde edildigi, benzer
degiskenlerde caligmalarin yapildigi bolgelere gore sonuglarin farklilastigi, ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik tutum ile empatik egilim arasindaki iligskinin daha 6nce incelenmedigi ve yine

bu arastirmada yer alan bazi degiskenlerin daha Onceki ¢alismalarda yer almadigi
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saptanmistir. Bu nedenlerle de ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum diizeyi, empatik egilim
diizeyi ve aralarindaki iliskinin, ayrica belirlenen degiskenlere ait sonuglarin Van ili Merkez
(Ipekyolu, Edremit, Tusba) ilgeleri érnekleminde incelenmesi gerekli goriilmiistiir. Arastirma
sonuglarmin konu ile ilgili farkli arastirmalara, tartigmalara ve egitim bilimleri alaninda

yapilacak yeni ¢aligsmalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Bu boliimde, arastirma yontemi ile ilgili olarak arastirmanin modeli, veri kaynaklari,

veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizlerine yonelik agiklamalar yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime ydnelik tutumlar1 ile empatik egilimleri arasindaki
iliskinin incelenmesinde, nicel arastirma yoOntemlerinden iliskisel tarama modeli

kullanilmistir.

Iliskisel tarama modeli/deseni, bir konuya ya da olaya yénelik evrenin tiimii ya da
evren lizerinden alinacak bir drneklem grubu iizerinden evren ile ilgili genel bir kaniya
varmak amaciyla iki veya daha fazla degisken arasindaki degisim varligini ya da derecesini
belirlemeyi amaclayan arastirma modelidir. Bu tiir bir modellemede, aralarinda iligki
incelenen degiskenler iliskisel bir ¢o6ziimlemeye olanak verecek sekilde ayr1 ayr

sembollestirilir (Karasar, 2007).

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Van Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alman bilgiler dogrultusunda,
2020-2021 egitim 6gretim yilinda Van ili Merkez (Ipekyolu, Tusba, Edremit) ilgelerinde
gorev yapan 8193 gretmen olusturmaktadir. Arastirma orneklemi ise evren iizerinden kiime

ornekleme yontemi ile belirlenen 476 6gretmenden olusmaktadir.

Cing1 (1994) tarafindan evren biiylikliigi 50000 olan bir gruba uygun orneklem
grubunun 387 oldugu belirtilmistir. Bu arastirmada da 8193 6gretmenden olusan evrene ait
orneklemin 476 6gretmenden olusmasi, orneklem biiyiikliigliniin evren biiyiikliigiine uygun

oldugunu gostermektedir.

Evrenden 6rnek alma isinin grup temelinde yapildigi durumlarda kiime Ornekleme
yontemi kullanilir. Kiime se¢imi ile kastedilen veri toplanacak elemanlar1 tek tek se¢cmek
degil elemanlarin iginde bulunduklar1 grubu se¢gmektir. Bu yolla kiimenin se¢ilmesi ile veri
toplanacak elemanlar da secilmis olacaktir. Burada 6rnekleme birimi olarak segilen kiimeler
okullardir. Hakkinda bilgi toplanan ve evrenin en kiiciik pargasi olarak tanimlanan gozlem

birimi ise, segilen okullarda gorevli dgretmenlerdir (Biyiikoztiirk vd., 2020).
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Bu arastirmada da Van ili Merkez (Ipekyolu, Tusba, Edremit) ilgelerinde yer alan
okullar kiime olarak belirlenmis, kiime igerisinden rastgele segilen 9 lise, 13 ortaokul, 15

ilkokul ve 3 anaokulunda gorevli tiim 6gretmenlere ulasilmaya ¢aligilmistir.

Orneklemde yer alan 6gretmenlerin gesitli degiskenlere gore dagilimi Tablo 1°de yer

almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet n % Medeni Durum n %
Kadin 227 47.7 Bekar 188 39.5
Erkek 248 52.1 Evli 286 60.1

Bilinmeyen 1 0.2 Bilinmeyen 2 0.4
Toplam 476 100 Toplam 476 100
Yas n % Mesleki Kidem n %
21-25 48 10.1 0-5 186 39.1
26-30 183 38.4 6-10 168 35.3
31-35 127 26.7 11-15 69 14.5
36-40 71 14.9 16-20 27 5.7
41 ve lizeri 37 7.8 21 ve lizeri 9 1.9
Bilinmeyen 10 0.3 Bilinmeyen 17 0.4
Toplam 476 100 Toplam 476 100
Meslekten .o
Memnuniyet n % Ogretlm_ n %
—— Kademesi
Evet 408 85.7 Okul Oncesi 61 12.8
Hayir 61 12.8 Tkokul 125 26.3
Bilinmeyen 7 15 Ortaokul 123 25.8
Lise 165 34.7
Bilinmeyen 2 0.4
Toplam 476 100 Toplam 476 100

Katilimcilardan elde edilen o6rneklemin demografik bilgileri ile ilgili dikkat g¢ekici
ozellikler su sekilde ozetlenebilir: Anket siirecinde yer alan 475 6gretmenin %47.7’si kadin
%52’si erkektir. 474 Ogretmenin %60.1°1 evlidir. 466 Ogretmenin %38.4°1 26-30 yas
arasindadir. 459 6gretmenin %39.1°1, 0-5 y1l arasinda kidem yilina sahiptir. 469 6gretmenden
%85.7’si mesleginden memnundur. 474 6gretmenin %34.7’si lise kademesinde yer almasi,

yapilan analiz sonucunda elde edilen diger demografik bilgiler arasindadir.
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Veri Toplama Araglari

Aragtirma kapsaminda “Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarr” ile “Empatik
Egilim” oOlgekleri kullanilmis ve anket formlarinda yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki
kidem, meslekten memnuniyet durumu ve 6gretim kademesi gibi bilgiler yer almustir.
Kullanilan olgeklere iliskin izin dokiimanlari EK 2°de, 6l¢ek maddeleri de EK 4’te yer

almaktadir.

Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlar: Ol¢cegi

“Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlar1 Olgegi”, Ponterotto (1998) onciiliigiinde
bir grup arastirmaci tarafindan gelistirilmis ve Yazici ve digerleri (2009) tarafindan dlgegin
Tiirkgeye uyarlamasi yapilmistir. Olgek, “Kuvvetle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Ne
Katiliyorum, Ne Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” seklinde Likert
tipinde diizenlenmistir. OCTO 6lgek makalesi 20 maddeden olusmakta olup 6lcek orijinalinde
yer alan 3. ve 16. maddeler diisiik degerlere sahip oldugundan &lgekten cikarilmistir. Olgek
giincel haliyle 18 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Yazici vd. (2009) tarafindan
6l¢egin Cronbach alfa degeri .74 olarak bulunmustur.

Empatik Egilim Olgegi

Ogretmenlerin empatik egilim diizeylerini belirlemek amaciyla Dékmen (1988)
tarafindan gelistirilen “Empatik Egilim Olgegi” kullanilmistir. Olgek, “Tamamen Uygun”,
“Olduk¢a Uygun”, “Kararsizlik”, “Olduk¢a Aykir1”, “Tamamen Aykir1” seklinde besli Likert
tipinde, 20 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri puanlanirken 3, 6, 7, 8, 11, 12, 13 ve 15.
sorular tersinden puanlanmaktadir. Olgekten alinacak en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise
100°diir. Toplam puan, katilimcilarin empatik egilim puanlarini ifade eder. Puanin yiiksek
olmasi, empatik egilimin yliksek oldugunu, puanin diisiik olmas1 ise empatik egilimin diisiik
oldugunu gésterir. EEO, Dokmen (1988) tarafindan 70 kisilik bir 8grenci grubuna dlgegin test
tekrar test yontemi kullanilarak ii¢ hafta arayla uygulanmasiyla giivenirligi elde edilmistir.

Dokmen (1988) tarafindan 6lgegin Cronbach alfa degeri .82 olarak bulunmustur.

Kullanilan odlgeklerin  gegerlik ile giivenirligi test edilmistir. Giivenirlik analizi

sonuglar1 Tablo 2°de yer almaktadir.
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Tablo 2. Giivenirlik Analizi Sonuc¢lar

Olgekler Cronbach Alfa Madde Sayisi
Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim
s ¢ ) s 12 18
Tutumlar1 Olgegi
Empatik Egilim Olgegi 13 20

Olgeklere iliskin alfa katsayilarmimn .72 ile .73 olmasindan hareketle 5lgme araglarindan

elde edilen sonuglarin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Uygulanan faktdr analizi sonuglarina gore “Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim
Tutumlar1 Olgegi”nin KMO degeri 0.852 (p = 0.000) olup varyansin %53.95’ini
aciklamaktadir. “Empatik Egilim Olgegi”nin KMO degeri 0.784 (p = 0,000) olup varyansin
%55.71’ini agiklamaktadir. Tespit edilen faktor analizi sonuglarindan hareketle 6rneklemin

faktor analizi agisindan yeterli oldugu soylenebilmektedir (Giirbiiz & Sahin, 2016, s. 319).

Siire¢

Arastirma siireci Oncesinde katilimcilar c¢alisma hakkinda bilgilendirilmis ve
katilimcilara “Katilim Kabul Formu” yoéneltilmistir. Arastirmadaki katilimeilar goniilliik
esasina bagli olarak secilmis ve katilimcilardan herhangi bir kimlik bilgisi istenmemistir.

Arastirmaya yoOnelik bilgilerin yer aldig1 “Katilim Kabul Formu” EK 3’te yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ilk olarak normallik testi yapilmistir. Basiklik-Carpiklik katsayilart,
Shapiro-Wilk katsayilari, Histogram ve Q-Q Plots tablo sonuglarina gore verilerin normal
dagilim gosterdigi belirlenmistir. Verilerin analizi; frekans dagilimi, aritmetik ortalama,
standart sapma, t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yardimiyla gergeklestirilmistir.
ANOVA’da fark ¢ikmasi halinde ¢oklu karsilastirma (Post Hoc) testlerinden Scheffe testi
kullanilmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iliski durumunu belirleyebilmek amaciyla
korelasyon analizi yapilmigtir. Bahsi gecen analizler, SPSS 25.0 paket programi araciligiyla

yapilmustir.

Olgekte yer alan olumsuz maddeler igin ters kodlama yapilmasinmn ardindan verilere
cesitli analizler uygulanmistir. Arastirma kapsaminda yer alan soru ifadelerindeki eksik
veriler i¢in kayip veri atamasi yapilmistir. Ayrica demografik degiskenlerdeki eksik veriler
sebebiyle ilgili formlar analizden tamamen ¢ikarilmamis, yalmzca demografik

degiskenlerdeki eksik veriler analize dahil edilmistir. Olceklerden elde edilen wverilerin
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aritmetik ortalamalar1 alinmistir. Diizey durumlar1 ortalamalara gore belirlenmistir. Bu
baglamda diizey siralamasi su sekilde degerlendirilmistir: 1.00 < ortalama <= 1.80: ¢ok
diisiik; 1.80< ortalama <= 2.60: diisiik; 2.60< ortalama <=3.40: orta; 3.40< ortalama <= 4.20:
yiiksek; 4.20< ortalama <= 5.00: ¢ok yiiksek.

Verilere ilk olarak normallik testi yapilmistir. Normallik testi sonuglar1 Tablo 3°te yer

almaktadir.

Tablo 3. Normallik Testi Sonuclari

e =

Olgekler = =~

¢ 5 :

M <
Cok Kiltiirlii Egitim Olgegi -.045 021
Empatik Egilim Olgegi 211 -.074

Kullanilan &lgeklerin normallik durumu, basiklik-garpiklik katsayilari, Shapiro-Wilk
katsayilari, histogram ve Q-Q Plots tablo sonuglarina gore degerlendirilmistir. Basiklik-
Carpiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda yer almasi, Shapiro-Wilk katsayilarinin 0,05’ten
biiyiik olmasi, Histogram dagilimi ile Q-Q plots tablosunda verilerin regresyon egrisi tizerinde
yer almasindan hareketle verilerin normal dagilim gosterdigi Ongoriilmektedir. Verilerin
normal dagilim gostermesinden hareketle parametrik testlerin kullanilmasi gerektigi kanaatine

varilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarina fliskin Bulgular

Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlar1 dlgeginde yer alan her bir soru ifadesine
iliskin frekans ve yiizde dagilimi, ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlar: Olceginde Yer Alan Ifadelerin
Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmalart

g g
g £ § E g¢
= 2 £ ~ ) = o _
[ — E > c > X SS
2E& £ & 2 7%
$s 2 & § &3
VIR N N
1. Kiiltiirel olarak farkli f 1 3 24 187 261 4.48 .64
Ogrenci grubuna ogretmenlik
% .2 .6 50 39.3 5438

yapmay1 onemli buluyorum.

2. Ogretim yontemleri, kiiltiirel ~ f 0 4 19 152 301 458 .61
olarak farkli 6grenci
gruplarmin ihtiyag¢larini
karsilayacak sekilde
uyarlanmalidir.

% .0 8 40 319 632

3. Cok kiiltirliliigiin bilincinde f 98 115 132 88 43 271 1.23
olmak 6grettigim konularla

ilgili degildir. % 206 242 277 185 9.0

4. Ogretmenler, 6grencilerinin =~ f 15 22 80 207 152 396 .97
kiiltiirel gegmislerinin farkinda

olma sorumluluguna % 32 46 168 434 319
sahiptirler.

5. Ogrencileri kiiltiirel olarak f 8 43 124 206 9%5 371 .94
daha 1yi tanimak i¢in aile

bireyleriyle sik sik goriisiiriim. % 17 90 261 433 20.0
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Tablo 4 (Devamu)

6. Kisinin kendi kiiltiirii iginde f 93 151 145 65 22 252 1.09
yapip ettikleriyle
gururlanmasini tegvik etmek
Ogretmenin sorumluluklari % 195 317 305 137 4.6
arasinda degildir.
7. Sinif kiiltiirel olarak f 10 42 119 183 122 377 .99
farklilastik¢a 6gretmenin isi
daha cekici olur. % 21 88 250 384 256
8. Kiiltiirel olarak farkli f o7 30 105 206 128 3.88 .92
gecmise sahip 6grencilerin
ihtiyaglarina hitap etmesi i¢in,
Ogretmenin roliiniin yeniden % 15 63 221 433 269
tanimlanmas1 gerektigine
inantyorum.
9. iki dilli (ana dili farkli olan)  f 47 84 130 145 70 322 119
cocuklarla ilgilenirken, iletisim
stilleri sik sik davranis % 99 176 273 305 147
problemi olarak yorumlanir.
10. Sinif kdiltiirel olarak f 10 29 73 205 159 4.00 .96
farklilastik¢a 6gretmenin isi
daha degerli olur. % 21 61 153 431 334
11. Kiiltiirel olarak farkli f 1 11 28 207 229 437 71
gecmise sahip 6grencilerden
cok sey darenebilirim. % .2 23 59 435 481
12. Ogretmenlerin gok f 196 159 75 28 18 198 1.07
kiiltiirliilik egitimi almalart
gerekli degildir. % 412 334 158 59 3.8
13. Etkili bir 6gretmen olmak f 4 5 20 192 255 444 70
i¢in sinifta var olan kiiltiirel
farkliliklarin bilincinde olmak o g 1.1 4.2 403 536
gerekir.
14. Cok kiiltiirliiliik bilincine f 6 5 41 251 173 422 74
iligkin egitim, kiiltiirel acidan
farkli 6grenci toplulugu ile
daha etkili ¢aligmama yardim % 13 11 86 527 363
edebilir.
15. Ogrenciler sadece Tiirkce f 189 137 85 41 24 210 1.16
iletisim kurmay1
% 39.7 287 179 86 5.0

ogrenmelidirler.
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Tablo 4 (Devamu)

16. Ogrencilere kiiltiirel f 251 147 55 19 4 1.69 .88
farklilig1 6gretmek sadece
siifta catigma yaratir.

% 527 309 116 40 8

17. Sinifimdaki kiiltiirel gegmis N 2 9 63 259 143 411 .73
farkliliginin bilincindeyim. % 4 1.9 132 544 300

18. Sinifimin yapisi ne olursa f 1 5 40 219 211 433 .69
olsun, 6grencilerin kiiltiirel

cesitliligin bilincinde olmalart o 2 1.1 84 46.0 443
Oonemlidir.

f 476
% 100.0 3.55

Toplam

Birinci soruda oOgretmenlere yoneltilen “Kiiltiirel olarak farkli 6grenci grubuna

2

O0gretmenlik yapmayt 6nemli buluyorum.” sorusuna ogretmenlerin %94.1°1 olumlu yanit
verirken, %5°1 kararsiz olduklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte soruya verilen yanitlarin
ortalamas1 4.48 olarak belirlenmistir. Ulasilan sonuca goére farkli 6grenci gruplarina

Ogretmenlik yapmanin 6nemi 6gretmenler i¢in ¢ok yiiksek diizeydedir.

ikinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Ogretim yontemleri, kiiltiirel olarak farkli
Ogrenci gruplarinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde uyarlanmalidir.” sorusuna 6gretmenlerin
%.95.1°1 olumlu yanit verirken, %4’1i karasizdir. Ayrica soruya verilen yanitlarin ortalamasi
458 olarak tespit edilmistir. Farkli kiiltiirel gruplara sahip Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde o6gretim yontemlerinin diizenlenmesi, O0gretmenler i¢in cok yiiksek

diizeyde 6nemlidir.

Ugiincii  soruda ogretmenlere yoneltilen “Cok kiiltiirliiliigiin bilincinde olmak
ogrettigim konularla ilgili degildir.” sorusuna 6gretmenlerin %44.8’1 olumsuz yanit verirken,
%27.7’si kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Soruya verilen yanitlarin ortalamasi1 2.71 olarak
belirlenmistir. Cok kiiltiirliiliik ile o6gretilen konular arasindaki iliski durumuna yonelik

ogretmenlerin diisiinceleri orta diizeydedir.

Dérdiincii soruda Ogretmenlere yoneltilen “Ogretmenler, ogrencilerinin kiiltiirel
gecmislerinin farkinda olma sorumluluguna sahiptirler.” sorusuna ogretmenlerin %75.3’i
olumlu yanit verirken, %16.8’1 kararsizdir. Ayrica soruya verilen yanitlarin ortalamasi 3.96
olarak belirlenmistir. Ogretmenler, &grencilerin kiiltiirel gegmislerinin farkinda olma

sorumlulugunu yiiksek diizeyde énemli bulmaktadir.
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Besinci soruda dgretmenlere yéneltilen “Ogrencileri kiiltiirel olarak daha iyi tanimak

bh

icin aile bireyleriyle sik sik gorlsiirim.” sorusuna ogretmenlerin %63.3’1 olumlu yanit
verirken, %26.1°1 kararsiz oldugunu ifade etmistir. Ayrica soruya iliskin yanitlarin ortalama
3.71 olarak belirlenmistir. Ogrencileri kiiltiirel agidan daha iyi taniyabilmek icin aileleri ile

goriismeler yapmak, 6gretmenler icin yiiksek diizeyde onemlidir.

Altinct soruda 6gretmenlere yoneltilen “Kisinin kendi kiiltiirii iginde yapip ettikleriyle
gururlanmasini tesvik etmek Ogretmenin sorumluluklari arasinda degildir.” sorusuna
ogretmenlerin %51.2°si olumsuz yanit verirken, %30.5’1 kararsizdir. Yan1 sira soruya iliskin
yanitlarin ortalamasi1 2.52 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin, 6grencilerin kendi kiiltiirleri
icerisinde gururlanacaklar1 davraniglar1 tesvik etme konusundaki diisiinceleri diigiik

diizeydedir.

Yedinci soruda oOgretmenlere yoneltilen “Simif kiiltiirel olarak farklilastikga
ogretmenin isi daha ¢ekici olur.” sorusuna 6gretmenlerin %64’ olumlu yanit verirken, %251
kararsiz oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte soruya iliskin yanitlarin ortalamasi 3.77
olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel ¢esitliligin isi daha cekici hale getirecegine

iliskin diisiincelerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Sekizinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Kiiltiirel olarak farkli gegmise sahip
Ogrencilerin ihtiyaglarina hitap etmesi igin, Ogretmenin roliiniin yeniden tanimlanmasi
gerektigine inantyorum.” sorusuna ogretmenlerin %70.2°si olumlu yanit verirken, %22.1°1
kararsizdir. Ayrica soruya verilen yanitlarin ortalamast 3.88 olarak belirlenmistir.
Ogretmenlik roliiniin yeniden tamimlanmasinin farkli kiiltiirel gegmise sahip 6grencilerin

.....

alan diisiinceleri ile desteklenmistir.

Dokuzuncu soruda égretmenlere yoneltilen “iki dilli (ana dili farkli olan) gocuklarla
ilgilenirken, iletisim stilleri sik sik davranis problemi olarak yorumlanir.” sorusuna
ogretmenlerin %45.2°si olumlu yanit verirken, %27.3’i kararsizdir. Ayrica soruya iliskin
yanitlarin ortalamas1 3.22 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin ana dili farkli olan ¢ocuklarla

kurulan iletigim stillerinin davranis problemi olmasi1 konusundaki diisiinceleri orta diizeydedir.

Onuncu soruda oOgretmenlere yoneltilen “Simif kiiltiirel olarak farklilastikca
ogretmenin isi daha degerli olur.” Sorusuna o6gretmenlerin %76.5’i olumlu yanit verirken,
%15.3"1 kararsiz olduklarini ifade etmistir. Ayrica soruya iligkin yanitlarin ortalamasi 4.00
olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel gesitliligin 6gretmenlik meslegini degerli

kildigina iliskin diistinceleri yliksek diizeyde yer almaktadir.
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On birinci soruda o6gretmenlere yoneltilen “Kiiltiirel olarak farkli gegmise sahip
Ogrencilerden ¢ok sey Ogrenebilirim.” sorusuna Ogretmenlerin %91.6’s1 olumlu yanit
verirken, %5.9’u kararsizdir. Bununla birlikte soruya verilen yanitlarin ortalamasi 4.37 olarak
belirlenmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin 6grencilerin farkli kiiltiirel 6zelliklerinden ¢ok sey

Ogrenebileceklerine yonelik diisiincelerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

On ikinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirliiliik egitimi
almalar1 gerekli degildir.” sorusuna ogretmenlerin %74.6’s1 olumsuz yanit verirken, 15.8’1
kararsizdir. Ayrica soruya verilen yanitlarin ortalamast 1.98 olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirliiliik ile ilgili egitimi gereksiz bulduklarma yénelik tutumlarinin

diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

On tgiincii soruda 6gretmenlere yoneltilen “Etkili bir 6gretmen olmak igin sinifta var
olan kiiltiirel farkliliklarin bilincinde olmak gerekir.” sorusuna 6gretmenlerin %93.9’u olumlu
yanit verirken, %4.2’si kararsizdir. Bununla birlikte soruya iliskin yanitlarin ortalamasi 4.44
olarak tespit edilmistir. Tespit edilen sonuclardan hareketle dgretmenlerin 6grencilere ait
farkl kiiltiirel degerlerin farkinda olma konusundaki diisiinceleri ¢cok yiiksek diizeyde 6nem

arz etmektedir.

On dordiincii soruda dgretmenlere yoneltilen “Cok kiiltiirliiliik bilincine iligkin egitim,
kiiltiirel a¢idan farkli 6grenci toplulugu ile daha etkili ¢alismama yardim edebilir.” sorusuna
ogretmenlerin %89’u olumlu yanit verirken, %8.6’s1 kararsiz oldugunu ifade etmistir. Ayrica
soruya iliskin yanitlarin ortalamasi 4.22 olarak belirlenmistir. Cok kiiltirliiliikle ilgili
egitimlerin, farkli kiiltiirel degerlere sahip 6grencilerle iletisim kurmayr kolaylastiracagina

iliskin 6gretmenlerin diistincelerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

On besinci soruda dgretmenlere yoneltilen “Ogrenciler sadece Tiirkge iletisim kurmay:
ogrenmelidirler.” sorusuna ogretmenlerin %68.4’ti olumsuz yamt verirken, %17.9’u
kararsizdir. Bununla birlikte soruya verilen yanitlarin ortalamasi 2.10 olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin  yalmzca Tiirkge iletisim kurmalari gerektigine iliskin dgretmenlerin

diisiincelerinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

On altinc1 soruda dgretmenlere yoneltilen “Ogrencilere kiiltiirel farkliligi dgretmek

2

sadece sinifta catigma yaratir.” sorusuna ogretmenlerin %83.6’s1 olumsuz yanit verirken,
11.6’s1 kararsizdir. Ayrica soruya verilen yanitlarin ortalamasi 1.69 olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklarm 6gretilmesinin smif ortamida catisma yaratacagima

iligkin diisiincelerinin ¢ok diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.
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On yedinci soruda 6gretmenlere yoneltilen “Smifimdaki kiiltiirel gegmis farkliliginin
bilincindeyim.” sorusuna dgretmenlerin %84.4°1 olumlu yanit verirken, %13.2’si kararsizdir.
Ayrica soruya iligkin yanitlarin ortalamasi 4,11 olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla

ogretmenler, yliksek diizeyde 6grencilerin kiiltiirel gegmislerine ait farkliliklarin bilincindedir.

On sekizinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Sinifimin yapisi ne olursa olsun,
ogrencilerin kiiltiirel ¢esitliligin bilincinde olmalar1 6nemlidir.” sorusuna Ogretmenlerin
%90.3’1 olumlu yanit verirken, %8.4’1 kararsizdir. Bununla birlikte yanitlarin ortalamasi
4.33 olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin kiiltiirel farkliliklarin bilincinde olmalarma yonelik

Ogretmenlerin distlincelerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Betimleyici analizlerden sonra 6gretmenlerin demografik degiskenlerine gore, ¢ok
kiltirlii egitim tutumlarina yonelik farkliliklari karsilagtirmak amaciyla bagimsiz érneklem t
testi yapilmistir. Cok kiiltiirlii egitim tutumu ortalamalarinin cinsiyete gore karsilastiriimasi

Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumu Ortalamalarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastirtlmasi

Degisken  Ozellik n X SS sd t p
Kadin 227 3.53 0.28

Cinsiyet 473 -2.035 .042
Erkek 248 3.58 0.28

Tablo 5’te goriildiigii gibi, erkek Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlar1 kadin
Ogretmenlere gore daha yiiksektir (X = 3.53; X = 3.58). Ayrica elde edilen farklilik,
istatistiksel agidan anlamlidir (p < 0.05).

Cok kiiltiirlii egitim tutumu ortalamalarinin medeni duruma gore karsilagtiritlmasi Tablo

6’da sunulmustur.

Tablo 6. Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumu Ortalamalarinin Medeni Durum Degiskenine Gére
Karsilastiriimast

Degisken  Ozellik n X SS sd t p
] Bekar 188 3.56 0.27
Medeni 472 -0.183 .855
Durum  gyij 286 3.55 0.28

Bekar Ogretmenler ile evli 6gretmenlerin ¢ok kiltiirlii egitim tutumlar1 arasinda bir

puanlik fark bulunmustur (X@) = 3.56; XE = 3.55). Buna goére bekar ogretmenlerin ¢ok
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kiltiirlii egitim tutumlar daha yiiksektir. Fakat gruplar arasindaki farklilik diizeyi, istatistiksel
acidan anlaml degildir (p > 0.05).

Cok kiilttirlii egitim tutumu ortalamalarmin meslekten memnuniyet durumuna gore

karsilastirilmas: Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumu Ortalamalarinin Meslekten Memnuniyet Durumu
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degisken  Ozellik n X SS sd t p
Meslekten Evet 408 3.55 0.27
Memnuniyet 467  -0.772 441
Hayir 61 3.58 0.32
Durumu

Meslekten memnuniyet durumu degiskenine gore 6gretmenlerin cok kiiltiirlii egitim
tutumlart incelendiginde meslekten memnun olmayan Ogretmenlerin memnun olan
ogretmenlere kiyasla ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (X&)

= 3.55; X(H) = 3.58). Ancak ulasilan sonug, istatistiksel agidan anlamli degildir (p > 0.05).

Ogretmenlerin {ic ve daha fazla segenekli demografik degiskenleri ile ¢ok kiiltiirlii
egitim tutumlari ortalamalarini karsilagtirmak amaciyla tek yonlit ANOVA analizi yapilmustir.
Bu baglamda cok kiiltiirlii egitim tutumlar1 ortalamalarinin yasa gore karsilastirilmast Tablo
8’de sunulmustur.

Tablo 8. Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumu Ortalamalarimin Yag Degiskenine Gore
Karsilastiriimast

Degiskenler n % SS
21-25 48 3.55 0.28

26-30 183 3.57 0.28

Yas 31-35 127 3.55 0.27

36-40 71 3.58 0.28

41 ve lizeri 37 3.50 0.30

Tablo 8°de goriildiigl gibi ¢ok kiiltiirlii egitim tutumu en yiiksek olan grup, 36-40 yas
arasinda yer alan 6gretmenlerin oldugu gruptur (X(21-25) = 3.55; X(26-30) = 3.57; X(31-35) = 3.55;

X(36-40) = 3.58; X (a1 ve iizeri) = 3.50).

Yas degiskenine gore dgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlart arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis olup

sonuclar Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 9. Yas Degiskenine Gore Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumuna Yénelik Sonuglar

Kareler Kareler
sd F p
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arast 204 4 .051
Gruplar I¢i 36.731 461 .080 .639 .635
Toplam 36.935 465

Analiz sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigr tespit

edilmistir (F-461) = 0.639, p > 0.05).

Cok kiiltiirlii egitim tutumu ortalamalarinin mesleki kideme gore karsilastirilmasi Tablo

10’da sunulmustur.

Tablo 10. Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumu Ortalamalarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére
Karsilastirtlmasi

Degisken n X SS
0-5 186 3.55 0.28
6-10 168 3.55 0.27
Mesleki Kidem
11-15 69 3.63 0.30
16 ve lzeri 36 3.51 0.27

Mesleki kidem degiskenine gore ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlar: incelendiginde 11-15 yil
arasinda kideme siiresine sahip olan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlarinin en yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir (X(-5) = 3.55; X(6-10) = 3.55; X(11-15) = 3.63; X(16 ve iizeri) =
3.51).

Mesleki kidem degiskenine gore dgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis

olup sonuglar Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumuna Yonelik Sonuglar

Kareler Kareler
sd F p
Toplami Ortalamas1
Gruplar Arasi 466 3 155
Gruplar I¢i 36.101 455 .079 1958 .120
Toplam 36.567 458
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Analiz sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig tespit

edilmistir (F-455 = 1.958, p > 0.05).

Cok kiiltiirli egitim tutumu ortalamalarinin 6gretim kademesine gore karsilastiriimasi

Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Cok Kiiltiirlii Eitim Tutumu Ortalamalarinin Ogretim Kademesi DegSiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler n X SS
Okul 6ncesi 61 3.56 31
Ikokul 125 3.52 27

Ogretim Kademesi
Ortaokul 123 3.59 .28
Lise 165 3.55 27

Ogretim kademesi degiskeni agisindan &gretmenlerin gok kiiltiirlii egitim tutumlar
incelendiginde ortaokul grubunda yer alan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlarinin
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (X(okul sncesiy = 3.56; X(ilkokul) = 3.52; X(ortaokul) =
3.59; X(ise) = 3.55).

Ogretim kademesi degiskenine gore ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlar
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigint belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmis olup, sonuglar Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13. Ogretim Kademesi Degiskenine Gére Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumuna Yonelik
Sonuclar

Kareler Kareler
sd F P
Toplami1 Ortalamas1
Gruplar Arast 353 3 118
Gruplar Ici 37.103 470 .079 1490 .216
Toplam 37.456 473

Analiz sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig: tespit

edilmistir (Fgar0) = 1.490, p > 0.05).
Empatik Egilime Iliskin Bulgular

Empatik egilim ol¢eginde yer alan her bir soru ifadesine iligkin frekans dagilimi

asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 14. Empatik Egilim Olceginde Yer Alan Ifadelerin Frekans, Yiizde, Ortalama ve

Standart Sapmalart
25 5 5 § =58
=2 & § & 2§ x ss
§£ £ : f B
f 21 68 93 176 118 362 1.13
1. Cok sayida dostum var.
% 44 143 195 370 248
2. Film Seyrederken bazen f 28 50 67 206 125 3.73 1.13
gozlerim yasarir. % 59 105 141 433 263
3. Siklikla kendimi yalniz f 31 50 100 171 124 363 116
hissederim. % 65 105 210 359 261
4. Bana dertlerini anlatanlar ~ f 7 12 121 205 131 392 .87
yanimdan ferahlamis
% 15 25 254 431 275
ayrilirlar.
5. Bagkalarinin problemleri f 18 40 117 209 92 3.66 1.00
beni kendi problemlerim
_ . % 38 84 246 439 193
kadar ilgilendirir.
6. Duygularimi baskalarina f 24 66 86 157 143 368 1.18
iletmekte giicliik cekerim. o5 50 139 181 33.0 30.0
7. Insanlarin film f 17 41 63 112 243 410 1.14
seyrederken aglamalari
. % 36 86 132 235 511
tuhafima gider.
8. Birisiyle tartigirken N 46 99 155 98 78 313 1.20
bazen, dikkatim onun
sOylediklerinden ¢ok
.. . % 9.7 208 326 206 164
verecegim cevap lizerine
yogunlasir.
9. Cevrede cok sevilen bir f 7 18 164 211 76 3.69 .83
insanim. % 15 38 345 443 160
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Tablo 14 (Devamu)

10. Televizyondaki filmler f 21 39 99 185 132 3.76 1.07
mutlu sona ulasinca

% 44 82 208 389 27.7
rahatlarim.
11. Diistincelerimi f 30 84 91 158 113 349 1.20
baskalarina iletmekte

e e % 6.3 176 191 332 237

giicliik ¢ektigim olur.
12. Insanlarm ¢ogu f 86 142 140 72 36 2.63 1.16
bencildir. % 181 298 294 151 76

f 31 81 123 142 99 342 117
13. Sinirli bir insanim.

% 6.5 170 258 29.8 208
14. Genellikle insanlara f 19 59 117 213 68 352 101
glivenirim. % 40 124 246 448 143
15. insanlar beni tam olarak 25 82 173 130 66 327 1.06
anlayamryorlar. % 53 172 364 273 139

f 15 56 108 206 91 3.62 1.01
16. Girigsken bir insanim.

% 32 118 227 433 191
17. Bir yakinima derdimi f 14 31 102 218 111  3.79 .96
anlatmak beni rahatlatir. % 29 65 214 458 233
18. Genellikle hayatimdan f 12 16 82 241 125 394 .89
memnunum. % 25 34 172 506 26.3
19. Yakimlarim bana sik sk~ 3 27 79 253 114 394 82
derdini anlatirlar. % 6 57 166 532 239
20. Genellikle keyfim f 8 25 113 238 92 379 .86
yerindedir. % 17 53 237 500 193

f 476

Toplam
% 100.0 3.61
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Birinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Cok sayida dostum wvar.” sorusuna
ogretmenlerin %61.8’1 olumlu yanit verirken, %19.5’1 kararsiz olduklarini ifade etmistir.
Ayrica, soruya iliskin yanitlarin ortalamasi 3.62 olarak belirlenmistir. Elde edilen sonuglardan
hareketle 6gretmenlerin dostluk iliskilerine yonelik diisiincelerinin yiiksek diizeyde oldugu

tespit edilmistir.

Ikinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Film seyrederken bazen gozlerim yasarir.”
sorusuna égretmenlerin %69.6°s1 olumlu yanit verirken, %14.1°1 kararsizdir. Bununla birlikt,e
soruya verilen yanitlarin ortalamasi 3.73 olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
filmlere verilen duygusal tepkiler konusundaki diisiincelerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

Ucgiincii  soruda &gretmenlere yoneltilen “Siklikla kendimi yalmz hissederim.”
sorusuna ogretmenlerin %62’si olumlu yanit verirken, %21°1 kararsizdir. Bununla birlikte,
soruya iliskin yanitlarin ortalamasi1 3.63 olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla dgretmenlerin

yalnizlik hissine iliskin diigiincelerinin yiliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Dordiincti soruda ogretmenlere yoneltilen “Bana dertlerini anlatanlar yanimdan
ferahlamis ayrilirlar.” sorusuna oOgretmenlerin %51.6’s1 olumlu yanit verirken, %25.4°
kararsizdir. Ayrica, soruya iliskin yanitlarin ortalamast 3.92 olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin  bireylerin dertlerini dinleme ve onlara destek olma konusundaki

diistincelerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Besinci soruda oOgretmenlere yoneltilen “Bagkalarinin problemleri beni kendi
problemlerim kadar ilgilendirir.” sorusuna o&gretmenlerin %53.1°1 olumlu yanit verirken,
%24.6’s1 kararsizdir. Ayrica, soruya iligkin yanitlarin ortalamasi 3.66 olarak belirlenmistir.
Dolayisiyla ogretmenlerin diger insanlarin problemlerini kendi problemleri kadar 6nemli

gordiigiine iligkin diisiincelerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Altinc1 soruda 6gretmenlere yoneltilen “Duygularimi bagkalarina iletmekte giiclitk
¢ekerim.” sorusuna ogretmenlerin %63’ olumlu yanit verirken, %18.1°1 kararsizdir. Bununla
birlikte, soruya iliskin yamitlarm ortalamas: 3.68 olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin,

duygularini ifade etme konusundaki diisiincelerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Yedinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Insanlarin film seyrederken aglamalart
tuhafima gider.” sorusuna o&gretmenlerin %74.6’s1 olumlu yanit verirken, %13.2’si
kararsizdir. Ayrica, soruya iliskin yanitlarin ortalamasi 4.10 olarak belirlenmistir. insanlarm

film izlerken aglamalari, 6gretmenler tarafindan yiiksek diizeyde tuhaf karsilanmaktadir.

68



Sekizinci soruda 6gretmenlere yoneltilen “Birisiyle tartisirken bazen, dikkatim onun
sOylediklerinden ¢ok verecegim cevap iizerine yogunlasir.” sorusuna égretmenlerin %37’si
olumlu yanit verirken, %32.6’s1 kararsizdir. Ayrica, soruya iliskin yanitlarin ortalamasi 3.13
olarak tespit edilmistir. Tartisma sirasinda Ogretmenlerin zaman zaman Kkars1 tarafi
dinlemekten ¢ok kendi cevaplarina odaklanmaya iliskin diisiincelerinin orta diizeyde oldugu

belirlenmistir.

Dokuzuncu soruda ogretmenlere yoneltilen “Cevrede ¢ok sevilen bir insanim.”
sorusuna 6gretmenlerin %60.3°1 olumlu yanit verirken, %34.5°1 kararsizdir. Ayrica, soruya
iliskin yanitlarin ortalamasi 3.69 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin ¢evreleri tarafindan gok

sevildiklerine iligkin diislincelerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Onuncu soruda 6gretmenlere yoneltilen “Televizyondaki filmler mutlu sona ulasinca
rahatlarim.” sorusuna 6gretmenlerin %66.6’s1 olumlu yanit verirken, %20.8’1 kararsizdir.
Ayrica, soruya verilen yanitlarin ortalamasi 3.76 olarak tespit edilmistir. Filmlerin mutlu bir
son ile sonlanmasina iliskin 6gretmenlerin diisiincelerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

On birinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Diislincelerimi baskalarina iletmekte
giiclik cektigim olur.” sorusuna ogretmenlerin %56.9’u olumlu yanit verirken, %19.1°1
kararsizdir. Ayrica soruya verilen yanitlarin ortalamasi 3.49 olarak tespit edilmistir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin diisiincelerini diger insanlarla paylasma konusundaki goriislerinin

yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

On ikinci soruda ogretmenlere yoneltilen “Insanlarm c¢ogu bencildir.” sorusuna
ogretmenlerin %47.9’u olumsuz yanit verirken, %29.4’1 kararsizdir. Bununla birlikte, soruya
iliskin yanitlarin ortalamasi 2.63 olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin diger insanlarin bencil

olduguna yonelik diislincelerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

On {giincli soruda o&gretmenlere yoneltilen “Sinirli bir insanim.” sorusuna
ogretmenlerin %50.6’s1 olumlu yanit verirken, %?25.8’1 kararsizdir. Ayrica, soruya iliskin
yanitlarin ortalamasi 3.42 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin sinirli olduklarina iliskin

diistincelerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

On dordiincii soruda oOgretmenlere yoneltilen “Genellikle insanlara gilivenirim.”
sorusuna ogretmenlerin %59.1°1 olumlu yanit verirken, 24.6’s1 kararsiz oldugunu belirtmistir.
Bununla birlikte, yanitlarin ortalamasi 3.52 olarak belirlenmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin

diger insanlara yonelik giiven duygularinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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On besinci soruda dgretmenlere yoneltilen “Insanlar beni tam olarak anlayamiyorlar.”
sorusuna ogretmenlerin %41.2°si olumlu yanit verirken, %36.4’l kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Ayrica, soruya iliskin yanitlarin ortalamasi 3.27°dir. Ogretmenlerin, diger insanlar
tarafindan tam olarak anlasilmadiklarina iligkin algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna

ulasilmstir.

On altinci1 soruda Ogretmenlere yoneltilen “Girisken bir insanim.” sorusuna
ogretmenlerin %62.4’1 olumlu yanit verirken, %22.7’si kararsizdir. Bununla birlikte, soruya
iliskin yanitlarin ortalamasi 3.62 olarak belirlenmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin girisken

olmalar1 konusundaki diistincelerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

On yedinci soruda o6gretmenlere yoneltilen “Bir yakinima derdimi anlatmak beni
rahatlatir.” sorusuna ogretmenlerin %69.1°1 olumlu yanit verirken, %21.4’1 kararsizdir.
Ayrica, soruya iliskin yamtlarin ortalamasi 3.79 olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin
sorunlarini bagkalarina anlatarak iyi hissetme konusundaki goriislerinin yiiksek diizeyde

oldugu belirlenmistir.

On sekizinci soruda 6gretmenlere yoneltilen “Genellikle hayatimdan memnunum.”
sorusuna Ogretmenlerin %76.9’u olumlu yanit verirken, %17.2’si kararsiz oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte, yanitlarin ortalamasi 3.94 olarak tespit edilmistir.
Ogretmenlerin hayatlarindan memnun olma konusundaki diisiincelerinin yiiksek diizeyde

oldugu sonucuna ulagilmistir.

On dokuzuncu soruda o6gretmenlere yoneltilen “Yakinlarim bana sik sik derdini
anlatirlar.” sorusuna ogretmenlerin %77.1°1 olumlu yanit verirken, %16.6’s1 kararsizdir.
Ayrica, soruya iliskin yamitlarin ortalamasi 3.94 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin
cevrelerinde yer alan insanlarin sorunlarini dinleme konusundaki diisiincelerinin yiiksek

diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Yirminci soruda katilimcilara yoneltilen “Genellikle keyfim yerindedir.” sorusuna
katilimcilarin %69.3°1 olumlu yanit verirken, %23.7’si kararsizdir. Bununla birlikte yanitlarin
ortalamast 3.79 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin keyiflerinin yerinde olduguna iliskin

goriiglerinin yiliksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin demografik degiskenlerine gore empatik egilim diizeylerine ydnelik
farkliliklar1 karsilagtirmak amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Empatik egilim

ortalamalarinin cinsiyete gore karsilastiriimasi Tablo 15°te oldugu gibidir.
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Tablo 15. Empatik Egilim Ortalamalarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

Degisken Ozellik n X SS Sd t P

o Kadin 227 3.70 0.40

Cinsiyet 473 4.108 .000
Erkek 248 3.54 0.43

Tablo 15’te goriildiigii gibi, kadin 6gretmenlerin empatik egilim diizeyleri erkekler
Ogretmenlere kiyasla daha yiiksektir (Xx) = 3.70; XE = 3.54). Bununla birlikte gruplar
arasinda tespit edilen farklilik, istatistiksel agidan anlamlidir (p < 0.05).

Tablo 16. Empatik Egilim Ortalamalarimin Medeni Durum Degiskenine Gore
Karsilastiriimast

Degisken  Ozellik n X SS Sd t P

Medeni Bekar 188 3.56 0.44
Durum Evli 286 3.65 0.41

472 2276 .023

Medeni durum degiskeni agisindan empatik egilim incelendiginde evli dgretmenlerin
empatik egilim diizeylerinin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir

(X®) = 3.56; X(g) = 3.65). Ayrica s6z konusu farklilik, istatistiksel agidan anlamlidir (p < 0.05).

Empatik egilim ortalamalarinin = meslekten —memnuniyet degiskenine  gore

karsilastirilmast Tablo 17°de oldugu gibidir.

Tablo 17. Empatik Egilim Ortalamalarinin Meslekten Memnuniyet Durumu Degiskenine
Gore Karsilastirtlmasi

Degisken Ozellik n X SS sd t p
Meslekten Evet 408 3.65 0.41
Memnuniyet 467 4.025 .000
Hayir 61 3.42 0.47
Durumu

Meslekten memnuniyet durumu degiskenine gore Ogretmenlerin empatik egilim
diizeyleri incelendiginde meslekten memnun olan 6gretmenlerin  memnun olmayan
ogretmenlere kiyasla empatik egilim seviyelerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (XE) =

3.65; X(H) = 3.42). Bunun yani sira ulasilan sonug, istatistiksel agidan anlamlidir (p < 0.05).

Empatik egilim ortalamalarinin yas degiskenine gore karsilastirilmas: Tablo 18’de

gosterilmistir.
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Tablo 18. Empatik Egilim Ortalamalarimin Yas Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

Degisken n X SS
21-25 48 3.66 0.45
26-30 183 3.64 0.45
Yas 31-35 127 3.62 0.37
36-40 71 3.58 0.43

41 ve lizeri 37 3.51 0.35

Tablo 18’de goriildiigii gibi empatik egilim seviyesi en yiiksek olan grup, 21-25 yas
arasinda yer alan 6gretmenlerin oldugu gruptur (X1-25) = 3.66; X(26-30) = 3.64; X(31-35) = 3.62;

X(36-40) = 3.58; X(41 ve iizeri) = 3.51).

Yas degiskenine gore Ogretmenlerin empatik egilimdiizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis olup

sonuclar Tablo 19°da gdsterilmistir.

Tablo 19. Yas Degiskenine Gore Empatik Egilime Yonelik Sonuglar

Kareler Kareler
sd F P
Toplami Ortalamas1
Gruplar Arast 675 4 169
Gruplar I¢i 83.757 461 182 929 447
Toplam 84.443 465

Analiz sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi tespit
edilmistir (Fs-461) = 0.929, p > 0.05).

Empatik egilim ortalamalarinin mesleki kideme gore karsilagtirilmasi Tablo 20’de

gosterilmistir.

Tablo 20. Empatik Egilim Ortalamalarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére
Karsilastiriimast

Degiskenler n X SS
0-5 186 3.66 46
6-10 168 3.63 .37
Mesleki Kidem
11-15 69 3.56 .38
16 ve lizeri 36 3.55 43
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Mesleki kidem degiskenine gore empatik egilim diizeyleri incelendiginde empatik
egilim seviyesi en yiiksek olan grubun 0-5 yil arasinda kideme sahip dgretmenlerin oldugu

sonucuna ulasilmistir (Xo-5) = 3.66; X(6-10) = 3.63; X(11-15) = 3.56; X(16 ve iizeri) = 3.55).

Mesleki kidem degiskenine gore Ogretmenlerin empatik egilim diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis

olup sonuglar Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Empatik Egilime Yonelik Sonuglar

Kareler Kareler
sd F p
Toplami1 Ortalamasi
Gruplar Arasi 183 3 261
Gruplar Ici 79.673 455 175 1491 216
Toplam 80.457 458

Analiz sonucglarina gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi tespit

edilmistir (Fa.4ss) = 1.491, p > 0.05).

Empatik egilim ortalamalarinin 6gretim kademesine gore karsilastiriimasi Tablo 22°de

yer almaktadir.

Tablo 22. Empatik Egilim Ortalamalarimin Ogretim Kademesi Degiskenine Gére
Karsilastirtimasi

Degiskenler n X SS
Okul 6ncesi 61 3.75 40
[kokul 125 3.62 43

Ogretim Kademesi
Ortaokul 123 3.61 42
Lise 165 3.56 41

Ogretim kademesi degiskeni agisindan Ogretmenlerin empatik egilim diizeyleri
incelendiginde, okul oncesi grubunda yer alan O6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (X(okul sncesi) = 3.75; X(ilkokul) = 3.62; X(ortaokul) = 3.61; X(lise) =
3.56).

Ogretim kademesi degiskenine gdre dgretmenlerin empatik egilim diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis

olup sonuglar Tablo 23°te gosterilmistir.
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Tablo 23. Ogretim Kademesi Degiskenine Goére Empatik Egilim Sonuglar:

Kareler Kareler
sd F p
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arast 1.548 3 516
Gruplar I¢i 83.553 470 178 2.902 .035
Toplam 85.100 473

Analiz sonuglarina gore elde edilen sonug, istatistiksel agidan anlamlidir (Fz-470) =
2.902, p < 0.05). Ote yandan tespit edilen anlaml1 farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirleyebilmek amaciyla Tukey testi yapilmistir. Tukey testi sonuglarma gore anlamhi

farklilik, “okul 6ncesi” ile “lise” grubu arasindadir.

Betimleyici analizlerin ardindan calismanin degiskenleri arasindaki iliski durumunu
incelemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonuglari Tablo 24°te

sunulmustur.

Tablo 24. Korelasyon Analizi Sonuglar

Empatik Egilim
Pearson
0.095*
Cok Kiltiirlii Korelasyon
Egitim R? 0.009
Tutumlar [liskinin Giicii Zayif
Anlamlilik 0.037

**0.01 diizeyinde anlaml

Tablo 24’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlar ile empatik
egilimleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur (p < 0.01). Iliski giicii ise

istatistiksel acidan diistik diizeydedir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Toplumun her kesiminde oldugu gibi okullarda da farkli kiiltiirel degerlere sahip
bireyler bulunmaktadir. S6z konusu farkliliklar, kisiler arasindaki iliskilerin niteligini
sekillendirmektedir. Egitim ortaminda farkli kiiltiirel degerlere sahip 6gretmen ve 6grencilerin
olmasi; farkl kiltiirler ile ilgili bilgi sahibi olunmasini, farkli kiiltiirel degerlere farkindalik
gelistirilmesini, farkli kiltiirel degerlerin varliginin normal karsilanmasin1 ve bu degerlere
sahip bireylere empatik bir yaklasim sergilenmesini olduk¢a Onemli hale getirmistir.
Dolayisiyla farkli kiiltiirel degerlere sahip bireylerin tek bir ¢ati altinda yer alabilmesinin
empatik anlayis ile miimkiin oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda c¢ok kiiltiirlii degerler
barindiran okullarda ¢ok kiiltiirlii egitimin ve empatik egilimin 6nemi ile aralarindaki iliski
durumunun arastirilmast gerekli goriilmiis olup ¢alisma konusu yazar tarafindan

belirlenmistir.

Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarina Iliskin Sonuclar

Yapilan analiz sonuglarina gore, dgretmenlerin ¢ok Kkiiltlirlii egitim diizeylerinin
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Capg1 (2020) tarafindan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirli
yeterlik algilarinin incelendigi aragtirma sonuglarina gore, 0gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Kervan (2017) tarafindan 6gretmenlerin
cok kiltlirlii egitime yonelik tutumlari, epistemolojik inanglari ile 6gretim yaklagimlari
arasindaki iliski arastirilmis; elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik tutumlarmin yiliksek diizeyde oldugu saptanmistir. Ponteretto ve digerleri (1998),
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlarini incelemis ve 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
tutumlarmin olumlu yénde oldugu sonucuna ulasmislardir. Ozdemir ve Dil (2013) tarafindan
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlart incelenmis ve aragtirma sonuglarina gore
ogretmenlerin ¢ok kiiltlirli egitim tutumlarinin olumlu yonde oldugu tespit edilmistir. Bir
baska calismada da oOgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari incelenmis,
arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin ¢ok kiiltlirlii egitime yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu ve 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitimi destekledikleri sonucuna ulasilmistir (Toprak,
2008). Frye ve digerleri (2010) tarafindan 6gretmen adaylarinin kiiltiire duyarli 6gretime
yonelik tutumlart ve benlik algilart incelenmis ve 6gretmen adaylarinin kendilerini, kiiltiire

duyarli egitim konusunda bilgi ve beceri kazanmis olarak algiladiklar1 belirlenmistir.
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Demircioglu ve Ozdemir (2014) tarafindan pedagojik formasyon dgrencilerinin ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik tutumlarmin incelendigi ¢aligmada, pedagojik formasyon 6grencilerinin ¢ok
kiiltiirlii egitim tutumlarinin olumlu yonde oldugu tespit edilmistir. Yildirim (2016) tarafindan
Kosova’daki oOgretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik bilgi, inang, tutum ve
Ozyeterliklerinin sinif i¢i uygulamalarla iliskisinin incelendigi ¢alismada, cokkiiltiirlii egitim
baglaminda Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklara iligkin  tutumlarinin = olumlu  oldugu
belirlenmistir. Polat (2013) tarafindan ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
cok kiiltiirlii yeterlik algilarinin incelendigi ¢alismada da 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirli yeterlik
algilarmin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Giingoér ve digerleri (2018) tarafindan
Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirliiliige iligskin tutumlarinin incelendigi ¢alismada da 6gretmen
adaylarmin ¢ok kiiltiirliilik konusunda yiliksek diizeyde olumlu tutuma sahip olduklari
saptanmistir. S6z konusu arastirmalara ait sonuglarin bu arastirma sonucunu destekler
nitelikte olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin
olumlu yonde olmasiin hizmet 6ncesi aldiklari egitimden ve kiiltiirel farkliliklarin bilincinde
olmalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Elde edilen bulgulara gore; dgretmenlerin gok
kiiltiirlii egitime yonelik ilgilerinin oldugu, cok kiiltiirlii egitimi avantajli gordiikleri ve farkl

kiiltiirel degerlere sahip 6grencilerin varligini 6nemsedikleri s6ylenebilir.

Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarimin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuclar

Cinsiyet degiskeni acisindan ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum incelendiginde, elde
edilen puan ortalamalarinin anlaml olarak farklilastig1 ve erkek 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitim tutumlarinin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Toprak (2008) tarafindan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin incelendigi
calismada, cinsiyet degiskeni bakimindan gruplar arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadig:
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Polat (2013) tarafindan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
yeterlik algilar1 ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik bakis agilarmin incelendigi arastirma
sonuglarma gore, cok kiiltiirlii egitimin cinsiyet degiskeni ac¢isindan anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Yine Gorham (2001) tarafindan ilkokul 6gretmenlerinin farkli
kiiltiirel] gecmislerden gelen O&grencilerle calisma ve onlarin ihtiyaglarini  karsilama
konusundaki gii¢lii ve eksik yonlerine iliskin algilarinin incelendigi calismada, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farkliik bulunmamustir. Ozdemir ve Dil (2013) tarafindan
Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin ve Pekéz (2018) tarafindan okul
oncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirli egitim tutumlar1 ve kiiltlirel zekalarinin incelendigi
calismalarda, ¢ok Kkiiltiirli egitim tutumunda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir

farkliligin  olmadigi sonucuna ulasilmistir. Basar (2019) tarafindan sosyal bilgiler
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ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik egilimlerinin arastirildign ¢alismada, ¢ok
kiiltiirlii egitime yonelik egilimde cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farkliligin oldugu;
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik egilim diizeylerinin
daha ytiksek oldugu; Arslan ve Calmasur (2017) tarafindan yapilan ¢alismada da ilkokul ve
ortaokulda gorev yapan kadin oOgretmenlerin cok kiiltiirli egitim tutumlarinin erkek
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine Demircioglu ve
Ozdemir (2014) tarafindan pedagojik formasyon &grencilerinin ¢ok kiiltiirlii egitime ydnelik
tutumlarinin incelendigi calismada, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere oranla tutumlarinin
daha olumlu oldugu belirlenmistir. Aslan ve Kozikoglu (2017) tarafindan 6gretmenlerin ¢ok
kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin incelendigi calismada ise, erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore cok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu arastirma sonucu; Toprak (2008), Demircioglu ve Ozdemir (2014), Pekdz
(2018), Arslan ve Calmasur (2017), Basar (2019), Ozdemir ve Dil (2013), Gorham (2001) ve
Polat (2013) tarafindan yapilan arastirmalar ile paralellik gostermezken, Aslan ve Kozikoglu
(2017) tarafindan yapilan arastirma ile paralellik gostermektedir. Literatiir taramasi
sonucunda, farkli calismalarda farkli sonuglarin elde edildigi goriilmiistiir. Bu arastirmada
elde edilen sonucun toplumsal yapidan, toplumumuzda yer alan erkek bireylerin daha fazla
hareket alan1 bulmasindan ve kadinlara oranla daha fazla insanla iletisim kurabilmesinden

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarimin Medeni Durum Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Medeni durum degiskeni bakimindan ¢ok kiiltirlii egitime yonelik tutum
degerlendirildiginde, bekar ogretmenlerin evli 6gretmenlere gore tutumlarinin daha yiiksek
diizeyde oldugu fakat gruplar arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit
edilmistir. Benzer sekilde Ozdemir ve Dil (2013) tarafindan Sgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik tutumlarinin incelendigi c¢alismada, medeni durum degiskeni agisindan
anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ulasilan sonuca gore, medeni durum
degiskeni acisindan ¢ok kdltiirlii egitim tutumunun degismedigi saptanmistir. Elde edilen
sonucun, evli ve bekar 6gretmenlerin farkli kiiltiirel degerlere sahip Ogrenci gruplari ile
calisiyor olmalar1 ve okullarin kiiltiirel farkliliklar1 tek ¢ati altinda bir arada bulunduruyor

olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.
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Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarimin Meslekten Memnuniyet Durumu
Degiskenine Tliskin Sonuclar

Meslekten memnuniyet durumu degiskeni acisindan ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum
incelendiginde, meslekten memnun olmayan Ogretmenlerin meslekten memnun olanlara
kiyasla ¢ok Kkiiltiirlii egitim tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu fakat elde edilen
sonucun istatistiksel agidan anlamli olmadigi tespit edilmigtir. Aragtirma sonucuna gore
meslekten memnuniyet durumu degiskeni agisindan ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumda
farklilasmanin olmadig1r saptanmistir. Meslekten memnun olan ve memnun olmayan
Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklar1 benimsemis olmalarinin elde edilen sonucu etkiledigi

distiniilmektedir.

Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarinin Yas Degiskenine Tliskin Sonuclar

Yas degiskeni agisindan ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum degerlendirildiginde, 36-
40 yas grubunda yer alan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlarinin en yiiksek diizeyde
oldugu fakat elde edilen sonucun, istatistiksel agidan anlamli olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Polat (2013) tarafindan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilar ile ¢ok kiiltiirli egitime
yonelik bakis acilar1 incelenmis, arastirma sonuglarmma gore c¢ok kiiltiirli egitimin yas
degiskeni acisindan anlamli farklhilik gosterdigi, yast biiyiikk Ogretmenlerin c¢ok kiiltiirlii
farkindalik diizeylerinin geng olanlara gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Basar
(2019) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik egilimlerinin
arastirildigr ¢aligmada, 31-40 yas grubunda yer alan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin diger yas
gruplarinda yer alan sosyal bilgiler dgretmenlerine gore ¢ok kiiltlirlii egilimlerinin daha
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Demircioglu ve Ozdemir (2014) tarafindan
pedagojik formasyon Ogrencilerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin, Gilingér ve
digerleri (2018) tarafindan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlilige iliskin tutumlarinin, Arslan
ve Calmagur (2017) tarafindan ilkokul ve ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitim tutumlarinin ve Pekodz (2018) tarafindan okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii
egitim tutumlar ve kiiltlirel zekalarinin incelendigi ¢alismalarda, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
tutumda yas degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigi belirlenmistir. Arastirma
sonucu; Polat (2013) ve Basar (2019) tarafindan yapilan arastirmalar paralellik gostermez
iken Demircioglu ve Ozdemir (2014), Giingdr ve digerleri (2018), Arslan ve Calmasur ve
Pekoz (2018) tarafindan yapilan arastirmalar ile paralellik gdstermektedir. Ulasilan sonuca
gore, yas degiskenine ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumda farklilasmanin olmadig: tespit
edilmistir. Okullarin farkli kiiltiirel degerleri barindirmasi ve 6gretmenlere zengin deneyim

ortami saglamasi, elde edilen bu sonucu da etkilemis olabilir.
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Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarimin Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Mesleki kidem degiskeni acisindan ¢ok kiiltiirlii egitim incelendiginde, 11-15 yil arast
kideme sahip 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlarinin en yiiksek diizeyde oldugu fakat
gruplar arasinda anlamli farkliligin olmadigir sonucuna ulasilmistir. Giirel (2013) tarafindan
ilkogretim 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlart ile ¢ok kiiltiirli kisilik 6zelliklerinin
incelendigi calismada, bu arastirma ile benzer bulgulara ulasilmis ve kidem degiskeni
agisindan anlamli bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Yine Ozdemir ve Dil (2013)
tarafindan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin incelendigi ¢alismada ve
Pekoz (2018) tarafindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlar ve kiiltiirel
zekalarinin incelendigi ¢alismada, ¢ok kiiltiirlii egitim tutumunda kidem degiskeni agisindan
anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Yine Yildirnrm (2016) tarafindan
Kosova’daki Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik bilgi, inang, tutum ve
Ozyeterliklerinin sinif i¢i uygulamalarla iligkisinin incelendigi ¢aligmada, kiiltiirel farkliliklara
iliskin 6gretmenlerin bilgi diizeylerinin ve kavramsal bilgilerinin mesleki kidem ag¢sindan
anlamli farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Toprak (2008) tarafindan 6gretmenlerin ¢ok
kiiltiirlii egitime yonelik tutumlart arastirilmis, elde edilen sonuglara gore 1-5 yil arasinda
kideme sahip olan 6gretmenlerin, 26 ve tlizeri y1l kideme sahip olan 6gretmenlere kiyasla daha
olumlu tutumlara sahip olduklar1 gériilmiistiir. Benzer sekilde Bulut (2014) tarafindan yapilan
aragtirmada 2-5 yillik kideme sahip 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilarinin diger
kidemlere sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arslan ve Calmasur
(2017) tarafindan yapilan ¢alismada da ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin ¢ok
kiltirli egitim tutumlarinin kidem degiskeni agisindan farklilastigi ve 1-5 yil arasinda kideme
sahip 6gretmenlerin tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine
Polat (2012) tarafindan okul miidiirlerinin ¢ok kiiltiirliiliige iliskin tutumlarmin incelendigi
calismada, kidem degiskeni agisindan anlamli farkliligin bulundugu ve kidem arttikca ¢ok
kiltirliliige iliskin tutumda azalmanin meydana geldigi sonucuna ulasilmistir. Giirel (2013),
Pekoz (2018), Yildirim (2016) ve Ozdemir ve Dil (2013) tarafindan yapilan calismalar, bu
arastirma sonucunu destekler nitelikte iken Toprak (2008), Arslan ve Calmasur (2017), Bulut
(2014) ve Polat (2012) tarafindan yapilan arastirmalara ait sonuglar, bu arastirma sonuglarini
destekler nitelikte degildir. Elde edilen sonucun, iilkemizin ¢ok kiiltiirli bir yapida
olmasindan ve kidemi farkli olan 6gretmenlerin okul ortaminda kiiltiirel degerlere farkindalik

gelistirmelerinden kaynaklandig1 diistiniilmektedir.
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Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlarimin Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Ogretim kademesi degiskeni bakimindan cok Kkiiltiirlii egitim degerlendirildiginde,
ortaokul grubunda gérev yapan Ogretmenlerin diger Ogretim kademelerinde goérev yapan
Ogretmenlere kiyasla ¢ok kiiltiirli egitim tutumlarinin daha yiiksek oldugu fakat ulasilan
sonucun istatistiksel olarak anlamli olmadigi saptanmistir. Aslan ve Kozikoglu (2017)
tarafindan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime ydnelik tutumlarmin incelendigi c¢alismada,
O0gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlariin 6gretim kademesi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Yildirim (2016) tarafindan
Kosova’daki 0Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik bilgi, inang, tutum ve
Ozyeterliklerinin sinif i¢i uygulamalarla iligkisinin incelendigi ¢aligmada, kiiltiirel farkliliklara
ilisgkin Ogretmenlerin bilgi diizeylerinin ve kavramsal bilgilerinin gdrev yapilan kademe
acsindan anlamli olarak farklilastigi ve farklihigin Temel Egitimde (1-5. sinif) gorevli
ogretmenler lehine oldugu belirlenmistir. Arslan ve Calmasur (2017) tarafindan yapilan
calismada ilkokul ve ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin tutum diizeylerinin ortaokulda
gorevli 6gretmenler lehine anlaml olarak farklilastigi sonucuna ulasilmigtir. Toprak (2008)
tarafindan G6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin incelendigi calismada,
ilkdgretim ikinci kademe Ogretmenlerinin ilkdgretim birinci kademe Ogretmenlerine gore
tutumlarimin daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma sonucu; Aslan ve
Kozikoglu (2017) tarafindan yapilan arastirma sonucu ile paralel nitelikte iken Yildirim
(2016), Arslan ve Calmasur (2017) ve Toprak (2008) tarafindan yapilan aragtirmalar ile
paralel nitelikte degildir. Arastirma sonucuna gore, 0gretim kademesi acisindan ¢ok kiiltiirli
egitim tutumunun farklilagmadigr ve tiim 6gretim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin
cok Kkiltiirlii egitime yonelik tutumlarmin olumlu oldugu tespit edilmistir. Tim Ogretim
kademelerinde yer alan Ogrenci profillerinin benzer olmasi ve dgretmenlerin de kiiltiirel

farkliliklara benzer tutumlar gelistirmeleri, elde edilen sonucun sebebi olabilir.

Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerine iliskin Sonuclar

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin empatik egilim diizeylerinin yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Yigit (2020) tarafindan 6gretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi duyarlilik
ve empati diizeylerinin incelendigi ¢alismada, Ogretmen adaylarinin empati diizeylerinin
yiikksek seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir. Yilmaz ve Akyel (2008) tarafindan beden
egitimi 6gretmen adaylarinin empatik egilim diizeyi incelenmis ve ulasilan sonuca gére beden
egitimi Ogretmen adaylarinin empatik egilim puanlarinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir.

Pala (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise, 6gretmen adaylarinin empati kurma diizeylerinin
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ortalamanin biraz iizerinde oldugu belirlenmistir. Demir (2012) tarafindan yapilan ¢alismada
da sinif 6gretmeni adaylarinin ve Karaman (2018) tarafindan almanca 6gretmen adaylarinin
empatik becerilerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin empatik
egilimlerinin yiiksek olmasi beklenen bir durum iken farkli arastirmalarda farkli sonuglarin
elde edildigi goriilmektedir. Bu arastirmada elde edilen sonucun; 6gretmenlik mesleginin
empati becerisi gerektiren bir meslek olmasindan, dgretmenlerin tiim 6grencilerin duygu ve

diisiincelerini anlama ¢abasi igerisinde olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuclar

Cinsiyet degiskeni acisindan empatik egilim degerlendirildiginde, kadin 6gretmenlerin
empatik egilimlerinin erkek 6gretmenlere oranla daha yiiksek diizeyde oldugu ve elde edilen
sonucun istatistiksel acidan anlamli oldugu belirlenmistir. Temizylirek (2019) tarafindan
Ogretmen adaylarinin empatik egilim diizeylerinin arastirildigi ¢alismada, kadin 6gretmen
adaylarinin empatik egilim seviyelerinin erkek 6gretmen adaylarna gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Giirsel (2016) tarafindan bransg 6gretmenlerinin ve Akbulut (2010) tarafindan
siif dgretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin incelendigi arastirmalarda elde edilen
bulgulara gore, kadin 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore
daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Hoffman (1977) tarafindan empati ve iliskili
davraniglarda cinsiyet farkliliklarinin ele alindig1 ¢alismada, kadinlarda empatinin erkeklere
oranla daha fazla oldugu belirtilmistir. Senkaya (2018) tarafindan yoneticilerin empatik egilim
diizeyleri ve Cetin (2019) tarafindan yoneticilerin yonetime iliskin goriisleri ile empatik
egilimleri arasindaki iliski arastirilmis ve cinsiyet degiskenine gore, kadin yoneticilerin
empatik egilim diizeylerinin erkek yoneticilere oranla daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bulut ve Diismez (2014), Saygili ve digerleri (2015) tarafindan 6gretmenlerin,
Polat (2016) tarafindan liselerde gorev yapan Ogretmenlerin, Onay ve digerleri (2015)
tarafindan Ogretmen adaylarinin ve Yilmaz ve Akyel (2008) tarafindan beden egitimi
O0gretmen adaylarinin empatik egilim diizeylerinin incelendigi ¢alismalarda, cinsiyet degiskeni
acisindan empatik egilim becerilerinin anlamli bir farklilik goéstermedigi sonucuna
ulagilmistir. Geng ve Kalafat (2010) tarafindan 6gretmen adaylarinin empatik becerileri ile
problem ¢6zme becerileri arastirilmis, aragtirma sonuglarina gére empatik egilimin cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli bir farklilik géstermedigi, yine Demir (2012) tarafindan yapilan
calismada da sinif 6gretmeni 6gretmen adaylarinin empatik becerilerinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli olarak farklilagsmadigi goriilmiistiir. Bu arastirma sonucu; Temizyiirek (2019),
Akbulut (2010), Giirsel (2016), Senkaya (2018), Cetin (2019) ve Hoffman (1977) tarafindan
yapilan arastirma sonuglari ile paralellik gosterirken; Bulut ve Diismez (2014), Demir (2012),
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Saygili ve digerleri (2015), Polat (2016), Onay ve digerleri (2015), Yilmaz ve Akyel (2008)
ve Gen¢ ve Kalafat (2010) tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile paralellik
gostermemektedir. Elde edilen sonucun kadin ve erkeklerin fizyolojik ve beyin yapilariin
farkliligindan, kadinlarin erkeklere gore daha hassas, genis sefkate sahip ve duygusal bir

yapiya sahip olmalarindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Iliskin Sonuglar

Medeni durum degiskeni agisindan empatik egilim incelendiginde, evli 6gretmenlerin
empatik egilim diizeylerinin bekar 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu ve elde edilen
sonucun istatistiksel agidan anlamli oldugu tespit edilmistir. Bulut ve Diismez (2014)
tarafindan 6gretmenlerin empatik egilim becerilerinin incelendigi arastirma sonuglarina gore,
evli olan Ggretmenlerin empatik egilim becerilerinin evli olmayanlara gore daha yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Giirsel (2016) tarafindan brang &gretmenlerinin, Celik ve
Cagdas (2010) tarafindan okul 6ncesi egitim kurumu 6gretmenlerinin, Polat (2016) tarafindan
liselerde goérev yapan Ogretmenlerin, Akbulut (2010) tarafindan sinif 6gretmenlerinin ve
Saygili ve digerleri (2015) tarafindan 6gretmenlerin empatik egilim diizeyleri incelenmis ve
medeni durum degiskeni acisindan empatik egilim diizeyinin anlamh bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Senkaya (2018) tarafindan yoneticilerin empatik egilim
diizeylerinin incelendigi arastirmada, medeni durum degiskeni agisindan empatik egilimin
anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Cetin (2019) tarafindan yoneticilerin yonetime
iliskin goriisleri ile empatik egilimleri arasindaki iliski incelenmis ve medeni durum degiskeni
acisindan empatik egilimin anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu arastirma
sonucu, Bulut ve Diismez (2014) tarafindan yapilan arastirma sonucunu desteklerken; Giirsel
(2016), Celik ve Cagdas (2010), Polat (2016), Saygili ve digerleri (2015), Akbulut (2010),
Cetin (2019) ve Senkaya (2018) tarafindan yapilan arastirma sonuglarin1 desteklememektedir.
Elde edilen sonucun evli bireylerde duygusal uyarilmalarin daha fazla olmasindan, evli
bireylerin karsilastiklar1 problemlerin daha fazla olmasindan ve bu sebeple noral aglarinin
stirekli islevsel olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Ayrica cocuk sahibi olan
ogretmenlerin,  ebeveynlik  sorumluluklarmin  da  ulasilan  sonucu  etkiledigi

degerlendirilmektedir.

ég“retmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Meslekten Memnuniyet Durumu Degiskenine
1liskin Sonuclar

Meslekten memnuniyet durumu degiskeni agisindan empatik egilim incelendiginde,
mesleginden memnun olan dgretmenlerin memnun olmayanlara oranla empatik egilimlerinin

daha yiiksek diizeyde oldugu ve elde edilen sonucun istatistiksel acidan anlamli oldugu tespit
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edilmistir. Bulut ve Diismez (2014) tarafindan 6gretmenlerin ve Akbulut (2010) tarafindan
smif Ogretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin arastirildigi c¢aligmalarda, meslekten
memnuniyet degiskeni acisindan empatik egilim diizeyinde anlamli bir farkliligin
bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Cihan (2020) tarafindan psikiyatri servislerinde ¢alisan
hemsirelerde kisilik, merhamet yorgunlugu ve empati arasindaki iligskinin incelendigi
arastirmada, hemsirelerin calistiklar1 birimden memnun olma durumlarina gore empatik
egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Celik ve
Cagdas (2010) tarafindan okul Oncesi egitim Ogretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin
incelendigi ¢alismada, meslegini seven O0gretmenlerin sevmeyenlere oranla empatik egilim
puan ortalamalarimin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu arastirma
sonucu, Celik ve Cagdas (2010) tarafindan yapilan aragtirma sonucu ile ortlisiirken Bulut ve
Diismez (2014), Akbulut (2010) ve Cihan (2020) tarafindan yapilan arastirmalara ait sonuglar
ile ortismemektedir. Bu arastirmada elde edilen sonucun; meslekten memnun olan
ogretmenlerin hayata daha dogru frekanslarla yaklasmalarindan, meslekten daha fazla doyum
almalarindan, Ogrencilerin duygu ve disiincelerini anlamaya daha fazla gayret
gosterdiklerinden ve Ogrencilerle etkili iletisim kurmanin 6neminin daha fazla farkinda

olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Yas Degiskenine Durumuna Iliskin Sonuclar

Yas degiskeni agisindan empatik egilim incelendiginde, 21-25 yas arasinda bulunan
ogretmenlerin empatik egilimlerinin diger gruplarda yer alan G&gretmenlere oranla daha
yiiksek diizeyde oldugu fakat elde edilen sonucun istatistiksel agidan anlamli olmadigi
belirlenmistir. Yilmaz ve Akyel (2008) tarafindan beden egitimi 6gretmen adaylarinin, Onay
ve digerleri (2015) tarafindan 6gretmen adaylarinin, Senkaya (2018) tarafindan yoneticilerin
ve Celik ve Cagdas (2010) tarafindan okul 6ncesi egitim kurumu &gretmenlerinin empatik
egilim diizeylerinin incelendigi calismalarda, yas degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin
olmadigr tespit edilmistir. Canidemir (2019) tarafindan 18-30 yas arasi erken donem uyum
bozucu semalar ve empatik egilim diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi ¢calismada, yas ve
empatik egilim arasinda pozitif yonlii anlamli iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Polat
(2016) tarafindan liselerde goérev yapan 0gretmenlerin empatik egilim diizeyleri arastirilmis
ve arastirma sonuglarina gore 25 yas alt1 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin diger yas
gruplarima gore daha yiliksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglari
incelendiginde; Senkaya (2018), Onay ve digerleri (2015), Celik ve Cagdas (2010) ve Yilmaz
ve Akyel (2008) tarafindan yapilan arastirmalara ait sonuglar, bu arastirma sonuglar ile

ortiigtir iken Canidemir (2019) ve Polat (2016) tarafindan yapilan arastirma sonuglarinin bu
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arastirma sonuglari ile drtiismedigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin yaslarina gore empatik egilim
diizeylerinin farklilhik gdstermedigi tespit edilmistir. Farkli yas gruplarinda yer alan
ogretmenlerin, 0gretmenlik mesleginin geregi olarak Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini

anlamaya ¢alismalar1 bu durumun temel sebebi olabilir.

Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Sonuclar

Mesleki kidem degiskeni bakimindan empatik egilim degerlendirildiginde, 0-5 yil arasi
kideme sahip olan 6gretmenlerin diger gruplarda yer alan 6gretmenlere oranla empatik egilim
diizeylerinin daha yiiksek oldugu fakat elde edilen sonucun istatistiksel acidan anlamli
olmadig tespit edilmistir. Saygili ve digerleri (2015) tarafindan 6gretmenlerin, Akbulut
(2010) tarafindan sinif 6gretmenlerinin ve Celik ve Cagdas (2010) tarafindan okul Oncesi
egitim kurumu 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin incelendigi ¢caligmalarda, mesleki
kidem degiskenine gore anlamli farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Cetin (2019)
tarafindan yoneticilerin yonetime iligkin goriisleri ile empatik egilimleri arasindaki iliskinin
incelendigi ¢caligmanin bulgularina gore, mesleki kidem degiskeni acisindan empatik egilimin
anlamli farklihik gostermedigi tespit edilmistir. Cihan (2020) tarafindan psikiyatri
servislerinde ¢alisan hemsirelerde kisilik, merhamet yorgunlugu ve empati arasindaki iliskinin
incelendigi arastirmada, hemsirelerin meslekteki toplam hizmet siirelerine gore empatik
egilimlerinde anlamli bir farkliligin olmadig1 saptanmistir. Polat (2016) tarafindan liselerde
gorev yapan Ogretmenlerin empatik egilim diizeyleri arastirilmis ve aragtirma sonuglarina
gore mesleki gorev 1-10 yil arasinda olan dgretmenlerin empatik egilimlerinin diger gruplara
gore daha yiliksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu arastirma sonucu, Saygili ve digerleri
(2015), Akbulut (2010), Celik ve Cagdas (2010), Cetin (2019) ve Cihan (2020) yapilan
arastirma sonuglari ile paralellik gosterirken Polat (2016) tarafindan yapilan arastirma sonucu
ile paralellik gostermemektedir. Kidemi diisiik olan 6gretmenlerin idealist olmalar1 ve kidemi
yiiksek olan Ogretmenlerin de 6grencilere yaklasim konusunda daha tecriibeli olmalari,

ulasilan sonucun sebebi olarak degerlendirebilir.

Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Ogretim Kademesi Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Ogretim kademesi degiskeni acisindan empatik egilim incelendiginde, okul dncesinde
gorevli 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin diger gruplara oranla daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica ulagilan sonucun istatistiksel agidan anlamli oldugu ve
s6z konusu anlamliligin okul 6ncesi ile lise gruplari arasinda oldugu tespit edilmistir. Akbulut
(2010) tarafindan sinif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin incelendigi ¢alismada,

siif Ogretmenlerinin okuttuklari simif diizeyi agisindan empatik egilimin anlamli olarak
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farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir. Elde edilen sonucun okul 6ncesi 6gretmenlerinin daha
fazla ebeveynlik rolleri iistlenmesinden ve okul Oncesi Ogrencilerinin daha fazla sevgi ve
sefkate ihtiyaglarinin olmasindan, lise Ogrencilerinin daha fazla farkliligi bir arada
barindirmasindan ve bu nedenle Ogrenci psikolojisini anlayabilmenin zor olmasindan

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirli
egitime yonelik tutumlarimin yiiksek diizeyde oldugu, cinsiyet degiskeni agisindan erkek
Ogretmenlerin ¢ok kiltlirlii egitim tutumlarinin kadin Ogretmenlere oranla daha yiiksek
oldugu; medeni durum, meslekten memnuniyet durumu, yas, mesleki kidem ve &6gretim
kademesi gibi degiskenler agisindan ¢ok kiiltiirlii egitim tutumunda anlamli farklilasmanin
olmadig tespit edilmistir. Ayrica dgretmenlerin empatik egilimlerinin de yiiksek diizeyde
oldugu; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore, evli 6gretmenlerin bekar dgretmenlere
gore, meslekten memnun olan 6gretmenlerin memnun olmayanlara gére ve okul dncesinde
gorevli 0gretmenlerin lisede gorevli 6gretmenlere oranla empatik egilim diizeylerinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Yas ve mesleki kidem degiskenlerine gore ise empatik egilim
diizeyinin farklilasmadigi saptanmistir. Tiim sonuglara ek olarak ¢alismanin temel konusunu
olusturan degiskenler arasindaki iliski durumu korelasyon analizi yardimiyla incelenmistir.
Analiz sonuglarina gore, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari ile empatik
egilimleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonli iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Aslan
ve Aybek’e (2019, s. 138) gore farkli etnik kimlikleri, diisiince yapilarini, inanglart ve dilleri
bir arada bulunduran g¢ok kiiltiirli toplumlarda bireylerin birbirlerini anlayabilmelerinde
empati becerisi onemli bir yere sahiptir. Bireylerin birbirlerine karsi saygili ve hosgoriilii
olabilmeleri, farkliliklar1 dogal kabul etmeleri ve birbirleri ile yakin iligkiler kurabilmeleri i¢in
empati becerisini benimsemis olmalar1 gerekmektedir. Empati becerisini benimsenmis olmasi,
toplumda meydana gelen sorunlarin daha kolay ¢oziilmesine ve sorunlarin en aza inmesine
olanak saglayarak huzurun, mutlulugun ve barisin hakim olmasina katki saglar. Bu nedenle de
¢ok kiiltiirli egitim programlarinda kazandirilmasi gereken en 6nemli degerlerden bir tanesi

empati becerisi olmalidir.
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Oneriler

Bu bolimde arastirma sonuglari dogrultusunda sonraki arastirmalara yardimect

olabilecegi diisiliniilen uygulamaya ve arastirmacilara yonelik 6neriler sunulmustur.

Uygulamaya Yénelik Oneriler

Kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore cok kiiltlirlii egitime yonelik
tutumlariin daha diisiik olmasinin sebepleri iizerine arastirmalar yapilabilir. Hizmet
ici egitimler yoluyla kiiltiirel farkliliklar: tanima, kabullenme ve farkindalig1 artirmaya
caligmalar yapilabilir.

Meslekten memnuniyet durumunun empatik egilimi etkiledigi g6z Onilinde
bulunduruldugunda, Ogretmenleri meslekten memnun olmamaya iten sebepler
arastirilabilir ve 6gretmenlere meslegi sevdirecek ¢aligmalar yapilabilir.

Lisede gorev yapan dgretmenlerin empatik egilim diizeylerini artirabilmek amaciyla

drama gibi egitimler diizenlenebilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Calismanin evreninin sadece Van ili Merkez ilgelerinde gérev yapan 6gretmenler ile
gerceklestirilmesi  bir siir1  olarak kabul edilmektedir. Buna gore evrenin
genisletilmesi suretiyle daha etkili sonuclar elde edilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica
iller ve bolgeler aras1 karsilastirilmali analizler de yapilabilir.

Caligmanin tasarlanacagi 6rneklemin 6zelliklerine gore demografik 6zellikler (egitim

seviyesi, ikamet edilen yer, gelir vb.) genisletilebilir.
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EK-2. Empatik Egilim Olcegi Normallik Testi Sonuclar:
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Shapiro-Wilk

Olgekler Statistic df Sig.
Cok Kiiltirlii
Egitim Oleut 995 476 157
Empatik Egilim 097 476 487
Olcegi
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& RE Olgek Kullanim izni

cltesngden ulzssbiirsing.

From: Ustin Dolomes Akadem [mafiobégSusandobmenakadem: con]
Sent: Thursday, Noverber 28, 2019 210 AM

Toe Eons ER0GY

Sebject: F: Olcek Kulanm I=i

From: Snzn Bzbu|
Senk: Wesnsscay, November 27, 2015 8:22 P
Toc Ng@ushndokmenatadem.con

Sabject: Oicek ¥elenm Imi

Merhaba Sayn Hocam; Atatirk Universtes, E5tim Slimler Enstitisg, Z5itim Programian ve Ofrefim Biim Dab'nds yuksek fisans yaorrorum. Danisman hocam Dr Ceyhun OZAN
ile birfikt= t=z calgmamda hanriamis oldofuncz "Empatk E5ilm Olgegi™ni kulanmak istyoruz. Qigegn kufanimi icin zniniz var mi? E3er niniz olursa lgedi d= vygulamaign
gaadersbiir misini2?
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EK-5. Katihm Kabul Formu

Sayin Katilimcimiz

Katilacaginiz bu calisma, Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutumlari ile
Empatik Egilimleri Arasindaki iliski” adiyla, Sinan BABUR tarafindan 15/10/2020-
15/04/2021 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik tutumlart ile empatik egilimlerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi ve
cokkultirlii egitime yonelik tutumlar1 ile empatik egilimleri arasindaki iliskinin
belirlenmesidir.

Arastirmanin Nedeni: Tez ¢alismasi

Aragtirmanin Yapilacagi Yer(ler): Okullar

Arastirma Uygulamasi: Anket

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanlhigi’nin ve okul/kurum yoénetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayal
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici hi¢bir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve ticiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz
cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuclar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci : Sinan BABUR
[letisim Bilgileri
/ Yukarida bilgileri bulunan arastirmaya katilmay: kabul ediyorum. \

Isim-Soyisim Imza

kKatlhmm Adi-Soyadr : /

100




EK-6. Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlar1 Olcegi

Degerli Ogretmenler;

Bu anket, 6gretmenlerin cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini ¢esitli degiskenler agisindan
inceleyen bir calisma icin hazirlanmistir. Sizden beklenen sorulari dikkatlice okuyup igtenlikle
cevaplamanizdir. Verdiginiz cevaplar sadece bilimsel amagl kullanilacaktir. Katkilarinizdan dolay1

tesekkiir ederiz.

Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Tutumlar Olgegi

Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum

Ne Katiliyorum, Ne
Katilmiyorum
Katiliyorum

Kuvvetle Katiliyorum

1. Kulturel olarak farkli 6grenci grubuna 6gretmenlik yapmayi 6nemli buluyorum.

2. Ogretim yéntemleri, kiiltirel olarak farkli &grenci gruplarinin ihtiyaclarini karsilayacak

sekilde uyarlanmalidir.

3. Gokkulttrlulugun bilincinde olmak 6grettigim konularla ilgili degildir.

4. Ogretmenler, 6grencilerinin kiiltiirel gegmislerinin farkinda olma sorumluluguna sahiptirler.

5. Ogrencileri killtiirel olarak daha iyi tanimak icin aile bireyleriyle sik sik gériisiirim.

6. Kisinin kendi kulturl iginde yapip ettikleriyle gururlanmasini tesvik etmek 6gretmenin

sorumluluklari arasinda degildir.

7. Sinif kultiirel olarak farkhlastikca 6gretmenin isi daha gekici olur.

8. Kulttrel olarak farkh gegmise sahip 6grencilerin ihtiyaglarina hitap etmesi igin, 6gretmenin

roliiniin yeniden tanimlanmasi gerektigine inaniyorum.

9. iki dilli (ana dili farkli olan) cocuklarla ilgilenirken, iletisim stilleri sik sik davranig problemi

olarak yorumlanir.

10. Sinif kulttirel olarak farklilastikca 6gretmenin isi daha degerli olur.

11. Kulturel olarak farkl gegmise sahip 6grencilerden ¢ok sey 6grenebilirim.

12. Ogretmenlerin gokkiiltirliiliik egitimi almalari gerekli degildir.

13. Etkili bir 6gretmen olmak igin sinifta var olan kulttrel farkhliklarin bilincinde olmak gerekir.

14. Cokkulturlultk bilincine iliskin egitim, kultirel agidan farklh 6grenci toplulugu ile daha etkili

galismama yardim edebilir.

15. Ogrenciler sadece Tiirkge iletisim kurmayi 6grenmelidirler.

16. Ogrencilere kiiltiirel farklihg! 6gretmek sadece sinifta catisma yaratir.

17. Sinifimdaki kiltirel gegmis farkhliginin bilincindeyim.

18. Sinifimin yapisi ne olursa olsun, o6grencilerin kulttrel gesitliligin bilincinde olmalari

onemlidir.
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EK-7. Empatik Egilim Olcegi

EMPATIK EGILiM OLCEGI (GUNLUK DAVRANIS ANKETI)
ACIKLAMA

Asagida 20 ciimle bulunmaktadir. Bir ciimledeki ifadeyi kendinize Tamamen Uygun
bulacaginiz1 diisiiniirseniz 5’e, Olduk¢a Uygun bulacaginizi diisiiniirseniz 4’e, Oldukg¢a Aykiri
bulacagimiz1 diisiiniirseniz 2’ye, Tamamen Aykir1 bulacaginizi diisiiniirseniz 1’e, eger bir

ciimleye iliskin olarak Kararsizlik belirtecekseniz 3’e ¢arp1 koyunuz.

1.Cok sayrda dostum var...........c.ccoeeviiiiiiiiiinininiiniiiinenieeseeeeeeeen(1) (2) 3) (4) ()
2. Film seyrederken bazen gozlerim yasarir..................cccvvcvvveveeveeeeenn (1) (2) 3) (4) (5)
3. Siklikla kendimi yalniz hissederim. .........c.cccocvrvierciinierienieeie e e M@ 3@ OB
4. Bana dertlerini anlatanlar yanimdan ferahlamig ayrilirlar........................... M@ B @ B
5. Bagkalarinin problemleri beni kendi problemlerim kadar ilgilendirir...... M 2)B) @) (5
6. Duygularimi bagkalarina iletmekte giigliik cekerim............................. M2)B) @) B
7. Insanlarm film seyrederken aglamalari tuhafima gider........................ BINIOIOIS)
8. Birisiyle tartigirken bazen, dikkatim onun sdylediklerinden ¢ok
verecegim cevap zerine yogunlasir. ... .....coeveiiiiiiiiiiiiiiniiinie e, 1 2)B)@) (5

9. Cevrede ¢ok sevilen bir iNSANIM...........o.ovviiriiiiiiiiiiieeiiiieaieeeene e M2)B) @) B
10. Televizyondaki filmler mutlu sona ulasinca rahatlarim......................(1) (2) (3) (4) (5)
11. Diisiincelerimi baskalarina iletmekte giicliik ¢ektigim olur.................(1) (2) 3) (4) (5)
12. Insanlarin ¢ogu bencildir................cooouviiiiii i, BINIOIGIS)
13, Sinirli bir INSANIML . ...t e e ereee s MH2)B) @) OB
14. Genellikle insanlara gUveNirim. ..........c.ooviuiitiiiiit et eeanne M 2)B)@) (5
15. Insanlar beni tam olarak anlayamiyorlar.......................cccoeeeeeeeein... M2)B) @B
16. Girigken bir INSANIML. ......ivuitiie ittt et et reee e eiee e eaes BINIOIGOIN)
17. Bir yakinima derdimi anlatmak beni rahatlatir............................oo.. BIIGIOIS))
18. Genellikle hayatimdan memnunume...............cocoiitiiiiiiiniinineeienn, MR)B)@ (5
19. Yakinlarim bana sik sik derdini anlatirlar....................ocoevviinne. MH2B @@ G
20. Genellikle keyfim yerindedir.................cooeviiiiiiiiineninneeneeneenn (1) (2) 3) (8) (5)
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EK-8. Etik Kurul Karan

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Bagkanhis
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Calismanin Adi: Dangmanh@im Dag. Dr. Ceyhun OZAN'min yuruttugu yuksek lisans
ofrencisi Sinan BABUR'un "Ofretmenlerin Cokkittirki Egitime ligkin Tutumlan ile Empatik Egilimier|
Arasindaki lligki” baghkl ylksek lisans tezi ile ilgili Etik Kurul uygunluk onay belgesi talep
edilmesi.

Gandenldigi Tarh: 01.10.2020

Teslim Tanhi: 01.10.2020

Degerlendirenin Adi Sovadi: Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanhg Adina

Prof. Dr. Muhbsine BOREKC|
Etik Kurul Baskam

Imza :

| Bu Tez / uygundur
| Gerekee/Aciklama: Yapilacak cahismada vaklagim ve yontemler dikkate alinarak, konu
i ile ilgili cahiymalarin ger¢eklestirilmesinde etik ve bilimsel agidan herhangi bir sakinca

bulunmamaktadir,

|

' Bu Tez/ uygun degildir: x
Gerekee/Aciklama
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T.C.
ATATURK UNIVERISTESI REKTORLUGH
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kuruly
ERZURUM

Toplantmin Mahiveti  :Etik Kurul
Toplantimin Tarihi :01.10.2020
Toplantinm Sayisi 12

Karar-15: Danismanligin Dog. Dr. Ceyhun OZAN'min yirGttugi yiiksek Hsans ogrencisi Sinan
BABUR'un "Ofretmenlerin Cokkultiriu £gitime iliskin Tutumlan lle Empatik Egllimleri Arasindaki Migki®
baghikh yisksek lisans tezi e iigili Etik Kuru! uyguniuk-onay beigesi talebi ile ilgili husus goriisildii

Yapilan goriismelerden sonra adi gegenin “Ogretmenlerin Cokkiltirla Egitime iliskin Tutumian ile
Empatik Egilimieri Arasandaki iligki® isimli tezi ile ilgili galismalann gergeklestirilmesinde etik ve
bilimsel yonden sakinca bulunmadigina.

oy birligi ile karar verilmistir,

Prof. Dr. Muhsine BOREK(I
Birim FEtik Kurul Baskam

Profl. Dr, AIW EXGIN Prof. Dr. Betill ASLAN
Birim Etik KurulBasgk ardimcis Birim Etik Kurul Uyesi
— LAy
Pril. Dr, nuﬁi Sabri BALKAYA Prof. T5r. Mustafa CHIAN
Birim Etik Kurul Oyesi Raportor
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TG
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu Karar Formu

Toplant) Sayisi: 12

Karar No: 15 Toplant: Tarihi: 01.10.2020

—

Asafida bilgileri verilen tez galismanm etik ilkeler agsindan degerlendirilmesi istegi ile
ilgili husus goriisuldo,

Yaptlan grismelerden sonra; soz konusu tez ile ilgili yapilacak aragtrmanin gerekge,
amag, yaklagm  ve  vintemleri  dikkate  alinarak koouyla ilgili  calismanin
gerpeklestiniimesinde etik ve bilimsel yénden sakinca bulunmadigina, Etik Kurulu oy
birlidi ile karar vermistir,

KARAR BILGILERI

Proje Yiirfitlciisii: Sinan BABUR

Cahsma Konusu: Opretmenlerin Cokkiiltiirdd Egitime lliskin Tutumlan ile Empatik |
Egilimleri Arasindaki 1liski

CALISMA
BILGILERI

EGITIM BILIMLERI BIRIM ETIK KURULU iMZA
Prof. Dr. Muhsine BOREKC! | prik Kurul Baskam

Prof: Dr. Ali Osman ENGIN Etik Kurul Bagkan Yardimersy
Prof. Dr. Betiil ASLAN Exik Kurul Ovesi )

Prof. Dr. Ihsan Sabrl BALKAYA | Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr, Mustafa CIHAN Ltk Kurul Raportéri

al
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0OZ GECMIS

Sinan BABUR;

2016 yilinda Adiyaman Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik Ana Bilim Dalinda lisans derecesi aldi.

2017 yilinda Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlar

ve Ogretim Bilim Dalinda yiiksek lisans programina baslad.

2017-2020 yillar1 arasinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Van il Miidiirliigiinde
gorev yapti.

2020 yilinda Van ilinde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer alan bir ortaokulda
Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen olarak goreve basladi ve halen gérevine devam

etmektedir.
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