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Proje Ozeti

Projenin temel arastirma konusu, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerine yénelik egitim
ihtiyaclarinin belirlenip, bu becerilerin otantik gérev ve degerlendirme suregleri kullanilarak gelistiriimesidir.
Bu projede, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerine yénelik egitim ihtiyaglari ¢oklu veri toplama
araclari ile tespit edilip bu becerilerin otantik gérev ve dederlendirme siregleri kullanilarak gelistiriimesi
planlanmaktadir.

Proje, 6gretmen yeterlikleri ve mesleki beceriler konularinda alanyazina ve uygulamaya énemli kakilar
saglamay! hedeflemektedir. Ogretmenlerin mesleki becerileri siiregelen arastirmalarda énemini ve
guncelligini koruyan bir konu olmustur. Daha 6nce yapilan ¢aligmalarin buyutk oranda durum tespitinin
Otesine gegmeyen ve agirlikli olarak 6z bildirime dayal veri toplama suregleriyle yapildigi ve bu becerileri
gelistirmeye yonelik farkli uygulama ve sureclerin olmadigi gérilmektedir. Bu acgidan proje hem
O0gretmenlerin mesleki becerilerine yonelik egitim ihtiyaclarinin farkli veri toplama siirecleriyle tespiti hem
de mesleki becerilerin farkli bir egitim ve degerlendirme yaklasimi olan otantik gorev ve degerlendirme
suregleriyle desteklenmesi ile 6gretmen yeterlikleri alanyazinina 6zglin bir calisma olarak katki
saglayacaktir.

Proje, karma aragtirma deseninde planlanmigtir. Projede, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerine
yonelik egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde nicel, nitel veri toplama ve analiz stregleri birlikte ele alinip
verilerin karsilastirilarak sorunun daha iyi anlasilacagi 6ngdrtlmektedir. Bu projede karma arastirmalarin
Yakinsayan Paralel Karma Ydéntem Deseni ve i¢ ice Karma Yéntem Deseni kullanilacaktir. Projede ilk
olarak MEB&rsquo;in 2017 yilinda yayinladigi 6gretmenlerin mesleki becerilerine yonelik gdstergeler
ankete donustirilerek okul 6ncesi 6gretmenlerinin bu becerilere iliskin egitim ihtiyaglari belirlenecektir.
Ardindan ankete katilan 6gretmenlerden amagl érnekleme yéntemine gore segilecek 6gretmenlerle
gorismeler yapilacak ve bu égretmenlerin sinif ici uygulamalari gézlemlenecektir. Sinif i¢i uygulamalari
g6zlemlenen 6gretmenlerin ayni zamanda hazirladiklari planlar incelenecektir. Bu ilk asamada
Yakinsayan Paralel Karma Ydntem Deseni kullanilacaktir. Projenin ikinci agsamasinda otantik gérev ve
otantik degerlendirme sureclerine dayal egitimler uygulanacaktir. Egitim sireclerinin uygulanmasi ve
sonucun degerlendirimesinde I¢ Ice Karma Yéntem Deseni kullanilacaktir.




Projenin ilk asamasinda anket yoluyla elde edilecek veriler betimsel istatistik; goriisme, gézlem ve
dokiman incelemesi yoluyla elde edilecek veriler ise igerik analiziyle analiz edilecektir. Projenin ikinci
asamasinda olusturulan planlar igerik analizi, stire¢ boyunca yapilan uygulamalarin degerlendirildigi
performans degerlendirme formlariyla elde edilecek veriler ise betimsel ve iligkisel istatistik yoluyla analiz
edilecektir. Egitimin sonunda ise katilimcilarin suregle ilgili gorusleri igerik analiziyle analiz edilecektir.

Bu arastirma, égretmenlerin mesleki becerilerinin gelistiriimesi yoluyla okul dncesi egitimin niteliginin
iyilestiriimesi agisindan énemlidir. Yine okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin desteklenmesiyle
MEB&rsquo;in okul 6ncesi egitime yonelik yaptigi ekonomik yatirimlarin amacina ulagsmasinda katkilari
olacaktir. Projede elde edilecek kazanimlarin 6gretmenlerin g¢esitli alanlarda gelisimlerinin desteklenmesi
igin cesitli hizmet ici egitimler dizenlenmesine ve 6gretmen adaylarinin hizmet éncesi mesleki becerilerinin
geligtiriimesine katkilari olacaktir.
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ONSOz

Bu proje ile okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerine yonelik egitim
ihtiyaclarinin belirlenip, bu becerilerin otantik gorev ve degerlendirme siregleri
kullanilarak gelistiriimesi hedeflenmistir. Bu projede, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki becerilerine yonelik egitim ihtiyaclar coklu veri toplama araclari ile tespit
edilip bu becerilerin otantik gorev ve degerlendirme siregleri kullanilarak gelistirilmesi
icin calismalar yapilmistir. Bu calismalar slresince 6gretmenlere verilen teorik ve
uygulamali egitimlere katilan akademisyen ve alan uzmanlarina proje ekibi olarak
tesekkir ederiz.

Projenin her asamasinda desteklerini esirgemeyen Erzurum ili Aziziye, Palanddken ve
Yakutiye ilcelerinde gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerine tesekkiir ederiz. Projenin
uzun soluklu ve zorlu calismalarina katilan degerli 6gretmenlerimize proje ekibi olarak
cok tesekkdr ederiz.

Bu proje Atatirk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi
tarafindan (SAB-2022-10451) desteklenmistir. Desteklerinden dolayi tesekkir ederiz.

Proje ekibi
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OZET
Bu projede, okul Oncesi ogretmenlerinin mesleki becerilerine yonelik egitim
ihtiyaclarinin belirlenip, bu becerilerin otantik gorev ve degerlendirme siregleri
kullanilarak gelistirilmesi amaglanmistir.
Proje, karma arastirma deseninde planlanmistir. Karma arastirmalarin Yakinsayan
Paralel Karma Yéntem Deseni ve i¢ ice Karma Yontem Deseni kullanilmistir. Veri
toplama araglar olarak anket, gézlem, goriisme, dokiiman analizleri ile performans
degerlendirme formlari kullaniimistir. Projede anket, gozlem ve dokiiman yoluyla elde
edilen veriler betimsel istatistik; gorisme yoluyla elde edilen veriler ise betimsel ve
icerik analiziyle analiz edilmistir.
iki asamali yuritilen projenin ilk asamasinda elde edilen sonuclara gére
ogretmenlerin  mesleki beceri yoninden desteklenmesi ihtiyaclarinin  oldugu
gorulmustir. Projenin ikinci asamasinda otantik gorev ve otantik degerlendirme
streglerini iceren egitimlerin 6gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirmede etkili
oldugu gozlemlenmistir.
Projede elde edilen kazanimlarin &gretmenlerin cesitli alanlarda gelisimlerinin
desteklenmesi icin cesitli hizmet ici egitimler diizenlenmesine ve 6gretmen adaylarinin
hizmet dncesi mesleki becerilerinin gelistiriimesine katkilar olacagi distinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi egitim, 6gretmen yeterligi, mesleki beceri, otantik
gorev, otantik degerlendirme



SUPPORTING THE PROFESSIONAL SKILLS OF PRESCHOOL TEACHERS USING
AUTHENTIC TASK AND AUTHENTIC ASSESSMENT PROCESSES

ABSTRACT

In this project, it is aimed to determine the training needs of preschool teachers for
their professional skills and to develop these skills by using authentic task and
evaluation processes.

The project was planned in a mixed research design. Convergent Parallel Mixed
Method Design and Embedded Mixed Methods Research Design of mixed studies
were used. Survey, observation, interview, document analysis and performance
evaluation forms were used as data collection tools. The data obtained through
survey, observation and document in the project are descriptive statistics the data
obtained through interviews were analyzed with descriptive and content analysis.
According to the results obtained in the first stage of the project, which was carried
out in two stages, it was seen that the teachers needed to be supported in terms of
professional skills. In the second phase of the project, it was observed that the
trainings including the authentic task and authentic assessment processes were
effective in improving the professional skills of the teachers.

It is thought that the achievements obtained in the project will contribute to the
organization of various in-service trainings to support the development of teachers in
various fields and to the development of pre-service professional skills of teacher
candidates.

Keywords: Preschool education, professional skills, teacher efficacy, professional
skills, authentic task, authentic assessment



GIRIS
Bu projenin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerine yonelik egitim
ihtiyaclarinin farkli veri toplama surecleri kullanilarak belirlenmesi ve bu ihtiyaglar

dogrultusunda mesleki becerilerinin otantik gorev ve degerlendirme odakli egitim
streglerinin kullanilarak gelistirilmesidir.

Yiiriitiilen projenin arastirma sorulari ise sunlardir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerine yonelik (egitim 6gretimi planlama,
o6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve 6gretme sirecini ydnetme, 6lgme ve
degerlendirme) egitim ihtiyaclari nelerdir?

2. Mesleki becerilerin gelistiriimesine yonelik tasarlanan otantik gorev ve
degerlendirme sureclerini iceren egitim uygulamalarinin okul dncesi 6gretmenlerinin;

2.1. Egitim 6gretimi planlama becerilerine etkisi nedir?
2.2. Ogrenme ortamlari olusturma becerilerine etkisi nedir?
2.3. Ogrenme dgretme siirecini ydnetme becerilerine etkisi nedir?
2.4. Olcme ve degerlendirme becerilerine etkisi nedir?
3. Okul 6ncesi 6gretmenlerin verilen egitim streclerine yonelik gorusleri nelerdir?

4. Ogretmenlerin egitim siirecinde desteklenen mesleki becerileri sinif uygulamalarina
yansimakta midir?

Projenin temel amag dogrultusundaki hedefleri ise;

1. Okul 6ncesi 6gretmelerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi gereken yonlerinin
anket, gortiisme, gozlem ve dokiiman incelemeleri dogrultusunda tespit edilmesi,

2. Otantik gorev ve degerlendirme sirecleri kullanilarak verilen egitimin mesleki
becerinin 4 temel alanina (egitim dgretimi planlama, 6grenme ortamlar olusturma,
6grenme ve Ogretme slrecini yonetme ve 6lcme ve degerlendirme) etkisinin test
edilmesi,

3. Egitim sureclerine katilan o6gretmenlerin bu sureclere ydnelik gdruslerinin
incelenmesi ve uygulamalarinin takip edilmesidir.

Bu projenin 6zguin degeri asagida vurgulanmistir:

Projenin 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye yonelik uygulama (otantik gorev) ve
degerlendirme yoninden 6zglnligu, uygulama becerilerine yonelik olusturulacak
gorevlerle (otantik gorevler) uygulama yapma firsati elde ederek performanslari farkh
degerlendiricilerle (egitimci, 6z ve akran) aninda degerlendirilerek dénit verilmesidir.
Bu tir bir uygulama sureciyle 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistiriimesine
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yonelik bir calismaya mevcut taramalar sonucunda rastlanmamistir. Oysa bu projede;
ogretmenler, gercek yasam problemlerine dayal olarak verilen otantik gorevleri yerine
getirilerek ve yine hem 6grenme surecinin bir parcasi hem de degerlendirme olarak
otantik degerlendirme ile teori ve uygulamayi birlestiren bir egitim sireci
uygulanmistir.

Projenin bilimsel olarak en 6nemli katkisi, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
yeterliklerinin 6grenenlerin de aktif olarak katildigi otantik gérev ve degerlendirme
suirecleriyle (egitimci, 6z ve akran) gelistiriimesi yonindedir. Ogretmenlerin kendi
goruslerine dayali olarak ifade ettikleri mesleki yeterlikleri gercekte mevcut mudur?
Yoksa olmasi gerektigi gibi mi ifade etmislerdir? sorularinin yanitlan c¢oklu veri
toplama (anket, goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesi) yollar ile daha net ortaya
konulabilecektir.

Projede otantik gorev ve degerlendirme kullanilarak yapilan egitim sirecleriyle
ogretmenlere aninda donit dizeltme saglanmis ve bu doénut dizeltmede
ogretmenlerin  kendi goriUsleri (6z degerlendirme) etkili olacagr gibi diger
meslektaslarinin (akran degerlendirmesi) ve egitimcilerin de (egitimci degerlendirmesi)
gorusleri etkili olmustur. Projenin bu yoni bitin 6grenenleri aktif kilmasiyla 6zgin
deger tasimaktadir.

Projede elde edilen giktilarin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yapilan (MEB,
Universiteler vb.) egitim siireclerine katkilari olacaktir. Bu projenin 2023 Egitim
Vizyonu ve On Birinci Kalkinma Plani ile yukarnda iliskilendirilen maddeler
dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin teori ve uygulamada degisen ve
gelisen slregler dogrultusunda katkilarinin oldugu dustintlmektedir. Bu yoniyle
mevcut hizmetigi egitim slireglerine yeni bir boyut kazandiracagi distinilmektedir.
Projeden akademik ve bilimsel anlamda elde edilmesi beklenen ciktilar olarak:
projenin ilk asamasinda veri toplama sureci tamamlandiktan sonra veriler
karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Projenin ikinci agsamasinin da tamamlanmasinin
ardindan verilen egitimin etkilerine yonelik sonuglar makale ve bildiri olarak
yayginlastirnlacaktir.

Projeden arastirmact yetistirilmesine ydnelik ciktilar: projede gorev alan arastirmacilar
nicel ve nitel veri toplama ve analiz surecleri ile ilgili bilgi ve beceri kazanacaklardir.
Ayrica arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin proje bitiminden sonra yeni
calismalara katilimlan tesvik edilerek otantik gorev ve degerlendirme surecleri
kullanilarak diger yeterlik alanlarinin (mesleki bilgi, tutum ve degerler alanlar)
desteklenmesi planlanmaktadir.

Projeden toplumsal ve kiiltiirel anlamda beklenen yaygin etki: 11. Kalkinma Plani’'nin
“Nitelikli insan Guicii ve Toplum” basliginda yer alan “Egitim” hedefinin 553 ve 558.
maddeleri ve “"Cocuk” hedefinin 606. maddesi cercevesinde bu proje ile, okul 6ncesi
ogretmenlerin mesleki niteliklerinin gelistiriimesine katki sagladigi distunilmektedir.
Ogretmenlerin  mesleki becerilerini iceren; egitim 6gretimi planlama, 6grenme
ortamlan olusturma, 6gretme ve 6grenme sirecini ydnetme, dl¢me ve degerlendirme
becerileri gelistirilerek daha nitelikli bir okul 6ncesi egitim verilmesi desteklenmistir.



Ayrica elde edilen sonuglar 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarinin
hizmet Oncesi mesleki becerilerinin gelistiriimesi sireclerine de katkilar saglayacagi
distinilmektedir. ilerleyen sireclerde bu egitim siireclerine katilan &gretmenlerin
Erzurum ilinde goérev yapan tim okul 6ncesi 6gretmenlerine egitim vermeleri
desteklenecektir.

Projeden ekonomik anlamda beklenen yaygin etki: 11. Kalkinma Plani'nin “Nitelikli
insan Guicli ve Toplum” basliginda yer alan “Egitim” hedefinin 553 ve 558. maddeleri
ve "Cocuk” hedefinin 606. maddesi cercevesinde, okul dncesi 6gretmenlerin mesleki
becerilerinin desteklenmesinin, okul 6ncesi egitime yapilan ekonomik yatirimlarin
amacina ulasmasinda katkilari olacagi distinilmektedir.

Bu projede, okul Oncesi oOgretmenlerinin mesleki becerilerine yonelik egitim
ihtiyaclarinin belirlenip bu becerilerin otantik gorev ve otantik degerlendirme siiregleri
kullanilarak gelistirilmesi amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda arastirmanin kapsami,
okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin MEB (2017) tarafindan
belirlenen genel yeterliklerden olan mesleki becerilerinin (egitim 6gretimi planlama,
ogrenme ortamlar olusturma, 6grenme ve O6gretme surecini yonetme, Olcme ve
degerlendirme) cagin gereklilikleri ve nitelikli 6gretmen yetistirme cercevesinde
gelistirilmesidir. Bu genel amag ve kapsam igerisinde, okul dncesi 6gretmenlerinin
egitim ihtiyaclari belirlenmis ve kendilerine dokuz hafta egitim verilerek mesleki
gelisimlerini esas alan bir uygulamaya odaklaniimistir. Nitekim yapilan cesitli
arastirmalarda (Can & Kilig, 2019; Demircan Aydin, 2017; Isik, 2015; Sabanci, Altun &
Ucar Altun, 2018; Tikel, 2017) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6grenme merkezlerinin
olusturulmasinda, mevcut okul Oncesi egitim programinin  uygulanmasinda
yetersizlikler yasadiklar (Koksal, Balaban Dagal & Duman (2016) gorilmusttr. Can ve
Kilic (2019)'in arastirma sonuglarn arasinda okul ©ncesi 6gretmenlerinin egitim
ihtiyaclarinin oldugu goralmektedir.

2023 Egitim Vizyonu ve 11. Kalkinma Plani’'nin Ogretmen Yeterlikleriyle iligkisi
MEB istatistiklerine gore 2018-2019 egitim 6gretim yilinda drgin egitim kurumlarinda
gorev yapan 6gretmen sayisi 1 milyon 77 bin 307'dir. Artan 6gretmen sayisi ile birlikte
ogretmenlerin degisen ihtiyaclar dogrultusunda mesleki gelisimlerinin saglanmasi
egitim politikalarinin dncelikli konular arasinda yer almaktadir (Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Strateji Belgesi [2017-2023], 2017). Ogretmen yeterlikleri “6égretmenlerin
ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek icin sahip
olmalar gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.” (MEB, 2017, s. 4). Ogretmenlerin egitim
ihtiyaclarinin suirekli gelisim ve degisim icerisinde olmasi ve kalkinmada egitim
politikalarinin roli ¢ercevesinde bu proje, MEB (2018) tarafindan aciklanan 2023
Egitim Vizyonu ve Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan agiklanan
“On Birinci Kalkinma Plani” ile iliskilidir.

2023 Egitim Vizyonu belgesinin “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Yénetimi” baghg:
altinda 1. hedefin 5. maddesinde yer alan “Ogretmen ve okul ydneticilerimizin mesleki
gelisimlerini sirekli desteklemek Uzere Universitelerle ve STK'larla yiz ylze, drgin
ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.” ifadesi dogrultusunda

10



projenin  okul ©ncesi 6gretmenlerinin  mesleki becerilerine katkilari oldugu
distintlmektedir. Yine 2023 Egitim Vizyonu (2018)'nun “Ozel Egitim" baghginin 1.
hedefinin 4. maddesi (Kaynastirma egitimin imkanlarini gelistirmek icin sinif ve brang
ogretmenlerine sinif icerisindeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim konularinda
hizmet ici egitim verilecektir) dogrultusunda bu proje okul dncesi 6gretmenlerinin
hizmetici egitim sireclerine katki saglamistir. Okul Oncesi Egitim Programi (2013)'nin
ilkeleri arasinda “Ozel gereksinimli cocuklar icin uyarlamalara yer vermektedir.” ifadesi
yer almistir ve bu dogrultuda hazirlanacak etkinlik planlarinda “uyarlama” bolimi
konularak okul ©ncesi siniflarinda yer alan 6zel gereksinimli cocuklara ydnelik
yapilacak uygulamalarin uyarlanmasi gerekmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bu
uyarlamalan etkin bir sekilde yapabilmeleri icin MEB (2017) tarafindan yayimlanan
"Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” cercevesinde “Egitim Ogretimi Planlama”,
“Ogrenme Ortamlari Olusturma”, “Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme”, “Olcme
ve Degerlendirme” mesleki beceri alanlarinin gelistiriimesi gerekmektedir. Projenin bu
dogrultuda okul 6ncesi 6gretmenlerine katkilari oldugu dustunilmektedir. Bu projenin
2023 Egitim Vizyonu (2018) ile iliskili oldugu diger bir alan ise “Erken Cocukluk”
basliginin 3. hedefinin 3. maddesiyle (erken cocukluk egitiminde 6zel gereksinimli
cocuklarin uyumunun saglanmasi icin gerekli 6gretmen egitimlerinin verilmesi pilot
uygulamalarla baslatilacaktir) oldugu goérilmektedir. Ogretmenlerin  mesleki
becerilerinin tim alanlari bu madde ile iliskili oldugundan dolayr bu proje ile
ogretmenlere verilmesi planlanan egitim sureclerinin katkilari olmustur.

Bu projenin On Birinci Kalkinma Plani (Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhgy,
2019) ile iliskili oldugu ilk alan “Nitelikli insan, glgli toplum” bolimindn alt
bagliklarindan olan “Egitim” altinda yer alan 553. (Ogretmenlerin ve okul
yoneticilerinin  motivasyonlari ve mesleki gelisimleri artinlacak ve o6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisi glclendirilecektir.) ve 558. maddeleridir (Ogrencilerin
kazanimlarini cesitlendirmeye ve artirmaya yonelik etkin bir olgme, izleme ve
degerlendirme sistemi olusturulacaktir.). Bu maddelerin icerigi ve hedeflenen sireg
okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki becerilerinin gelistiriimesiyle desteklenmistir. Yine
ayni planin “Cocuk” baslig ile ilgili 606. madde (Erken dénem ¢ocuk bakim, egitim ve
gelisimine yonelik hizmetlerin sunumu ile erisebilirliginin artirlmasi ve niteliginin
yukseltiimesi saglanacaktir) ile erken c¢ocukluk déneminde niteligin artirimasi
planlanmakta ve bu niteligi etkileyen en dnemli degisken olarak 6gretmen 6n plana
¢itkmaktadir. Bu projede desteklenmesi dustnllen mesleki yeterlikler; okul oncesi
ogretmenlerinin hem cocuklar izleme ve degerlendirilme surecleri yéninden hem de
cocuklara yonelik verilen egitimlerin niteliginin artinlmasi yoninden desteklenmesi
saglanmistir.

Otantik Gorevler

Brophy ve Alleman (1991), otantik gorevleri “herhangi bir 6grenenden yapmasi
beklenen 6grenme, uygulama ve degerlendirme icin veya baska bir sekilde program
iceriklerine tepki vermek igin yapilan gorevler” olarak tanimlar. Lockwood (1992; akt.
Reeves, Herrington, & Oliver, 2002, s. 562-564) “6grenmeye tesvik eden ve 6grenmeyi
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destekleyen godrevlerin bircok bicim alabildigini fakat temelde 6grenenin pasif
olmasindan daha c¢ok aktif olmasini destekledigini ifade eder. Otantik gorevlerin
amaci, gercek toplumun kubasik uygulamalariyla ¢ok yakindan alakasi olan 6grenme
toplumlar  olusturmaktir. Otantik bir cevrede o©grenenler kendi 6grenme
sorumluluklanini  Ustlenip, kendi 6grenmelerini ve performanslarini izlemek ve
yonetmek icin (st diizey bilissel becerileri gelistirmek zorundadirlar. insanlar otantik
gorevlerde kubasik halde calistiklari zaman, aktivitelere kendi bakis acilarini ve
yapilarini katarlar. Bir problemi farkh agilardan ele alabilirler ve paylasilmis anlamlar
dogrultusunda yeni anlamlar ve ¢ozimler olusturabilirler (Hsiao, 2004; akt. Kogyigit,
2011).

Planli 6grenme ortamlarinda otantik problemlere 6nem verilmeli otantik, acik uglu ve
genellikle gercek yasam cevreleriyle iliskili karmasik problemlerin nasil ¢ozulecegi
ogretilmelidir (Paavola & Lakkala, 2004; Tynjala, 1999). Ayrica otantik gorevler gergek
yasamla ve mesleklerle yakindan iliskili karmasik problemlere dayanmak zorundadir.
Problemler basitlestiriimemelidir. Clnku gerceklik problemlerin tekrar tekrar yeniden
yapilandinimasini gerektirir (Terhart, 2003, s. 25-44). Otantik gorevler bazi 6zellikleri
icermelidir. Reeves, Herrington ve Oliver (2002) otantik goérevlerin 6zelliklerini
asagidaki sekilde siralamislardir. Bu yazarlara gore otantik gorevler:

e Gercek yasamla iliskili olmal.

o Gercek yasamdaki gibi karmasik olmali ve otantik etkinliklerde temel gorevi
tamamlamak igin ihtiya¢ duyulan gorev ve alt gorevler 6grenenler tarafindan
belirlenmeli.

e Siregelen bir zaman diliminde 6grenenler tarafindan arastiriimasi gereken
karmasik hedeflerden olusmali.

e Cesitli kaynaklar kullanarak farkli bakis agilarindan gorevleri agiklamak icin
ogrenenlere firsat vermeli; basarili olabilmek icin kafalarinda beliren teorik ve
pratik bakis acilarini problem ¢é6zmede kullanma imkani sunmal.

e s birligi yapmak icin olanaklar saglamal.

e Ogrenenlerin distincelerini hem bireysel hem de birtakim olarak égrenmelerini
yansitma ve secim yapma olanagi sunmal.

e Farkh konu alanlanyla iliskili olmali ve 6grenen gdrevini yaparken diger
alanlardan da yararlanabilmeli.

o Degerlendirilirken, sadece sonu¢ degerlendirme degil ayni zamanda gercek
hayattaki degerlendirme surecini yansitabilecek bir tarzda sureg
degerlendirmeyi de icermeli.

e Slrec sonunda farkh sonuclarin olusmasina izin vermeli.

e Sonunda ¢oklu yorumlar ve sonuclar elde etmeye imkan tanimalidir.

Gergek yasam problemlerini akranlariyla is birligi icerisinde ¢dziimlemelerini gerektiren
otantik gorevlerde 6grenenlerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almalari ve Ust
dizey becerileri kazanmalar beklenir (Kogyigit, 2011). Bu surecte 6grenenler kontrollt
sorgulama yaparak kendilerinde var olan bilgi temelinde derinlemesine anlama ve
etkili iletisim yapma O&zelliklerini gosterirler (Burke, 2005). Otantik basarilarda, bir
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alanda toplanmis o©nceki bilgi Uzerine insa edilen bir problem derinlemesine
anlasilmaya calisir. Bu sirecte detayli ve etkili iletisim kurulmak zorundadir. Ornegin
bilim adamlari, juri Uyeleri, sanatgilar, gazeteciler, tasarimcilar, mihendisler ve diger
basarili yetiskinler hem islerini yapmak hem de sonuglarini ifade etmek icin karmasik
iletisim becerilerine guvenirler. Kullandiklari dil, soézel ve gorsel nitelik tasiyan
anlatimlarla, aciklamalarla dogrulamalarla 6riilmis diyaloglar icerir (Newman, Marks, &
Gamoran, 1995). Archbald ve Newman o6grenenlerin dnceden belirlenmis bilgileri
yeniden tekrarlamak yerine dogrudan Uretime katilmalar gerektigini vurgularlar ve
bilginin yapilandiriimasi icin bu durumun gerekli oldugunu savunurlar. Bundan dolayi
otantik gorevlerinin 6greneni yasam icin hazirladigini ifade ederler (Akt. Burke, 2005).
Otantik basari, geleneksel okul basarisina gore estetigi, faydayr veya 6grenenin
yetenegini belgelemekten ayr olarak kisisel degere sahiptir. Bu tir basarilar, sadece
bilgiyi belirlemek amaciyla zoraki yapilmis gorevlerde eksik olan 6zel bir degere
sahiptir (Newman, Marks, & Gamoran, 1995). Yani 6grenenler, okul disindaki gercek
diinyaya yonelik bir deger olarak 6grenme urlnlerini Uretirler.

Otantik (Egitimci, Akran ve 02) Degerlendirme

Otantik degerlendirmede, coklu degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi ile
ogrenilenin ne kadar hatirlanabildigini anlamaktan ziyade onceki bilgilerde meydana
gelen niteliksel degisimleri anlamak ve 6grenme slrecini gelistirmek on plana gikar
(Tynjala, 1999). McLean, Hemmeter ve Snyder (2014)'e gore otantik degerlendirme,
"0grenenlerin glinlik yasamlarinda meydana gelen gorevler sirasindaki yeteneklerinin
gozlemleyerek, gunlik aktiviteler sirasindaki  basarilarina  uygulanabilir  bir
degerlendirmedir.”. Burke (2005) otantik degerlendirmeyi; anlamli performans
gorevlerini iceren, mikemmellik icin agik standartlari belli olan, Ust bilis ve 06z
degerlendirmeye onem veren, degerlendirilenin bilgiyi transfer etmeyi 6grendigi
nitelikli Gretim ve performanslar ortaya koydugu, degerlendirilen ve degerlendirenler
arasinda olumlu etkilesimin oldugu bir degerlendirme olarak gérmektedir.

Otantik degerlendirme, bireylerin gercek yasamda ortaya koyduklar aktivitelere tipa
tip benzeyen aktivitelerin kullanimina dayali bir degerlendirmedir. Stefonek (1991; akt.
Burke, 2005) tarafindan Ozetlenerek sunulan otantik degerlendirmeyi farkli bakis
acllanna goére agiklayan arastirmacilarin  goruslerine  bakildiginda;  “otantik
degerlendirmenin 6grenme ve Ozellikle problem c¢6zme stratejileri gibi yiksek
dizeyde dusinme becerilerini vurgulayan yontemler, nitelikli bir Grin ya da
performans ortaya koymak icin 6grenenlerin yetenekleri (izerine odaklanmis gorevler,
baskalarinin kesfettigi bilgi kirintilarini yeniden Gretmekten ziyade bilgiyi bittinlestiren
ve Ureten kontrolli sorgulamalar, degerlendiren ve degerlendirilen arasinda pozitif
etkilesimin yeni bir tirt ve 6grenenlerin ¢ok iyi olmayi 6grenecekleri anlaml gérevler”
olarak ele aldiklarn gorilmektedir.

Shulman (1988; akt. Burke, 2005)'a gore, egitimciler bir degerlendirme aracinin
sinirhligini telafi etmek icin bir digerinin glg¢li yanlarinin bilesiminden olusan
"yetersizliklerin - bilesimi” diye nitelendirilen farkli degerlendirme yontemlerini
kullanmalidirlar. Eger egitimciler bilgiyi 6lcmek icin standardize edilmis ve 6gretmen
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yapimi testleri birlestirir, siire¢ ve gelisimi olcmek icin portfolyolar kullanip ve
uygulamayi 6lgmek icin performans olciimleri yaparsa bu “yetersizliklerin birlesimi”
olur ve 6grenenlerin 6grenme profillerini daha kesin bir sekilde ortaya koyar. Burke
(2005) bu durumu dengeli degerlendirme diye agiklamaktadir. Dengeli
degerlendirmede degerlendirme tirl, odak noktasi ve ozelliklerini iceren sureg Tablo
1'de verilmistir (Akt. Kogyigit, 2011).

Tablo 1

Dengeli Degerlendirme

Degerlendirme Odak Noktasi Ozellikleri

Tiirii

Geleneksel Bilgi, program, Sinif degerlendirmeleri, testler, kisa sinavlar, 6devler,
beceriler standardize testler, norm referansli, kriter referansli

Portfolyo Sureg, Urln, gelisim  Gelisim, etki, hedef belirleme, 6z degerlendirme

Performans Standartlar, is birligi, gérevler, kriterler, rubrikler, grenen calismasini
uygulama, transfer  inceleme

Otantik akademik basari, otantik degerlendirme icin 6n kosuldur ve egitimciler otantik
degerlendirmeden 6nce egitim ve 6gretim sireclerini otantik bir sekilde yapmalidirlar
(Burke, 2005). Eger otantik ©6grenme zorlu bir performans gorevi (zerine
temellendirilip ve bir otantik performans degerlendirme araci tarafindan olgulirse
otantik 6grenme desteklenmis olur (Glatthorn, 1999). Otantik degerlendirmede, “ayri
testler kullanmak yerine otantik gorevlerle bitinlestiriimis degerlendirmeler temel
alinmaktadir. Ogrenme gérevlerinden baska bir uygulamaya gerek kalmadan hem
ogrenme meydana getirilmekte hem de 6grenmenin ne kadar meydana geldigi ayni
anda degerlendirilmektedir. Bu yoniyle gorev ve degerlendirme timlesik olarak yer
alir.” (Bektas & Horzum, 2010, s. 42).

Otantik degerlendirme egitimciyi, akrani ve 6greneni degerlendirme sirecine katan bir
degerlendirme yaklasimidir. Ogrenen kisinin kendi 6grenme sorumlulugunu Gstlendigi
yapilandirmaci yaklasim anlayisina paralel olarak otantik degerlendirme, 6grenene
kendi 6grenmesini degerlendirme imkani da sunar. Yine yapilandirmaci gorisin
(6zellikle sosyal yapilandirmacilik) énemle Uzerinde durdugu akran etkilesiminin bir
sonucu olarak otantik degerlendirme surecinde akranlar da birbirlerini degerlendirerek
hem 6grenme siirecinde hem de degerlendirme stirecinde aktif rol alirlar.

Otantik degerlendirmede geleneksel degerlendirmede oldugu gibi degerlendirme
strecinde egitimci de vardir. Otantik degerlendirme siirecinde egitimcinin rolu iki tarlt
olabilir: Bunlardan ilki; 6z degerlendirme ve akran degerlendirmede, 6grenenlerle ayni
degerlendirme  formlarini  kullanarak  6greneni  degerlendirmek, ikincisi ise;
degerlendirme isleminde dogrudan yer almamak, bunun yerine 6z degerlendirmede
ve akran degerlendirmede dgrenenlere rehber olmak. Egitimci bu iki secenegi tek ya
da birlikte uygulayabilir. Ama ikinci secenek mutlaka uygulanmaldir, ¢lnki ikinci
secenekte egitimci, 6z degerlendirmenin ve akran degerlendirmenin kapsami, 6l¢utleri
ve uygulamasi hakkinda 6grenenlere rehber olur. Boylece 6grenen kendisinin ve
arkadaslarinin gelisimini nasil degerlendirmesi gerektigini 6grenir (Fer, 2009, s. 223).
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Akran  degerlendirmesi  diger  6grenenlerin  calismalarini  degerlendirerek,
o6grenmelerinde kendilerinden ne beklendiginin farkinda olmalarini saglar. Akran
degerlendirme yalniz bir puanlama isi degil, ayni zamanda becerilerin gelistirildigi bir
ogrenme surecidir. Okul ve is yasami boyunca bireyler, digerlerinin basarilarini
degerlendirme gereksinimi duyabilirler. Akran degerlendirme, bireylerin bu tir
ozelliklerini gelistirirken, kendilerine guvenlerinin artmasini da saglayabilir ve kisinin
egitimci disinda baska birilerinden de dondt almasina yardimcr olur. Akran
degerlendirme, degerlendirmeye temel olusturan beceriler ve &lgitlerin saptanmasi
konusunda bireye bir bakis agisi saglar, rekabete karsi isbirlikli 6grenmeyi tesvik eder,
elestirel yetenekleri gelistirir, sorumlulugu ogretir ve Uyelerin birbirleri arasindaki
etkilesiminin dnemini kavramalarina yardimci olur (Bahar, Nartglin, Durmus & Bicak,
2006; Bay, 2008; Fer, 2009; Karakus, 2006).

Oz degerlendirme 6grenenin kendini degerlendirmesidir. Ogrenen, kendi dgrenme
strecini ve Urininli yine kendisi belirlenen olgltler cercevesinde degerlendirir.
Ogrenenlerin kendi &grenme sireclerini, ©zellikle basari diizeylerini ve &grenme
sonuclarini  yargilamalari olarak aciklanabilir.  Ogrenenlerin  égrenmelerindeki
gelisimlerini degerlendirdikleri kendini degerlendirme cok daha fazla anlamlidir (Fer,
2009, s. 222; Terhart, 2003, s. 25-44).

Kendini degerlendirme o&grenenlerin 6grenme sirecine katilimini saglayan 6nemli
tekniklerden biridir. Ogrenenler kendilerini degerlendirdigi zaman nasil 6grendiklerini

non

ve ne ogrendiklerini yansitirlar. Onlar kendi kendilerine “Nasil 6greniyorum”, “Kendimi
gelistirebiliyor muyum?”, “Gulcli yanlarim neler”, “Kendimi gelistirmem gereken alanlar
neler?” gibi sorular sorarlar. Bu gibi sorulara verdikleri cevaplar 6grenenler igin ¢ok
onemlidir (Carr, 2002). Kendini degerlendirme formatif degerlendirmenin bir bicimi
olarak da gorilmektedir. Kendini degerlendirme o6grenenlerin etkili 6grenmeleri,
yasam boyu o6grenme ve gelecekteki mesleki gelisimleri icin gerekli ¢cok 6nemli
beceriler olarak kabul edilmektedir (Taras, 2001, s. 606).

Otantik Gorev, Otantik Degerlendirme ve Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili Yapilan
Calismalar

Otantik gorevlerle ilgili yapilan arastirmalar surdirilen otantik 6gretimin; nitelikli
ogretmenler, is birligi ve mesleki gelisimi desteklemeyi icermesi gerektigini
gostermistir (Dennis & O'Hair, 2010). Ger¢cek yasam Uzerine temellendirilen otantik
gorevleri iceren 6grenme deneyimlerine yodnelik Stein, Isaacs ve Andrews (2004)
calismalarinda 6gretim elamanlarina uygun ve etkili, sadece 6grenenlere degil ayni
zamanda uygulama toplumuna da otantik olan 6grenme deneyimlerini iceren bir
model sunmus ve bu modelin basarili bir model oldugu sonucuna varmislardir. Benzer
sekilde Herrington, Reeves ve Oliver (2006) calismalarinda otantik goérevlerin gelisimi
icin tasarlanan cevrelerde karmasiklik ve indirgeme yerine artirmaya yardim edebilen
bir modeli tanimlamaya calismislardir. Calismada bilginin yapilandirilmasi ve anlamli
o6grenmeyi desteklemede otantik gdrevlerin rolt kavramsal olarak anlatiimis ve online
o6grenme cevreleri icin otantik gorev tasariminin ilkeleri 6rneklendirilmistir. Calismada
sonu¢ olarak gorevlerin otantik olmasi, 6grenenlerin ilgisini cekmesi ve teknolojinin
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guclu iletisim becerileri, bilgiyi arama ve bilgiyi yapilandirma icin gucli bilissel araclar
saglamasi gerektigi vurgulanmistir. Yine Choo (2007) calismasinda, APLUS (activate,
plan, learn, use, show) denen 6grenenlerin ilgi ve yeteneklerinin gelisimine yardim
eden ve otantik 6grenmeyi desteklemek igin yenilik¢i bir modelin hem o6grencilerin
hem de ogretim Uyelerinin deneyimleri lizerinde olumlu sonuglar verdigi bulgusunu
elde etmistir. Slepkov (2008) tarafindan vyapilan calismada ise, sinif icinde
temellendirilmis ve 6gretmenler tarafindan secilen anlamli ve 6zel goérevler lzerine
odaklanmis olan otantik bir siirecin mesleki gelisimi kolaylastirdigi gortlmustir. Akca
ve Ata (2009) calismalarinda lise tarih derslerinde otantik etkinlikleri uygulamiglar ve
tarih 6gretim programi ve ders kitaplarinda bu konuda higbir fikir olmamasina
ragmen, tarih 6gretmenlerinin 6grencilerin yaraticihgini gelistirdigi icin otantik etkinlik
uygulamaya karsi oldukga istekli olduklari sonucunu elde etmislerdir.

Literatlirde otantik degerlendirme ile ilgili bircok calisma yapildigi gorilmektedir.
Bolin, Khramtsova ve Saarnio (2005)'nun arastirmalarinda kurs beklentileri ve duyussal
glnlik sonuglariyla, kurs sonuglarini 6grencinin degerlendirmesi arasinda 6nemli
iliskiler oldugu sonucunu elde etmislerdir. Bay (2008) calismasinda deney grubundaki
ogrencilerin otantik degerlendirme sonuclarinin yiksek oldugu ve bu sonuglar
arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugunu tespit etmistir. Varley (2008)
calismasinda, Ozellikle uygulamaya donik degerlendirmenin  &grenenlerin
ogrenmelerini etkili bir sekilde 6lctigu yoniinde sonuclar elde etmistir. Gergek yasam
gorevleri Gzerine temellendirilmis ¢ok bilesenli otantik degerlendirmenin 6grenenlerin
ogrenmelerini belirlemede etkili bir 6lcim oldugunu belirten katilimcilar, 6zellikle
teknik becerileri etkili bir sekilde 6lcmede otantik degerlendirme araclarinin dnemli
oldugunu vurgulamiglardir. Fook ve Sidhu (2010) calismalarindan elde ettikleri
bulgulara dayali olarak, otantik performansi degerlendirmenin 6gretim donglstnin
ve Ogretim elemani tarafindan saglanan geri bildirimin tamamlayici parcalari olmasi
gerektigini, akranlarin 6grenenlerin mevcut kapasite ve ihtiya¢ duyulan gelisim
alanlarini (glgli ve zayif yonlerini) tamamlamaya yardim etmede bigimlendirici
olmalari gerektigini 6nermislerdir.

Ogretmen yeterliklerinin cesitli degiskenler iliskilendirilerek incelendigi calismalarda,
zaman zaman oOgretmen ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerini algilama
diizeyleri de karsilastirilmistir. Ornegin Ozer ve Gelen (2008)'in 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerine sahip olma duzeyleri hakkinda 6gretmen adaylar ve 6gretmenlerin
goruslerinin degerlendirilmesi amaciyla yaptiklar calismada, 6gretmen adaylarinin
hem genel anlamda hem de bdutin alt boyutlarda 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri bakimindan kendilerini 6gretmenlerden daha yeterli gorduikleri sonucu elde
edilmistir. Ortaya cikan bu sonuclar cesitli yazarlar tarafindan 6gretmelerin meslek
hayatinda ve gunlik hayatta yasadigi sorunlarla iliskilendirilmistir (Celikten, Sanal, &
Yeni, 2005; Seferoglu, 2004).

Ogretmen yeterliklerinin kideme (Cifcili, 2007; Stinbiil & Arslan, 2006; Turan & Turan,
2009) gore incelendigi calismalarda ise kidemli 6gretmenlerin yeterlik algilarinin daha
yiksek oldugu yoninde sonuclar elde edilmistir. Ogretmenlerin gérev yaptiklar yere
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gore yeterlik algilarinin karsilastirildigr bir calhismada (Simbul & Arslan, 2006) il
merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin ilce ve kasabalarda gorev yapan 6gretmenlere
gore yeterlik algilarinin  daha yuiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Cesitli
degiskenlerin (yas, gelir dizeyi, mesleki kidem, calisilan okul turd okuldaki 6gretmen
sayisl, siniftaki ¢cocuk sayisi, egitim verilen yas grubu gibi) okul dncesi 6gretmenlerin
mesleki yeterlik algisi ile iliskisi olmadigina dair arastirma sonuglar da mevcuttur
(Teltik, 2009).

Ogretmenlerin genel olarak kendilerini yeterli gordikleri calismalar da mevcuttur.
Ornegin Kanbay Ak, Yildinm ve Kadioglu Ates (2016) fenomenoloji arastirma
tasariminda yurGttikleri calismada 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini yeterli
gordukleri sonucunu elde etmislerdir. Afacan ve Selimhocaoglu (2012) yaptiklan
arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin fen etkinliklerine yonelik yeterlik algilarini
incelemis ve ogretmenlerin kendilerini yeterli gérdigi sonucunu elde etmislerdir.
Benzer sekilde Sahin (2010) arastirmasinda okul Oncesi 6gretmenlerin kendilerini
mesleki agidan yeterli olarak algilamakta oldugu, okul &ncesi 6gretmenlerin incelenen
kisisel ~ ozelliklerinin  hicbirinin - mesleki yeterlik algilarini  degistirmedigi ve
ogretmenlerin yeterlik algilari ile meslege yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligki
oldugu sonucunu elde etmistir. Tasgin ve Sonmez (2013) sinif 6gretmenleri ve sinif
ogretmeni adaylarinin, “6gretme ve O6grenme silreci yeterlikleri” ile “6grenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme yeterlikleri” ne iliskin gortslerin olumlu oldugu
sonucuna ulasmislardir. Atik Kara ve Saglam (2014) arastirmalarinda, 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin ilgili performans gostergelerini karsiladigini belirlemislerdir.
Ogretim elemanlarinin  da  6grenme-6gretme  siirecine  yénelik  performans
gostergelerinin derslere yansidigini  dusindukleri  belirlenmistir. Bunun yani sira
arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme sirecine yonelik
performans gostergelerinin yaklasik yarisini kazanmis olduklari sonucuna ulagsmislardir.
Gelbal ve Kellecioglu (2007) arastirmalarinda 6gretmenlerin 6lcme ve degerlendirme
yontemleri hakkindaki yeterlik algilari ve karsilastiklari sorunlar incelemisler ve
sonucta ogretmenlerin 6lgme tekniklerinin kullanimi ve hazirlanmasi konusunda
egitime ihtiyaclari oldugu sonucunu elde etmislerdir. Bag ve Ceviker Ay (2017)
calismalarinda okul dncesi 6gretmenleri ve okul yoneticileriyle arastirma yapmis ve
sonucta “MEB Okul Oncesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlikleri” bakimindan
ogretmenlerin kendilerini gelisim alanlarinin tamaminda yeterli gérdukleri sonucuna
ulasmislardir. Okul muddurlerinden elde edilen verilerin sonucu ise; okul O©ncesi
ogretmenlerinin iletisim, drama, sinif yonetimi ve cocuk gelisimi alanlarinda hizmet ici
egitim almalan gerektigini yonundedir. Turke¢ (2012) arastirmasinda okul o©ncesi
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerini arastirmis ve sonugta okul 6ncesi 6gretmenlerinin
O0lcme aracinda yer alan dokuz alt boyuttan “6grenme surecini planlayabilme”
konusunda kendilerini en ylksek diizeyde yeterli olarak gordukleri, “meslektaslari ile is
birligi yapabilme” yeterligi acisindan kendilerini diger alt boyutlara gore daha az yeterli
gorduikleri sonucunu elde etmistir. Kok, Ciftci ve Ayik (2011) 6gretmenlik meslegi 6zel
alan yeterliklerine iliskin bir inceleme (okul &ncesi 6gretmenligi 6rnegi) isimli
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calismalarinda elde ettikleri sonucglara gére 6gretmen adaylarinin 6zel alan
yeterliklerinin 7 yeterlik alani olan “gelisim alanlari, ailelerle iletisim, aile katihmi ve aile
egitimi, degerlendirme, iletisim, yaraticilik ve estetik, okul ve toplumla is birligi yapma,
mesleki gelisimi saglama” alanlarindaki A2 dizeyindeki performans gdstergelerine
verdikleri cevaplara gore “gelisim alanlari” boyutunun 4.23 ortalamayla en ylksek,
“ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi” boyutu 3,93 ortalamayla en dusuk
ortalamaya sahip olduklarini tespit etmislerdir. Karacaoglu (2008a)'nun yaptig
arastirmada hizmet i¢i egitim alan ogretmenlerin 6gretmenlik yeterlikleri algisinin
daha yuksek oldugu sonucunu elde etmistir.

Yukarida ifade edilen arastirmalar dahil yapilan bir¢ok calismanin 6gretmen ya da
ogretmen adaylarinin mevcut algr ve goruslerini tespit etmeye calisan ve ¢ogunlukla
0z bildirime dayali tarama tirl calismalar oldugu gortlmektedir. Blylk oranda
betimsel tarama slrecinin Otesine geg¢gmeyen bu tir calismalar genel olarak
degerlendirildiginde, mevcut durum ya da sorun belirlendikten sonra devaminda bir
calisma yapilmadigi gortlmektedir. Yine 6gretmenlerin yeterliklerine yonelik yapilan
calismalarda farkli sonuclarin ¢ikmasi da yeni arastirmalar yapilmasini gerekli
kilmaktadir. Mevcut calismalarin bircogunun 6gretmen ve 0Ogretmen adaylariyla
karsilastirmali olarak yapildigi (Ozer & Gelen, 2008; Karacaoglu, 2008b) ya da sadece
dgretmen adaylan (Akdag & Walter, 2005; Aktemur Girler, 2017; Arslan & Ozpinar,
2008; Ekinci & Kaya, 2016; Ertem, 2013; Lillwist, Sandberk, Sheridan, & Willams, 2014;
Numanoglu & Bayir, 2009; Yesilyurt, 2011) veya 6gretmenlerle (Bizimana & Orodho,
2014; Kalafat, 2014; Kanokorn, Pongtorn, & Sujanya, 2014; Karacaoglu, 2008a; Kog,
2010; Malm & Lofgren, 2006; Muthima, Udoto, & Anditi, 2016; Prasertcharoensuk,
Somprach, & Ngang, 2015; Tilegi, 2014; Zengin, 2013) yapildigi gorilmektedir.
Ogretmen ve 6gretmen adaylariyla yuritilen calismalarin yani sira 6gretmen, yénetici
ve bakanlik yetkilileri (Kdksal, 2008), 6gretmen, yonetici, 6grenci ve veli (Turk Egitim
Dernegi [TED], 2009) goruslerine dayali calismalar ve 6gretmen yetistiren kurumlardaki
ogretim elamanlarinin gorisleri dogrultusunda (Yurdugil, Erdem & Seferoglu, 2010)
yapilan calismalar da mevcuttur. Ulasilan ¢alismalardan biri (Kanokorn, Pongtorn, &
Sujanya, 2014) disindaki diger tim calismalar tarama ile yurutilen ve ¢cogunluklada 6z
bildirime dayali olarak veriler toplanan c¢alismalardir. Bunlarin disinda ulasilan
calismalarda alanyazin incelemesine dayal olarak yapilan arastirmalara da (Koksal &
Convery, 2013; Saglam & Adigiizel, 2009; Traianou, 2006) rastlanmistir. Ulkemizde
2017 yilinda MEB tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
cercevesinde de bazi calismalar hem 6gretmenlerle (Akbas, 2018; Celik, Yorulmaz,
Cokcaliskan, 2019; Simsek, 2019; Yenen & Kiling, 2018) hem de 6gretmen adaylariyla
(Karatas, Ardi¢, & Oral, 2018) yapilmaya devam etmistir. Ogretmenlerin 6z bildirimine
dayali calismalarda olmasi gerektigi gibi ifade ettikleri streclerin gozlem surecleriyle
birlestirilmesi sorunun ya da ihtiyacin tespit edilmesinde énem arz etmektedir. Oyle ki
Kogyigit ve Firat (2019)'in calismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerin oyun zamaninda
yaptiklari etkinlikler goriisme ve gozlem yoluyla incelenmis ve sonugcta; gorismede
ifade edilenlerin aksine 6gretmenlerin oyunu baslatma konusunda yeterince etkin

18



olmadiklari ve oyun zamanini sonlandirma stratejilerinde de farkli ydntemler
kullanmadiklari gozlemlerde ortaya c¢ikmistir. Yine okul 6ncesi 6gretmelerin oyun
zamaninda ¢ocuklarla aktif oyun oynama yerine oyunu disaridan sdzel yonergelerle
daha fazla surdirdukleri ve sinif ortaminda oyun zamani disinda eylemlerde
bulunduklari ve bu durumda ¢ocuklara karsi tepkisiz kaldiklari gérilmustur.

Elgicek ve Yasar (2016) yaptiklar arastirmada Turkiye'de ogretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik 6nemli problemler oldugu ve bununla birlikte bu problemlere
¢Ozim getirecek yeterince calismanin olmadigina yonelik bulgular elde etmislerdir.
Eroglu ve Ozbek (2018) calismalarinda égretmenlerin mesleki gelisim kavramina iliskin
metaforik algilarini incelenmis ve Agretmenlerin mesleki gelisim kavramina iligkin
olumlu bakis agisina sahip olduklari, mesleki gelisimin 6gretmenler icin gerekli, strekli
bir stre¢ oldugu ve egitimde kaliteyi artirmak igin anahtar rolde oldugu
vurgulanmistir. Gindogdu, Aytagli, Aydogan ve Yildinm (2015) tarafindan yapilan
arastirmada; 6gretmen yeterlikleriyle ilgili 2006 ve 2013 yillari arasinda yapilan 154
bilimsel calismanin analizi yapilmis elde edilen sonuglardan yola cikilarak 6gretmen
yeterlikleriyle ilgili nicelik olarak ¢ok sayida calisma gergeklestirildigi ancak strekli
benzer orneklem, arastirma yontem ve sirecgleriyle yapildigi ortaya konmustur.
Galisma sonucunda nitel ve nicel yaklasimlarin bir arada kullanildigi veri gesitlemesinin
saglandigi ve vyeterlik algilarinin yaninda vyeterliklerinde incelendigi arastirmalarin
yapilmasi onerilmistir. Yildinm (2013) tarafindan yapilan calismada ise 6gretmen
adaylarinin yeterlik algisi ile ilgili arastirmalarin 6gretmen egitimine iliskin olarak genel
bilgiler vermekle birlikte bu vyeterliklerin, sinif icinde ortaya ¢ikan 6gretmenlik
performansi ile iliskisi konusunda yeterli diizeyde bilgi vermekten uzak oldugu
vurgulanmistir. Kazu ve Cam (2019)'1n 2000-2017 yillari arasinda yapilmis 6gretmen
yeterligi, niteligi, 6zyeterligi ve ozelligi alanlarinda lisansusti calismalari incelemeleri
sonucunda daha nitelikli calismalar yapilmasi igin uluslararasi rekabet ve gelismelerin
dikkate alinmasi, amaca uygun secilmis 6rneklemlerle ve karma modelle tasarlanan
galismalarin yapilmasinin bir ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmistir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Egitim, o6grenenlerin farkli gelisim alanlarini desteklemeyi ve bu gelisim alanlarini
ulasilabilecek en Ust noktaya getirmeyi amaclayan karmasik bir sirectir. Egitimin bu
karakteristik yapisi arastirma sonuglarinin anlasiimasi veya kullanilmasinin sistemin
farkli duzeylerindeki kosullardan nasil etkilenebilecegini veya kolaylastirilabilecegini
dikkatle degerlendirmeyi gerektirir (National Research Council [NRC], 2002). Bu
duruma metodolojik agidan en 6nemli katkiyi, nicel ve nitel arastirma yaklasimlarinin
birlikte kullanildigi ve daha fazla veri toplama surecleriyle derinlemesine bilgi elde
edilmesine olanak taniyan karma arastirmalar saglayabilmektedir. Karma arastirmalar,
“tek metotlu arastirmalara kiyasla daha ustin olup arastirmacilarin daha gugli veri
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toplamasina olanak saglar.” (lvankova & Kawamura, 2010; Silverman, 2010; akt.
Mertkan, 2015, s. 13).

Creswell (2017, s. 2)'e gore karma yontem arastirmasi “arastirmacinin, arastirma
problemlerini anlamak i¢in hem nicel hem de nitel veriler topladigi iki veri setini
birbirleriyle butinlestirdigi ve sonuclar cikardigi saglik, sosyal ve davranis bilimleri
alaninda kullanilan bir arastirma yaklasimidir.” Karma ydntemler, “bir calismada nitel ve
nicel arastirmalarin ve bunlarin verilerinin birlestiriimesini ya da butinlestiriimesini
gerektirir.” (Creswell, 2014, s. 14).

Bu projede kullanilan arastirma siregleri karma arastirmaya uygun olarak
gergeklestirilmistir. Boyle bir arastirma yaklasiminin segilmesinde temel neden
arastirma probleminin daha iyi anlasilmasina ve cesitlemeye olanak taniyan bir
arastirma yaklasimi  olmasidir. Projede okul ©ncesi 6gretmenlerinin  mesleki
becerilerine yonelik egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde nicel, nitel veri toplama ve
analiz slrecleri ile birlikte verilerin karsilastirlarak ve butlnlestirilerek sorunun daha iyi
anlasilacagi 6ngorilmustir. Clnki karma arastirmalar bu yonlyle tek metotlu
arastirmalardan daha glicli gériinmektedir (Mertkan, 2015). Karma arastirma desenleri
arastinlan konu hakkinda elde edilen verileri derinlestirmek icin cesitleme olanagi
saglamaktadir. Veri cesitlemesi, analiz gesitlemesi, arastirmaci cesitlemesi ve yaklasim
cesitlemesine olanak taniyan karma arastirmalarda nicel veri toplama ve nitel veri
toplama surecleri birlikte kullanilarak verilerin birbirlerini desteklemesi arastirmanin
gecerliligini buyuk 6lclide artirmaktadir (Doyle vd., 2009; akt. Mertkan, 2015).

Bu projede karma arastirmalarin iki deseni kullanilmistir. Bunlardan ilki “Yakinsayan
Paralel Karma Yontem Deseni”dir (Sekil 1).

Nicel veri toplama ve analizi Karsilastirma veya
. . L. e — Yorumlama
Nitel veri toplama ve analizi iligkilendirme

Sekil 1. Yakinsayan Paralel Karma Yontem Deseni (Creswell, 2014, s. 220).
Yakinsayan Paralel Karma Yontem Deseni “arastirma problemine iliskin kapsamli bir
analiz yapilmasina zemin olusturmasi icin arastirmacinin nicel ve nitel veriyi
birlestirdigi desendir.” (Creswell, 2014, s. 15). "Bu birlestirmede her iki veri tirt farkli
bakis acilan sagladigindan dolayr problemin hem nicel hem de nitel olarak
tanimlanmasini ve bu verilerin birlestirilmesi yoluyla probleme farkli goériis ve agidan
bakilmasini saglar.” (Creswell, 2017, s. 36). Bu desende nicel ve nitel yontemler
kullanilarak ayni konu hakkinda farkli fakat birbirini tamamlayan veri toplayarak
arastirmanin butunselligi ve bulgularin gecerliligi artar (Creswell & Clark, 2015;
Mertkan, 2015).

Projede ilk olarak MEB’in 2017 yilinda yayinladigi 6gretmenlerin genel yeterliklerinden
olan mesleki becerilerine ydnelik gostergeler ankete donustirilmis okul 6ncesi
ogretmenlerinin bu becerilere iliskin egitim ihtiyaclar belirlenmistir. Bu veri toplama
sirecinin  tercih edilmesinde temel amag d6gretmenlerin ihtiyagc belirtme
durumlarindan hareketle diger veri toplama sureclerine (gozlem, goérisme ve
dokiman incelemesi) zemin olusturmaktir. Ardindan ankete katilan 6gretmenlerden
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amacl ornekleme yontemine gore secilen 6gretmenlerle goérismeler yapilmis ve bu
ogretmenlerin  sinif ici  uygulamalari  gdzlemlenmistir.  Sinif i¢i  uygulamalari
gozlemlenen 6gretmenlerin ayni zamanda hazirladiklarn planlar incelenmistir. Elde
edilen veriler analiz edilerek projenin ikinci asamasi olan egitim suregleri
uygulanmistir. Egitim sureclerinin uygulanmasinda ve sonucun degerlendiriimesinde
“Ic ice Karma Yéntem Deseni” kullanilmistir (Sekil 2).

™

Nicel veya nitel veri toplama ve analizi
.. . Yorumlama
(Oncesi boyunca veya sonrasinda)

Sekil 2. i¢ ice Karma Yéntem Deseni (Creswell, 2014, s. 221).
ic ice Karma Yéntem Deseni, “arastirmacinin geleneksel nitel veya nicel arastirma
desenleri cercevesinde derlemeyi bir araya getirdigi, nitel ve nicel verileri analiz ettigi
bir karma yontem yaklagimidir.” (Creswell & Clark, 2015, s. 98). Bu desen uygulama
alanlarinda (okul vb.) midahale ve programin test edilmesinde kullanilabilecek bir
desendir (Creswell, 2014).
Projenin ikinci asamasinda okul 6ncesi 6gretmenlerin ilk asamada ortaya cikan mesleki
becerilere yonelik egitim ihtiyaclari dogrultusunda egitimler diizenlenmistir. Teori ve
uygulamayi iceren egitimler boyunca otantik gorev ve degerlendirme slregleri
kullanilarak 6gretmenlerin “egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma,
0grenme ve Ogretme sirecini yonetme ve oOlcme ve degerlendirme” becerileri
acgisindan verilen egitimin etkililigi stire¢ boyunca degerlendirilmistir. Strecin sonunda
ise verilen egitime yonelik 6gretmenlerin gorisleri alinmistir. Ayrica verilen egitimden
belli bir slire sonra ogretmenlerin bu egitimleri sinif uygulamalarina nasil
yansittiklarinin takibi agisindan goézlem, goriisme ve dokiiman analizleri yapilmistir.
Projede kullanilmasi dusutnilen her iki arastirma desenin kullanilma sebepleri,
beklenen sonuglar ve bu proje ile iliskisi birlikte ele alinarak Creswell (2014, s. 231)'in
gorusleri dogrultusunda Tablo 2'deki gibi agiklanabilir.

Tablo 2
Karma Yéntem Deseni Secme, Beklenen Sonuclar, Desen Tiirii ve Proje iliskisi
Onerilen .
Karma Yontem Secimi Karma Projenin
. Beklenen Sonuclar N Asamalari/Arastirma
Icin Sebepler Yontem
. Sorulan
Deseni

Verilerin nasil birlestigi veya

ayrildigini gostermek igin iki Yakinsayan
veri tabaninin  Paralel Karma
batlnlestiriimesi Yontem Deseni
(birlestirilmesi)

Nicel ve nitel verilerden
elde edilen farkli bakis
acilarinin
karsilastirilmasi

Projenin 1. asamasi/ 1.
arastirma sorusu

Bireylerin bakis agilarini  Katiimailarin bakis agisindan ic ice Karma Projenin 2. asamasi/ 2, 3.

dahil ederek deneysel deneysel muidahalenin . .

A Yontem Deseni  ve 4. arastirma sorusu
bulgulari anlama icerigini anlama
Siireg
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Bu proje Sekil 3'te verilen siiregte yuratilmustur.

o o o

Okul &ncesi 6gretmenlerin

mesleki becerilerine yonelik R IERS

ihtivaclannm belirlenmesi degerlendirme stireclerini Egitimin etkisinin
(ank)(;t,g Srilsme. adzlem ve iceren teorik ve uygulamali degerlendirilmesi ve izleme
gortsme, 9 egitimler

dokiiman incelemesi)

Sekil 3. Proje Sureci
Projenin ilk asamasinda Erzurum il merkezine bagli (Aziziye, Palanddken ve Yakutiye)
Ozel olmayan okul 6ncesi egitim kurumlarinda galisan 6gretmenlere “Mesleki Beceri
Anketi” uygulanmistir. Bu anketin uygulanmasinda temel amag ihtiyag belirten
dgretmenlerden hareketle diger siireclere zemin hazirlamaktir. il merkezine bagh ¢zel
olmayan kurumlarda calisan 6gretmenlerden 153 6gretmen ankete katiimistir. Anket
icin belirtilen G¢ merkez ilcedeki 6gretmenlerin tamamina ulasiimaya cahsiimistir.
Gonullultk ilkesine bagh olarak anket uygulanan 6gretmenlerden yine gonalltlik
ilkesine bagh olarak “Tabakali Amacsal Ornekleme” (anaokulu ve anasinifi) yoluyla 23
ogretmenle gorusme, siniflarinda gozlem ve dokiman incelemeleri (Ayhk Egitim
Planlari, GUnluk Egitim Akislari ve Etkinlik Planlari) yapilmistir. Elde edilen nicel ve nitel
veriler analiz edilerek sonuglarn birlestirilmistir. Elde edilen sonuglar dikkate alinarak
projenin ikinci asamasina gegilmistir.
Projenin ikinci asamasinda ilk asamada belirlenen ve egitim almaya gonulli olan okul
oncesi 0gretmenleriyle toplanti yapilarak stire¢ hakkinda bilgi verilmistir. Verilecek
egitimler icin uygun zamana (hafta ici, hafta ici aksam, hafta sonu gibi) karar
verilmistir. Belirlenen zaman dilimlerinde arastirma ekibinin 6nce teorik olarak
egitimler vermesi ardindan verilen egitim alanina uygun olarak 6gretmenlerin
uygulamalar yapmalari saglanmistir. EGitim slreglerinde yliz ylize ve uzaktan egitim
surecleri birlikte kullanilmistir. Bu planlama ile 6gretmenlerin katilim sorunlarinda
uzaktan egitimin bir ¢6zim olarak ise kosulmasi ve gerekli durumlarda alaninda
uzman diger akademisyenlerden destek alinmasi saglanmistir. Her bir egitimden sonra
projeye katilan bitin 6gretmenlerin 4’er kisilik gruplar olusturmalar ve bu gruplarin
planlama yapmalar istenmistir. Bir gruptaki 6gretmenler grup olarak hazirladiklari
planin bir bolimind uygulamis, diger katilimcilar ise c¢ocuk rolinde etkinlige
katilmislardir. Egitimci uygulamalan ve hazirlanan planlari degerlendirirken, grup
uyeleri bireysel olarak kendilerini (6z degerlendirme) degerlendirmislerdir. Uygulayan
grubun disindaki diger 6gretmenler ise uygulayici grup uyelerini bireysel olarak (akran
degerlendirme) degerlendirmislerdir. Onceden belirlenen degerlendirme élcitlerine
gére vyapilan her bir uygulama degerlendirme puanlan toplanarak akran
degerlendirmesinin aritmetik ortalamalari alinmistir. Her bir 6gretmenin uygulamasina
iliskin, egitimcinin, kendisinin ve diger 6gretmenlerin verdikleri puanlar kaydedilmistir.
Bu stirec Tablo 3'de verilmistir.
Tablo 3
Okul Oncesi Ogretmenlerin Mesleki Becerilerini Desteklemede Otantik Goérev ve
Degerlendirmeye Yonelik Egitim Etkinlikleri

Hafta Egitim Etkinligi Siireg ve Gorevler Degerlendirme

22



¢ Proje ekibinin sunumu
¢ GOris ve Onerilerin

1. ¢ Projenin tanitimi
Hafta alinmasi
e Muhtemel sorunlarin
tespiti
e Okul Oncesi Egitim Programi ve
Planlama
e Okul Oncesi Egitim Ortamlari e Proje ekibinin ve e Dokiiman
Olusturma egitimcilerin sunumlari incelemesine
o Bitlinlestirilmis ve Tek Etkinlikler (2-8. Hafta) dayali olarak
Olusturma ve Uygulama (Tirkge, e Ogretmenlere verilen ve proje ekibinin ve
5.8, Matematik, Fen, Drama, Muzik, gercek uygulamalara diger
Hafta Hareket, Sanat, Oyun, Okuma dayali 6grenme katihmcailarin
yazmaya Hazirlik ve Alan Gezisi) merkezleri olusturma ve planlari analiz
e Blylk grup, kiiciik grup ve bireysel tim boyutlariyla plan etmesi.
etkinlikler planlama ve uygulama hazirlama, uygulama ve e Egitimci, Oz ve
¢ Aile Katilimi Planlama ve Uygulama degerlendirme gorevleri Akran
e Ozel Egitime Muhtac Cocuklar icin Degerlendirme
Uyarlama Planlama
e Degerlendirme
9. « Genel Degerlendirme e Ogretmen gérislerinin . Gc?r[]gme
Hafta alinmasi e Gozlem

Tablo 3'de ana hatlariyla verilen ve 9 hafta sliren projenin ikinci asamasindan sonra
elde edilen verilerin analizleri yapilarak proje sonuglart  degerlendirilip
raporlastiriimistir.

Calisma Grubu

Bu projede 2 asamali galisma grubu olusturulmustur. Projenin ilk asamasinda 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda Erzurum il merkezine bagl Aziziye, Palanddken, Yakutiye
ilceleri okul 6ncesi kurumlarinda goérev yapan ogretmenlerin tamamina ait bilgiler
Erzurum il Milll Egitim Mudurliginden alinarak 6zel olmayan okullarda calisan tim
okul 6ncesi 6gretmenleri calisma grubuna dahil edilmistir. Mesleki Beceri Anketi bu
okullarda gorev yapan butin 6gretmenlere gonulltlik ilkesi gozetilerek uygulanmistir
ve uygulamaya 153 6gretmen katilmistir. Projenin ilk asamasinda anket yoluyla elde
edilecek veriler icin 6rnekleme yoluna gidilmemistir.

Projenin ilk asamasi icin anket uygulanan okul dncesi 6gretmenleri icerisinden mesleki
yeterlik egitim ihtiyaci oldugunu belirten ve calismaya katiimda gonulld 20
o6gretmenin katihmi planlanmis ancak egitime katilmaya israr eden 3 6gretmen daha
dahil edilerek 23 6gretmen belirlenmistir. Projeye katiimaya gonulli 6gretmenlerin
belirlenme siireci Tabakali Amacsal Ornekleme yoluyla yuritilmustir. “Bu érnekleme
yontemi ilgilenilen belli alt gruplarin ozelliklerini gostermek, betimlemek ve bunlar
arasinda karsilastirmalara olanak tanimak amaciyla tercih edilir.” (Blyukozturk, Kilg
Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2016, s. 91). Ogretmenlerin belirlenmesinde
anaokulunda ya da anasinifinda gérev yapma durumlari dikkate alinarak 13 anaokulu
ve 10 anasinifinda gorev yapan toplamda 23 0&gretmenle online egitimlerde
calisimistir. Bu 6gretmenlerin mesleki beceri egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
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karsilastirmalar yapabilmek icin goérisme, siniflarinda gézlem ve dokiiman incelemeleri
yapilmistir. Projenin ikinci asamasi icin ilk asamada belirlenen 23 gonulli 6gretmen ile
otantik gorev ve degerlendirme streclerine dayali egitimler verilmesi planlanmis ancak
online ve yuz yize egitimlere 23 6gretmen katilmasina ragmen uygulamalara 13
ogretmen katilmistir. Uygulamalarin tamamlanmasindan sonra sturece iliskin gorusler
alinmistir. Daha sonra desteklenen mesleki yeterliklerin sinif i¢ci uygulamalara
yansimasini takip icin izleme calismalari yapilmistir.

Veri Toplama Araclan

Projede veriler, hem nicel (anket, egitimci, 6z ve akran degerlendirmeye yonelik
performans formlarl) hem de nitel (gorisme, gozlem, dokiiman incelemesi) veri
toplama araclari kullanilarak elde edilmistir. Projenin ilk asamasinda veriler; kisisel bilgi
formlari, anket, yapilandiriimis gézlemler, yar yapilandiriimis gérismeler ve dokiiman
incelemeleri ile elde edilmistir. Projenin ikinci asamasinda dokiman incelemesi,
egitimci, 6z ve akran degerlendirmeye yonelik hazirlanan performans degerlendirme
formlari ve gortismeler yoluyla veriler toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Bu veri toplama araci 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini
belirlemek ve nitel verilerin derinlemesine betimlenmesinde kullanilmistir. Kisisel bilgi
formunda ogretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, lisans mezuniyet alani, calisilan
kurum tirl, calisma zamani, sinifta yardimc eleman olup olmamasi, sinifta
kaynastirma 6grencisinin olup olmamasi, okul yoneticisinin alani ve mesleki becerilerle
ilgili egitim alip almama durumlarina yonelik acik ya da kapali uclu sorular vardir.
Mesleki Beceri Anketi: Sosyal ya da egitim arastirmalarinda anketler siklkla kullanilan
veri toplama teknikleridir (Robson, 2015). Anket; “bir konu hakkinda belirlenen
sorulara cevap aramak amaciyla belirlenen kisilerin fikir, algr ve ihtiyaclarini
belirlemede kullanilan veri toplama aracidir.” (Balci, 2016; Christensen, Johnson &
Turner, 2015; Metin, 2014). Bu proje kapsaminda MEB’'in 2017 yilinda gelistirdigi
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler'den yeterlik alani olarak “Mesleki Beceri”
alaninda yer alan yeterlikler ve bu yeterliklerin gostergelerinden olusan maddelerin
ankete donusturilmesiyle olusturulmustur. Bu anketin uygulanmasinda temel amag
ihtiyag belirten 6gretmenlerden hareketle diger sureclere zemin hazirlamaktir. Anket
egitim ogretimi planlama yeterligi ve 4 gdstergesi, 6grenme ortamlari olusturma
yeterligi ve 7 goOstergesi, 6gretme ve 6grenme surecini yonetme yeterligi ve 12
gostergesi, 6lcme ve degerlendirme yeterligi ve 5 gdstergesi olmak Uzere toplamda
28 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerden 6gretmenler hangileri ile ilgili egitime
ihtiya¢ duyduklarini belirlemek icin “egitime hi¢ ihtiyacim yok”dan “egitime cok
ihtiyacim var”a dogru 4'li secenekler hazirlanmistir. Ayrica anket maddelerinin disinda
bir gorusleri varsa onun icin de acik uclu bir madde eklenmistir. Hazirlanan anket igin
uzman gortst alinarak 6n uygulama yapilip son hali verilmistir. Anket Ek 1'de
verilmistir.

Goriusme: Gortusmeler, bir kisinin bagka bir kisiye soru sormasina dayali veri toplama
yoludur (Merriam, 2013; Teddlie & Tashakkori, 2015). Bu projede anket yoluyla
toplanan verilerin karsilastinlmasinda ve birlestiriimesinde kullanilmak Uzere yan
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yapilandinimis gorisme yoluyla da veriler toplanmustir. Yari yapilandinlmis gérismeler;
onceden belirlenen temalara sadik kalmakla birlikte bazi sorulann katilimcilarnn
verdikleri cevaplara gore belirlendigi, soru sirasinin ve sorularin verilen cevaplara gore
gorusme sirasinda degistirilebildigi esnek bir yapiya sahiptir (Mertkan, 2015). Yarn
yapilandinimis goérisme yoluyla gonulli okul 6ncesi 6gretmenlerinden projenin ilk
asamasinda egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve projenin ikinci asamasinda verilen
egitim surecine yonelik goruslerinin  alinmasi ve egitim sonrasinda sinif igi
uygulamalara yonelik takibin yapilmasi igin gorismeler yapilmistir. Hazirlanan
gorusme formlar uzman gorislerine sunularak ve gerekli dizeltmelerden sonra 6n
uygulamalar yapilip son hali verilmistir. Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde yapilan
gorismede 6gretmenlere planlama, 6grenme ortami olusturma, 6grenme ve 6gretme
strecini yonetme ve 6lgme degerlendirme streclerine yonelik ihtiyaglari sorulmustur.
Surecin sonunda yapilacak goérismede ise 6gretmenlere otantik gorevler, otantik
degerlendirme ve silrecin genelini iceren gorisler sorulmustur. Egitim sonrasinda
yapilacak gorismelerde ise alinan egitimin sinif ici uygulamalara yansimasi, sorunlar ve
Onerilere yonelik sorular sorulmustur. Gorlismeler o6gretmenlerden Onceden
randevular alinarak belirlenen uygun ortamlarda ylz ylze yapilmistir. Her bir
ogretmenin gorismeyi nasil kayit altina alinmasi istegine yonelik gorist dikkate
alinarak yazih kayit yapilmistir. Her bir goriisme sonrasi gorusler gorisilen 6gretmene
incelettirilerek teyit ettirilmistir. Formlar Ek 2, Ek 3 ve Ek 4'te verilmistir.

Gozlem: GoOzlem, arastirmacilarin davranisi dogrudan gozlemleyip veri toplamasina
olanak taniyan bir veri toplama aracidir (Mertkan, 2015). Bu projede de yapilandiriimig
gozlem tercih edilmistir. Yapilandirimis gozlemde go6zlemlenecek davranislarin
onceden belirlendigi birtakim 6zelliklere gore kayit altina alinmasina dayanir (Creswell,
2014). Ogretmenlerin mesleki becerilerine iliskin belirlenen kriterler gézlemlenmistir.
Gozlem formlari  olusturulurken uzman gorislerine  sunulmus ve vyapilan
geribildirimlere gore dizeltmeler yapilmistir. Gonulli 6gretmenlerden elde edilen
gozlem verileri ise 6gretmenlerin istekleri dogrultusunda yazili kayit yoluyla kayit
altina alinmistir. Hazirlanan gozlem formu hem egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde
hem de sinif i¢i uygulamalarnin takibinde kullaniimistir. Gozlem formu Ek 5'de
verilmistir.

Dokiiman incelemesi: Bu projede hem &gretmenlerin egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesinde hem de verilen egitim sulresince ve izleme calismalarinda dokiiman
incelemesi  yapilmistir. Bu kapsamda ele alinan dokimanlar &gretmenlerin
hazirladiklari planlardir (Aylik Egitim Plani, Gunlik Egitim Akisi ve Etkinlik Planlan).
“Dokiumanlar, calismadan bagimsiz olarak énceden var olan ve ¢alismaya bagl olarak
olusturulan dokimanlar diye ikiye aynhr.” (Mertkan, 2015, s. 73). Projenin ilk
asamasinda arastirmadan bagimsiz olarak dnceden hazirlanan dokimanlar (planlar)
incelenmis, projenin ikinci agsamasinda ise verilen egitim suresinde egitime baglh olarak
olusturulan dokiimanlar (planlar) incelenmistir. Planlarin incelenmesinde Okul Oncesi
Egitim Programi'nin (MEB, 2013) planlama &lcutleri dikkate alinarak hazirlanan ve
uzman gorusleri dogrultusunda son hali verilen dokiman inceleme formu
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kullanilmistir (Ek 6). Projenin ilk asamasinda (egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde),
projenin ikinci asamasinda (egitim suresince) ve sinif i¢i uygulamalarin izlenmesinde
dokiiman incelemeleri yapilmistir.
Performans (Egitimci, Akran ve Oz) Degerlendirme Formlan: Otantik
degerlendirmede coklu degerlendirme sureclerinin  ise kosulmasi  6nemlidir.
Degerlendirme surecine egitim veren kisinin (egitimci), egitim alip da performans
gorevini yerine getiren kisinin (6z) ve grubun diger Uyelerinin (akran) katilimlan
gerekir. “Oz degerlendirmede &grenen kendisini  degerlendir, egitimcinin
degerlendirmesinde egitimci performans gorevini yerine getiren bireyi degerlendirir ve
akran degerlendirmede ise ayni dizeyde olan 6grenenler birbirlerini degerlendirirler
(Fer, 2009). Bu projenin ikinci asamasinda yapilacak her bir egitim sirecinde okul
Oncesi 6gretmenlerine performans gorevleri verilerek gorevlerin yerine getirilmesini
takiben egitimci, 6z ve akran degerlendirmeleri yapilmistir. Bu degerlendirme
formlarinin hepsi ayni formdur. Formlar rubrik tarzinda hazirlanip uzman gorisi
alindiktan sonra uygulanmistir (Ek 7). Performans degerlendirme formlarindan egitimci
ve 0z degerlendirme formlari egitim surecinde uygulamalarin izlenmesinde de
kullaniimustir.
Veri Analizi
Anket ile toplanan nicel veriler betimsel istatistiki yollarla ¢6zimlenip
raporlastirilmistir. Gorlisme yoluyla toplanan nitel verilerin analizi, icerik ve betimsel
analiz tekniklerine gore ¢o6zimlenmistir. Gozlem, dokiiman incelemeleri ve otantik
degerlendirme (egitimci, 6z ve akran) sonuglarinda ise betimsel istatistik analizleri
yapilmistir. Ogretmenlere sembol ve sayi (01, 02...023) vererek kodlamalar ve érnek
gorusler verilmistir.
Gecerlik ve Giivenirlik
Bilimsel bir arastirmanin sonuglarinin inandiricihgi énemli 6lgitlerden biridir. Bu da
gecerlik ve guvenirlik tedbirlerinin ne kadar ve nasil uygulandigiyla ilgilidir (Yildinm &
Simsek, 2004). Bu projede Miles ve Huberman (1994; akt. Yildinm ve Simsek, 2004, s.
91-97)"in 6nerileri dogrultusunda asagidaki 6nlemler alinmistir:

e Kavramlarin anlamh batinligu saglanmaya cahsilimistir.

o Farkh veri kaynaklari ve veri toplama suregleri ile bulgular teyit edilmistir.

e Elde edilen bulgularin kavramsal cerceve ile uyumu denetlenmistir.

e Elde edilen veriler katiimcilarin onayina sunulmustur.

e Arastirmada elde edilen verilerin streci ve ortami ayrintili tanimlanmustir.

e Katilimcilarin 6zellikleri ayrintili tanimlanmistir.

e (Calisma grubu tabakali secilerek genellemeye olanak taninmistir.

e Veri analiz suregleri ayrintili agiklanmuistir.

e Sonuglar ilgili literaturle iliskilendirilmistir.

e Nitel verilerin analizinde farkli arastirmacilarin analiz sonuclari karsilastirilmistir.

e Dogrudan alintilar sunulmustur.

o Gozlemler farkl gdzlemcilerle teyit edilmistir.
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BULGULAR

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki becerilerine yonelik egitim ihtiyaglarinin farkh veri
toplama suregleri kullanilarak belirlenmesi ve bu ihtiyaclar dogrultusunda mesleki
becerilerinin otantik gorev ve degerlendirme odakli egitim sureclerinin kullanilarak
gelistirilmesinin amaclandigi projede sireg icerisinde planlanmis sekilde uygulamalar
gergeklestirilmistir.

Projede, gecen ilk alti ay igerisinde MEB'in 2017 yiinda yayimladigi 6gretmenlerin
genel yeterliklerinden olan mesleki becerilerine yonelik gostergeler ankete
donUstirulerek okul oncesi 6gretmenlerinin bu becerilere iliskin egitim ihtiyaclar
belirlenmistir. ihtiyac belirleme anketi online form olarak hazirlanmis ve anketin
elektronik bicimde doldurulmasi icin 6gretmenlere baglanti adresi okul 6ncesi egitim
kurum yoneticileri araciligiyla iletilmistir. Bu veri toplama sirecinin tercih
edilmesindeki temel amag; 6gretmenlerin ihtiya¢ belirtme durumlarindan hareketle
diger veri toplama streclerine (gézlem, goérisme ve dokiiman incelemesi) zemin
olusturmaktir. Erzurum il merkezine bagli &6zel olmayan kurumlarda calisan
ogretmenlere 6rnekleme yoluna gidilmeden ulasiimaya calisiimistir. Anketin ulastigi ve
geri donus saglayan ogretmen sayisi 153 olmustur. Okul Oncesi 6gretmenlerine
yonelik yapilmis olan ihtiyag belirleme anketinden elde edilen betimsel bulgular Tablo
1'de sunulmustur.

Tablo 4

ihtiyac Belirleme Calismasina Katilan Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Bilgileri

Degisken Ozellikler n %
Kadin 147  96.1
Cinsiyet Erkek 6 39
Toplam 153 100
1-3 yil 20 13.1
4-7 yil 29 19
8-11 yil 35 22.9
Mesleki kidem 12-15 yil 44 28.8
16-19 vl 21 13.7
20 yil ve Uzeri 4 2.6
Toplam 153 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 141 92.1
Cocuk Gelisimi 9 5.8
Lisans mezuniyet alani I§Ietm? ! 0.7
Tarih Ogretmenligi 1 0.7
Turk Dili ve Edebiyati 1 0.7
Toplam 153 100
Anaokulu 87 56.9
Calisilan kurum Anasinifi 66 431
Toplam 153 100
Calisma zamani Tam gin 28 18.3
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Yarim gin 125 817

Toplam 153 100

Var 25 16.3

Sinifta yardimci personel olma durumu Yok 128 837
Toplam 153 100

Var 31 20.3

Kaynastirma 6grencisi olma durumu Yok 122 797
Toplam 153 100

. I I T Egitim alma 114 745
Z/Iuerﬂ:i: becerilerin gelisimine ydnelik egitim alma Egitim almama 39 255
Toplam 153 100

Katilmak isteyen 98 64.1

Proje kapsaminda verilecek egitimlere katilma istegi Katilmak istemeyen 55 35.9
Toplam 153 100

Tablo 4'e gore demografik bilgilerin edinildigi anketin ilk kisminda 6gretmenlerin
cinsiyet, mesleki kidem, lisans mezuniyet alani, calisilan kurum, ¢alisma zamani, sinifta
yardimci personel olma durumu, kaynastirma oOgrencisi olma durumu, mesleki
becerilerin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim alma durumu ve projenin
arastirmacilari tarafindan verilecek egitime katiima istekleri sorulmustur. ihtiyac
belirleme anketini yanitlayan katilimci grubun %96.1'i (n=147) kadin ve %3.9'u (n=6)
erkek ogretmenlerden olusmaktadir. Katihmci 6gretmenlerin %74.5'i (n: 114) daha
once mesleki becerilerin gelistiriimesine yonelik bir egitim aldiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin %64.1'i (n: 98) projenin egitimlerine katilmak istediklerini belirterek
gonllld olmuslardir. Gonallalik ilkesine bagh olarak anket uygulanan ve “egitime
katilmak istiyorum” secenegi isaretleyen 98 o6gretmenden yine gonallilik ilkesine
bagl olarak “Tabakali Amacsal Ornekleme” (anaokulu ve anasinifi) yoluyla 20
ogretmen secilmistir. Katilimcr 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarina iliskin 28 maddeden
olusan anketin ikinci kismina ait bulgular Tablo 5'de yer almaktadir.

Tablo 5

Ihtiyac Belirleme Calismasina Katilan Ogretmenlerin Mesleki Beceri Egitim ihtiyaclarina
Verdikleri Yanitlar

_ . _ _ Egitime
Egitime hig Egitime Egitime 9 ok
ihtiyacim ihtiyacim ihtiyacim . q Toplam
ihtiyacim
yok yok var
var
Yeterlik gostergeleri n % n % n % n % n %
Planlari alaninin 6gretim
programina uygun olarak 22 144 98 64.1 31 20.3 2 13 153 100
hazirlamada
Ogretim siirecini cevresel
sartlari, maliyeti ve zamani 22 144 105 686 25 16.3 1 07 153 100

dikkate alarak planlamada
Ogrencilerin bireysel
farkliliklarini ve sosyokiiltirel
Ozelliklerini dikkate alarak
esnek 6gretim planlari

20 13.1 96 62.7 36 235 1 0.7 153 100

28



hazirlamada

Ogretim siirecini planlarken
milli ve manevi degerleri
dikkate almada

Saglikh, giivenli ve estetik
6grenme ortamlari
dizenlemede

Kazanimlara uygun 6gretim
materyalleri hazirlamada
Ogrenme ortamlarini
ogrencilerin bireysel
farkliliklarini ve ihtiyaclarini
dikkate alarak diizenlemede
Ogrenme ortamlarini etkinligin
kazanimlarina goére
diizenlemede

Ogrencilerle etkili iletisim
kurabilecegi demokratik
0grenme ortamlari
hazirlamada

Ogrencilerin (st diizey bilissel
becerilerini gelistirici grenme
ortamlari olusturmada
Ogrencilerin milli ve manevi
degerleri i¢sellestirmesine
katkida bulunacak 6grenme
ortamlari olusturmada
Alaninin egitim ve 6gretimi
icin gerekli olan becerileri
sergilemede

Ogretme ve 6grenme
stirecinde zamani etkin
kullanmada

Ogrencilerin 6grenme
sureclerine aktif katihmlarini
saglamada

Etkinlikleri 6grencilerin gunlik
yasamlariyla iliskilendirmede
Ogretme ve 6grenme siirecini
yuritlrken, 6zel gereksinimleri
olan 6grencileri dikkate
almada

Uygulamalarinda, calstig
cevrenin dogal, kiltirel ve
sosyoekonomik ozelliklerini
dikkate almada

Ogrencilerin etkinliklerde
analitik distinmelerine yonelik
etkinlikler hazirlamada

Egitim 6gretim faaliyetlerinde

37

19

22

19

20

20

15

21

18

20

18

24

10

20

15

20

242

124

14.4

124

13.1

13.1

9.8

13.7

11.8

13.1

11.8

15.7

6.5

13.1

9.8

13.1

97

107

96

93

102

112

71

103

111

112

112

115

72

107

83

98

63.4

69.9

62.7

60.8

66.7

73.2

46.4

63.7

72.5

73.2

732

752

471

69.9

542

64.1

17

25

33

39

29

19

64

27

22

20

22

13

65

25

53

34

16.3

21.6

255

19

124

41.8

17.6

14.4

13.1

14.4

8.5

425

16.3

346

22.2

13

13

13

13

13

13

13

13

0.7

0.7

0.7

39

0.7

13

0.7

153

153

153

153

153

153

153

153

153

153

153

153

153

153

153

153

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslarim ile is birligi
yapmada

Ogretme ve 6grenme
strecinde bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin olarak
kullanmada

Ogretme ve 6grenme
strecinde uygun strateji,
yontem ve teknikleri kullanarak 16 10.5 99 64.7 37 24.2 1 0.7 153 100
etkili dgrenmeyi

gerceklestirmede

Ogretme ve 6grenme

slrecinde uygun arag, geregve 22 144 107 699 23 15 1 0.7 153 100
materyalleri etkin kullanmada

Sinifta istenmeyen davranis ve

durumlarla etkin ve yapici bir 17 111 79 516 55 359 2 1.3 153 100
sekilde bas etmede

Alana ve 6grencilerin

gelisimsel 6zelliklerine uygun

19 124 81 52.9 51 333 2 13 153 100

ol¢cme ve degerlendirme 16 105 83 542 51 333 3 2 153 100
araclari hazirlama ve

kullanmada

Olcme ve degerlendirmede

stirec ve sonuc odakli 13 8.5 91 59.5 47 30.7 2 13 153 100

yontemler kullanmada

Olcme ve degerlendirmeyi

objektif ve adil olarak 21 137 107 699 23 15 2 1.3 153 100
yapmada

Olcme ve degerlendirme
sonuclarina gore 6grencilere
ve diger paydaslara dogru ve
yapici geribildirimler vermede
Olcme ve degerlendirme
sonuglarina gére 6gretme ve
o6grenme slireclerini yeniden
dizenlemede

16 105 102  66.7 33 21.6 2 13 153 100

14 9.2 99 64.7 37 24.2 3 2 153 100

Tablo 5'e gore, 6gretmenlerin egitime ihtiya¢ duymadiklan durumlar arasinda,
“Etkinlikleri 6grencilerin glinlik yasamlariyla iliskilendirme” maddesi % 75.2 (n=115) ve
"Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik égrenme ortamlari hazirlamada”
maddesi %73.2 (n=112) oranlarina sahiptir. Ogretmenlerin egitime ihtiyac duyduklari
konular arasinda “Ogretme ve égrenme sirecini ylritirken, ézel gereksinimleri olan
dgrencileri dikkate alma” maddesi %42.5 (n=65) ve "Ogrencilerin Ust diizey bilissel
becerilerini gelistirici 6grenme ortamlari olusturma” maddesi %41.8 (n=64) oranlarina
sahiptir. Genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin mesleki beceri yeterligi
alaninda egitime ihtiyaglar olmadigi yoniinde yogun gorus bildirdikleri gorilmektedir.
Tablo 6

Uygulamaya (Online Egitim) Katilan Ogretmenlere iliskin Bilgiler
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Degisken Ozellikler n

Kadin 22
Cinsiyet Erkek 1
Toplam 23
4-7 yil 6
8-11 yil
Mesleki kidem 12-15 yil 9
16-19 vl 3
Toplam 23
Okul Oncesi Ogretmenligi 22
Lisans mezuniyet alani Cocuk Gelisimi 1
Toplam 23
Anaokulu 13
Galisilan kurum Anasinifi 10
Toplam 23
Tam gun 3
Calisma zamani Yarim gun 20
Toplam 23
Var 1
Sinifta yardimci personel olma durumu Yok 22
Toplam 23
Var 5
Kaynastirma 6grencisi olma durumu Yok 18
Toplam 23
Okul 6ncesi 13
Okul yoneticisin alani Diger 10
Toplam 23
. c - el T Egitim alma 19
Mesleki becerilerin gelisimine yonelik egitim alma e
durumu Egitim almama 4
Toplam 23
Katilmak isteyen 23
Proje kapsaminda verilecek egitimlere katilma istegi Katilmak istemeyen -
Toplam 23

Tablo 6 incelendiginde online egitime katilan 23 6gretmenden 22'si kadin, 1 ise
erkektir. Ogretmenlerin 6'si 4-7 yil, 5'i 8-11 yil, 9'u 12-15 yil, 3'G 16-19 yil kideme
sahiptir. Ogretmenlerin 22'si okul 6ncesi 6gretmenligi, 1'i se cocuk gelisimi lisans
mezuniyetine sahiptir. Ogretmenlerin  13'G  anaokulunda ve 10'u anasinifinda
calismaktadir. 3 6gretmen tam gin ve 20 6gretmen yarim gin calismaktadir. 1
ogretmenin sinifinda yardimci personel var iken 22 6gretmenin sinifinda yardimci
eleman yoktur. 5 6gretmenin sinifinda kaynastirma 6grencisi var iken 18 6gretmenin
sinifinda kaynastirma &6grencisi yoktur. 13 6gretmenin okul yoneticisi okul 6ncesi
alanindan iken 10 6gretmenin yoneticisi okul dncesi disindandir. 19 6gretmen mesleki
becerilerine yonelik egitim aldiklarini belirtmis 4 6gretmen ise bu konuda egitim
almadiklarini ifade etmislerdir. 23 6gretmende bu proje kapsaminda egitime katiimak
icin gonullu ve isteklidirler.

Tablo 7

Uygulamaya Katilan (Online Egitim) Ogretmenlerin On Gézlem Sonuclari
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Ortalama
puan

Olgiitler

Ogrenme siireclerinde ele alinan kavramlari cocuklarin gelisimine uygun isleyebilme 79
Ogrenme siireclerini gercek yasamla iliskilendirebilme, giincel ve gercek yasamdan 76
uygun ornekler verebilme

Cocuklarin dikkatlerini ¢cekebilme 76
Cocuklarin seviyesine uygun, zamaninda ve yeterli donut verebilme 76
Zamani etkin kullanabilme 76
Yontem/teknikleri uygun kullanabilme 73
Etkinlik iceriklerine uygun asamalari uygulayabilme 73
Kazanimlar ve gostergelere uygun 6grenme sireclerini diizenleyebilme 72
Arac-gereg ve materyalleri hazirlayabilme ve uygun kullanabilme 70
Etkinlikleri bitlnlestirebilme 69
Yapilandiriimis, yari yapilandiriimis ve yapilandirilmamis etkinlikleri uygulayabilme 68
BuyUk grup, kiigiik grup ve bireysel etkinlikler uygulayabilme 64
Dort farkl tiirden sorular sorabilme ve farkli degerlendirme tirlerini kullanabilme 62
GUnu degerlendirme zamaninda ¢ocuklarla birlikte degerlendirme yapabilme 62
Gline baslama zamanini uygulayabilme 59
Planlanmis ise sinifa aileyi etkin bir sekilde katabilme 57
Oyun zamaninda 6grenme merkezlerine ¢ocuklari yonlendirebilme 52
Varsa uyarlama stireclerini uygulayabilme 50
Sinifta 6grenme merkezleri olusturabilme 47
Ogrenme merkezlerine cocuklari yénlendirirken, merkez degistirirken ve cocuklari 47

merkezlerden toplarken stratejiler kullanabilme
Projenin egitim ve uygulama sireglerine katiimak isteyen 23 6gretmenin sinifinda
yapilan gozlem sonuglari gozlem kriterlerine gore degerlendirilmis ve cok iyi=5, iyi=4,
orta=3, kotu=2 ve ¢ok kotli=1 olarak puanlandiriimistir. Bu puanlama sonucunda ¢ok
iyi (5*23=115) ve iyi (4*23=92) diizeyinde gozlem sonucu ortaya ¢citkmamistir. En
dusuk ortalama puan 6grenme merkezlerine ydnelik olarak gézlemlenmistir.
Uygulamaya katilan 23 6gretmene ilk olarak “Okul éncesinde egitim dgretimi planlama
konusunda yeterli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Neden?” sorusu sorulmustur
alinan cevaplar Tablo 8'deki gibidir:
Tablo 8
Okul Oncesinde Egitim Ogretimi Planlama Konusunda Yeterli Olup Olmadiklarina
iliskin Ogretmen Gérusleri

Yeterli
Hazir plan kullanimi
Konu odaklilk
Uygulanabilir planlama
Yetersiz y9 P

Bireysel farkliliklari dikkate alma
Gelisime uygun plan hazirlama
Zengin yontem ve teknik kullanimi

Tablo 8 incelendiginde, planlama konusunda kendini yeterli goéren o&gretmenler
herhangi bir agiklama yapmazken yeterli gérmeyen 6gretmenler “hazir plan kullanim,
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konu odaklt plan yapma, uygulanabilir planlama, bireysel farkliliklart dikkate alma,
gelisime uygun planlama, zengin yontem ve teknik kullanimunt plana yansitma” gibi
alanlarda yetersiz olduklarini belirtmislerdir.
Bu goruslerden ornekler asagidaki gibidir:
“Yeterli oldugumu dlstiniyorum ama bazen zorlaniyorum. Cocuklarin yasina
inme konusunda surekli belirli giin ve haftalar icin egitim yapiyorum ve yéntem
teknik isinde zorlaniyorum. (06)"
“Yeterli oldugumu dislindyorum ancak plani uygulama konusunda biraz
ihtiyacim var. Degisiklik yapryorum hazir plan kullaniyorum. (O7)"
"Oturmus bir diizen var rutine binmis durumda hazir plan kullaniyorum ancak
degisiklik yapmaya calisiyorum bazen plani yetistiremiyorum. Bireysel farkliliklara
dikkat etmekte zorlaniyorum. (010)"
“Hazir plan kullaniyorum. O konuda acikgasi mustaribim. Soyle oluyor hazir
planlarda yani ¢ok genis bir cercevesi var. Eskiden ben Ucretli ¢alistigimda, plan
hazirlamak konu cercevesi vardi konuya gore oyunlar vardi hikaye vardi muzik
vardi etkinlikler vardi. Ama simdi o kadar bagimsiz esnetilmis ki. (O13)"
Gorls belirten 6gretmenlerin tamami egitim almak istemislerdir. “Nasil bir egitim
almak istersiniz? Sorusuna verilen cevaplar Tablo 9'da verilmistir.
Tablo 9
Planlama ile ilgili Nasil Egitim Almak istediklerine iliskin Ogretmen Goriisleri
Egitim sekli Egitim icerigi Kategoriler

Kazanim ve gosterge temelli planlama
Bireysel farkliliklari dikkate alma
Uygulanabilir planlama

Yiz ylze Planlama destegi  Belirli glin ve haftalari plana dahil etme
Farkli etkinlik tarlerini kullanma
Aylik egitim plani hazirlama
ihtiyaca déniik planlama

Tablo 9'a gore, 6gretmenler ylz yuze bir egitim almayi tercih ettiklerini belirtmiglerdir.
Egitim icerigi olarak ta planlama destegi istemislerdir. Planlamada “kazanim ve
gosterge temelli planlama, bireysel farkliliklart dikkate alma, uygulanabilir planlama,
belirli gtin ve haftalart plana dahil etme, farkl etkinlik tiirlerini kullanma, aylik egitim
plant hazirlama, ihtiyaca déniik planlama” destegdi istemislerdir.

Bu gorugslere iliskin érnekler asagida verilmistir:

“Glncellenen egitim programinin nasil uygularm? Yiz ylize olmadan etkili
olmuyor. Uygulamaya doniik olmasi gerektigini diistiniiyorum. (02)”

"Cocuklar icin felsefe giincel egitimler gibi bazilarinda kazanim Se¢me ve benzeri
konularda sikinti yasiyorum. (04)"

"Belirli gtin ve haftalarla ilgili bazi kavramlar soyut kalabiliyor goérsel olarak
yetmiyor. (06)"
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"Ozellikle kendimi glncellemek adina kazanim gosterge secimi aylk plan
hazirlama konusunda guinlik plan hazirlama konusunda giincellemelere ihtiyacim
var ve egitimler yizyize olabilir. (O7)"

Ogretmenlere sorulan “Okul éncesinde &grenme ortamlari olusturma konusunda

yeterli oldugunuzu dustntyor musunuz? Neden?” sorusuna verilen yanitlar

Tablo 10'da verilmistir.

Tablo 10

Okul Oncesinde Ogrenme Ortamlari Olusturma Konusunda Yeterli Olup Olmadiklarina
iliskin Ogretmen Gérisleri

Kategoriler

Yeterli Materyal cesitliligi
Uygun fiziki kosullar
Yonetim destegi
Ogrenme merkezleri

Materyal hazirlama
Ogrenme merkezleri
Planlama/hazirlik
Fiziksel alan

Yetersiz

Tablo 10’'a gore 6grenme ortami olusturmada kendini yeterli géren 6gretmenler bu
goruslerini “materyal cesitliligi saglama, uygun fiziki kosullarin varligi, yonetimden
aldiklart destek ve dgrenme merkezlerini olusturma” gerekgelerine dayandirmislardir.
Bu gerekgelere iliskin 6rnek gorisler asagida verilmistir:

........... Bol bol materyal yapiyorum. Ogrenme ortamlari da materyalle giicleniyor.
(©2)
“Ogrenme ortamlarina hani cocuklara olabildigince somut nesneler géstermeye
galisiyorum. Clnkli somut doénemdeler. Bu konuda da yeterli oldugumu
diistiniiyorum. (016)”
“Ogrenme ortami olusturma konusunda sikintim yok. idarecimiz ne istersek alir.
Merkezlerde problemim yok, materyal hazirlamada problemim yok. (O5)”

Ogrenme ortami olusturmada kendini yetersiz géren 6gretmenler ise “materyal

hazirlama, 6grenme merkezleri olusturma, fiziksel alan yetersizligi ve hazirlik
yapamama” gibi gerekgelere dayandirmislardir. Bu goruslerden ornekler asagida
verilmistir:

“Ogrenme ortamlari konusunda yeterli oldugumu cok diisiinmiyorum. (O3)”
“Alan yetersizliginden dolayr 6grenme merkezi olusturamiyorum. (012)"
“Acikcasi bu konuda biraz yetersiz oldugumu distiniyorum. Onceden hazirlik
yapmak gereken konularda, evde hazirhk konusunda vyeterli oldugumu
diisinmiyorum. Okulda o an gelistirilebilen seyler kullaniyorum. (O18)”
Gorus belirten 6gretmenlerin tamami egitim almak istemislerdir. “Nasil bir egitim
almak istersiniz? Sorusuna verilen cevaplar Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11
Ogrenme Ortamlar ile ilgili Nasil Bir Egitim Almak istediklerine iliskin Ogretmen
Gorusleri

Egitim sekli Egitim icerigi

Merkezlerin diizenlenmesi
Materyal hazirlama
Enstriiman calma
Teknoloji destekli egitim

Tablo 11 incelendiginde 6gretmenler yiz yitze egitim seklini tercih etmiglerdir. Egitim

Yiz ylze

icerigi olarak “merkezlerin diizenlenmesi, materyal hazirlama, enstriiman calma ve
teknoloji destekli egitim” konusunda egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Bu
yondeki goruslerden 6rnekler asagida verilmistir:

"Merkezler ve merkezlerin icerigi dramatik oyun merkezi nasil yapilir, hangi
materyaller kullanilir bu konuda egitimi almak isterim. (03)”
"Ogrenme merkezi hazirlama konusunda egitim alabilirim ve egitimler yiiz yize
olabilir. (07)”
"Ozellikle drama egitimi mizik aleti calma gibi konularda egitim olabilir egitimler
yiiz yiize olmali. (09)”
“Web icerigi hazirlama konusunda egitim alabilirim 6zellikle materyal hazirlama
konusunda ve araclarini kullanma konusunda egitimler olabilir. (012)"

Ogretmenlere sorulan “Okul &ncesinde ©6grenme o6gretme siirecini  ydnetme

konusunda vyeterli oldugunuzu disiniyor musunuz? Neden?” sorusuna verilen
cevaplar Tablo 12'de verildigi gibidir.

Tablo 12

Okul Oncesinde Ogrenme Ogretme Siirecini Yénetme Konusunda Yeterli Olup
Olmadiklarina iliskin Ogretmen Gérisleri

Kategoriler

Yeterli Etkili sinif yonetimi
Kural belirleme
Etkinlikler arasi gegis
Gocuklarin sevilerine gére egitim
Kazanim ve gostergeleri kazandirma

Davranis problemleri

Sinif ydnetimi

) On hazirlik/planlama

Yetersiz o )
Etkinlikler arasi gegis
Kaynastirma

Dikkat cekme

Tablo 12 incelendiginde 6grenme ve &gretme surecini yonetmede kendini yeterli
goren oOgretmenler ile yetersiz goren o6gretmenlerin benzer durumlar belirttikleri
gorilmektedir. Kendilerini yeterli goren o6gretmenler “etkili sinif yonetimi, kural
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belirleme, etkinlikler arasi gecis, ¢ocuklara gore egitim, kazanim ve gostergeleri
kazandirma” gibi durumlara hakim olduklarini vurgulamislardir. Kendilerini yetersiz
goren ogretmenler ise “davranig problemleri, sinif ydnetimi, 6n hazirlik, etkinlikler arasi
gecis, kaynastirma ve dikkat c¢ekme” gibi durumlarda sorunlu olduklarini
belirtmislerdir. Bu gorislere 6rnekler asagidaki gibidir:
“Sinif  yonetimi iyi ve c¢ok fazla basmakalip etkinlikler yapmam. Planlari
tamamlayabiliyorum, yetistirebiliyorum. Zaten kendimiz olusturuyoruz aldigimiz
hazir planlarin icerigini degistiriyorum. (06)”
“Sinif  yonetiminde bir problem yasamiyorum ve sinif ydnetiminde
zorlanmiyorum. Plani degistirebiliyorum ve hepsini yapabiliyorum. (07)"
“Planlarimi yetistirebiliyorum ve sinif yénetimim iyi. (09)"
"Ogrenme siirecini yonetme konusunda iyiyim. Kural koymada iyiyim ve cok
bagiran bir 6gretmen degilim. Kurallari cocuklarla beraber belirliyorum. (011)”
“Yeterli hissetmiyorum. Cunkl ¢ok fazla sorunlu ¢ocuk var. Onlara nasil
yaklasacagimi bilmiyorum. Ornegin anne babasi ayri, anne kacmis, kardes vefat
etmis birinin Gvey babasi var. Ozellikle rehberlik hizmetlerinde sorun yasiyorum.
O1)"
“Sinif  yonetimi  konusunda iyi oldugumu dustntyorum. Ancak problemli
davraniglar yénetme konusunda cok yeterli degilim. (O8)"
“Bazen etkinlikler arasi geciste sinifi dagitmadan diger etkinlikle gegmek ¢ok zor.
©12)"
“Sinifimda kaynastirma 6grencim var aile ikna olmuyor. O beni ¢ok zorluyor.
Bazen davranislarini pekistirmek icin elma kizartmayi kullaniyorum. Cocuklarin
dikkatini ceken sey genelde ses tonlamasiyla sarki ¢ok seviyorlar. Ya da ¢ok boyle
eglenceli oyunlar ilgilerini cok cekiyor. (O014)"
Gorius belirten 6gretmenlerin tamami egitim almak istemiglerdir. “Nasil bir egitim
almak istersiniz? sorusuna verilen cevaplar Tablo 13'de verilmistir.
Tablo 13
Ogrenme ve Ogretme Siireci ile ilgili Nasil Bir Egitim Almak istediklerine Yénelik
Ogretmen Gorusleri

Egitim sekli Egitim icerigi
Davranis yonetimi
Sinif ydnetimi
Kaynastirma
Yiz ylze/uygulamali  Masal anlatma
Kukla gosterisi
Etkili iletisim
Etkinlikler arasi gegis
Tablo 13 incelendiginde, 6gretmenlerin 6grenme ve &6gretme sirecine yonelik yiz
yluze egitim almak istedikleri goérilmektedir. Egitim icerigi olarak 6gretmenlerin;
“davranis ve sinif yénetimi, kaynastirma, masal anlatma, kukla gésterisi, etkili iletisim
ve etkinlikler arast ge¢is” gibi egitimlere ihtiya¢ duyduklan goérilmektedir. Bu yonde
goruslerden ornekler asagida verilmistir:
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“Mesela su anda kaynastirma o6grencim yok ama 2 yil 6nce vardi. Burada
cocuklarla etkinlik yaparken o sinifin dizeninin bozulmamasi 0Ozellikle buna
dénik bir egitim cok guizel olur. (O1)"
"Yiiz yiize bol érnekli rnek durum iceren egitimler olmali. (02)"
“Kural koymada, disiplin olusturmada ve bu c¢ocuklarla iletisim kurmada egitim
almak isterim. (O10)"
"...Ozellikle etkinlikler arasi gecis icin farkl teknikler. (012)"
“...Sinif yonetimi olabilir. Ritim calismalar, kukla ve masal anlatmakta olabilir.
©21)"
Ogretmenlere sorulan “Okul &ncesinde 6lcme degerlendirme konusunda yeterli
oldugunuzu distniyor musunuz? Neden?” sorusuna verilen cevaplar Tablo 14'de
verildigi gibidir.
Tablo 14
Okul Oncesinde Olcme Degerlendirme Konusunda Yeterli Olup Olmadiklarina Yénelik

Ogretmen Gorisleri

Kategoriler

Yeterli  Ailelerle yazisma defteri
Portfolyo hazirlama
Sistematik gozlem
GUnUl degerlendirme

Cocugu tanima ve degerlendirme

. Portfolyo

Yetersiz . .
Programi degerlendirme

Aileler ile calisma

Tablo 14’e bakildiginda 6lgme ve degerlendirme konusunda kendisini yeterli goéren
ogretmenlerle kendisini yeterli gérmeyen 6gretmenlerin gorislerinin benzer oldugu
gorilmektedir. Kendini yeterli goren ogretmenlerin “ailelerle yazisma defteri,
portfolyo, sistematik gézlem ve giini degerlendirme” gibi degerlendirme faaliyetlerini
kullandiklarn gorilmektedir. Kendini yeterli gérmeyen 6gretmenler ise “cocugu tanima
ve degerlendirme, portfolyo hazirlama, programi degerlendirme ve ailelerle calisma”
konusunda yetersiz olduklarini vurgulamislardir. Bu gorislere 6rnekler asagida
verilmistir:

"Ailelerle yazisma defterimiz var. Bu konuda cok yeterli oldugumu duisindyorum.

(03)

"Portfolyo dosyasi hazirliyorum ve oradan takip ediyorum. Mektup génderiyorum

ailelere. Kalem tutma, boyama ile ilgili calismalarimizi génderiyorum ve portfolyo

hazirliyorum. (O5)”

“Portfolyo ve sistematik gézlem formlari hazirliyorum. (09)”

“Detayli bir sekilde yaptigimi dusiniyorum. Yani planda da 6nem verdigim seyler

gin sonu degerlendirmesi. Ne yaparsan yap gunin sonunda ne 6grendigini

cocuklara sormamiz gerek. (O15)"
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"O konuda yeterli oldugumu distinemiyorum. Sadece ¢ocuklara bugln ne isledik
bugin ne yaptik gibisinden sorular soruyorum ya da bunu resmetmelerini
istiyorum, resim yoluyla. (016)"
"Eksiklerim oldugunu dislinidyorum. Kazanim gosterge konusunda hani buna
bagh olarak calismadim yilladir. Herkesin elinde hazir plan olunca bunlarn cok
fazla g6z ardi edince insan ¢ok fazla eksikliklerini fark ediyor. Eksiklerim ¢ocuklari
degerlendirme konusunda degis programi degerlendirme konusunda. Giin sonu
degerlendirmesi ise cocuklarla degil 6gretmenlerde konusuyoruz neler yaptik
diye. Belli basl klasik yazdigim seyleri yaziyoruz. Baska bir sey yazmiyorum.
O17)"

Gorus belirten 6gretmenlerin tamami egitim almak istemislerdir. “Nasil bir egitim

almak istersiniz? sorusuna verilen cevaplar Tablo 15'de verilmistir.

Tablo 15

Olgme ve Degerlendirme Konusunda Nasil Bir Egitim Almak istediklerine Yénelik

Ogretmen Gorisleri

Egitim sekli Egitim icerigi
Anekdot
Portfolyo
Standart testler
Teknoloji destekli degerlendirme
Tablo 15 incelendiginde, 6gretmenlerin 6lcme ve dederlendirmeye yonelik ylz ylze
egitim almak istedikleri gorilmektedir. Egitim icerigi olarak 6gretmenlerin; “anekdot,
portfolyo, standart testler ve teknoloji destekli degerlendirme” gibi egitimlere ihtiyac
duyduklari gorilmektedir. Bu yonde gorislerden 6rnekler asagida verilmistir:
“Cocukla ilgili anektod kaydi nasil yazilir bu konuda egitim almak isterim. Evet
uygulamaya dayali. (02)"
“Dogru portfolyo nasil tutulur, anekdot kaydi nasil yapilir, farkli degerlendirme
teknikleri neler siirekli kullanmadiginiz icin cok bilmiyorum. (03)”
“...Ama portfolyo hazirlama konusunda anektod kaydi yazma derecelendirme
dlcegi hazirlama konusunda egitimler olabilir. Egitimler yiiz yiize olmal. (09)”
“Ozellikle Web tabanli cocuklari degerlendirme konusunda egitimler olabilir.
©12)"
Ogretmenlerle yapilan gérismelerde eklemek istedikleri gorusler sorulmus ve
goruslerin analizi sonucunda Tablo 16'da belirtilen gorusler ortaya ¢ikmistir.
Tablo 16
Ogretmenlerin Diger Goriisleri
Drama
Ritim ve Orff
Enstriiman calma

Yiz ylze/uygulamali

Okul 6ncesinde farkh yaklasimlar

Egitim talepleri Sureklilik

Gocuklari tanima ve degerlendirme
Ogrenme merkezleri

Etkili ses kullanimi

Masal anlaticilig
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Zengin yontem ve teknik kullanimi

Tablo 16 incelendiginde, 6gretmenler sorulan goriisme sorularina ilaveten “drama,
ritim ve orff, enstriman calma, farkli yaklasimlar, ¢cocuklari tanim ve degerlendirme,
ogrenme merkezleri, etkili ses kullanimi, masal anlaticiigi ve zengin yontem ve teknik
kullanimi” gibi egitim taleplerinde bulunmuslardir. Ayrica bu egitimlerin surekli
olmasini istemislerdir. Bu gorislerden 6rnekler asagida verilmistir:

"...Eklemek istedigim ritim ve orff calismalari konusunda egitimler verilirse gizel

olur. (010)"

“Drama disarida cok pahali. Bu projede drama egitimleri alinabilir. (O11)"

"Boyle egitimlerin strekli her 6gretmene yapilmasi gerekiyor diye distniyorum.

Yeni yaklagimlarin da egitimini almak istiyorum. (O16)"

"Her gecen sene daha da yetemiyoruz. Tahammdil glicimiz azaliyor. Farkh

yontemler, ukulele, masal anlaticiligi, ses tonunu ayarlamak bunlar 6grenmek

isterim. (023)"
Ogretmenlerin planlar incelenmis ve incelenen planlara yénelik bulgular Tablo 17'de

verilmistir.
Tablo 17
Uygulama Oncesi Ogretmenlerin Hazirladiklarin Planlarin incelenmesi
- =] g
. > W © 3 0 £ S £
Olgiitler x 3 g o : %_ TS
o ¥ 5 2° s &
b o
AYLIK EGITIM PLANI
1. Formata uygun “Aylik Egitim Plani” hazirlayabilme - 8 60 2 - 70 3,04

5 C?cuklarln geI.|§|mseI ozellikleri dogrultusunda kazanim ve 0 30 6 ) 76 23
gosterge secebilme

3. Her gelisim alanindan kazanim ve gdsterge secerek yazabilme 10 80 3 - - 93 4,04

4 Ayln isgindi ve sosyo kultu.rel cevreyi dikkate alarak kazanim ve 50 45 6 _ 71 308
gosterge sayisini belirleyebilme

5 Kazanlrr?lar.la . |.I|§k|Iend|r|.Im|§ kavramlari belirleyerek 12 30 10 5 57 247
kategorileriyle birlikte yazabilme

Ayin isgini ve sosyo kultlrel cevreyi dikkate alarak kavram

6. . : - 2 30 10 5 57 247
sayisini belirleyebilme

7. O ay icin belirlenen (Ek 7) belirli glin ve haftalar yazabilme 10 20 30 12 - 72 3,13

8. Kaz.anlr.n ve k.avramlarl destekleyecek alan gezisi/gezilerini %5 40 15 6 _ 8 373
belirleyip yazabilme

9. O aya ait aile katihm etkinliklerini belirleyip yazabilme 10 20 30 2 5 67 291

10. Tamamlanm|§ ayln. pllanlnl gocuk, program ve Ogretmen 20 15 20 3 58 2,52
agisindan degerlendirebilme

GUNLUK EGITiM AKISI ve ETKINLIK PLANI

11. Formata uygun “Gunlik Egitim Akisi” hazirlayabilme 20 20 30 8 - 78 3,39

12 Tamamlanm|§ gunur.w eglltlm akigini gocuk, program ve 6gretmen 20 30 10 3 63 273
agisindan degerlendirebilme

13. Formata uygun “Etkinlik Plani/Planlan” hazirlayabilme - - 45 10 3 58 2,52

14, Kazan.lmlar ve gostergelerini “Aylik Egitim Plani"ndan segerek % 20 30 6 _ 81 352
yazabilme

15, K?zanlmlar . ve gobstergelere uygun ogrenme streclerini ~ 45 10 3 58 252
dizenleyebilme

16. "Etkinlik Plani"na alinan kavramlari 6grenme siirecinde uygun bir - - 45 10 3 58 2,52
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sekilde ele alabilme
Ogrenme siirecini gercek yasamla iliskilendirebilme, giincel ve

17. ) ) - - 45 10 3 58 2,52
gercek yasamdan uygun ornekler yazabilme

18. Ogrenme siirecinde gerekli ve uygun yontem/teknikleri ele alma - - 45 10 3 58 2,552

19 Ogrenme slreclerinde biyuk grup, kiiguk grup ve bireysel ) 30 20 3 53 23

etkinlikler planlayabilme

Uygun materyal ve sdzciikleri belirleyip ilgili alana yazabilme ve

ogrenme sirecinde ele alabilme

21 Ogrenme sur.fa({!nde .etklr.ﬂlklerl uygun siralayabilme (aktif-pasif _ 45 10 3 58 252
dengesi) ve bitunlestirebilme

2 Og.rer?me sureglermsﬂe yari yapilandinlmig ve yapilandinimamis _ 45 10 3 58 252
etkinliklere yer verebilme
Ogrenme siireclerinde etkinlik iceriklerine uygun asamalari

23. Ny . > . - - 45 10 3 58 2,552
(Isinma, ses agma, dederlendirme gibi asamalar) yazabilme
"Etkinlik Plani"nin degerlendirme boélimune dort farkl tirden

24. sorular veya farkh degerlendirme tirlerini iceren degerlendirme - - 45 10 3 58 2,52
streclerini yazabilme

25, Etkln!lk Plani"nin aile katim bolumine uygun aile katihmi 20 30 ) 3 73 3417
yazabilme
Eger sinifinda yetersizlikten etkilenen ¢ocuk varsa uygun

26. . . - - 15 - - 15 3
“uyarlama” sireglerini planda aciklayabilme

20. 20 20 30 8 - 78 3,39

Tablo 17 incelendiginde, 26. madde disinda diger maddelere iliskin 23 6gretmenin
planlari incelenmis ve elde edilen toplam puanlar yazilmistir (¢ok iyi=5, iyi=4, orta=3,
kotli=2 ve ¢ok kotli=1 puan olarak degerlendirilmistir.). Toplam puanlar elde edilirken
kisi sayisi (23) ile puan carpilarak elde edilmistir. 26. madde icin sinifinda kaynastirma
ogrencisi olan 5 6gretmenin planinin uyarlama bolimu incelenmistir.

Planlar genel olarak degerlendirildiginde, aylk egitim planlarinin formata uygun
olmadigi, kazanim ve gostergelerin seciminde gelisim raporlarinin dikkate alinmadigi,
ayin is ginid ve okulun sosyo kiltiirel cevresinin dikkate alinmadigi yoniinde bir
degerlendirme yapilmistir. Ayrica aylik egitim planlarinda ele alinan kavramlarin ve
alan gezilerinin kazanim ve gostergelerle iliskilendirilme durumunun yetersiz oldugu
gorulmastar.

Etkinlik planlarinin 6grenme  sireglerinin, degerlendirme slreglerinin  ve aile
katihmlarinin yetersiz oldugu degerlendirilmistir. Uyarlama &grencisi olan bes
ogretmenin etkinlikleri uyarlarken vyeterli duzeyde uyarlamadiklan g&rtlmastar.
Olcutlerden elde edilebilecek en ylksek puan 115 (23*5=115) olmaktadir. Hicbir
dlcitte (maddede) bu puana ulasilmamistir. lyi derecesinde alinabilecek en yiksek
puan 92 (23*4=92) dir. 3. maddede yer alan 6lcitin disinda hicbir madde bu puana
ulasamamistir.

Uygulama Siirecinde ve Uygulama Sonrasinda Elde Edilen Bulgular

Projenin egitim ve uygulama asamasindan sonra elde edilen bulgular asagida
verilmistir. Egitim sureclerinden sonra yapilan planlama ve uygulamalara iliskin yapilan
performans degerlendirmeleri Tablo 18'de verilmistir.

Tablo 18

Uygulama Sureci Performans Degerlendirme Sonuclari
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1. Uygun ortamlar olusturabilme 90 89 88
2. Kazanimlar ve gostergelere uygun 6grenme siireclerini diizenleyebilme 87 87 85
3. Ogrenme siire¢lerinde ele alinan kavramlari ¢ocuklarin gelisimine uygun 88 87 85
isleyebilme
4. Ogrenme siireclerini gercek yasamla iliskilendirebilme, giincel ve gercek 90 90 90
yasamdan uygun érnekler verebilme
5. Yontem/teknikleri uygun kullanabilme 90 89 88
6. Blyik grup, kiigik grup ve bireysel etkinlikler uygulayabilme 82 80 80
7. Arac-gereg ve materyalleri hazirlayabilme ve uygun kullanabilme 90 90 90
8. Etkinlikleri butlinlestirebilme 88 88 87
9. Cocuklarin dikkatlerini cekebilme 90 90 0]
10. Cocuklarin etkinliklere etkin katilimlarini saglayabilme 92 90 90
11. Cocuklarin seviyesine uygun, zamaninda ve yeterli dondit verebilme 95 93 93
12. Yapilandiriimis, yari yapilandirimis ve vyapilandirimamis etkinlikleri 90 90 90
uygulayabilme
13. Etkinlik iceriklerine uygun asamalari uygulayabilme 88 88 86
14. Dort farkl ttirden sorular sorabilme 89 88 87
15. Farkh degerlendirme tirlerini kullanabilme 92 92 90
16. Sinifa aileyi etkin bir sekilde katabilme
17. Etkili beden dili (uygun mesafe, goz temasi, jest ve mimikler vb.) 90 90 90
kullanabilme
18. Turkgeyi ve ses tonunu diizgiin ve uygun kullanabilme 94 93 93
19. Zamani etkin kullanabilme 94 94 94
20. Uyarlama sireclerini yazma/uygulayabilme 88 86 85

Tablo 18'de 20 maddelik uygulama gozlem ve degerlendirmeye yonelik performans
degerlendirme formu kullaniimis ve her bir maddeye 1-5 arasinda puanlar verilmistir.
Toplam 100 puan Uzerinden yapilan degerlendirme soncunda tum katilimcilarin
aldiklari puanlar toplanarak ortalamalarn alinmistir. Gézlemlenen sonuclara gore ilk
uygulamada o6zellikle 6z degerlendirme acgisindan daha ylksek puan verme egilimi
gorulmis olsa da sonraki uygulamalarda daha objektif ve gercek degerlendirme
sureclerine odaklanildigi gorilmustir. Hem degerlendirmenin hem de 6grenme
strecinin bir parcasi olan otantik degerlendirme sureclerinde &gretmenlerin
degerlendirmelerinin (6z ve akran) egitimci degerlendirmesine paralel oldugu
gorulmustir. Uygulamalardan sonra o©gretmenlere otantik gorevler ve otantik
degerlendirmelere iliskin gorusleri sorulmustur. Bu goruslere iliskin bulgular Tablo
19'da verilmistir.

Tablo 19

Ogretmenlerin Otantik Gérevler ve Otantik Degerlendirmeler Hakkindaki Gorusleri
Kategoriler

Motivasyon

Ozelestiri

Geribildirim

Uygulama

Olumlu
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Etkilesim
Farkh 6rnekler
Glncel bilgiler
Objektiflik
Kaygi
Plan hazirlama ve uygulamada zorluk
Grup calismasinda zorluk
Tablo 19 incelendiginde, 6gretmenlere egitimler sonrasinda otantik gorevler ve
otantik degerlendirmeler hakkinda diisiinceleri sorulmustur. Ogretmenlerin otantik
gorev ve degerlendirmelere iliskin olumlu ve olumsuz goérusleri bulunmaktadir.
Ogretmenlerin otantik gorevler alma ve otantik degerlendiriime hakkinda olumlu
gorusleri, kendilerini gelistirme ve bilgi anlaminda desteklenme c¢ergevesinde yer
almaktadir. Ogretmenler olumlu diisiincelerini  “motivasyon”, “6z elestiri ve &z
degerlendirme”, “uzman ve akran degerlendirmesi”, “uygulama yapma, uygulamay:
gorme” ve “bilgi destegi” olarak ele almislardir. Bu yonde gorislerden o6rnekler
asagidaki gibidir:
“"Egitimler ciddi anlamda ¢ok faydaliydi. Gercek anlamda tazelendim diyebilirim.
Eski ogretmenler yillanmis ogretmenler bazi seyleri bir sire sonra takip
edemiyoruz. Bu hocalarin verdigi dersler Universitede kalmis oluyor. Ama
Universite hocalari yeni seylere gore kendilerini ¢ok gelistiriyorlar. Bu yeni seylere
gore yeniden 6grenmek tekrardan gérmek 6nemli. Bize egitim veren kisiler her
biri uzman insanlar higbiri siradan degil. Bu hocalardan 6grenmek ¢ok sey katti.
Tazelendim diyebilirim. (020)"
“Gayet guzel bir uygulamaydi. Plan yaptik. Sinif igerisinde arkadaslarimizi
degerlendirirken eksiklerimizi gordik. Bunu yaparken ekendi 6zelestirimizi de
yaptik. Su sekilde yapilsaydi veya yapsaydik daha iyi olurdu diye disinduik. Sinif
icerisindeki kadar rahat olamadik ama yine de iyiydi. (02)"
“Sadece planlar hazirlamadik onlari uyguladik. Bu daha iyi oldu. Karsimdaki kisinin
plani uygulamasi ¢ok iyi oldu. Onu goérmis oldum sinifta neler yapiyor, ben
kendime ne katabilirim diye distindim. Eksiklerimin neler oldugunu goérdim.
Onlarin yaptiklarina karsilik kendimde olan eksiklikleri nasil tamamlarim
disuncesi oldu ve bu daha iyi oldu. Plani hazirlayip size verdigimiz zaman bir sey
olmayacakti ki. Hoca yanina notlarini yazip verecekti. Boyle daha iyi oldu yazi ile
gorsel birbirini destekledi. (017)"
Ogretmenlerin otantik gorevleri yerine getirme ve bunun degerlendirilmesi sirecine
iliskin olumsuz gorusleri ise kendilerine ve cevresel etkenlere bagl olarak farkli
noktalarda zorlanmalar olarak kaydedilmistir. Ogretmenler olumsuz yanitlarini
“degerlendirmede yanli davranma”, "kaygt yasama”, “planlama ve uygulamada
zorlanma” olarak belirtmislerdir. Bu yonde goruslerden 6rnekler asagidaki gibidir:
“Bence iyi oldu. Ama tanidik o&gretmenler vardi. Bazen degerlendirirken
kirlmasinlar diye objektif olamadim. Ama egitim bicimi glzeldi. Onlar beni
degerlendirecek diye daha cok arastirdim. Daha cok calistim. (O1)"
"...Glzeldi. Uygulama asamasi zordu. Hocanin bizi izlemesi bizi gerdi. (O6)"
Yapilan uygulamalarin 6gretmenlerin mesleki becerilerine katkilarina iliskin gorusleri
Tablo 20'de verilmistir.

Olumsuz
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Tablo 20
Ogretmenlerin Yapilan Uygulamalarin Mesleki Becerilerine Katki Saglama Durumuyla

ilgili Gérugleri
Tema Katkilar
Materyal Gilncel materyaller

Etkinlik icerikleri
Etkinlik asamalari
Yontem ve teknik

Etkinlik tarleri

S Kuramsal
Bilgi edinme Planlama
Uygulama
Cocuklarin ihtiyaclarina Cocuklari daha 6zglr birakma
yonelik Cocuklarin aktif katilimini saglama

Kagit kalem etkinliklerini azaltma

Akademik etkinliklerin yogunlugunu

azaltma

Farkli calisma orneklerini tanima

Ev etkinliklerine yonelik bakis acisini

degistirme

Sinif yonetimi Problemli davraniglari ¢6zme

Portfolyo hazirlama konusunda

eksikliklerini tamamlama

Tablo 20 incelendiginde, 6gretmenler yapilan uygulamalarin kendi mesleki

becerilerine olan katkilarina iliskin soruya farkli noktalari vurgulayacak bicimde yanitlar

vermislerdir. Ogretmenler aldiklar egitim ve yaptiklari uygulamalar sonrasinda “kendi

eksikliklerini fark ettiklerini, yeni bilgiler edindiklerini, sinif ortaminda kullandiklart

etkinlik tiirlerine yonelik bakis agilarint degistirdiklerini, cocuklarin potansiyellerine

gore davrandiklarint ve planlama, uygulama ve degerlendirme stireclerinde alternatif

yontemleri kesfettiklerini” belirtmislerdir. Bu yonde 6rnek gorusler asagidaki gibidir:
“Kesinlikle sagladi. Eksik noktalarimizi gorip tamamlamak igin firsat bulduk.
Genelde hazir plan kullaniyoruz. Kendi planimizin daha islevsel oldugunu gorduk.
Bundan sonra hazir plan kullanmayi diisiinmiyorum. (02)”
“Ozellikle sanatla ilgili egitimden sonra daha yaratici olmam ve bazi kaliplardan
¢lkmam gerektigini anladim. Sanat etkinliklerinden sonra cocukla beraber
degerlendirmenin 6nemini gérdim. Sanat etkinliklerini mat Uzerinde yapmanin
kolayhigini gérdiim. (O3)”
"...Evet. Mesela fen ve matematik etkinlikleri glizeldi. Farkli calismalar vardi. (06)"
"Eksikliklerimi  fark ettim. Uyguladigim planda bir karmasa vard..
Degerlendiricilerin eksik buldugu yerler vardi. Onlari gérebildim. (07)"

Ogretmenlerin uygulama sireclerinde elde ettikleri kazanimlar siniflarina  nasil

yansittiklarina iliskin bulgular Tablo 21°de verilmistir.

Uygulamada farkhlik

Degerlendirme

Tablo 21

Ogretmenlerin Elde Ettikleri Kazanimlari Sinifa Yansitma Durumlariyla ilgili Gorusleri
Temalar Kategoriler
Materyal Materyal hazirlama

Farkh materyaller kullanma
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Etkinlikleri zenginlestirme
Ornek verilen etkinlikleri sinifa tasima
Plan hazirlama Hazir plan kullanmama
Alternatif yaklagimlar  Farkli yaklagimlarin (Reggio Emilia vb.) tekniklerini uygulama
Akademik etkinliklerin yogunlugunu azaltma
Kagit kalem etkinliklerini azaltma
Somut 6grenmelere odaklanma
Ev etkinliklerinin niteligini artirma
Ogrenme merkezlerini yeniden diizenleme
Cocuklarin aktif katilimini saglama
Sinif yonetimi Problemli davraniglari ¢6zme
Aile katilimi Aile katilim etkinliklerinin niteligini artirma
Tablo 21 incelendiginde, &gretmenlere aldiklan egitimlerin  sinif ortamina
yansimalarinin nasil olduguna iliskin gorisleri sorulmustur. Ogretmenler egitimler
sonrasinda edindikleri kazanimlan sinif ortamina vyansitirken dogrudan sinif
ortamindaki uygulamalarina yénelik noktalara vurgu yapmislardir. Ogretmenler,
“sintflarina aldiklar: egitimlerin bliylik bir kismunt yansittiklaring, kendi siniflarinin
thtiyaclart dogrultusunda degisiklikler yaptiklarint ve bunun etkisini de aninda
gorebildiklerini” ifade etmislerdir. Bu yondeki goruslerden 6rnekler asagidaki gibidir:
“Mesela materyal konusunda eksiklerimi goérdim. Gilincel materyaller tanidik.
Mdazik egitiminde tanitilan materyalleri arkadasimla beraber satin aldik.
Sinifimizda uygulamaya basladik. Zilleri, parasitleri vb. Ylz ylize egitimler cok
iyiydi. Dramada cok giizel seyler 6grendim. (O1)”
“Verilen egitimi kagittan alip ¢ocuklarin birebir katildiklari gercek etkinliklere
cevirdim. Ozellikle 6devlere bakis acim degisti. Egitimden sonra hic boyama ddevi
vermedim. (012)"
“Matematikte 6rnek alip uyguladigim seyler oldu. Reggio Emilia’daki fotograflar
etkinliklerime yansittim. Sinif icerisinde benzerini uyguladim. (010)"
“...0ldu kesinlikle. Problem ¢6zme noktasinda bana cok katkisi oldu. Cocuklarin
sorunlu davranislarinda, yolunda gitmeyen aksaklik durumunda yardimci oldu.
Tabi ki biliyordum ama hatirlatmasi acisindan iyi oldu. (018)”
“Sinifimda pasif bir ¢ocugum vardi. Etkinliklere katilmaz gilmezdi. Online
egitimde hocaya bunu sordum neler yapabilirim diye. Hoca arkadas grubunu
degistir veya baska bir cocukla eslestir 6nerisinde bulundu. Hemen uyguladim ve
aninda ¢ok guzel geri bildirimler aldim. Cocuk acilmaya basladi. Gilmeye basladi.
Konusur oldu. Mesela merkezlerin dizenlenmesini bir daha gézden gecirdim.
Materyal konusunda bakis agim degisti. Portfolyo cok iyiydi. Portfolyonun bu
kadar detayl oldugunu bilmiyordum. (O1)"
“Mesela dramanin asamalarini  uygulamiyordum. Etkinligi yapip bitiriyordum
hemen. Isinma, canlandirma vb. asamalari sinifta daha detayli yapmaya basladim.
Sinif ici etkinliklerde fazlasiyla faydaliydi. (02)"
"Cocuklara daha somut daha fazla katildiklari, isin icinde etkinlikler yaptirmaya
basladim. Zihinsel olarak daha faydali oldu bence. Ornegim 5+3'lin toplamini
kagitta degil somut materyallerle géstermeye bagladim. (012)"

Etkinlik tiru

Uygulama stiregleri
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“Sinif ortamina aktardim bircok konuda. Muizik egitimi, uyarlama aldik mesela.
Siniffimda uyarladim ben daha cok kisisellestirilmis egitim gibi. Baya baya
uyguladim ben yani sinifimda. (018)"
"O kadar gulzel yansidi ki sinifa. Mesela doga ile ilgili hocamizin anlattigy,
cocuklara gorev verin dogadan tas toplasinlar. Ben de veli etkinligi yaptirdim. Tas
toplattirdim ¢ok giizel oldu. Baska bir hocamizin aile katiiminda 6riinti yaptirin.
Evdeki mercimek, piring ile renkli renkli, hem miktari 6grenir hem siralama yapar.
Bunu yaptirdik fotograflarini istedik bunu okul aile grubumuzda paylastik. Mesela
muzik etkinliginde orff etkinligini sinifimizda uyguladim. Tim gordigim
dinledigim her seyi sinifimda uyguladim. Cok ciddi anlamda. Dinlerken not tutup
ekran gorlntisu alip kaydettim. Oyun etkinliginde rulolarla ilgili seyler yaptim. El
g6z koordinasyonu icin Onerilenleri yaptirdim. Hepsini kaydettim daha
yapacaklarim da var. (020)"
“Ben mesela minder olayini ¢ok sevdim cocuklarin minderlere oturmasi. Ama
bizim okulun alt yapisi hi¢ uygun degil o kadar guizel anlatildi o kadar guizel seyler
soylendi ki, sinif ortami etkinlikler olarak. Elimden geleni yaptim ama. Mesela
drama ile ilgili hocamiz anlatmisti. Ben ¢ok giizel uygulamalar yaptim. Biraz
kendimizin yapip biraz onlara birakmayi, biraz kendimizi ¢ekmeyi 6grendim.
Guizel seyler 6grendim uygulamaya da calistim. (021)"
“Ozellikle seslerin tanitimi, isim farkindali§i konusunda teredditlerim vardi.
Egitimlerimden sonra bunlara daha fazla yer vermeye basladim. (02)”
“Kaslarla ilgili bir egitim vardi motor gelisim. Cocuklarin kiguk kaslarini da nasil
gelistirecegimizi, nasil destek olacagimizi anlatti mesela hocamiz. Veliler hep
soruyor okula baslasin mi baslamasin mi? Kas gelisimi nasil? diye. Parmak
kaslarini  gelistirmek icin artik sadece ¢izgi calismasi degil parmaklarini
gelistirecekleri aktiviteleri anlatmisti. Mesela bir geziye gitmistik piyano
caliyorlardi, onlar da denediler. Cocugun parmaginda kas yok telefonla
oynamaktan su parmaginda refleks yoktu. Hani bunun gelistirilebilir oldugunu
dgrendim. Kalem tutmaktan dnceki yapilacaklari da 6grendim. (021)"

Egitim ve uygulama sureclerinde 6gretmenlerin kazandiklari &zellikleri siniflarinda

uygularken yasadiklari sorunlara iliskin bulgular Tablo 22'de verilmistir.

Tablo 22

Ogretmenlerin Elde Ettikleri Kazanimlar Sinifta Uygularken Yasadiklar Sorunlara iliskin

Gorusleri

Sorunlar

Ailelerden olumsuz tepki alma

Okulun-Sinifin fiziki kosullarini uygun hale getirememe

Materyal temin edememe

Zaman bulamama

Sinif mevcudunun kalabalik olmasi

Cocuklarin hazirbulunuslugunun disik olmasi
Tablo 22 incelendiginde, 6gretmenlere egitimler sonrasinda edindikleri kazanimlari
sinif ortamina yansitirken karsilastiklari  sorunlara iliskin gorusleri sorulmustur.
Ogretmenler sinif ortaminda yapmak istedikleri degisikliklere yoénelik yasadiklari
sorunlarda “velilerden gelen olumsuz tepkileri, sinif ortamunin fiziksel yetersizligini,
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dgretim sdresinin kusitli olmaswiny, sinifin potansiyelini ve sunif mevcudunun fazla

olmasint” belirtmislerdir. Bu yondeki 6rnek gorisler asagidaki gibidir:
"Cocuklarin genel hazirbulunusluklar ve yapisiyla da alakali. Okulun yapisiyla da
alakali. Her seyi her sinifa okula uygulayamiyoruz. Bazi seyleri degistirerek
uyguladim. Cocuklarin potansiyellerine gére. Ogrenme merkezleri de okulumuzda
sabit oldugu igin degistiremiyoruz. Dinledigim egitimlere goére 6grenme
merkezlerini kullanmaya calistim. Mesela matematik etkinliginde ya da fen
etkinliginde deney yapacaksam oradaki materyalleri kullandim. (O16)"
“iki tir veli oldu. Bazilari daha az édev verdigim icin sinifi bosladigimi diistinddiler.
Bazilari ise daha katilim gerektiren etkinlikleri zor bulmaya basladilar. Ozellikle aile
katilim etkinlikleri icin. "hocam ©6nceden kagitta veriyordun hemen yapiyorduk.
Simdi cok ugrasiyoruz” diyenler oldu. (012)"

Ogretmenlerin verilen egitim ve uygulamalara iliskin gériisleri Tablo 23'de verilmistir.

Tablo 23

Ogretmenlerin Verilen Egitim ve Uygulamalara iliskin Onerileri

Temalar Oneriler
Yiz yuze ve uygulamali
Egitim sikhigi egitimlere agirlik verme

Egitim sayisini artirma
Egitim gln ve saatlerini uygun
Egitim takvimi hale getirme
Egitimleri sene basinda yapma
Grup yerine bireysel calisma
Grup 6zellikleri Cinsiyet acisindan heterojen
gruplar olusturma
Glincel konular hakkinda egitim
verme
Tablo 23'e gore, 6gretmenler aldiklari egitimler, otantik gorevler ve degerlendirmelere
yonelik bazi degisiklikler, dizenlemeler ve gtincellemeler yapilmasina iliskin goruslerini
belirtmislerdir. “Ogretmenler egitim takvimlerinin bazi durumlarda kisisel olarak
kendilerine uymadigint kaydetmislerdir. Yiiz ylize gerceklestirilen egitimlerin sikliginin
arttirlmast ve erkek dogretmenlerin de stirecte aktif olarak yer almalart gerektigini
énermislerdir.” Ornek gérisler asagida verilmistir:
“Grup halinde calismak yordu. Bireysel calismak daha iyiydi. Grup olarak yapinca
dzglnlikten uzaklasilyor. (06)"
“Bazi gunlerde saatleri sikinti oldu. Ama onu da sag olun yine siz hocalar
¢6zmeye calistiniz. Ama bazen uzayinca aksam saatleri oldugu icin evde birtakim
aksakliklar ve sikintilar olabildi. Ama bazen, her zaman olmadi. (020)"
"Daha uygulamaya donuk icerikler olsa daha iyi olur. O igerigin sinifta nasil
uygulandigini daha fazla vermek gerekiyor. Bir de bu tir projelerde daha fazla
erkek 6gretmen olmali. Ben tek 6gretmen oldugum icin bazi durumlarda geri
planda kalmam gerektigini distindim. (012)"
Ogretmenlerle yapilan gérismelerle birlikte uygulama sonrasi okullara gidilerek sinif
gozlemleri yapilmis ve bu goézlemler 6n gozlemlerle karsilastirilarak (13 6gretmen)
Tablo 24'de verilmistir.

Egitim konularn
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Tablo 24
Uygulamaya Katilan Ogretmenlerin On ve Son Gézlem Sonuclari

On Son
gozlem gozlem
&
(1] (1]
" B EcEc Ec
Olcitler E 2SS 35S =5
S £ 2 002 ¢ o
2 0O = o
)
|—
1 Sinifta 6grenme merkezleri olusturabilme 29 207 34 2,42
2 Gune baslama zamanini uygulayabilme 34 242 44 314
3 Oyun zamaninda 6grenme merkezlerine ¢ocuklari yonlendirebilme 32 228 40 285
4 Ogrenme merkezlerine ¢ocuklar yénlendirirken, merkez degistirirken ve
.. . 27 192 38 2,71
cocuklar merkezlerden toplarken stratejiler kullanabilme
5 Kazanimlar ve gostergelere uygun 6grenme siireglerini diizenleyebilme 45 321 64 457
6 Ogrenme sureglerinde ele alinan kavramlari cocuklarin gelisimine uygun 49 35 64 457

isleyebilme
7 Ogrenme siireclerini gercek yasamla iliskilendirebilme, glincel ve gercek

N . 45 321 63 4,5
yasamdan uygun ornekler verebilme

8  Yontem/teknikleri uygun kullanabilme 43 307 62 442
9  Bulyuk grup, kiictik grup ve bireysel etkinlikler uygulayabilme 38 271 47 335
10 Aracg-gereg ve materyalleri hazirlayabilme ve uygun kullanabilme 42 3 59 421
11 Etkinlikleri bitunlestirebilme 40 285 55 392
12 Cocuklarin dikkatlerini cekebilme 47 335 59 421
13 Cocuklarin seviyesine uygun, zamaninda ve yeterli donit verebilme 46 328 58 4,14

14 Yapilandiriimis, yari yapilandiriimis ve yapilandirimamis etkinlikleri

: 38 271 46 328
uygulayabilme

15 Etkinlik iceriklerine uygun asamalari uygulayabilme 43 3,07 56 4
16  Dort farkli tirden sorular sorabilme ve farkli degerlendirme tirlerini kullanabilme 35 2,5 55 3,92
17 Planlanmis ise sinifa aileyi etkin bir sekilde katabilme 34 242 45 3,21
18 Zamani etkin kullanabilme 47 335 60 4,28
19 Varsa uyarlama sureclerini uygulayabilme 30 214 42 3
20 Gunu degerlendirme zamaninda ¢ocuklarla birlikte degerlendirme yapabilme 35 25 52 371

Tablo 24'de uygulamaya katilan 13 o6gretmenin hem uygulama Oncesi gozlem
sonuglarn hem de uygulama sonrasi gézlem sonuclan birlikte verilmistir. Okul 6ncesi
ogretmenlerin  online ve yuz yize egitimleri almadan, otantik gorevleri
gerceklestirmelerinden ve otantik bicimde degerlendirilmelerinden 6nce sinif
ortaminda arastirmacilar tarafindan yapilan 6n gézlemlerde toplam 20 maddeyi iceren
bir kontrol listesi kullaniimistir. Arastirmacilar kontrol listesinde yer alan maddeler icin
5-1 (cok iyi-iyi-orta-kotu-cok kotu) arasinda bir derecelendirme yapmiglardir.
Arastirmacilar tarafindan tim 6gretmenler icin gézlemler tamamlanmistir. Gézlemlerin
ardindan ogretmenler online ve ylz yuze egitimler almis, otantik gorevleri yerine
getirerek otantik degerlendirmeye dahil edilmisledir. Tamamlanan egitimlerin
ardindan arastirmacilar 6gretmenleri sinif ortaminda yeniden gozlemlemis ve kontrol
listesindeki maddeler icin yeniden bir degerlendirme gerceklestirmislerdir.

Ogretmenlerin 6n ve son gdzlemlerinden elde ettikleri puanlarin toplamlar ve
aritmetik ortalamasi alinmistir. Ogretmenlerin én ve son gdézlem puan ortalamalarinda
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degisiklikler kaydedilmistir. Yapilan gdzlemlere goére ortalama puan artisi en fazla “5, 6,
7, 8, 10, 16 ve 20.” maddelerinde tespit edilmistir. Ortalama puan artisinin en az
oldugu madde ise 1. madde olarak kaydedilmistir. Tum maddelerde 6gretmenlerin
son gozlem puan ortalamalar 6n gozlem puan ortalamalarina gore artis gostermistir.

planlar tekrar

Egitim ve uygulamalar

incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 25'de verilmistir.
Tablo 25
Egitim ve Uygulama Sonrasi Ogretmenlerin Hazirladiklarin Planlarin incelenmesi

sonrasinda o6gretmenlerin hazirladiklari

— =1 a
Olgiitl 2 . g 2 8§ 3E
ciitler x > 0 S 5
S °© ¥ $ o 2§
hd o
AYLIK EGITiM PLANI
1. Formata uygun "Aylik Egitim Plani” hazirlayabilme 25 32 - - - 57 4,38
> C?cuklarln ge!lslmsel ozellikleri dogrultusunda kazanim ve 50 12 ) ) ) 62 476
gosterge secebilme
3. Her gelisim alanindan kazanim ve gdsterge secerek yazabilme 65 - - - - 65 5
A Ayln isginu ve sosyp kuItEJreI cevreyi dikkate alarak kazanim ve 50 12 ) ) ) 62 476
gosterge sayisini belirleyebilme
5 ng.anlmlarla .|I|§k|Iend|r|Im|§ kavramlari belirleyerek kategorileriyle 0 20 - ) ) 60 461
birlikte yazabilme
6. Ayin |§gur?u ve .sosyo kilturel cevreyi dikkate alarak kavram 35 o4 - ) ) 59 453
sayisini belirleyebilme
7. O ayigin belirlenen (Ek 7) belirli glin ve haftalar yazabilme 65 - - - - 65 5
8. Ka;amrp ve kavramlarl destekleyecek alan gezisi/gezilerini 50 12 ) ) ) 62 476
belirleyip yazabilme
9. O aya ait aile katiim etkinliklerini belirleyip yazabilme 40 8 9 - - 57 438
. Tarvnamlan.mlg'ayln planini cocuk, program ve dgretmen agisindan 0 20 - ) ) 60 461
degerlendirebilme
GUNLUK EGITiM AKISI ve ETKINLIK PLANI
11. Formata uygun “Glnlik Egitim Akisi” hazirlayabilme 65 - - - - 65 5
1 Tamamlanm|§ gtinin egltlm akisini cocuk, program ve 6gretmen 50 4 6 ) _ 60 4,61
acisindan degerlendirebilme
13. Formata uygun “Etkinlik Plani/Planlar” hazirlayabilme 25 32 - - - 52 4
14, Kazanilmlar ve gostergelerini “Aylik Egitim Plani"ndan secerek 65 ) ) ) ) 65 5
yazabilme
15, K?zanlmlar. ve goOstergelere uygun 6grenme  slreclerini % 20 9 ) ) 54 415
dizenleyebilme
16. Etl<.|nI|k Plani rTa alinan kavramlari 6grenme siirecinde uygun bir % 20 9 ) ) 54 415
sekilde ele alabilme
17 Ogrenme surecini gerge.k yasamla |I|§.kllend|rebllme, glincel ve 25 3 ) ) ) 57 438
gercek yasamdan uygun ornekler yazabilme
18. Ogrenme siirecinde gerekli ve uygun yéntem/teknikleri ele alma 25 32 - - - 57 4,38
19, Og.rer)me sureglerlr\de buyik grup, kicuk grup ve bireysel 50 20 12 ) ) 52 4
etkinlikler planlayabilme
20. .L.Jygun maEerya.\I ve sozcukllerl belirleyip ilgili alana yazabilme ve 2 3 ) ) ) 57 438
ogrenme surecinde ele alabilme
21, Ogrenme sutec"mde .etkl.nllklen uygun siralayabilme (aktif-pasif 50 24 9 ) _ 53 407
dengesi) ve bitiinlestirebilme
22. Ogrenme siireclerinde yari yapilandinlmis ve yapilandinlmamis 25 32 - - - 57 4,38
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etkinliklere yer verebilme

Ogrenme sireclerinde etkinlik iceriklerine uygun asamalari

(1Isinma, ses agma, degerlendirme gibi asamalar) yazabilme

"Etkinlik Plani"nin degerlendirme bolimiine doért farkli tirden

24. sorular veya farkl degerlendirme turlerini iceren degerlendirme 25 20 9 - - 54 4,15

streclerini yazabilme

"Etkinlik Plani”’nin aile katiim bélimine uygun aile katilimi

yazabilme

26 Eger sinifinda vyetersizlikten etkilenen cocuk varsa uygun
" "uyarlama” slreclerini planda aciklayabilme

23. 25 32 - - - 57 438

25. 65 - - - - 65 5

25 - - - - 25 5

Tablo 25 incelendiginde, 26. madde disinda diger maddelere iliskin 13 6gretmenin
planlari incelenmis ve elde edilen toplam puanlar yazilmistir (¢ok iyi=5, iyi=4, orta=3,
koti=2 ve ¢ok kotli=1 puan olarak degerlendirilmistir.). Toplam puanlar elde edilirken
kisi sayisi (13) ile puan carpilarak elde edilmistir. 26. madde i¢in sinifinda kaynastirma
ogrencisi olan 5 6gretmenin planinin uyarlama bolimui incelenmistir.

Planlar genel olarak degerlendirildiginde, aylik egitim planlarinin formata daha uygun
olarak hazirlandigi, kazanim ve gostergelerin se¢iminde gelisim gozlem formlarinin
dikkate alindigi, ayin is gini ve okulun sosyo kilturel cevresinin dikkate alinma
oraninin arttigi yoninde bir degerlendirme yapilmistir. Ayrica aylik egitim planlarinda
ele alinan kavramlarin ve alan gezilerinin kazanim ve gostergelerle iliskilendirilme
durumu dikkat cekmistir.

Etkinlik planlarinin  6grenme sireclerinin, degerlendirme sureclerinin  ve aile
katilimlarinin daha nitelikli oldugu degerlendirilmistir. Uyarlama ogrencisi olan bes
ogretmenin etkinlikleri uyarlarken etkinlik asamalarina gore ve programin ilgili ekinin
incelenerek uyarlamalarin yapildigi goérilmustir. Olcitlerden elde edilen madde
puanlarinin 4(iyi) ve Uzerinde olmasi uygulama sonrasi planlamanin daha nitelikli
oldugu yonunde degerlendirilmistir.

TARTISMA VE SONUC
Karma desende tasarlanan bu projenin il asamasi “Yakinsayan Paralel Karma Desen"de
yuratulmustur. Kapali uglu ve puanlandirilabilecek sekilde hazirlanmis anket yoluyla
(Ek1) nicel veriler toplanmis, ardindan daha kugik bir grupla goérismeler yapilmistir.
Gorusme yapilan 6gretmenlerin ayni zamanda sinif ici egitim uygulamalari
gozlemlenmis ve hazirladiklari/hazirlamalan gereken planlar incelenmistir. Bu surecte
anket ile elde edilen sonuglar tek basina degerlendirildiginde okul 06ncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterlik agisindan kendilerini yeterli gérdukleri sdylenebilir.
Yani anket maddelerine verilen yanitlar 6gretmenlerin yeterlik duzeylerinin yuksek
oldugunu gdstermektedir (Tablo 5). Yapilan gorusmelerde ise (23 6gretmen) kendini
yeterli goren 6gretmen gorusleri mevcut olup bu goruslerin de bircok gerekge ile
aciklandigr gorilmustir (Tablo 8, Tablo 10, Tablo 12, Tablo 14). Ancak yapilan
gozlemler bu durumun 6z bildirime dayali (anket ve gorisme) veri toplama
araclarindan elde edilen bulgularla tamamen o6rtismedigini géstermektedir (Tablo 7).
Ayrica 6gretmenlerden birer 6rnegi alinan planlarin (Aylik Egitim Planlar, Gunlik
Egitim Akisi ve Etkinlik Planlari) MEB (2013) Okul Oncesi Programi ve plan hazirlama
kriterlerine gore yapilan degerlendirmeleri sonucunda goézlemlerde oldugu gibi bir
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sonu¢ elde edilmistir (Tablo 17). Yani 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinde ya
eksiklikler vardir ya da yeterliklerini sinif ici uygulamalara ve planlarina
yasitmamislardir. Ancak eksikliklere yonelik bazi 6gretmenler gorus bildirmis ve ihtiyag
duyduklari egitim alanlarini ve egitim sekillerini gorismelerde belirtmislerdir (Tablo 9,
Tablo 11, Tablo 13, Tablo 15 ve Tablo 16). Bu durum projenin ikinci asamasinin yani
teorik ve uygulamalar egitimlerin gerekli oldugu 6ngoérisind guglendirmistir.

Projenin bu ilk asamasi genel olarak degerlendirildiginde hem Milli Egitim Bakanhg:
(2017) tarafindan yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinin
vurguladigr Mesleki Beceri alani, hem 11 Kalkinma Planinin ve 2023 Egitim Vizyon
Belgesinin bu projenin kuramsal boliminde acgiklandigi ve iliskilendirildigi sekliyle
ogretmenlerin  mesleki becerilerinin  gelistirilmesi, guncel tutulmasini  gerekli
kilmaktadir (MEB, 2017; 2023 Egitim Vizyonu, 2018). Ogretmenlerin mesleki
yeterlikleriyle ilgili yapilan ¢alismalarda farkli sonuclarin gikmasi yonindeki tartismalara
katki saglamasi acisindan bu projede elde edilen sonucun &6nemli oldugu
distintlmektedir. Yani ¢oklu veri toplama araci ile elde edilen verilerin analiz sonuclari
daha saglikli ve gercek durumu tespite ydnelik olabilmektedir. Ogretmenlerin
planlama, uygulama ve degerlendirme becerileri igerisinde degerlendirilebilecek bir
calismada, okul 6ncesi 6gretmenlerin oyun zamaninda yaptiklan etkinlikler gorisme
ve gozlem yoluyla incelenmis ve sonucta; goriismede ifade edilenlerin aksine
ogretmenlerin oyunu baslatma konusunda yeterince etkin olmadiklar ve oyun
zamanini sonlandirma stratejilerinde de farkh yontemler kullanmadiklari gézlemlerde
ortaya cikmistir (Kogyigit & Firat, 2019). Baska bir calismada ise Turkiye'de
ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik 6nemli problemler oldugu ve bununla
birlikte bu problemlere ¢o6zim getirecek yeterince galismanin olmadigina yoénelik
sonuclar mevcuttur (Elcicek & Yasar, 2016). Eroglu ve Ozbek (2018) calismalarinda,
ogretmenlerin mesleki gelisim kavramina iliskin olumlu bakis acgisina sahip olduklari,
mesleki gelisimin 6gretmenler icin gerekli, sirekli bir stire¢ oldugu ve egitimde kaliteyi
artirmak i¢in anahtar rolde oldugunu vurgulamislardir.

Glndogdu, Aytacl, Aydogan ve Yildirrm (2015) tarafindan yapilan arastirmada;
ogretmen yeterlikleriyle ilgili 2006 ve 2013 yillan arasinda yapilan 154 bilimsel
calismanin analizi yapilmis elde edilen sonuclardan yola c¢ikilarak 6gretmen
yeterlikleriyle ilgili nicelik olarak ¢ok sayida calisma gerceklestirildigi ancak surekli
benzer 6rneklem, arastirma ydntem ve siregleriyle yapildigi ortaya konmustur.
Calisma sonucunda nitel ve nicel yaklasimlarin bir arada kullanildigr veri cesitlemesinin
saglandigi ve yeterlik algilarinin yaninda yeterliklerinde incelendigi arastirmalarin
yapilmasi onerilmistir. Yildinm (2013) tarafindan yapilan calismada ise 6gretmen
adaylarinin yeterlik algisi ile ilgili arastirmalarin 6gretmen egitimine iliskin olarak genel
bilgiler vermekle birlikte bu yeterliklerin, sinif icinde ortaya c¢ikan 6gretmenlik
performansi ile iliskisi konusunda yeterli dizeyde bilgi vermekten uzak oldugu
vurgulanmistir. Benzer sekilde Kazu ve Cam (2019) 2000-2017 yillar arasinda yapilmis
ogretmen yeterligi, niteligi, 6zyeterligi ve 6zelligi alanlarinda lisansustu calismalan
incelemeleri sonucunda; daha nitelikli calismalar yapilmasi igin uluslararasi rekabet ve
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gelismelerin dikkate alinmasi, amaca uygun secilmis érneklemlerle ve karma modelle
tasarlanan calismalarin yapilmasinin bir ihtiya¢c oldugunu ortaya koymuslardir. Bu
calismalarin  ortaya koydugu sonuglar bu projenin  tasarrm ve slrecini
desteklemektedir.

Projenin ilk asamasinda ortaya cikan sonuclar dogrultusunda ikinci asamasi “i¢ ice
Gecmis Karma Yontem Deseni“nde yudrutilmustir. Projenin ikinci asamasinda okul
oncesi ogretmenlerin ilk asamada ortaya ¢ikan mesleki becerilere yonelik egitim
ihtiyaclari dogrultusunda egitimler dizenlenmistir. Teori ve uygulamayi iceren
egitimler boyunca otantik gorev ve degerlendirme sirecleri kullanilarak 6gretmenlerin
“egitim ogretimi planlama, 6grenme ortamlart olusturma, 6grenme ve égretme stirecini
ybnetme ve dlcme ve degerlendirme” becerileri agisindan verilen egitime yonelik
ogretmenlerin performanslar stre¢ boyunca degerlendirilmistir. Siirecin sonunda ise
verilen egitime yonelik 6gretmenlerin gorusleri alinmistir. Ayrica verilen egitimden
belli bir slire sonra ogretmenlerin bu egitimleri sinif uygulamalarina nasil
yansittiklarinin takibi agisindan gozlem, gériisme ve dokiman analizleri yapilmistir.

Yapilan degerlendirmeler, gozlem, goérisme ve dokiman analizleri; uygulama
Oncesine gore oOgretmenlerin mesleki becerilerini iceren planlama, uygulama ve
degerlendirme silreglerinde gelismeler oldugunu gostermistir. Aktif bir 6grenme
sUrecini iceren otantik gorev ve otantik degerlendirmeler 6gretmenler tarafindan da
benimsenmistir. Egitim siresince izlenen ve hem 6z hem akran hem de egitimcilerin
degerlendirme sureclerinin iceren performans degerlendirmeleri (Tablo 18),
gorusmeler (Tablo 19, Tablo 20, Tablo 21), yapilan gozlemler (Tablo 24) ve incelenen
dokiiman (Tablo 25) sonuglari uygulamanin etkili oldugunu go&stermistir. Slepkov
(2008) tarafindan yapilan calismada, sinif icinde temellendiriimis ve 6gretmenler
tarafindan segilen anlamli ve 6zel gorevler (zerine odaklanmis olan otantik bir stirecin
mesleki gelisimi kolaylastirdigi gorilmustir. Akca ve Ata (2009) calismalarinda lise
tarih derslerinde otantik etkinlikleri uygulamiglar ve tarih 6gretim programi ve ders
kitaplarinda bu konuda hicbir fikir olmamasina ragmen, tarih 6gretmenlerinin
ogrencilerin yaraticihigini gelistirdigi icin otantik etkinlik uygulamaya karsi oldukca
istekli olduklari sonucunu elde etmislerdir.

Otantik degerlendirme 06greneni aktif kilan bir degerlendirmedir. Bu projede
ogretmenlerin uygulama sureglerinin her asamasina aktif olarak katilmalari bunun bir
gostergesi olmustur. Ayrica 6z bildirime ve sadece sonuca odakli bir degerlendirme
olmayan otantik degerlendirme 6grenmeyi etkili bir sekilde de dlcebilmektedir. Bu
yonde Varley (2008) calismasinda, oOzellikle uygulamaya doénuk degerlendirmenin
ogrenenlerin 6grenmelerini etkili bir sekilde 6l¢tigu yoniunde sonuglar elde etmistir.
Gercek yasam gorevleri Uzerine temellendiriimis ¢ok bilesenli  otantik
degerlendirmenin 6grenenlerin 6grenmelerini belirlemede etkili bir 6lcim oldugunu
belirten katihmcilar, o&zellikle teknik becerileri etkili bir sekilde 6lgcmede otantik
degerlendirme araclarinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.
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Uygulama boyunca akran degerlendirmelerinde 6gretmenlerin birbirlerine etkili ve
verimli Onerileri olmustur. Bu yonde Fook ve Sidhu (2010) calismalarindan elde
ettikleri bulgulara dayali olarak, otantik performansi degerlendirmenin &gretim
donglsunin ve ogretim elemani tarafindan saglanan geri bildirimin tamamlayici
parcalar olmasi gerektigini, akranlarin 6grenenlerin mevcut kapasite ve ihtiyag
duyulan gelisim alanlarini (glcli ve zayif yonlerini) tamamlamaya yardim etmede
bicimlendirici olmalari gerektigini 6nermislerdir.

Tdm bu sireglerle birlikte 6gretmenler otantik gorev ve degerlendirmelerle ilgili bazi
olumsuz yanlan da vurgulamislardir (Tablo 19). Uygulama sirasinda yasanan kayg,
planlama ve uygulama zorlugu ve grup calismalari gibi kisisel sayilabilecek sorunlarla
birlikte otantik degerlendirmenin dogasinda var olan ve zaman zaman yasanabilen
degerlendirmede objektif olamama durumundan bahsetmislerdir.

Ayni zamanda sinif i¢i uygulamalarda yasanan sorunlari dile getiren 6gretmenler
(Tablo 22) aile, zaman, materyal ve fiziki donanim gibi egitimin genel sorunlari
sayllabilecek sorunlardan bahsetmislerdir. Gorismeler sirasinda 6gretmenler yapilan
calismalara yonelik 6nerilerde bulunmuslardir (Tablo 23). Bu Onerilerde daha fazla
egitim, egitim zamaninin esnekligi, bireysel calismalar ve gtincel konulari iceren
egitimler konusunda 6nerilerde bulunmuslardir.

Projenin planlama asamasinda egitim verilmesi dislinilen 20 6gretmen sayisi online
ve yuz ylze egitimlerde 23 kisinin gonulli katihmi ile yurGtilse de uygulamalarda bu
katilim 13 kisiye dismustir. Deprem, gorevlendirme hastalik vb. gerekgelerle bazi
ogretmenler uygulamalara katilmamislardir. Bu durumun disinda projede herhangi bir
aksaklik yasanmamistir.

Projenin sonuclar dikkate alindiginda bu tur gercek yasam gorevlerine, uygulamaya ve
coklu degerlendirmeye dayali egitimlerin 6gretmenlerin hem hizmet 6ncesi hem de
hizmet siresince yeterliklerinin desteklenmesinde kullanilmasi 6nerilebilir. Ayrica bu
projede sadece mesleki beceri alani dikkate alinmistir. Ogretmenlerin genel yeterlikleri
tim boyutlaniyla ele alinabilir.
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EKLER
Ek 1. Mesleki Beceri Anketi

Sayin egitimciler; bu calismanin amaci, okul 6ncesi egitimi alaninda gorev yapan 6gretmenlerin Milli
Egitim Bakanhgi'nin 2017 yilinda belirledigi “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” cercevesinde
“Mesleki Beceri” yeterlik alanina ydnelik egitim ihtiyaclarini belirlemektir. Gonullulik esasina dayal
katilim saglanmaktadir. Vereceginiz bilgilerin gizlilik esasina dayal olacadini bildirir, katimlariniz igin
tesekkiir ederiz. Tamamlanan anketler okul idarelerine birakilacaktir. Arastirmacilar okul idarelerinden
alacaktir.

Bu anketin I. béliminde mesleki ve kisisel 6zelliklerinize ait bilgiler yer almaktadir. Il. boliminde ise
“"Mesleki Beceri” yeterlik alaniniza ait egitim ihtiyacinizin olup olmadigina dair ifadeler bulunmaktadir.
Lutfen olusturulan cevap hanelerinden size uygun ifadenin yer aldigi ¢cemberin icerisine carpi (X)
isareti koyarak yanit veriniz.

Proje Ekibi:

Doc. Dr. Sinan KOCYIGIT (Yirutici)

Prof. Dr. Adnan KUCUKOGLU (Arastirmaci)
Ars. Gor. Asli BALCI (Arastirmaci)

Ars. GOr. Zehra Saadet FIRAT (Arastirmaci)

1. BOLUM

Cinsiyetiniz 2 O Kadin O Erkek

Mesleki kideminiz : O 1-3 vl 0 4-7 vl 0O 8-11 yil O 12-15 il
0 16-19 yil 0 20 ve Uzeri yil

Lisans mezuniyet alaniniz : O Okul 6ncesi O Diger lutfen yaziniz.........ocoeeveeeniineniennnn.

Calistiginiz kurum : O Anaokulu O Anasinifi

Calisma zamaniniz : O Tam Gln O Yarim Guln

Sinifta yardimci elemaniniz : O Var O Yok

Kaynastirma 6grenciniz : O Var O Yok

Okul ydneticinizin alani : O Okul 6ncesi O Diger litfen yaziniz........cocooveeeeeernnence

Mesleki Becerilere yonelik hizmet ici egitim alma durumunuz: O Aldim O Almadim

Mesleki Beceri yeterlik ananimizi gelistirmek icin hazirlanacak egitimlere katilmayi diisiiniir
miusiiniiz? : O Evet O Hayir
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Il. BOLUM
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ MESLEKi BECERi YETERLIKLERINE iLISKIN EGITiM iHTiYACI
ANKETI

Lutfen olusturulan cevap hanelerinden size uygun ifadenin yer aldi§i cemberin icerisine ¢arpi (X)
isareti koyarak yanit veriniz.

YETERLIK ALANI: MESLEKI BECERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve sinif disi uygulamalariyla ilgili egitim 6gretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve 6Jrenme siirecini yonetme ile izleme ve
degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

Yeterlik Gostergeleri . § ihtiyacim y . 1;
ihtiyacim var ihtiyacim
yok
yok var

Planlari alaninin 6gretim programina uygun

1 g prog Y9 0O 0O 0O 0O
olarak hazirlamada
Ogretim siirecini cevresel sartlari, maliyeti ve

SN e Y o) o) o) o)
zamani dikkate alarak planlamada
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve

3 | sosyokdltirel 6zelliklerini dikkate alarak esnek @) O O O
ogretim planlari hazirlamada
Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi

Wy =V d 0] O O O
degerleri dikkate almada
Saglikli, glivenli ve estetik 6grenme ortamlari

¥/ S g 2 o) o) o) o)
diizenlemede
Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri

6 Y9 g y 0O 0O 0O 0O
hazirlamada
Ogrenme ortamlarini dgrencilerin bireysel

7 | farkhliklarini ve ihtiyaclarini dikkate alarak O O @) @)
diizenlemede
Ogrenme ortamlarini etkinligin kazanimlarina

o ? o) 0 o) o)
gore diizenlemede
Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi

2 N N\ 0 o) 0 o) o)
demokratik 6grenme ortamlari hazirlamada
Ogrencilerin Gst diizey bilissel becerilerini

10 | oreneient Y oris o) o) o) o)
gelistirici 5renme ortamlari olusturmada
Ogrencilerin milli ve manevi degerleri

11 | i¢sellestirmesine katkida bulunacak 6grenme @) @) @) @)
ortamlari olusturmada
Alaninin egitim ve 6gretimi icin gerekli olan

12 becerileri sergilemede O O O O
Ogretme ve 6grenme siirecinde zamani etkin

13 kullanmada O O O O
Ogrencilerin 8grenme siireclerine aktif

14 katimlarini saglamada O O O O
Etkinlikleri 6grencilerin ginlik yasamlariyla

15 iliskilendirmede O O O O
Ogretme ve 6grenme siirecini yiritirken,

16| 2 " d 0 0 0 0

Ozel gereksinimleri olan 6grencileri dikkate
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almada

17

Uygulamalarinda, ¢alistigi cevrenin dogal,
kiilturel ve sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate
almada

18

Ogrencilerin etkinliklerde analitik
distinmelerine yonelik etkinlikler hazirlamada

19

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum,
kurulus ve meslektaslarim ile is birligi
yapmada

20

Ogretme ve 6grenme sirecinde bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmada

21

Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun
strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili
o6grenmeyi gerceklestirmede

22

Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arac,
gereg ve materyalleri etkin kullanmada

23

Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla
etkin ve yapici bir sekilde bas etmede

24

Alana ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine
uygun 6lgme ve degerlendirme araclari
hazirlama ve kullanmada

25

Olcme ve degerlendirmede siirec ve sonug
odakl yontemler kullanmada

26

Olcme ve degerlendirmeyi objektif ve adil
olarak yapmada

27

Olcme ve degerlendirme sonuclarina gére
ogrencilere ve diger paydaslara dogru ve
yapici geribildirimler vermede

28

Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére
o6gretme ve 6grenme sireglerini yeniden
dizenlemede

Varsa diger goriisleriniz:
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Ek 2. ihtiyac Belirlemeye Yonelik Goriisme formu
Sayin egitimciler; bu calismanin amaci, okul 6ncesi egitimi alaninda gorev yapan 6gretmenlerin Milli
Egitim Bakanhgi'min 2017 yilinda belirledigi “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” cercevesinde
“Mesleki Beceri” yeterlik alanina yodnelik egitim ihtiyaclarini belirlemektir. Gonullulik esasina dayal
katihm saglanmaktadir ve vereceginiz bilgilerin gizlilik esasina dayali olacagini bildirir, katilimlariniz

icin tesekkir ederiz.

Proje Ekibi:
Doc. Dr. Sinan KOCQYIGIT (Yiritiici)
Prof. Dr. Adnan KUCUKOGLU (Arastirmaci)
Ars. Gor. Asli BALCI (Arastirmaci)
Ars. GOr. Zehra Saadet FIRAT (Arastirmaci)

1. BOLUM

Cinsiyetiniz : O KadinO Erkek

Mesleki kideminiz : O 1-3 yil 0 4-7 yil O 8-11 yil O 12-15 il
0 16-19 yil O 20 ve uzeriyll

Lisans mezuniyet alaniniz : O Okul 6ncesi O DIger ...ccccovvvevereeceeeerererrneens

Calistiginiz kurum : O Anaokulu O Anasinifi

Calisma zamaniniz : O Tam Gilin O Yarim Gin

Sinifta yardimci elemaniniz : O Var O Yok

Kaynastirma 6grenciniz 3 O Var O Yok

Okul yoneticinizin alani : O Okul 6ncesi O DIger .....cccoeevverierririerereieeeens

Mesleki Becerilere yonelik hizmet ici egitim alma durumunuz: O Aldim O Almadim

Mesleki Beceri yeterlik ananinizi gelistirmek icin hazirlanacak egitimlere katilmayr diistiinir mistntz?
O Evet O Hayir

GORUSME SORULARI

1. Okul 6ncesinde egitim 6gretimi planlama konusunda yeterli oldugunuzu dusiiniyor musunuz?
Neden?

1.1. Bu konuda egitim destegi almak ister misiniz?

1.2. Nasil bir egitim almak istersiniz?
2. Okul 6ncesinde 6grenme ortamlari olusturma konusunda yeterli oldugunuzu distniyor musunuz?
Neden?

2.1. Bu konuda egitim destegi almak ister misiniz?

2.2. Nasil bir egitim almak istersiniz?
3. Okul 6ncesinde 6grenme O6gretme sirecini yonetme konusunda yeterli oldugunuzu dusuntyor
musunuz? Neden?

3.1. Bu konuda egitim destegi almak ister misiniz?

3.2. Naslil bir egitim almak istersiniz?
4. Okul 6ncesinde 6lgme degerlendirme konusunda yeterli oldugunuzu distiniiyor musunuz? Neden?

4.1. Bu konuda egitim destegi almak ister misiniz?

4.2. Nasll bir egitim almak istersiniz?
5. Eklemek istediginiz diger gorusler nelerdir?
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Ek 3. Verilen Egitim ve Uygulamalara Yonelik Goriisme Formu
Sayin egitimciler; bu goriismenin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerini gelistirmeye
yonelik otantik goérev ve otantik degerlendirme surecleriyle verilen egitime iliskin goruslerini
belirlemektir. Gonulltlik esasina dayal katilim saglanmaktadir ve verecediniz bilgilerin gizlilik esasina

dayali olacagini bildirir, katilimlariniz igin tesekkir ederiz.

Proje Ekibi:
Doc. Dr. Sinan KOCQYIGIT (Yiritiici)
Prof. Dr. Adnan KUCUKOGLU (Arastirmaci)
Ars. Gor. Asli BALCI (Arastirmaci)
Ars. GOr. Zehra Saadet FIRAT (Arastirmaci)

1. BOLUM

Cinsiyetiniz : O KadinO Erkek

Mesleki kideminiz : O 1-3 yil 0 4-7 yil O 8-11 yil O 12-15 il
0 16-19 yil O 20 ve uzeriyll

Lisans mezuniyet alaniniz : O Okul 6ncesi O DIger ....ccovvvvereeeeeerererrnenens

Calistiginiz kurum : O Anaokulu O Anasinifi

Calisma zamaniniz : O Tam Glin O Yarim Gin

Sinifta yardimci elemaniniz : O Var O Yok

Kaynastirma 6grenciniz : O Var O Yok

Okul yoneticinizin alani : O Okul 6ncesi O DIger .....ccceeeevvrirrririerereieeeens

Mesleki Becerilere yonelik hizmet ici egitim alma durumunuz: O Aldim O Almadim

Mesleki Beceri yeterlik ananinizi gelistirmek igin hazirlanacak egitimlere katilmayi disiinir masiiniz?
O Evet O Hayir

GORUSME SORULARI
1. Verilen egitime ydnelik genel gorusleriniz nelerdir?
2. Otantik gorevler hakkinda neler distintiyorsunuz?
3. Otantik degerlendirmeler hakkinda neler disiniyorsunuz?
4. Bu egitimin mesleki becerilerinize katki sagladigini distiniyor musunuz? Neden?
5. Bu egitimden sonra bu tir egitimlere katilmayi disiintr misiniz? Neden?
6. Eklemek istediginiz diger gorusler nelerdir?
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Ek 4. Sinif ici Uygulamalara Yonelik Goriisme Formu

Sayin egitimciler; bu gorismenin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki becerilerini gelistirmeye
yonelik otantik gorev ve otantik degerlendirme sirecleriyle verilen egitimin siniflarinizda
uygulanmasina iliskin goruslerinizi belirlemektir. Gonullilik esasina dayall katilim saglanmaktadir ve

vereceginiz bilgilerin gizlilik esasina dayali olacagini bildirir, katiimlariniz icin tesekkir ederiz.
Proje Ekibi:
Doc. Dr. Sinan KOCQYIGIT (Yiritiici)
Prof. Dr. Adnan KUCUKOGLU (Arastirmaci)
Ars. Gor. Asli BALCI (Arastirmaci)
Ars. GOr. Zehra Saadet FIRAT (Arastirmaci)

1. BOLUM

Cinsiyetiniz : O KadinO Erkek

Mesleki kideminiz : O 1-3 yil 0 4-7 yil O 8-11 yil O 12-15 il
0 16-19 yil O 20 ve uzeriyll

Lisans mezuniyet alaniniz : O Okul 6ncesi O DIger ...ccccovvvrereeeererererrneens

Calistiginiz kurum : O Anaokulu O Anasinifi

Calisma zamaniniz : O Tam Glin O Yarim Gin

Sinifta yardimci elemaniniz : O Var O Yok

Kaynastirma 6grenciniz : O Var O Yok

Okul yoneticinizin alani : O Okul 6ncesi O DIger .....cccovevvevrriviererrreinne

Mesleki Becerilere yonelik hizmet ici egitim alma durumunuz: O Aldim O Almadim

Mesleki Beceri yeterlik ananinizi gelistirmek icin hazirlanacak egitimlere katiimayi distinir misiniz?
O Evet O Hayir

GORUSME SORULARI
1. Aldiginiz egitim ve elde ettiginiz kazanimlari siniflariniza nasil yansittiniz?
2. Aldiginiz egitim slreclerinde kazandiklarinizi siniflarinizda uygularken ne tiir sorunlar yasiyorsunuz?
3. Onerileriniz nelerdir?
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Ek 5. Sinif Gozlem Formu

Sl 2 | o8|z g
cutler 3 = 6 :§ %
o
Sinifta 6grenme merkezleri olusturabilme 5 4 3 2 1
Gline baslama zamanini uygulayabilme 5 4 3 2 1
Oyun zamaninda 6grenme merkezlerine ¢ocuklari yonlendirebilme 5 4 3 2 1
Ogrenme merkezlerine cocuklari yénlendirirken, merkez degistirirken
.. . 5 |4 3 2 1
ve ¢ocuklari merkezlerden toplarken stratejiler kullanabilme
Kazanimlar ve gostergelere uygun 6grenme sireclerini diizenleyebilme | 5 4 3 2 1
Ogrenme siireclerinde ele alinan kavramlar cocuklarin gelisimine 5 4 3 5 1
uygun isleyebilme
Ogrenme siireclerini gercek yasamla iliskilendirebilme, giincel ve
. . 5 |4 3 2 1
gercek yasamdan uygun ornekler verebilme
Yéntem/teknikleri uygun kullanabilme 5 4 3 2 1
Buyuk grup, kiigiik grup ve bireysel etkinlikler uygulayabilme 5 4 3 2 1
Arac-gereg ve materyalleri hazirlayabilme ve uygun kullanabilme 5 4 3 2 1
Etkinlikleri bitlnlestirebilme 5 4 3 2 1
Cocuklarin dikkatlerini ¢ekebilme 5 4 3 2 1
Cocuklarin seviyesine uygun, zamaninda ve yeterli donit verebilme 5 4 3 2 1
Yapilandiriimis, yari yapilandiriimis ve yapilandirilmamis etkinlikleri 5 4 3 5 1
uygulayabilme
Etkinlik iceriklerine uygun asamalari uygulayabilme 5 4 3 2 1
Dort farkli tiirden sorular sorabilme ve farkli degerlendirme tirlerini
. 5 |4 3 2 1
kullanabilme
Planlanmis ise sinifa aileyi etkin bir sekilde katabilme 5 4 3 2 1
Zamani etkin kullanabilme 5 4 3 2 1
Varsa uyarlama sireclerini uygulayabilme 5 |4 3 2 1
GUnu degerlendirme zamaninda c¢ocuklarla birlikte degerlendirme 5 |4 3 5 1

yapabilme

Diger:
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Ek 6. Dokiiman (Plan) inceleme Formu

Bl R g
cutler 3 = 6 :§ %
o3
AYLIK EGITIM PLANI
Formata uygun “Aylik Egitim Plani” hazirlayabilme 4 3 2 1
GCocuklarin gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda kazanim ve gdsterge 4 3 5 1
secebilme
Her gelisim alanindan kazanim ve gosterge secerek yazabilme 4 3 2 1
Ayin isginli ve sosyo kiltirel cevreyi dikkate alarak kazanim ve 4 3 5 1
gOsterge sayisini belirleyebilme
Kazanimlarla iliskilendirilmis kavramlari belirleyerek kategorileriyle
P . 4 3 2 1
birlikte yazabilme
Ayin isglni ve sosyo kilturel cevreyi dikkate alarak kavram sayisini
. . 4 3 2 1
belirleyebilme
O ay igin belirlenen (Ek 7) belirli glin ve haftalar yazabilme 4 3 2 1
Kazanim ve kavramlari destekleyecek alan gezisi/gezilerini belirleyip 4 3 5 1
yazabilme
O aya ait aile katilim etkinliklerini belirleyip yazabilme 4 3 2 1
Tamamlanmis ayin planini ¢cocuk, program ve o6Jretmen acisindan
y r 4 3 2 1
degerlendirebilme
GUNLUK EGIiTiM AKISI ve ETKINLIK PLANI
Formata uygun "Gunlik Egitim Akisi” hazirlayabilme 4 3 2 1
Tamamlanmis gliniin egitim akisini ¢ocuk, program ve &6gretmen
S g 4 3 2 1
agisindan degerlendirebilme
Formata uygun “Etkinlik Plani/Planlari” hazirlayabilme 4 3 2 1
Kazanimlar ve gostergelerini “Aylik Egitim Plani"ndan secerek 4 3 5 1
yazabilme
Kazanimlar ve gdstergelere uygun dgrenme sireclerini diizenleyebilme 4 3 2 1
“Etkinlik Plani"na alinan kavramlari 6grenme slrecinde uygun bir
. . 4 3 2 1
sekilde ele alabilme
Ogrenme siirecini gercek yasamla iliskilendirebilme, glincel ve gercek 4 3 5 1
yasamdan uygun ornekler yazabilme
Ogrenme siirecinde gerekli ve uygun yontem/teknikleri ele alma 4 3 2 1
Ogrenme siireclerinde biyik grup, kiiciik grup ve bireysel etkinlikler 4 3 5 1
planlayabilme
Uygun materyal ve sozcukleri belirleyip ilgili alana yazabilme ve 4 3 5 1
o6grenme surecinde ele alabilme
Ogrenme siirecinde etkinlikleri uygun siralayabilme (aktif-pasif 4 3 5 1
dengesi) ve bitunlestirebilme
Ogrenme sireclerinde yari yapilandirlmis  ve yapilandirimamis
o : 4 3 2 1
etkinliklere yer verebilme
Ogrenme siireclerinde etkinlik iceriklerine uygun asamalari (isinma, ses 4 3 5 1
agma, degerlendirme gibi asamalar) yazabilme
“Etkinlik Plani"nin degerlendirme bolimiine dort farkh tiirden sorular
veya farkli degerlendirme tirlerini iceren degerlendirme sureclerini 4 3 2 1

yazabilme
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"Etkinlik Plani"nin aile katim bélimiine uygun aile katilimi yazabilme

Eger sinifinda yetersizlikten etkilenen cocuk varsa uygun "uyarlama”
streclerini planda agiklayabilme

Diger:
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Ek 7. Performans Degerlendirme (Egitimci, Oz ve Akran) Formu

- 5 .| s| 2| 3
Olciitler 3 2 ol & X
o
Uygun ortamlar olusturabilme 5 4 3 2 1
Kazanimlar ve gostergelere uygun 6grenme sireclerini diizenleyebilme | 5 4 3 2 1
Ogrenme siireclerinde ele alinan kavramlar cocuklarin gelisimine 5 4 3 5 1
uygun isleyebilme
Ogrenme siireclerini gercek yasamla iliskilendirebilme, giincel ve
. . 5 |4 3 2 1
gercek yasamdan uygun ornekler verebilme
Yéntem/teknikleri uygun kullanabilme 5 4 3 2 1
BuyUk grup, kiigiik grup ve bireysel etkinlikler uygulayabilme 5 4 3 2 1
Arac-gereg ve materyalleri hazirlayabilme ve uygun kullanabilme 5 4 3 2 1
Etkinlikleri bitlnlestirebilme 5 4 3 2 1
Cocuklarin dikkatlerini ¢cekebilme 5 4 3 2 1
Cocuklarin etkinliklere etkin katilimlarini saglayabilme 5 4 3 2 1
Cocuklarin seviyesine uygun, zamaninda ve yeterli donit verebilme 5 4 3 2 1
Yapilandirilmig, yari yapilandiriimis ve yapilandiriimamis etkinlikleri 5 4 3 5 1
uygulayabilme
Etkinlik iceriklerine uygun asamalari uygulayabilme 5 4 3 2 1
Dort farkli tiirden sorular sorabilme 5 4 3 2 1
Farkl degerlendirme tiirlerini kullanabilme 5 4 3 2 1
Sinifa aileyi etkin bir sekilde katabilme 5 4 3 2 1
Etkili beden dili (uygun mesafe, gbz temasi, jest ve mimikler vb.)
: 5 |4 3 2 1
kullanabilme
Tirkgeyi ve ses tonunu diizgiin ve uygun kullanabilme 5 4 3 2 1
Zamani etkin kullanabilme 5 4 3 2 1
Varsa uyarlama sireclerini uygulayabilme 5 |4 3 2 1

Diger:

Toplam puan:
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Ek 8. Egitim ve Uygulamalardan Fotograflar

@ Zoom Toplant: 40 Dakika

filiz budak

filiz budak

Prof. Dr. Rengin ZEMBAT tarafindan verilen egitim

@ Zoom Toplant: 40 Dakika

Elif Dorul Bulut

% Elif Dorul Bulut

halit 6ncer ceren ugak

Dr. Handan DOGAN tarafindan verilen egitim

& 2°C Bulutiu ~

Katihmailar (21)

=
! Dog. Dr. Sinan KOGYIGIT
- ¥

Demet GOKGEZER

a Elif Dorul Bulut

avetEdin | SesimiAg | Yeniden Oturum Sahibi Ol

Toplant: sohbeti

A 1°C Pargalibuluti ~ B ) Z @) TUR n B

- =] X

Katihmailar (16)

=
@ oo 0 sian ocvic
Q-

ceren ugak
|

a Elif Dorul Bulut

a saimenur altunkaynak 7
a Seving Cinisli

a Sveybe

m Tuba Kogyigit

a Zehra Kilig
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Davet Edin | SesimiAq | Yeniden Oturum Sahibi Of

Wl TURKER SEZER
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Dog. Dr. Turker SEZER tarafindan verilen egitim

Okul Oncesi
Egitim
Ortamlari

REGGIO EMILIA YAKLASIMI

Dr. Fatma Ozge UNSAL*
*Marmara Universitesi

Dr. Ozge UNSAL tarafindan verilen egitim
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Doc. Dr. Hilal ilknur TUNCELI tarafindan verilen egitim-II
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Acik ve net egitim amaclari

Sinifin (grubun) kendi 6gretmeni

Buyuk hareketlerle katilim

Dr. Busra SAHAN tarafindan verilen egitim

DEGERLENDIRME

* Degerlendirme egitim siireciyle ilgili karar almanin temelini olu =TS

Dr. Ash BALCI tarafindan verilen egitim
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@ Zoom Toplanti 40 Dakika - o X

Goruntule Katihmcilar (18)

zehra Gzdemir (Ben)

TORKGE ETKINUIGI OLUSTURMA VE UYOULAMA

B. C. (Oturum Sahibi) | éo
Ash Bala Y oA
betal ¥

Dog. Dr. Sinan KO!

Dorul Bulut

elif yildinm
Yapilan arastirmalarda resimli kitap okuma etkinliklerinin ocuklarin fonolojik farkindalik (Elmonayer, 2013), kelime bilgisi
(Elley, 1989), s6zlii dil esnekligi (Mcneill ve Susan, 1999), anlama bilesenleri (Peter, 2017), ifade edici dil esnekligi
(Whitehurst vd., 1988), dikkat ve odaklanma ile erken okuryazarlik becerilerine vurgu yaptigim gostermektedir (Duursma
vd., 2008; Karass vd., 2001; Swanson vd., 2011; Yaden vd.. 1989).

Filiz Agkurt

Hilalcan Deger

Kitaplar araciligiyla gocuk, yeni kelimeler, dil kaliplan ve giinliik yasaminda kargilasmadii durumlara maruz kalir (Fletcher
ve Reese, 2005).

« K
bir

Nurdan Emeg

hakkinda yapilan baglam igi ya da baglam dist konusmalar gocugzun kelime ve anlama becerilerine atf yapan bilissel
¢ olarak degerlendirilmektedir (Dickinson ve Smith, 1994).
Bu konusmalar gocuk igin etkilesim ve diyalog kurma ihtiyacindan dogmakta ve gocuga keyif vermektedir (Clay, 2005).

Aragtirmalar pasif okuma yerine gocuklan metinlerle aktif olarak mesgul etmenin daha yararh oldugunu vurgulamaktadic
(Lenhart vd., 2020; Martin-Chang ve Gould, 2012; $imsek, 2017; Zevenbergen ve Whitehurst, 2003).

Oznur G

saimenur altunkaynak

Giinki erken gocukluk déneminde yazili degil szl dil gelisimi ile ilgilidir (Levy vd., 2006; akt. Philips vd., 2008).

Seving Cinisli/Yenikent Anaokulu & (24

Sinem can

Sinem Yilmaz

080000000 E0

DavetEdin | Sesimi

Ag | Yeniden Oturum Sahibi Ol

Zompcs @ 2

Oyunun ne igin oynanacagi,
amacinin iyi belirlenmesi gerekir

Yaratici fikirler ortaya konmasi
gerekir

Esin kaynaklari kullaniimakla
birlikte kisinin kendi fikrini Gretmesi
onemlidir

Cocuklardan fikir alinarak yeni
oyunlar Uretebilirsiniz

Dr. Zeynep KILIC tarafindan verilen egitim
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Uzm. Berna KILIC tarafindan verilen egitim

Uzm. Esra KIZILIRMAK tarafindan verilen egitim
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Ogretmenlerle gérisme-lI
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Hazirlanan cesitli materyaller-I|
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Uygulamalardan 6rnek-II
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Otantik gorevlerin gerceklestirilmesi-Il
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Otantik gorevlerin gerceklestirilmesi-li|

Otantik gorevlerin gerceklestirilmesi-1V
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Toplantilardan bir kare
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