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OZET

Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin Gegerlilik Giivenilirlik Cahsmasinin Yapilmasi
ve Calisan Annelerde Emzirmeyi Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Amag: Bu arastirmanin amaci, dlgiim araci olarak kullanilacak olan “Is Yeri
Emzirme Destegi Olcegi” nin gecerlilik giivenilirlik ¢aligmasini gerceklestirmek ve
calisan annelerde emzirmeyi etkileyen faktorleri belirlemektir.

Materyal ve Metot: Metodolojik, tanimlayici ve iliski arayici tiirde yapilan bu
calisma, Eyliil 2019 — Mart 2020 tarihleri arasinda, ii¢ farkli kamu kurumunun tiim
birimlerinde ¢alisan kadnlar ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin metodolojik asamasi i¢in
225, tanimlayict asamasi icin 195 kadin calismaya alinmustir. Verilerin toplanmasinda,
Anket Formu, Is Yeri Emzirme Destegi Olcegi, Emzirme Motivasyonu Olgegi,
Minnesota Is Memnuniyeti Olcegi Kisa Formu kullanilmustir.

Bulgular: Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin birinci ve ikinci dl¢iim sonuglart
arasindaki iliskiye ait korelasyon degeri r=0.932 olup iki 6l¢tim arasindaki deger ileri
diizeyde (p<0.001) anlamli bulunmustur. Olcegin Cronbach’s alfa katsayisinin 0.78,
madde-toplam puan korelasyonlarinin 0.26-0.65 arasinda degistigi belirlenmis ve
Olcekten herhangi bir madde cikarilmamistir. AFA sonucunda 6lgegin 2 faktorli bir
yapisinin oldugu, DFA ile 2 faktérlii yapisinin gecerli oldugu dogrulanmis ve X2/sd orani
1.928, RMSEA degeri 0.064, GFI degeri 0.929, AGFI degeri 0.896 ve TLI = 0.908 olarak
bulunmustur. Calisan annelerin akran ve gevre destegi algisi ile emzirme motivasyonu
ve is memnuniyeti arasinda dogru yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur (p<0.001).

Sonug: Isyeri Emzirme Destegi Olgegi Tiirkiye’de galisan anneler igin gegerli ve
giivenilir bir 6lgme aracidir. Calisan annelerin is yeri emzirme destegi algisi arttikca
emzirme motivasyonu artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Emzirme destegi, emzirme, is memnuniyeti, is yeri,

motivasyon



ABSTRACT

The Validity and Reliability Study of the Workplace Breastfeeding Support Scale
and Determination of Factors Affecting Breastfeeding in Working Mothers

Aim: The aim of this study is to perform the validity and reliability study of the
"Workplace Breastfeeding Support Scale", which will be used as a measurement tool, and
to determine the factors affecting breastfeeding in working mothers.

Material and Method: This methodological, descriptive and relationship-seeking
study was conducted with women working in all units of three different public institutions
between September 2019 and March 2020. 225 women were recruited for the
methodological phase and 195 women for the descriptive phase of the study.
Questionnaire Form, Workplace Breastfeeding Support Scale, Breastfeeding Motivation
Scale, Minnesota Job Satisfaction Scale Short Form were used to collect data.

Results: The correlation value between the first and second measurement results
of the Workplace Breastfeeding Support Scale was r=0.932, and the value between the
two measurements was found to be highly significant (p<0.001). It was determined that
the Cronbach'’s alpha coefficient of the scale was 0.78, the item-total score correlations
ranged between 0.26 and 0.65, and no item was removed from the scale. As a result of
EFA, it was confirmed that the scale had a 2-factor structure, and the 2-factor structure
was confirmed by CFA, and the X?/sd ratio was 1.928, RMSEA value was 0.064, GFI
value was 0.929, AGFI value was 0.896, and TLI = 0.908. It was found that there was a
significant correlation between working mothers' perception of peer and environmental
support, breastfeeding motivation and job satisfaction (p<0.001).

Conclusion: Workplace Breastfeeding Support Scale is a valid and reliable
measurement tool for working mothers in Turkey. As the perception of workplace
breastfeeding support of working mothers increases, breastfeeding motivation increases.

Key Words: Breastfeeding support, breastfeeding, job satisfaction, motivation,

workplace
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1. GIRIS

Emzirme, diinyaya gelen yeni bir bireyin saglikli biiyiime ve gelismesi ig¢in
benzersiz bir yontemdir. Anne siitiiniin bebekler i¢in ideal bir besin oldugunu ifade eden
Diinya Saglik Orgiitii (DSO), bebegin ilk alt1 ay sadece anne sitii ile beslenmesini, altinci
aydan itibaren iki yila kadar ek gida ile birlikte anne siitii verilmesini énermektedir.® 2
DSO “Kiiresel Hedefler 2025” raporunda, ilk alt1 ay sadece anne siitii ile emzirme oranini
en az % 50' ye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.® Lancet, emzirme baslikli serisinde, orta ve
diisiik gelirli iilkelerin, yiiksek gelirli tilkelere goére emzirmeyi daha ¢ok dnemsedigini,
ancak yine de ii¢ bebekten birinin ilk alt1 ay sadece anne siitii almadigin1 bildirmistir.*
Ulkemizde ise, Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalart (TNSA) 2018 raporuna gére; 0N
bebekten dordii ilk alt1 ay sadece anne siitii ile beslenebilmekte ve bir yasina kadar
emzirme (% 66) yaygin olarak devam etse de ¢ocuklarin sadece % 34’ iki yasina kadar
emzirilmektedir.

Emzirmenin yayginlagmasi ile her yil bes yasindan kiigiik 823 bin g¢ocuk
oliimiiniin ve meme kanserinden 20 bin 6liimiin onlenebilecegi ifade edilmektedir.
Emzirme, hem bebek sagligi i¢in hem de kadin sagligi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Ayrica
emzirmenin yayginlagmasi ekonomiyi de yakindan ilgilendirmektedir. Emzirme istenilen
seviyeye ulasmadiginda olusan maliyet yiikii (kronik hastalig1 olan ¢ocuklarin, kadinlarin
ve akut hastaligi olanlarin bakim harcamalar1), kiiresel gayri safi yurti¢i hasilanin
(GSYIH) % 0.49' unu temsil etmektedir.®

Dogum o6ncesi donemden itibaren kadinlarin emzirme ile ilgili karar vermelerini
saglamak icin, emzirmenin baslatilmasi ve siirdiiriilmesine yonelik egitimler diizenlemek,
kadinlarin  bilgilerini, o6nceki deneyimlerini, sosyal durumunu, ailedeki rol ve

sorumluluklarini belirlemek saglik calisanlarinin gérevidir.” Kadin diger aile iiyelerine



danisarak, ¢ocugun nasil beslenecegine karar veren kisi olmalidir ve bu karar1 verirken,
aile, isveren, saglik uzmanlar1 ve toplum tarafindan desteklenmelidir.®

Giliniimiizde bir¢ok kadin dogumdan sonra calismaya geri donmekte ve
emzirmeye devam edebilmeleri igin ticretli dogum izni, siit izni ya da emzirme molalari
gibi ulusal politika ve yasal diizenlemelere ihtiya¢ duymaktadir.® Calisan kadimlarm oran1
gecmise oranla artis gostermekte ve cocuk sahibi olduktan sonra kadinin calisma
sartlara uyum saglamasi zorlasmaktadir.'%*? Calisan kadin giiniiniin en az iicte birini is
yerinde gec¢irmekte ve bu durum bebegini emzirmesini zorlagtirmaktadir. Kisa siire sonra
calisan anneler emzirme sorunlart yasamakta ve erken donemde emzirmeyi
sonlandirmakta veya bebekleri emmeyi reddetmektedir.®

Waite ve Christakis®, Amerika’da bir yas alt1 cocugu olan kadilarin % 60’indan
fazlasinin istihdama katildigini ve bu kadinlarin biiyiik cogunlugunun dogumdan itibaren
li¢ ay i¢inde ige geri dondiigiinii ifade etmistir. Daha uzun dogum izni siiresi, daha uzun
emzirme siireleri ile iliskilendirilmistir.}° Calisma saatlerinin esnekligi ve isteki calisma
kosullari, annelerin emzirmeye devam etmeleri agisindan 6nemli belirleyicilerdir. Uygun
kosullarda bile emzirmeyi birakma orani ¢caligmaya geri dondiikten sonraki bir yil iginde
cok yiiksektir.! Ise déniis yapan ve bireysel olarak profesyonel destek almayan annelerde
emzirmenin erken birakilma riskinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir.’? Ulkemizde
yapilan kalitatif bir arastirmada®®, calisan annelerin, bebeklerinin bakim1 ve emzirme igin
yasantilarinda degisiklikler yaptiklari, annelik nedeniyle isten ¢ikarilma, statii degisikligi
gibi kayiplar yasadiklar1 bulunmustur.

Amerikan Jinekoloji ve Obstetri Dernegi (ACOG), iicretli siit izinleri, is yerinde
bebek bakimi, emzirme i¢in banyo dis1 odalarin tahsisi gibi, annenin emzirme ve bebegin
memeden beslenme haklarin1 koruyan politikalarin emzirmenin siirdiiriilmesinde ¢ok

onemli oldugunu ileri siirmektedir. Isyerinde mola zamanlarina ve emzirme odalarmna



erisimi olan annelerin alt1 ayda sadece anne siitii ile emzirme olasilig1 2.3 kat daha arttig1
one siiriilmektedir.®

Emzirme ile ilgili politikalar, haklar ve izinler ile ilgili konular hala giincelligini
korumaktadir. Is yeri emzirme destegi ile ilgili gelistirilecek politikalar ile birlikte
calisanlar ve yoneticiler arasindaki olumlu iletisim de isyeri emzirme destegini
artirabilmektedir.'® Dogum sonrasi 3-12 ay arasinda olan ve ise geri doniis yapan anneler
arasinda, is yeri emzirme deste8i almayanlarin is memnuniyetinin de diisiik oldugu
sonucuna varilmustir.!” Isyerinde emzirmeyi siirdiirmek igin desteklendigini bildiren
kadinlarin genel is memnuniyetinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.° Scott ve ark. 8
kadin saglik calisanlari ile yaptig1 calismanin sonuglarina gore; isyeri emzirme desteginin
is memnuniyetini artirdig1, sadece anne siitiiyle besleme oranlarini ve emzirme siiresini
olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Dornan ve ark. 1 gére, motivasyonel ve kiiltiirel etkiler, annenin karar vermesinde
ve davranisinda énemli bir rol oynar ve emzirmenin hem baslamasin1 hem de siiresini
etkiler. Endonezya’da caligan annelerin motivasyonu ile sadece anne siitii ile emzirme
arasindaki iliskinin incelendigi c¢aligmada, annelerin ¢ogunlugunun motivasyonunun
yiiksek oldugu ve bu durumun ilk alt1 ay sadece anne siitii ile beslenmeye % 31 oraninda
katkida sagladig1 ortaya konmustur.?’ Kuzey Irlanda’da yapilan bir ¢alismada ise ilk kez
anne olanlarin emzirmeyi slrdliirme motivasyonunun, ebe destegi ile arttig1
bulunmustur.?!

Ebeler ve emzirme danigsmanlari, dogum sonrasi hastanede, sonrasinda ise evde
egitim ve danismanlik yaparak, ¢alisan anneleri emzirme siirecine hazirlayabilir. Calisan
veya calismayi diisiinen annelerin, isyerinde emzirme ve yasal diizenlemeler hakkinda
bilgi sahibi olmasini saglayabilir. Isverenler veya kurum ydneticileri ile igbirligi yaparak

is yeri emzirme desteginin 6nemi hakkinda farkindalik olusturabilir. Bai ve Wunderlich,?



hem saglik c¢alisanlar1 hem de isverenler tarafindan destek saglandiginda, calisan
annelerin is, aile ve emzirme ile ilgili deneyimlerinin iyilesecegini diistinmektedir.

Son yillarda yapilan ¢alismalar incelendiginde {ilkemizde c¢alisan annelerin
bebeklerini daha kisa siire emzirdikleri ve ek gida ile beslemeyi arttirdiklari?3, anne siitii
ile ilgili daha fazla bilgiye sahip olmalarina ragmen emzirmeyi erken sonlandirdiklari,
emzik/biberon kullanma aliskanliklarinin daha fazla oldugu®*, annelik nedeniyle isten
cikarilma, statii degisikligi gibi kayiplar yasadiklari'®, annelik ve siit izni haklarmin
yetersiz oldugu ve bu durumun emzirmelerini olumsuz etkiledigi®® goriilmektedir. Fakat
is yeri emzirme destegini degerlendiren bir ¢calismaya rastlanilmamustir.

AMAC

Bu arastirmanin amaci, 6lciim araci olarak kullanilacak olan “Is Yeri Emzirme
Destegi Olgegi” nin gegerlilik giivenilirlik calismasini gergeklestirmek, ¢alisan annelerde
emzirmeyi etkileyen faktorleri belirlemektir.

HIPOTEZLER

Hai: Is Yeri Emzirme Destegi Olgegi Tiirk toplumunda calisan anneler i¢in gegerli
ve glivenilir bir aragtir.

H2: Calisan annelerde is yeri emzirme destegi, emzirme motivasyonu ve is
memnuniyeti arasinda iligki vardir.

Arastirma Sorusu

Si: Calisan annelerin demografik o6zellikleri ile dogum, emzirme ve galigma

yasamina ait 6zellikleri is yeri emzirme destegi algisini etkiler mi?



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Anne Siitii ve Emzirme

Anne siitii; bebegin metabolik ve immiin gelisimi i¢in gerekli olan?®, bebege 6zgii
besin 6gelerini iceren dogal bir besindir. Anne siitli, yasama saglikli baslangi¢ yapma
olanag1 tanir; ¢ocuklarin hayatta kalip gelismelerini saglayan en basit ve ekonomik
yoldur.?’

Saglikli bir yenidogan icin en uygun beslenme sekli, annesi tarafindan
emzirilmesidir. Emzirmenin yeterli saglanamadigi durumlarda ise ilk tercih sagilmis anne
siitiiniin bebege yapay yontemle verilmesidir.?®

DSO, dogumu izleyen ilk bir saat iginde emzirmeye erken baslanmasini,
dogumdan hemen sonra ilk alt1 ay igerisinde sadece anne siitii ile emzirmeyi ve beslenme
acisindan yeterli ve glivenli tamamlayic1 gidalarin altinci ayda sunulmasini ve iki yasina
kadar emzirmenin siirdiiriilmesini énermektedir. DSO’ne gore son bes yilda 0-6 aylik
bebeklerin yaklasik % 44’ ii yalnizca anne siitiiyle beslenmistir.:?

2.1.1. Meme Anatomisi

Yetiskin bir kadinin meme dokusunda; meme bezleri, yag dokusu ve bag dokusu
bulunur. Meme bezlerinde,15-20 adet lob bulunmaktadir. Her bir lob, siit salgist yapan
lobiillere ayrilir. Meme bezleri 6n ve yan torasik duvarda subkutan olarak yerlesim
gosterir.?

Memenin derisi ince ve yumusaktir. Meme bas1 areolanin merkezinde yer alir.
Areola 15-60 mm ¢apinda olabilir. Areola ¢evresinde morgagni trabekiilleri vardir.
Morgagni trabekiilleri, sebum salgilayan montgomeri glandlarinin kanallariin acildigi
deri tiimsekleridir. Daire bi¢ciminde olan areola iginde bol miktarda hassas sinir ucu, yag

bezleri ve apokrin ter bezleri bulunur.*



2.1.2. Laktasyon Fizyolojisi

Norolojik, hormonal ve ruhsal uyaranlar sonucunda gelisen laktasyon fizyolojisi
mammogenez, laktogenez, galaktogenez ve involiisyon olarak 4 ana baslik altinda ele
alinmaktadr.®!

Mammogenez: Hormonal degisiklere bagli olarak, gebeligin ikinci ayinda meme
basinin biiylimesi ve areolanin pigmentasyonunda artigla birlikte memede degisiklikler
baslamaktadir. Gebeligin ti¢iincii ayindan itibaren prolaktin ve human plasental laktojen
hormonunun etkisi ile alveollerde kolostruma benzer bir salgi iiretilmeye baslanir.
Gebelikte salgilanma diizeyi degisen Ostrojen ilk ve ikinci trimesterde siit kanallarinda
artis saglarken serum protaktin diizeyini de uyararak 2-10 kat artmasina neden olur. Son
trimesterde ise alveoller siit sentezine hazirlanir.®

Laktogenez: 20. gebelik haftasindan sonra kolostrum sentezinin gergeklesmesiyle
baslayan ve dogumdan 2-3 giin sonrasina kadar devam eden evreye Laktogenez 1 denir.
Laktogenez 2 ise dogumdan 2-3 giin sonra baslar ve postnatal 3-8 giin arasinda devam
eder. Bu evrede meme bezine olan kan akimi artar. Gebeligin sonlanmasi ile beraber
Ostrojen ve progesteron seviyesi diiser. Ilk trimesterde yiikselmeye baslayan, gebelik
boyunca artigini siirdiiren ve gebeligin son haftalarinda baslangi¢ seviyesinin on katina
ulasan prolaktin sayesinde siit salinimi aktif olarak baslar. Dogumdan sonra ilk
haftalardaki prolaktin seviyesi gebeligin son haftalarindaki seviyesine gore %50'si azalir.
Laktasyonun devam etmesi ise anneye ait ve bebege ait bazi reflekslerin varligina
baghdir. Anneye ait refleksler, siit olusum refleksi ve siit inme refleksi; bebege ait
refleksler, arama refleksi, emme refleksi ve yutma refleksidir.3

Prolaktinin alveollerdeki hiicrelerden siit yapimini saglamak icin yaptigi
aktiviteye "siit olusum refleksi” denir. Siitlin yeterli yapilmas1 ve salinmasi i¢in prolaktin

ve oksitosinin yeterli diizeyde salgilanmasi olduk¢a 6nemlidir. Dogumdan sonra dstrojen



ve progesteronun hizlica diigmesi sonrasinda 6n hipofiz hormonu olan prolaktin reseptorii
yapimi uyarilir. Gebelikte meme bezinin biiylimesi, laktasyona hazirlanmasi ve prolaktin
salgisinin baslamasi i¢in en giiglii uyaran bebegin emmesidir. Serum prolaktin seviyesi,
psikolojik stresorlere oranla fizyolojik stresorlere (beslenme, koku, stres ve 1s1k vb.) daha
¢ok yanit vermektedir. Dogumdan sonra bazal seviyesi birkag hafta iginde gebe olmayan
kadindaki diizeye donen prolaktin, diizenli meme bas uyarisi ile 15 ay ya da daha fazla
siire yiiksek kalabilmektedir. Prolaktin diizeyi emzirmeye basladiktan 20 ve 45 dakika
sonra anne kaninda pik yapar. Emzirmeyle beraber meme basindan hipotalamusa ulasan
ileti bir saat icerisinde prolaktin sekresyonunun 10-20 kat artmasina neden olur.
Alveoldeki miyoepitelyal hiicrelerin kasilmasin1 saglayan oksitosin, siitii laktiferoz
kanallara dogru iter ve bebege ulastirir bu aktiviteye "slit inme refleksi” denir.
Hipotalamusta supraoptik ve paraventrikiiler c¢ekirdeklerde iiretilen oksitosin siitiin
memeden bosaltilmasindan sorumludur. Oksitosin salgis1 gorme, sicaklik, dokunma,
koku alma ve diisiinme gibi pozitif olarak algilanan duyusal uyaranlar araciligi ile
salgilanmas1 gerceklesir. Oksitosin salgilanmasi annenin bebegi ile birlikte olmasiyla
icinde bulundugu ruhsal durumdan ve duyulardan etkilenirken (30 sn-1 dk i¢inde siit
akmaya baglar), prolaktin salgilanmasi tizerinde bu durumun bir etkisi olmaz. Prolaktinin
salgilanmasinda refleks arkin (yay) iyi calismasi Onemlidir. Kan oksitosin diizeyi
emzirme esnasinda yiikselir. Emzirme aninda 5-10 dakikada pik yapar ve emzirme
baslangicindan sonraki 20-30 dakika siiresince yiiksek seviyede kalir.®!

Galaktogenez: Postpartum dokuzuncu giinden baslayarak siitiin salgilanmaya
devam ettigi involiisyon siirecine kadar devam eden donemdir.3!

Involiisyon: Prolaktin ve oksitosin hormon seviyelerinin azalmasina bagli olarak
slit iretiminde azalmanin yasandigi, alveol ve siit kanallarinda kalan siitiin geri emildigi

doénemdir.3!



2.1.3. Anne Siitii Bilesimi

Annenin yasam sekli, nutrisyonel aliskanliklari, immiin sistemi ve bebegin emme
zamanina gore anne siitiinlin bilesimi emzirmenin farkli periyotlarinda ve kisiden kisiye
degisiklik gostermektedir.3% 33

Anne siitli igeriginin biiyilk kismi sudur. Bunun yaninda oldukg¢a farkl
mikro/makro besin 6geleri de icermektedir. Bunlardan en 6nemlisi proteinlerdir.?® Anne
stitiinde whey proteinlerinin yiiksek olmasi sindirimi kolaylastirir; whey boliingiisiinde
bulunan anti-infektif maddeler bebegi enfeksiyonlardan korur. Anne siitiindeki ana enerji
kaynagi yaglardir. Yiiksek oranda doymamus yag asitleri ve lipaz sindirimin hizlanmasini
ve kolaylasmasini saglar. Anne siitiinde bulunan laktoz, kalsiyumun absorbe olmasini
kolaylastirir, bebegin beyninin biiyiimesi i¢in gerekli enerjiyi saglar ve bagirsakta patojen
mikroorganizmalarin artmasina engel olur.3*

Mineral ve vitamin igerigi yenidogan bebek icin oldukca zengin ve uygun
yogunluktadir, bobrek solut yiikii azdir. Annenin beslenmesinden bagimsiz olarak sadece
D ve K vitamini diizeyleri gerekenin altindadir ve bu nedenle her yenidoganin D ve K
vitamini yoniinden desteklenmesi gerekir.28 34

Anne siitii besinsel 6geleri icerirken ayn1 zamanda bebegin bagisiklik sistemini
diizenleyen hormonlari, sitokinleri, biiyime etmenlerini, antikorlari ve mikroRNA gibi
bilesenleri de yapisinda bulundurmaktadir.®® Anne siitiiniin tad1 annenin yediklerine gore
degismektedir.3*

2.1.4. Anne Siitii ve Emzirmenin Faydalar:

Emzirme, anne ve bebeginin, kisa ve uzun vadeli sagligi i¢in essiz bir yontemdir.
Emzirme yontemi ile anne siitii alan bebeklerde sindirim sistemi, solunum yollar1 ve

kulak enfeksiyonu gelisme olasiligt daha diisiiktiir. Ayrica yasamin ilerleyen

donemlerinde asir1 kilolu olma ve diyabet gelisme olasiligi da emzirilmeyenlere gore



daha diistiktiir. Anne siitii bagisiklik sistemini gii¢lendirdigi i¢in, egzama, alerjik astim,
nekrotizan enterokolit, Crohn hastalig1 gibi hastaliklarin ve ¢ocukluk lenfomasi gibi bazi
kanser tiirlerinin goriilme sikligimi azaltmaktadir.®6%® Emziren annelerin diyabet
hastaligina yakalanma, meme veya over kanseri olma olasilign daha diisiiktiir.* 3
Emzirme, anneleri de ileri yaslarda obeziteden korumaktadir.*® Emzirmenin erken
baslatilmasi, dogum sonu kanama riskini azaltir. Laktasyonun siirdiiriilmesi ile annelerin
gebelik 6ncesi viicut agirh@ina déonmesi kolaylasir. Laktasyon devam ederken oksitosin
diizeyindeki artis annelerin emosyonel olarak kendilerini iyi hissetmelerini saglar.
Maternal baglanma emzirmenin siirdiiriilmesi ile artarak devam eder.** Doguran ve
bebegini aktif olarak emziren annelerde meme kanseri ve yumurtalik kanseri riski daha
azdir.» 42
Ilk alt1 ay sadece anne siitii alan bebeklerin hi¢ anne siitii almayan bebeklere gore
Olim oraninin % 88 azaldig1 saptanmistir. Ayrica emzirilen bebeklerde malokliizyon
(¢enenin veya dislerin normal pozisyonlarinda olmamasi) olasiliginin % 68 azaldig: tespit
edilmistir.* *> Newburg ve Morelli, * annenin emzirme déneminde uyguladig1 diyet veya
besin takviyelerinin, annenin kendi bagirsak mikrobiyotasini ve bebegin bagirsak
mikrobiyotasini etkileyebilecegini ve buna bagli olarak bebek sagligi sonuglarim
degistirebilecegini ifade etmislerdir. Bebek bagirsak mikrobiyotasi nérogelisimsel
sonuglarla iliskilendirilmis ve erken beyin gelisiminde rol oynadig1 gosterilmistir.**
Anne siitiinlin okulda, ergenlik doneminde ve yetiskinlige kadar performans artisi
ile bilis iizerinde kalic1 bir etkisi oldugu goriilmektedir.*® Heikkil ve ark.*® emzirilmeyen
cocuklarin zeka katsayisinin, ¢ocugun egitimsel ve davranigsal sonuglari tizerinde

olumsuz bir etkisi oldugunu bildirmektedir. Emzirmenin zeka iizerine etkisinin

incelendigi bir meta analizde; emziren annelerin zeka testlerinde daha yiiksek puan


https://www.medikalakademi.com.tr/egzama-atopik-dermatit-nedir-nedenleri-belirtileri-tedavisi
https://www.medikalakademi.com.tr/astim-dogru-tani-tedavi-kontrol-alerji-cocuk/
https://www.medikalakademi.com.tr/lenfoma-lenf-kanseri-nedir-nedenleri-belirtileri-ve-tedavisi

aldiklar1 ve emzirilen ¢ocuklarin akademik basarisinin yiiksek oldugu ve yetiskin doneme
geldiklerinde daha yiiksek gelire sahip olduklar1 belirlenmistir.*’

Anne siitliniin, alfa laktalbumin ve oleik asitten olusan protein-lipit kompleksi
(HAMLET) ve kok hiicreler igerdigi ve bunun bebegi kanserden korudugu, giindiiz ve
gece siit igerigindeki niikleotidlerin farkli oldugu ve ayrica sadece anne siitii ile
emzirmenin analjezik etkisi oldugu saptanmistir.*®

2.1.5. Anne Siitiiniin Tiirleri ve Ozellikleri

Postnatal donemin ilk bes giliniinde salgilanan siit kolostrumdur. Rengi sarimsi,
miktar1 azdir. IgA, laktoferrin, 16kosit, epidermal biiyiime faktorii gibi immiinolojik
bilesiklerden ve sodyum, klor, magnezyum gibi minerallerden zengindir. Laktoz
iceriginin diisiikk olmasi, asil islevinin nutrisyonel degil immiinolojik oldugunu
gostermektedir. Bebegin mekonyumunu yapmasini kolaylastiran laksatif ozellige
sahiptir.3 Postnatal besinci giinden sonra ikinci haftaya kadar salgilanan siit gecis
stitiidiir. Kolostruma gore protein icerigi az; laktoz, yag ve kalori igerigi fazladir. Fazla
miktarda salgilanir.3*

Postnatal ikinci haftadan sonra iiretilen siit olgun siittiir. Anne siitii postnatal
dordiincii ve altincr haftada tamamen olgun siit 6zelligindedir. Bebek annesinin memesini
emerken ilk olarak karbonhidrattan zengin 6n siitii emer, emmenin sonuna dogru ise
yagdan zengin son siitii emer. Emzirme boyunca bu degisimin ne zaman oldugunu
anlamak giictiir. Onemli olan, bebegin tiim gereksinimlerini saglayabilmesi ve laktasyon
dongiisiinlin  diizenlenmesi i¢in memeyi bosaltmast ve kendiliginden memeden
ayrilmasidir. Bu durumda yagdan zengin son siitii alabilir.3*

2.2. Emzirmenin Baslatilmasi, Siirdiiriilmesi ve Desteklenmesi

Emzirmenin, en erken siirede 6zellikle yasamin ilk saati i¢inde baslatilmasi anne

icin de bebek i¢in de ¢ok dnemlidir. Bebegin annesinin memesi ile erkenden bulusmasi,
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aralarindaki bagi tesvik ederek laktasyonun siirdiiriilmesine yardimer olur. Bu sebepten,
dogum sonrasi ilk saat i¢inde emzirmeyi baslatmak i¢in yenidoganin annenin gégsiine
hemen konmasi Onerilmektedir. Ayrica emzirme Oncesi (prelakteal) besleme
onerilmemektedir®. Emzirmeye erken baslanmasi ve yakin ten temasi bebegi sicak tutar,
bagisiklik sistemini gelistirir, anne-bebek baglanmasini saglar, annenin siitiinii cogaltir ve
sadece anne siitiiyle beslenmenin siirdiiriilme olasiligin1 artirir.?’

Emzirme ile ilgili oranlar incelendiginde, ilk bir saatte emzirmeye baslama diginda
tiim gostergelerde iilke geliri arttikga emzirme oranlari azaldigi goriilmektedir.*® Norveg
ve Finlandiya gibi baz1 yiiksek gelirli lilkelerde hem emzirmeye baslama hem de devam
etme oranlar1 yiiksek olsa da®°, birgok yiiksek gelirli iilkede oranlar diisiiktiir.3® Son
yillarda Amerika ve Ingiltere gibi yiiksek gelirli iilkelerde emzirmeye baslama
oranlarinda artis goriilse de birka¢ hafta icinde emzirmede belirgin bir disiis
goriilmektedir.3® 50 Orta ve diisiik gelirli iilkelerde, emzirmeye baslama ve siiresi
genellikle yiiksek gelirli iilkelere gore daha yiiksek iken, alt1 aydan kii¢lik ¢ocuklar i¢in
ortalama tek bagina emzirme orani sadece % 37" dir.* Tiim diinyada bebeklerin yarisindan
az1 (% 43)?, iilkemizde ise; on bebekten yedisi (% 71) dogumu izleyen ilk bir saat iginde
emzirilmistir.’° Dogum sonrasi ilk bir saat i¢inde emzirmenin 6nceki yillara gore
tilkemizde artis gosterdigi ve kentsel bolgelerde (%73) kirsal bolgelere (% 67) gore daha
yaygin oldugu goriilmektedir. Ulkemizde ¢ocuklarin bir yasina kadar emzirilmesi (% 66)
yaygin olarak devam etse de yaklasik ti¢ ¢ocuktan biri (% 34) sadece iki yasina kadar
emzirilmektedir.®

Emzirmenin erken sonlandirilmasi meme sorunlarmin yaygin olmasi, bebegin
davranis1 ve siitlin yeterliligi ile ilgili endiseler gibi nedenlerle iliskili oldugu
goriilmektedir. Bu durum anneler i¢in olduk¢a zordur.>®* Emzirme oranlarmin yiiksek

oldugu kiiltiirlerde bile, birgok annenin emzirmeyi birakma karari ile ilgili sikintilar
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yasadig1 bildirilmektedir.>! Cattaneo, emzirme sorunlarmim &nlenmesi ve tedavisinde
saglik calisanlarima yonelik uygun egitimin yaygin olmamasinin emzirmenin erken
sonlandirilmasinda bir etken oldugunu ifade etmektedir. Buna bagli olarak kadinlar saglik
hizmetlerinden ihtiya¢ duyduklar kaliteli bakim1 alamamaktadir.>

ACOG’ a'* gore; saglik ekibinin iiyeleri, cocugun emmesi ve anne siitii ile
beslenmesi ile ilgili konular1 konugmak i¢in kadinin esini ve ailenin ilgili diger tiyelerini
de gortismelere dahil etmelidir. Bu yaklasim ailenin olas1 problemleri saptamasini ve
sorunlara ydnelik uygun ydntemler gelistirebilmesini saglayacaktir. ACOG, * ¢ocuklarin
anne siitii ile beslenmesini ve emzirilmesini artirmak igin, igyerlerinde emzirme
programlar1 olusturulmasini ve emziren annelere yonelik 6zel altyap1 imkéanlari sunan
bolgelerde dogum sayilarin arttirilmasini saglayacak politikalar1 desteklemektedir.

2.2.1. Emzirmenin Baglatilmasi, Siirdiiriilmesi ve Desteklenmesi ile Ilgili
Politikalar

Diinya Bankas1 (WB), DSO, UNICEF tarafindan “ Giivenli Annelik””® konulu bir
konferansla eylem cagrist yapildiktan sonra postnatal donemde anne siitii ve emzirmenin
ozendirilmesi oncelikli konular arasinda yerini almistir®, Ulkemizde “Giivenli Annelik
Yaklagim1” hiikiimet, saglik kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluglarinin eylem planlarinin
ortak hedefi olarak benimsenmistir.*® DSO ve UNICEF tarafindan ortaklasa baslatilan
“Bebek Dostu Hastane Girisimi” ° uygulamalar1 ile emzirmenin dneminin kiiresel olarak
taninmas1 ve emzirme ile ilgili farkindaligin artmasi saglanmistir. Kanita dayal
uygulamalarin oldugu programda anne siiti ve emzirmeyi 6zendirmek ve aileleri
desteklemek amacglanmistir. Ulkemizde de halen "Anne Siitiiniin Tesviki ve Bebek Dostu
Saglik Kuruluslar1 Programi” devam etmektedir.>*

Tezcan’a®® gore “Siirdiiriilebilir Kalkinma” yaklasimu ilk olarak Bruntland Raporu

‘nda tanimlanmistir. “Ortak Gelecegimiz” baglikli raporda, “bugiiniin ihtiyaclarini,
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gelecek kusaklarin ihtiyaglarini tehlikeye atmadan Kkarsilayan kalkinma" ifadesi
kullanilmistir.  Stirdiiriilebilir kalkinma kapsaminda Birlesmis Milletler (BM)’ in
onderliginde®® “Binyilin Kalkinma Hedefleri” i kabul edilmistir. Bu hedeflerden 6zellikle

29 ¢

“yoksulluk ve agligin ortadan kaldirilmas1”, “toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
kadinin durumunun gii¢lendirilmesi”, “cocuk oliimleri”, “anne sagligi” baslikli olanlar
emzirme ile yakindan iliskilidir. Daha sonra BM tarafindan diizenlenen®’ “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Zirvesi” nde “Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi” kabul edilmistir.
UNICEF ve DSO'iin®® 2016 Diinya Emzirme Haftas1 i¢in ortak mesaji “Emzirme:

9

Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Anahtar1” seklinde olmustur. Ozilice ve Giinay’a*® gére,

siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri arasinda yer alan “agligin sona erdirilmesi”,
“yoksullugun ortadan kaldirilmasi1”, “yasamin her doneminde saghgm desteklenmesi”,
“kapsayic1  ve esitlikci, nitelikli egitimin giivence altina alinmasi”, “kadinin
giiclendirilmesi”, “liretken istthdamin saglanmasi”, “siirdiiriilebilir {iretim ve tiiketim
kaliplarinin giivence altina alinmasi1” olarak ifade edilen hedefler emzirme ile iliskilidir.

2.2.2. Emzirmenin Baslatilmasi ve Siirdiiriilmesinde Ebenin Rolii

Emzirme i¢in en kritik zaman dogumdan sonraki ilk iki haftadir. Bu siire zarfinda,
emzirmenin kesilmesinin nedenleri; yetersiz siit, bebegin yeterli kilo alamamasi1 ve meme
ucundaki catlaklardir. Kotlii emzirme destegi de emzirmenin erken sonlandirilmasina
neden olabilir. Bu donemde, anneler bir saglik uzmanindan 6zellikle de ebelerden
emzirme destegine daha fazla ihtiyag duymaktadir.>® 0

Annelerin bebeklerini sadece anne siitii ile yasamin ilk saatinde emzirmeye
baslamasi ve siirdiirmesi i¢in verilecek egitim, danismanlik ve destek olduk¢a 6nemlidir
ve bir ebenin bagimsiz rollerindendir.%! Aile saglik kurulusuna herhangi bir nedenle

basvuruyor olsa dahi, ebeler ve tiim saglik calisanlari tarafindan bebegin beslenme

durumu mutlaka sorulmali, ailenin ihtiyaclar1 ve sorunlari dogrultusunda emzirme
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danmigsmanlig1 verilmeli, emzirme gézlenmeli ve emzirmenin siirdiiriilmesi yoniinden aile
desteklenmelidir.®® Yiiziigiilli ve ark.%? calismasinda, prenatal doénemde saglik
kurulusunda emzirme ve anne siitii ile ilgili egitim alan annelerin (% 66.5) ilk alt1 ay
sadece anne siitii ile emzirme oran1 daha yiiksek bulunmustur.

Atasay ve Arsan, 2001 yilinda toplanan 5. Diinya Perinatal Tip Kongresi
kapsaminda agiklanan “Anne ve Yenidogan Haklar1 Barselona Bildirgesi” ni
yayinlamistir. Bu bildirgeye gore; “Her yenidogan biiytimesini garanti altina alacak dogru
beslenme hakkina sahiptir’” maddesi yer almaktadir. Ayrica “Biitiin kadinlar emzirmenin
yararlar ile ilgili bilgilendirilme ve dogumdan hemen sonra emzirmeye baslamak i¢in
ozendirilme hakkina sahiptir” maddesi bulunmaktadir.®® Bebegin ve annenin bu
haklardan yararlanabilmesi igin, prenatal donemden itibaren, ebeveynler, ebeler
tarafindan emzirmenin baslatilmasi ve siirdiiriilmesi icin tesvik edilmelidir.®*

ACOG’a gore, saglik calisanlari, annelerin bebegin beslenmesi ile ilgili
bilgilendirilmis kararlarina destek olmali, hem bebeginin sagligi hem de kendi saglig1 i¢in
en uygun secenegin ne olacagi konusunda karar1 veren birey kesinlikle kadinin kendisi
olmalidir.*

Ebeler perinatal donemde annelerle giigli bir iliski kurma firsatina
sahiptir.?? Ayrica ebeler ve emzirme danigmanlari, dogum sonrasi hastanede, sonrasinda
ise evde egitim ve damismanlik yaparak, calisan anneleri emzirme siirecine
hazirlayabilir. Calisan veya c¢alismay1 diisiinen annelerin, isyerinde emzirme ve yasal
diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmasmi saglayabilir. Isverenler veya kurum
yoneticileri ile igbirligi yaparak is yeri emzirme desteginin 6nemi hakkinda farkindalik
olusturabilir. Annelere siitii nasil sagacaklar1 ve nasil depolayacaklari konusunda egitim

verebilir.®® Bai ve Wunderlich, 2> hem saglik calisanlar1 hem de isverenler tarafindan
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destek saglandiginda, calisan annelerin is, aile ve emzirme ile ilgili deneyimlerinin
iyilesecegini diistinmektedir.

2.3. Emzirme ve Calisma Yasam

Bir¢ok kadin dogumdan sonra caligmaya geri donmekte ve anne siitiiyle
beslemeye devam edebilmeleri i¢in iicretli dogum izni, emzirme molalar1 gibi ulusal
politika ve yasal diizenlemelere ihtiya¢ duymaktadir.*®

Perinatal T1ip Kongresi’nde®® kabul edilen “Anne Haklar1” nda “Biitiin ¢alisan
kadinlar gebelik nedeniyle dislanmama hakkina sahiptir. Calisma hayatinin var olmasi ve
siirdliriilmesi gebelik nedeniyle bir ayrimeilik durumu yaratmaksizin garanti altina
alinmalidir. Anne olma hakki, hiikiimetlerin ¢alismay1 diizenleyen yasalar1 ile maagini
etkilemeksizin ve igini kaybetme riski yaratmaksizin annelik izni ve dogum sonrasi
calisma programina uyum saglamasini garanti altina alacak sekilde koruma altina
alinmalidir. Anneler ¢alisma saatlerinde c¢ocuklarini emzirme hakkina sahiptir.”
seklindedir.

Ulkemizde kadin istihdam orami (%29.4)%6, Avrupa Birligi (%63.3)%" ve
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) (%63.6)% iiye iilkeleri ortalamalarinin
gerisinde kalmasina ragmen gectigimiz yillara gore artis gostermistir. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yiiriirliige giren “Ulusal Istihdam Stratejisi” nde
yer alan hedeflerden biri 2023 yilina kadar kadinlarin isgiicline katilma oranimi % 41
diizeyine ¢ikarmaktir. Kadinin isgiicline katilimi arttik¢a annelik ve emzirme ile ilgili
sorunlar1 da artmaktadir.* 1’

UNICEF ve DSO son yillarda, ¢alisan annelere yonelik dogum izni ve emzirme
molalar1 (siit izni) konularmma oncelik verilmesini ve is yeri emzirme desteginin

kabullenilmesi i¢in daha fazla biit¢e ayrilmasi ve alt yapilarin olusturulmasi gerektigini
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onermekte?’ ve 2019 yilinda da “Kiiresel Emzirme Ortakligi” bildirisinde “Emzirme
sadece kadn isi degildir” slogani ile emzirme destegine vurgu yapmaktadir.®

2.3.1. Anne Siitii ve Emzirme ile lgili Yasal Diizenlemeler

Dogum sonrasi isten ayrilma, annelerin ve bebeklerin sagligi i¢cin 6nemlidir.
Kanaitlar, besleyici bir ortamin, uyarici ve duyarli bakimin bir bebegin gelismekte olan
beynini giiclendirebilecegini gostermektedir. Saglikli bir yasam siirdiirebilmek igin
ebeveynlerin, iicretli ebeveyn izni de dahil olmak iizere zamana, kaynaklara ve destege
ihtiyaci vardir. Ucretli izin, cinsiyet esitligini tesvik eder, kadinlarin ekonomik katilimini
arttirir ve annelerin fiziksel ve zihinsel sagligini iyilestirir. Daha uzun dogum izni, diisiik
ve orta gelirli iilkelerde diisiik bebek dliimleri ile iliskilidir.?

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), © “Anneligin Korunmas1 Sozlesmesi” nde
ticretli dogum izninin en az on dort hafta olmasini ve {ilkelerin bu siireyi onsekiz haftaya
kadar ¢gikarmalar1 gerektigini, ayrica emzirmeyi siirdiirmek igin ailelere isyeri emzirme
destegi saglanmasini dnermektedir. Ulkelerin emzirme politikalarina bakildiginda ¢ok az
tilkede (% 12) iicretli dogum izninin dnerilen siirelerde oldugu goriilmektedir.

UNICEF, anne ve babanin en az alt1 aylik iicretli izin hakkinin olmasini ve bunun
onsekiz haftasmin anneye ait olmasin1 6nermektedir.?” Anneligin korunmasi ve bebegin
saglig ile ilgili tiim Onerilere ragmen ABD’de iicretli analik izni uygulanmamaktadir.
ABD’de, 2010 yilinda kabul edilen “Hasta Koruma ve Uygun Bakim Yasas1” ile ¢alisan
annelere dogum sonrasi bir yila kadar isveren tarafindan siit izni verilmesi gerektigi, siit
sagmak ve saklamak icin isyerinde 6zel bir alan saglanmasi gerektigi belirtilmistir.”* Bu
durum diger iilkelerde siire acisindan degisiklikler gostermektedir. Ulkemizde 16 hafta
olan {icretli analik izni siiresi, Ingiltere’de 39 hafta, Hindistan’da 26 hafta, Rusya’da 20
hafta, Meksika’da 12 hafta olarak uygulanmaktadir.®® Ispanya yasalarma gore, kamu

tiniversitelerinde ¢alisan kadinlar 16 haftalik dogum iznine sahiptir. Kuruma bagl olarak,
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bazi1 kadinlar 4 hafta daha izin alabilir. Emziren kadinlar ¢ocuk 16 aylik olana kadar is
giinlinden bir saat izin hakkina sahiptir. Bu siire laktasyon siiresi olarak birikebilir ve
bebek 12 aylik olana kadar dogum iznine eklenebilir.”?

Her yil diizenlenen Diinya Emzirme Haftasi’nin 2016 yili organizasyonunda,
“2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Gilindemi: Diinyamizi  Doniistiirmek™  baslikl
deklarasyon, Tiirkiye’nin de katilimi ile 193 BM fiyesi iilke tarafindan kabul edilmistir.
Ulkelerin 2030 yilmma kadar ulasmay1 ongordiikleri on yedi siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine odaklanilmis ve emzirmenin siirdiiriilebilir kalkinma i¢in anahtar oldugu
belirtilmistir. Bu hedeflerden sekizincisi “Kesintisiz, kapsayici ve siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimenin, tam ve iiretken istihdamin ve herkes i¢in insana yakisir islerin
desteklenmesi” dir. Bu hedef iilkelerin ekonomik a¢idan refahi ve kalkinmasi i¢in kadin
istthdam1 agisindan olduk¢a Onemlidir. Kadin istihdammin arttirilmas: ile kadin
yoksullugunun 6nlenmesi, hane halki gelirinin artmasi ve daha iyi yasam sartlar1 ile
saglanabilir. Anneligin korunmasi ve desteklenmesi kadinin emzirmeyi sonlandirmadan,
isine doniisiinii ve adaptasyonunu kolaylastirr. 49

Ulkemizde ¢alisan annelerin korunmas ile ilgili ilk mevzuatmn “1930 tarihli 1593
Sayili Umum-u Hifzisthha Kanunu”” ve “1936 tarihli 3008 sayili is Kanunu”™* oldugu
goriilmektedir. Cumhuriyet doneminin ilk is kanununda “Kadin iscilerden gebe olanlarin,
doktor muayenesi sonucu, dogumun gerceklesmesi muhtemel goriilen tarihten {i¢ hafta
evvel ve dogumdan sonra ii¢ hafta miiddetle ¢alistirilmalar1 yasaktir. Gerek dogumdan
once ve gerek sonraki zorunlu izin stireleri, saglik sartlar1 sebebiyle altisar haftadan on
iki haftaya uzatilabilir” seklindedir. “1971 tarihli 1475 sayili Is Kanun”” unda ise,
“Analik halinde, dogum izninin siiresi dogumdan 6nce alt1 ve dogumdan sonra 6 hafta”
olmak tizere 12 haftaya cikarilmistir. 1987 yilinda “Gebe veya Emzikli Kadinlarin

Calistirllma Sartlariyla, Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair” tiiziik
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cikarilmistir. Ayni y1l "Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri
Hakkinda Yonetmelik”’® ile “Bakimevleri kurumun bagli veya ilgili oldugu bakanin
onay1 alinmak suretiyle kurumca istthdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az
50 ¢ocugu i¢in kurumun idari ve mali iglerle ilgili birimine bagl olarak agilabilir ” ifadesi
yer almstir.

Ulkemizde 2011 yilinda iyilestirilen yasalar ile calisan annelerin dogumdan
sonraki ilk alt1 ay isten 3 saat erken ¢ikmalarina ve ikinci alt1 ayda ise 1,5 saat erken
cikmalarma izin verilmistir. ikinci olarak, bir kadin hamileligini belgeler belgelemez,
dogumdan 24 ay sonrasina kadar gece ndbet tutma zorunlulugu kaldirilmistir. Ayrica,
kadinlar, 8 hafta dogum Oncesi izninin 5 haftasini 8 haftalik dogum sonrasi iznine ilave
ederek azami 13 hafta tcretli izin kullanabilecek ve 24 ay siire ile licretsiz izin
alabileceklerdir.'*

2004 yilinda yayinlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”’’ te; “Yaslar1 ve medeni
halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, bir yasindan kiigiik
cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emziren iscilerin ¢ocuklarini emzirmeleri igin
isveren tarafindan, ¢aligma yerlerinden ayr1 ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir
emzirme odasinin kurulmasi zorunludur” maddesi yer almaktadir. Ayrica “Yaslar1 ve
medeni halleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emziren iscilerin ¢ocuklarin1 emzirmeleri
i¢in igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi
zorunludur. Yurt agma yiikiimliiliigiinde olan igverenler yurt icinde anaokulu da agmak
zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yikiimlidiir’ maddesi yer almaktadir. Bazi maddelerde diizeltmeler yapildiktan sonra

2013 tarihinde yaymlanan 28737 sayili Resmi Gazetede’® “kadin isciler”, “kadin
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calisanlar” olarak tarif edilmis ve “bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin birakilmasi ve
bakilmast ve emziren is¢ilerin  ¢ocuklarm1 = emzirmeleri i¢in”  yerine
“emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in” seklinde diizenlenmistir.

2016 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 657 sayili kanunun’® 104. maddesinde
“Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢cocugun hayatta
kalmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay stireyle
glinliik ¢aligma siiresinin yarisi kadar ¢aligabilir” hiikkmii yer almaktadir. Ayn1 y1l Resmi
Gazetede yaymlanan “Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik”® te de “isci talep ederse, analik izni veya iicretsiz izin
sonrasinda ¢ocugunun okula basladig: tarihi takip eden aymn basina kadar kismi ¢alisma
izni alabilecektir” seklinde diizenlenmistir.

2.3.2. Calisan Annelerde Emzirmeyi Etkileyen Faktorler

Anne siitii ile beslenme ve emzirme oraninin degismesinde, bircok faktor etkilidir.
Ailenin geleneksel yapisi, ekonomik statiisii, aile biiyiiklerinin bilgi ve deneyimleri,
ebeveynlerin sosyal cevresi ve emzirmenin desteklenme durumu bu faktorlerden
bazilaridir.8!

Kadinlarin is hayatinda zamanla daha fazla yer almasi ve giinde ortalama sekiz
saati calistig1 yerde gegirmesi, bu anlamda giin i¢inde annenin bebegini emzirmesi
oldukga gii¢ olacaktir. Bu kosullarda galisan anneler bir siire sonra emzirme sorunlari
yasamakta ve erken donemde emzirmeyi sonlandirmakta veya bebekleri emmeyi
reddetmektedir. 48

Uluslararas1 veriler, kadinlarin emzirmeyi sonlandirma kararindaki en 6nemli
faktdrlerden birinin ise doniis oldugunu ortaya koymaktadir.8% 8 Bebek alt1 aylik olmadan

once ise doniis gerceklesirse emzirmeyi sonlandirmanin daha yaygin oldugu
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goriilmektedir.8? Analik izni, is yeri destegi, annelerin istihdam girisimleri emzirmeyi %
30 oraninda artirmaktadir. *° Ispanya’ da yapilan bir ¢calismada, ise geri donen annelerin
% 48.6° sinin emzirmeye devam etmedigi ve % 21.3' iinlin de dogum izni sonrasinda yar1
zamanli ¢alismaya karar verdigi saptanmustir.’?

TNSA verilerine bakildiginda; kadinlar, gebelik veya ¢ocuk bakimi nedeniyle
isten ayrilmaktadir (%14). Calisan kadinlarin ¢ogunun (%70) alt1 yasindan kii¢iik cocugu
bulunmamaktadir.8* Ulkemizde yasayan ¢ocuk sayismin artmasi ¢alisan kadin oranimin
azalmas1 anlamina gelmektedir.

Ulkemizde yapilan bilimsel calismalar incelendiginde, calisan annelerin
bebeklerini daha kisa siire emzirdikleri ve ek gida ile beslemeyi arttirdiklan?®, calisan
annelerin anne siitii ile ilgili daha fazla bilgiye sahip olmasina ragmen ilk alt1 ay yalnizca
anne siitii ile besleme oranlarinin diisiik oldugu, emzik/biberon kullanma aliskanliklarinin
daha fazla oldugu®*, annelik nedeniyle isten ¢ikarilma, ¢alistiklari kurumda pozisyon
degisikligi gibi sorunlar yasadiklari®3, annelik ve siit izni haklarmin yetersiz oldugu ve bu
durumun emzirmelerini olumsuz etkiledigi®® goriilmektedir.

2.3.3. Anne Siitiiniin Sagilmasi ve Saklanmasi

Annenin siitiinii sagabilmesi i¢in hem elle sagma teknikleri hem de yardimci
materyaller (siit sagma pompalari/makineleri) kullanilabilir. Siit sagmak i¢in elle sagma
islemi uygun olmaktadir. Sagma zamani ve siklig1 bebegin yasina ve annenin giinliik
yasam sartlarina gore degismektedir. Bebek alt1 ayliktan kiiclik ise ve anne bebeginden
uzun siire ayr1 kalacak ise iki-li¢ saatte bir annenin siitiinii sagip saklamasi gerekir.
Calisan anneler, sabah ise gitmeden Once siitiinii sagmalidir. Ciinkii siit miktar1 sabah
saatlerinde daha fazladir. Her bir memeyi ortalama on bes dakika sagmak gerekir.
Bebekler genellikle emzirme sirasinda 30-180 gram arasinda siit emmektedir. Saklanacak

siitiin de 110-180 gramdan fazla olmamasi gerekir. “8
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Sagilmis olan siitlerin giivenli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in saklandig1 kap
onemlidir. Anne siitii plastik ya da dondurucuya uyumlu siit posetlerinde saklanmalidir.
Bazi ¢alismalar anne siitiiniin hiicresel igeriginin cama yapistigi icin tercihen polietilen
veya polipropilen kaplarda saklanmasi gerektigini dnermektedir. Sagilan siitiin kondugu
kabin tizerine kesinlikle tarih ve saat yazilmalidir. Anne siitii oda sicakliginda (19-26 °C)
i¢ saat, buzdolabinda (<4 °C) ii¢ giin ve dondurucuda (-18 °C) ii¢ ay saklanabilir.
Dondurucudan ¢ikarilan siit kullanilana kadar buzdolabinda saklanip, 24 saat i¢inde
kullanilmalidir. Siit poseti bir kaba konularak 1lik su i¢inde (benmari usulil) agz1 disarda
kalacak sekilde batirilarak ¢oziilmesi ve uygun sicakliga gelmesi saglanir. %8

Anne siitiiniin sagilmasi, 6zellikle baz1 gelismis iilkelerde giderek daha yaygin
hale gelmistir. Ge¢gmiste, sagilmis anne siitiiyle besleme, agirlikli olarak prematiire,
kiiciik veya hasta olan bebekler i¢indi ancak saglikli miadinda dogmus bebekler igin
giderek daha yaygin hale gelmistir.®® Calisan annelerin ise geri donmesi, zamaninda
dogmus saglikli bebeklerin sagilmis anne siitii ile beslenmesini yaygin hale getirmistir. &
Fein ve ark. 8 gore isverenler, annelerin ¢alisma saatlerinde siitiinii sagabilmelerine
olanak taniyan emzirme dostu ortam olusturmak igin tesvik edilmelidir.

Hindistan’da ¢alisan annelerin, bebeklerini sagilmis anne siitii ile besleme
konusunda bilgilerinin yetersiz oldugu bulunmustur. 8 Karanc1 ve Yenal®, ¢alisan hamile
kadinlarin ise dondiikten sonra emzirmeye devam etmeleri i¢in, 6zellikle anne siitiiniin
sagilmasi ve saklanmasi konusunda kapsamli dogum 6ncesi egitime ihtiya¢ duyduklarini
ifade etmislerdir.

2.4. Emzirme ve Motivasyon Kavram

Motivasyon, Fransizca kokenli bir kelime olup, Tiirk¢e karsiligr “isteklendirme,
giidiileme” dir.*® Psikolog Sansone ve Harackiewicz® motivasyonu; “belitli bir hedefe

ulagmak i¢in davranisa enerji veren ve rehberlik eden sey” olarak tanimlamigladir. Ryan
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ve Deci®, bir davranisin bir kimsenin yeterlilik ve hiir irade hissini tatmin ettiginde, o
kisinin “igsel” iyilik hali ve motivasyon yasama olasiliginin daha yiiksek oldugunu ifade
etmislerdir. I¢sel motivasyon, emzirme arastirmalarinda cogunlukla zevk alma veya
doyum hissi olarak ag¢iklanmaktadir. Dissal motivasyon, davranisin veya Kkisinin
haricindeki 6diil gesitleri ile giiclendirilen motivasyon fikrini ortaya koyar. ® Ryan ve
Deci’ye gore®?; “gercek diinyada motivasyon, sonuglart nedeniyle olduk¢a degerlidir;
motivasyon iiretir” ve emzirme sdz konusu oldugunda motivasyon daima iiretir.%® Yeterli
diizeyde emzirdigini diisiinen kadin, motive olmustur ve deneyim kazandik¢a emzirme
konusunda daha 1srarci olur. Ancak yeterince emziremedigini diisiinen kadin, emzirme
konusunda isteksizlesir ve emzirmeyi siirdiirme agsindan motivasyonu bozulur.®® insan
motivasyon dogasmin temelini kesfetmek ve siirekli emzirme davranmisi ile iliskisini
gelistirmek egitimciler, arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in 6nemli bir baslangig
noktasidir.®® Emziren annelerin  genellikle dissal motivasyondan etkilendigi
goriilmektedir. Dogumdan sonra saglik profesyonelleri anneler tizerindeki baskilarin ve
celigkili beklentilerin fakinda olmali ve ihtiyaglarina odaklanan annenin ruh halini
gérmezden gelmemelidir.%

Bilimsel aragtirmalar egitim diizeyi yiiksek olan annelerin emzirme
motivasyonunun da yiiksek oldugunu gostermektedir.®>%  Attanasio ve ark.%’
calismasinda annelerin, ise geri donme ile ilgili emzirmeye olumsuz yaklastiklar1 ve
calisma kosullarmin kendilerini yetersiz gérmelerine sebep oldugu gdsterilmistir.%®
Ancak iilkemizde yapilan bir ¢alismada annelerin emzirme motivasyonlarinin, ¢alisma
durumlarindan 6nemli 6l¢iide etkilenmedigi bulunmustur.

Mizrak ve Ozerdogan®’ calismasinda i¢ motivasyona sahip annelerin bebeklerini
daha uzun siire emzirdigini bulmustur. Ayn1 ¢alismada ileri yas, yiiksek egitim diizeyi,

sigara igmeme durumu ve emzirmeye destek gibi degiskenler emzirme motivasyonunu
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olumlu etkiledigi sonucuna varilmistir.” Saglik profesyonellerinin, ebeveynlere emzirme
destegi saglamadan Once annelerin motivasyon diizeyini  degerlendirmesi
onerilmektedir.®

2.5. Emzirme ve Is Memnuniyeti

Is memnuniyeti genellikle Herzberg’in iki faktorlii teorisi ile incelenir,100-102
Herzberg’in doyumsuzluk faktorleri diye adlandirdigi birinci grup faktorler; c¢alisma
kosullari, giivenlik, organizasyon politikalari, maas gibi dissal faktorleri, memnuniyet
faktorleri diye adlandirdigi ikinci grup faktorler ise; calisanlarin birey olarak kabul
gérme, gelisme ve sorumluluk alma gibi i¢sel faktorleri icerir. Her iki faktore ait durumlar
karsilandig1 zaman is memnuniyeti geligir.10% 103

Emzirme Eylemi i¢in Diinya ittifaki (WABA) 2019 y1l1 “Diinya Emzirme Haftas1”
temas1 “Ebeveynleri Giiglendir, Emzirmeyi Etkin Hale Getir'% olarak ilan edilmis ve
aile dostu politikalarin ¢alisan ebeveynler i¢in 6nemli oldugu mesaji verilmistir. Aile
dostu politikalar, kadinlarin iggiiciine katilimmi desteklemekte, beden ve ruh sagligini
gelistirmekte ve aile refahini arttirmaktadir. Bu tiir politikalarin ¢alisanlarin elde tutma
oranini artirdigl, i memnuniyetini artirdigl ve daha az isten ayr1 kalma ile sonuglandigi
goriilmektedir.1%®

Son yapilan arastirmalarda ¢alisan annelerin is yeri emzirme destegi algis1 arttik¢a
emzirme siiresinin ve is memnuniyetinin de arttig1 goriilmektedir, 8 16, 107

2.6. Is Yeri Emzirme Destegi

Is yerinde emzirmeye yonelik politikalarin olmamasi veya uygulanmamast,
esneklik saglamayan c¢alisma ortami, vardiya usulii c¢alisma, calisma ortaminin
emzirmeye uygun olmamasi emzirme siiresini olumsuz yonde etkilemektedir. Calisma

ortaminda annelerin siit sagmaya uygun ortam ve zamanin saglanmasi ¢ok kii¢iik maliyet

ve emekle saglanmasina ragmen bircok anne is yerinde bu ortamin saglanmamasina bagl
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sikint1 yasamaktadir.*® 1% Emzirme destegi olmayan bir is yerinde kadin ya ¢alismaya
devam edecek ve emzirmeyi sonlandiracak ya da galismaktan vazge¢ip bebegi ile
arasindaki bag1 koparmadan emzirmeye devam edecektir.'%°

Amerika Birlesik Devletleri Emzirme Komitesi (USCB), is yerindeki kosullarin
emzirmek i¢in 6nemli bir etkisi oldugunu onaylamaktadir. Destekleyici bir is yeri,
kadmin emzirmeyi siirdiirebilmesi icin merkezi bir rol oynamaktadir.*® Bruk-Lee ve
ark.1 esnek calisma programlari, orgiitsel politikalar, isveren egitimi ve isyeri emzirme
programlar1 gibi Orgiitsel faktorlerin, ¢alisan annelerin ise dondiiklerinde emzirmeyi
stirdlirme becerilerini gelistirdigini 6ne stirmiistiir.

Hicbir anne tek basina emzirmemelidir, emzirme destegi kolektif bir
sorumluluktur. Emziren annelerin kararlarin1 desteklemek icin zamana, alana ve
kaynaklara ihtiyaglar1 vardir. Bu, nitelikli emzirme danismanligina erisim, ailelerden ve
topluluklardan destek ve iicretli analik izni ve emzirme molalar1 gibi politikalari ierir.5®

Isverenlerin emziren galisanlarini destekleyecek politikalart ve yasal mevzuati
uygulamasi ve isyerinde destekleyici bir ortam olusturmasi gerekmektedir.!

2.6.1. Is Yeri Emzirme Destegi ve Ebenin Rolii

Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu (ICM), DSO'niin anne siitii ve emzirme ile
ilgili 6nerilerini ve Cocuk Haklar1 Sozlesmesi'nin 24. maddesini*!? desteklemektedir. Bu
maddede “cocugun olabilecek en iyi saglik diizeyine kavugsma, tibbi bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerini veren kuruluslardan yararlanma hakki” ve “toplumun biitiin
kesimlerinin, cocuk saglig1 ve beslenmesi, anne siitii ile beslenmenin yararlar1 konusunda
bilgilendirilmeleri ve bu bilgileri kullanmalarina yardimei1 olunmasi” gerektigi ifade
edilmistir. 113
Kadinlar, samimi bir yaklasimla ebenin onlara destek olmasini isterler. Bu destek

genellikle, ebenin gerektiginde hazir bulunmasi, anneleri dinlemesi, emzirmeyi
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gozlemlemesi ve emzirme ile ilgili pratik 6nerilerde bulunmasi anlamina gelir. Kadinlar
ayrica ebe ile etkilesim ve diyalog yoluyla iliski kurma, deneyimlerini paylasma, giiven
duyma ve cesaret alma firsatina sahip olmak isterler, 114

Swert’s ve ark.>® ebelerin emzirme ile ilgili destekleyici roliiniin nasil olduguna
dair iki goriis ortaya koymaktadir. Bunlar, “teknik uzman olarak ebe” ve “becerikli bir
arkadas olarak ebe” dir. Teknik uzman olarak degerlendirilen ebelerin daha ¢gok memeye
ve slitliin bebegin agzindan akitilmasma odaklandiklari, becerikli bir arkadas olarak
degerlendirilen ebelerin de daha ¢ok anne merkezli yaklasim sergiledikleri goriilmektedir
Yapilan arastirmalar, ebelerin cogunlugunun teknik uzman olarak emzirme destegi
sagladigin1 ortaya koymustur. Ancak kadimlar ebelerin becerikli bir arkadas olmasini
istemektedir. 1> 116

Calisan anneler i¢in ebeler is yeri hemsireleri ile iletisim halinde olup, isyerlerinde
anne siitli 6nemi, siitiin sagilmasi ve saklanmasina yonelik anne ve isverenlere egitim
diizenlenmesinde yardimci olmalidir. Mevcut yonetmelige gére!!’” kadm ¢alisani olan is
yerlerinde emzirme odalarinin ve kreslerin olmasina yonelik savunuculuk yapmalidir.
Mevcut emzirme odalarinin temizligi, siit saklama dolaplar1 ve diizeni agisindan
denetlenmelidir. Is yerinde uygulanan anne siitii tesvik politikalar1 degerlendirilmeli,
isverene anne sitiiniin kisa ve uzun vadede geri doniisiimiinin pozitif yonleri
anlatilmalidar. %8

2.7. Kiiltiirlerarasi Olcek Uyarlama

Olgek uyarlama, yabanci bir dilde gelistirilmis, gecerligi ve giivenirligi sinanmis
bir 6lgegin bagka dil ve kiiltiire gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilarak adapte edilmesi
olarak tanimlanabilir.!®

Yabanci literatiirde taninan Olgeklerin yasanilan toplumun o6zelliklerine gore

uyarlanmasi, aragtirmacilar i¢cin hem zaman acisindan hem de uygulama agisindan
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kolaylik saglar. Gegerligi ve giivenirligi kanitlanmis 6l¢iim araglari ekonomik ve etkili
veri elde etmenin en pratik yoludur.!®

2.7.1. Psikolinguistik Ozelliklerin incelenmesi (Dil Uyarlamasi)

Olgek uyarlama calismalarinda standart bir prosediiriin  uygulanmasi
gerekmektedir. Uluslararasi Oneriler, en az iki kisinin grup gevirisi, en az iki kisinin geri
geviri, sonrasinda uzman grup incelemesi ya da uzman goriisii alinmasi ve son olarak pilot
calisma yapilmasidir.!'® Terciime asamasinda, arastirmanin uygulandig yerin kiiltiirel
ozelliklerini bilen, 6l¢iilen durum ile ilgili genel bilgiye sahip ve her iki dili de sorunsuz
konusan terciimanlar yeglenmelidir.!?® Grup geviri yonteminde ise, iki veya daha fazla
tercliman tarafindan 6zgiin dildeki olgek hedef dile ¢evrilir. Bu yontemde gruptaki
terclimanlarin birbirinden etkilenmemesi icin terciimelerini bagimsiz olarak yapmalari
daha uygundur. Geri ¢eviri, psikolinguistik siiregte ikinci biiyiikk adimdir ve etkili bir
ozgiin-hedef dil terciimesini onaylamak igin 6nerilir. Geri geviri, ¢aligmada yer almayan
ve calismanim kapsamini bilmeyen terciimanlar tarafindan yapilmalidir. Ugiincii adimda
ise, ileri ve geri terciimeleri karsilastirmak, terciimenin dogrulugunu ve maddelerin
ozgiinliigiinii incelemek amaci konu ile ilgili uzmanlarin degerlendirilmesine sunulur.!

Ceviri iglemleri ve dil gegerligi saglanan dlgegin i¢ tutarlilik ve madde toplam
korelasyonlarinin uyumluluklarini incelemek amaciyla pilot uygulama yapilmalidir.
Olgegin i¢ tutarlilik degerinin 0.70 ve iizerinde olup olmadig: belirlenmeli ve madde
toplam korelasyon degerlerinin 0.30’un altinda olup olmadigi incelenmelidir. Sorunlu
maddeler gozden gegirilmelidir. Maddelerde sorun saptanmasi durumunda; geviri
uzmanlari ve alan uzmanlar ile birlikte bu maddeler tekrardan gozden gegirilmel,
maddelere son sekli verilerek ikinci pilot uygulama yapilmalidir. Sorunlu maddeler halen
devam ederse tolere edilebilir diizeyde madde toplam korelasyonuna (0.20 ve {izerinde

olan maddeler) sahip olan maddeler yeniden gbdzden gecirilmeli ancak Glgekten
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¢ikarilmamalidir. Bu maddelerin 6l¢ekten ¢ikartilabilmesi i¢in faktér analizinde madde
faktor yiik degerleri gozden gecirilerek karar verilmelidir. Tolere edilebilir sinirin altinda
madde toplam korelasyon degerine (0.20°den asagida olan maddeler) sahip olan maddeler
ikinci pilot uygulama sonras1 dlgekten ¢ikarilabilir. !

2.7.2. Psikometrik Ozelliklerin incelenmesi (Gecerlik-Giivenirlik)

Psikolinguistik 6zellikleri degerlendirilen 6l¢egin sonraki asamasi psikometrik
Ozelliklerin incelenmesidir. Psikometrik 6zellikler, 6lgegin giivenirliginin ve gegerliginin
test edilmesidir.°

Gegerlik (Validity)

Gegerlik, bir 6lgme aracinin Olgmeyi amacladigir o6zelligi dogru Olcebilme
derecesidir. Olgeklerin gegerlik diizeyi, gecerlik katsayismin hesaplanmasiyla anlasilir.
Gegerlik katsayis1 —1.00 ile +1.00 arasindaki degerdedir. Katsayinin yiiksek olmasi
dlgegin amacina uygun oldugunu gostermektedir.'?°

Icerik (Kapsam) Gecgerligi (Content Validity): Olcegin tamaminin ve varsa alt
boyutlarmin 6l¢iilmek istenen alani dl¢iip 6lgmedigini ve dl¢lilmek istenen alan diginda
farkli kavramlarin olup olmadigmi degerlendirmek icin yapilir.!'® igerik gecerligi igin
konu ile ilgili uzmanlarin goriisiine bagvurulur. Uzmanlarin igerik gecerligini
degerlendirmek i¢in farkli yontemler kullanilabilir. Davis yontemi bunlardan bir
tanesidir. Bu yonteme gore maddeler; “uygun”, “madde hafifce gézden gecirilmeli”,
“madde ciddi olarak gozden gegirilmeli” ve “madde uygun degil” ifadeleri kullanilarak
puanlandirilmaktadir. Maddeleri “uygun” ya da “madde hafifce gbézden gegirilmeli”
olarak isaretleyen uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisina boliinerek maddeye iliskin
“kapsam gecerlik indeksi” elde edilir. Kabul edilebilir bir diizey olmas1 i¢in bu degerin

0.80 olmas1 gerekir.'?
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Olciite Dayah Gecerlik (Criterion-Related Validation): Gegerligi test etmenin
bir diger yolu 6l¢gme aracindan elde edilen bulgularin bir dis 6l¢iit ile karsilastirilmasidir.
Olgiit bagintil1 gecerligin saglanabilmesi igin dl¢iit olarak alinan dlgme aracinin bulgular
ile gelistirilmeye ya da uyarlanmaya calisilan 6lgme aracindan elde edilen bulgular
arasinda anlamli bir iliskinin olmas1 beklenir.*?* Eszaman ve yordama gegerligi olmak
tizere iki cesittir.*?% 1?1

Eszaman gecerliginde (concurrent validity), katilimcilarin gelistirilmek istenen
Olcekten aldiklar1 puanlarin ayni davranisi dlgen baska bir 6lgek ve konu ile ilgili bagka
bir davranis1 6lgen bir dlgek puanlarinin arasindaki iliskiye bakilir.1%

Yordama gecgerligi (Predictive validity), referans sonucun oOnceden tahmin
edilmesidir'?. Kullanilan 6lgegin yordama gecerligi olabilmesi icin korelasyon
katsayisinin pozitif yonde ve giilii bir iliski diizeyinde olmas1 gerekir.?

Yap1 Gecgerligi (Construct Validity): Yap: gecerligi, dogrudan Sl¢iilemeyen bir
faktorii dlgecek olan testin 6lgme derecesi olarak tanimlanmaktadir.'?® Yap1 gegerligini
degerlendirme yontemleri i¢inde en yaygin kullanilanlar benzer 6lgek gegerligi, yapisal
esitlik modellemesi ve faktor analizidir.*?*

Benzer élgek gegerligi, dlgegin belirli bir alani ilgilendiren boyut puaninin ayni
kavrami sorguladig: iddia edilen diger benzer 6l¢egin ayn1 boyutu ile ya da ayni seyi
gosteren diger baz1 parametrelerle yiiksek korelasyon gostermesi varsayimina dayanir.
Faktor analizi, 6lgegin uygulandig kisilerin, gelistirilmekte olan 6lgme aracindaki
maddelere verdigi tepkiler arasinda belli bir diizen olup olmadigini ortaya koymak i¢in
kullanilan tekniktir.!?® Aciklayici ve dogrulayici faktdr analizi yapilmaktadir. Agiklayic
faktor analizi, Olgekteki maddelerin ka¢ faktor altinda toplanmasi gerektigini ve
aralarinda iliski olup olmadigimni belirler. Bu islemin sonrasinda olusturulan modelin

yapisal dogrulugunu belirlemek igin dogrulayici faktdr analizi yapilir.}'® Faktor
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analizinde 6l¢egin hangi yapilar1 olgtiigii belirlenirken, yapisal esitlik modellemesinde
ise, dlgegin icerdigi yapilar arasindaki iliski ve iliskinin yonii belirlenebilir.1?

Giivenirlik (Reliability)

Esin’e gore; giivenirlik, bir 6l¢lim aracinda degismezligin, yeterligin, esdegerligin,
tutarligim, dogrulugun ve kararliligin saglanmasi anlamina gelmektedir.!® 121

Giivenirlikte 3 kavramdan s6z edilir:!%

Tutarliik: Bir 6lgme aracindaki maddelerin testin biitiinii ile uyumudur.

Kararlilik: Olgme konusu olan &zelligin, ayn1 6lgme araciyla farkli zamanlarda
birkacg kez 6l¢iimiinde ayni sonuglarin elde edilmesidir.

Duyarhilik: Olgegin veya sonuglarinin biriminin biiyiikliigii ile ilgilidir. Birim
araligi kiiciikse 6l¢cme daha duyarlidir.

Giivenirlik Katsayilarinin Hesaplanmasinda Kullanilan Yontemler

Formun Tekrar1 Yontemi /Zamana Gore Degismezlik (Test-retest): Ayni
olgek aym katilimeilara iki veya daha fazla kez uygulanir. iki &lgiim arasinda fazla bir
fark olmamasi uygundur. Iki veya dort hafta gibi bir zaman araligi tekrar testin yapilmasi

123 ]k test ve tekrar test puanlari arasindaki iliski Pearson Momentler

i¢in Onerilmektedir.
Carpimi Korelasyon Testi ve Korelasyon Katsayisi ile belirlenerek elde edilir. Test tekrar
test giivenirlik katsayisi1 0 ile +1 arasinda deger alir. Bir testin gilivenirlik katsayisinin en
az 0.70 olmas1 beklenilir.!?

Esdeger (Paralel) Formlar Yontemi (Parallel Forms Reliability): Ayni
kisilere, ayni zorlukta, benzer niteligi Ol¢ebilen farkli sorulardan olusmus formlar
gelistirilerek bireylere uygulanir. Formlar araliksiz ayni1 anda da uygulanabilir, aralikli

farkl1 zamanda da uygulanabilir.!?! Formlar arasindaki iliski, giivenirlik katsayis1 olarak

yorumlanir. Kosullar uyuyorsa kullanilan korelasyon katsayisi genelde Pearson
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Momentler Carpimi1 Korelasyon Katsayisidir. Korelasyon katsayisinin yiiksek olmasi,
kullanilan her iki formun da giivenilir oldugu anlamina gelmektedir.!?°

I¢ Tutarlihk (Internal Consistency): Belirli bir alani1 6l¢tiigii diisiiniilen sorularin
homojenligini ve sorularin istenilen durumu 6l¢iip 6lgmediginin anlamak igin yapilir.t?
I¢ tutarliligin belirlenmesinde yariya bdlme, Cronbach*s alfa giivenirlik katsayis1, Kuder-
Richardson giivenirlik katsayis1 yontemleri kullanilmaktadir. 12% 121

Yarwya bolme yonteminde; gruba 6lcek bir kez uygulanir. Puanlamadan 6nce 6l¢ek
iki yar1 boliime ayrilir. Tek numarali sorulari ya da ¢ift numarali sorular1 gruplandirarak
olusturulabilecegi gibi 6l¢cek maddeleri ilk yar1 ve ikinci yar1 seklinde boliinerek de bu
yontem uygulanabilmektedir. Elde edilen sonuglara gore iki ayri test puanlar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek igin korelasyon degeri hesaplanmaktadir.*?!

Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisi, maddeler arasi korelasyon ortalamasini da
dikkate alarak i¢ giivenirligi hesaplar.!?® Cronbach’s Alfa katsayis1 en az 0.70
olmalidir.1?

Kuder-Richardson (KR) giivenirlik katsayisi; testteki her maddenin ayni degiskeni
Olgtligli varsayimina dayanir. Testteki tiim maddeler arasindaki tutarliligin dlgtimiinii
verir. 120

Puanlama Tutarhihig

Gozlemciler Arasi  Tutarlilik  (Interobserver Consistency). Birden fazla
gbzlemcinin, bagimsiz halde, ayn1 durumu, ayni 6l¢iim araci ile 6lgmeye calistigi zaman
uygulanan bir giivenirlik ol¢iitiidiir. Bagimsiz gézlemciler arasi uyumu hesaplamak igin

korelasyon, t-testi, 6zel varyans ¢oziimlemeleri ve Cronbach’s alfa kullanilir. %70 ve

daha yiiksek tutarlilik, giivenirlik sinamasi i¢in uygundur.'?°
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Gozlemciler I¢i Tutarlilik (Intra-observer Consistency): ki veya daha fazla
gozlemin ayni gozlemci tarafindan yapilmasi s6z konusu oldugunda ol¢iimler arasi
tutarlilik yiizdesi kullanilir.*?

2.7.3. Kiiltiirlerarasi Karsilastirma

Olgegin gelistirildigi toplum ile 6zgiin dlgegin uyarlandig1 toplum arasinda
muhakkak dil ve kiltiir farkliliklar1 olacaktir. Ancak bu farkliliklarin biytkligi,
kiltlirleraras1 karsilastirmanin 6nemini artirmaktadir. Gelismislik diizeyi, sosyal yasami
ve degerleri benzer olan kiiltiirlerde bile 6l¢egin gegerlik ve giivenirligini etkileyebilecek
boyutta farkliliklar olabilir. Tiim bunlara ragmen, uyarlanmig 6lgegin kullanimi1 zaman
tasarrufu saglar, toplanan verilerin genelleme yetenegini arttirir ve Ol¢iim yapilan

toplumlar arasinda benzerlik ve farkliliklarin arastirilmasina olanak tanir.'?*
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Tiirii

Arastirma, metodolojik, tanimlayic1 ve iliski arayici olarak planlandi ve yapildi.

3.2. Arastirmanin Yer ve Zamani

Arastirmanin metodolojik verileri, Samsun ili Atakum ilgesinde, Ondokuz May1s
Universitesi, Atakum Kaymakamlig1 ve Atakum Belediyesi’ne bagli tiim birimlerde 2019
yilmin Eylil — Aralik aylarinda toplanmistir. Arastirmanin tanimlayici verileri, ayni
kurumlarin tiim birimlerinde 2020 yilinin Ocak - Mart aylarinda toplanmustir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, yukarida ifade edilen birimlerde c¢alisan anneler
olusturmaktadir. Is Yeri Emzirme Destegi Olgegi 12 maddeden olusmaktadir. Bir 6lgegin
baska bir kiiltiir uyarlamasi igin yapilan 6l¢ek gegerlik ve giivenirlik calismalarinda,
dlcekteki madde sayismin 5-10 kat1 6rneklem alinmasi dnerilmektedir.'?>1?® Arastirma
oncesi, G Power programinda Biserial Korelasyon power analizi testi uygulanarak
orneklem biiyilikliigli hesaplanmistir. Arastirmanin gecerlik gilivenirlik asamasi igin
yapilan gii¢ analizinde 6rneklem sayisi, % 95 (1-a) gliven, % 100 (1-p) test giicii ile 180
olarak bulunmustur. Arastirmanin metodolojik asamasi i¢in veri kaybi olabilecegi
diisiiniilerek 225 anneye Is Yeri Emzirme Destegi Olgegi uygulanmistir. Calismaya
katilan 30 anneye 15 giin ara ile tekrar test uygulanmistir. Aragtirmanin tanimlayici
asamast i¢in, % 95 (1-a) giiven, % 95 (1-B) test giicli ile 182 olarak bulunmustur.
Calismanin tanimlayict asamasinda veri kayb1 olma ihtimaline kars1 195 kisi ile veriler
toplanmistir. Her iki asamada da 6rneklem yontemine gidilmeden ¢aligma yiiriitiilmiistiir.

Arastirma igin, on sekiz yas ve iizerinde olan, dogum sonu izinler sonrasi
minimum bir aydir kamuda ¢alisiyor olan, bebegi 4-12 ay arasinda olan, bir siire emzirmis

veya emziriyor olan anneler dahil edilmistir. Bu dogrultuda calismaya katilmak igin
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istekli olmayan, kamu c¢alisan1 olmayan, herhangi bir saglik probleminden dolay1 hig
emzirmemis anneler arastirmaya alinmamustir.

3.4. Veri Toplama Aracglar

Verilerin elde edilmesinde, Anket Formu (EK-4), Is Yeri Emzirme Destegi
Olgegi(EK-5), Emzirme Motivasyonu Olgegi (EK-6), Minnesota Is Memnuniyeti Olgegi
Kisa Formu (EK-7) kullanilmistir.

Anket Formu (EK-4): Arastirmanin metodolojik asamasinda katilimcilarin
sosyodemografik bilgilerini (yas, egitim durumu, gelir durumu) igeren 4 soruluk form
kullanilmistir. Arastirmanin tanimlayici asamasinda, arastirmaci tarafindan literatiir 1> -
13, 82,127, 128 dogrultusunda hazirlanan formda sosyodemografik 6zellikler (yas, egitim
durumu, gelir durumu), dogum, bebek, emzirme, calisma yasami ve izinler ile ilgili
maddelerin yer aldig1 toplam 28 soru yer almaktadir.

Is Yeri Emzirme Destegi Olcegi (IYEDO) (EK-5): Is Yeri Emzirme Destegi
Olgegi (Workplace Breastfeeding Support Scale-WBSS) ilk olarak Bai, Peng ve Alyce!?®
tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’nde ¢alisan annelerin is yeri emzirme destegi
algisim belirlemek amaciyla gelistirilmistir (EK-8). Olcegin Cronbach’s alfa degeri 0.77
ve 1=0.86"dir. Olgek 12 maddeden olusmakta ve 7°li likert tipi yamit segeneklerinden
olusmaktadir. Olgekteki yanitlar “kesinlikle katilmiyorum” ve “kesinlikle katilryorum”
arasinda (1-7) uygun rakamin isaretlenmesi istenmektedir. Olgekten alinan en diisiik puan
12, en yiiksek puan ise 84 diir. Olgekten alian puan arttik¢a isyeri emzirme destegi algist
olumlu ydnde artmaktadir. Olgegin 4 alt boyutu bulunmaktadir. Teknik Destek alt boyutu
madde 7, 9 ve 10, Cevre Destegi alt boyutu madde 2,4,5, Tesis Destegi alt boyutu madde
8, 11, 12 ve Akran destegi alt boyutu madde 1,3,6 olmak {izere 3 maddeden olugmaktadir.
Bu ii¢ alt boyut maddelerinden alinan en diisiik puan 3 en yiiksek puan ise 21 dir. Bu

calismada IYEDO’niin Cronbach’s Alfa katsayis1 0.77 bulunmustur.
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Emzirme Motivasyon Olgegi (EMO) (EK-6): Oz-Belirleme teorisine
dayandirilmis Emzirme Motivasyon Olgegi (Breastfeeding Motivation Scale- BMS),
Peleg ve ark.® tarafindan annelerin emzirme motivasyonunu belirlemek icin
gelistirilmistir. Mizrak ve Ozerdogan®® tarafindan Tiirkge gegerlik ve giivenirligi
yapilmistir. Olgek 24 maddeden olusmaktadir. I¢sel motivasyon alt boyutu 4, 13, 23, 6,
15, 21, 18, 19, 22 maddelerinden olusmakta ve alinan en yiiksek puan 36 en diisiik puan
9’ dur. Ozdeslesmis diizenleme alt boyutu 11, 8, 16, 3, 14 maddelerini igermekte ve alinan
en yiiksek puan 20 en diisiik puan 5 dir. Ice yansitilmis diizenleme alt boyutu 4, 5, 7, 9
maddelerinden olugmakta ve alinan en yliksek puan 16 en diisiikk puan 4’diir. Dissal
diizenleme bebek saglig1 alt boyutu 2, 12 maddelerini kapsamakta elde edilebilecek en
yiiksek puan 8 en diisiik puan 2 dir. Digsal diizenleme-aragsal ihtiyaclar alt boyutu 20, 17,
10 maddeleridir ve aliabilecek en yiiksek puan 12 en diisiik puan 3’diir. Olgek maddeleri
1=Hi¢ Katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3=Katiliyorum 4= Kesinlikle Katiliyorum
yamtlarmi icermektedir. Olgek 4°lii likert tipinde olup, her maddeden 1-4 arasinda puan
alinmaktadir. Olgegin toplam puani yoktur ve dlgegin alt boyut puani alt boyutlarin
ortalamasi alinarak hesaplanmaktadir. Olgek alt boyutundan elde edilen puan artmasi o
alt boyutu gosteren motivasyonun da arttigina isaret etmektedir. Mevcut caligmada
EMO’niin Cronbach’s Alfa katsayis1 0.89 oldugu belirlenmistir.

Minnesota Is Memnuniyeti Olcegi Kisa Formu (MIMOKF) (EK-7):
Minnesota Is Memnuniyeti Olcegi Kisa Formu (Short Form of Minnesota Satisfaction
Questionnare- SFMSQ), Weiss ve ark.!?® tarafindan calisanlarin is memnuniyetini
belirlemek icin gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi Baycan!® tarafindan
yapilmistir. Olgegin Cronbach’s Alfa degeri 0.91 bulunmustur. Olgegin kisa formu igsel
ve digsal is memnuniyeti alt boyutunu icermekte, 20 maddeyi igeren besli likert tipli yanit

seceneklerinden olugmaktadir. Katilimcilar 6l¢ek maddelerine yanit verirken her ifade
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icin “hi¢ memnun degilim”, “memnun degilim”, “kararsizzim”, “memnunum”, ‘“¢ok
memnunum” seklindeki ifadelerden bir tanesini cevaplamasi gerekir. Igsel memnuniyet
alt boyutu 12 maddeden olusmakta (1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 15,19, 20) ve elde
edilebilecek en diisiik 12 en yiikksek 60 puandir. Digsal memnuniyet alt boyutu 8
maddeden olusmakta (5, 6, 12, 13, 14, 16, 18) ve alinabilecek en yiiksek puan 40 en diistik
puan ise 8 dir. Tersine puan alan madde yoktur. Genel is memnuniyeti i¢in Ol¢egin
tiimiinden alinan diisiik 20 en yiiksek 100 puandir. Olcegin toplam puanlari iizerinden
daha ayrintili bir degerlendirme yapilirsa; 20-36 puan araliginin hi¢ memnun olmama,
37-52 puanin biraz memnun olma, puan 53-68 oldugunda memnun olma, 69-84 ise ¢cok
memnun olma, 85-100 oldugunda yiiksek derece memnun olma durumunu ifade ettigi
belirtilebilir. Mevcut calismada MIMOKF nun Cronbach’s alfa katsayisinin 0.93 oldugu
saptanmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin bagslatilabilmesi i¢in gerekli etik kurul izni ve kurum izinleri
alindiktan sonra ¢alismanin metodolojik asamasinda ¢alisan annelere Eyliil 2019-Aralik
2019 tarihleri arasinda toplanmugtir. Verilerin toplanmasi1 agamasinda Anket Formu ve
IYEDO formu kullanilmis ve katilimeilarla hafta ici giinlerde kendi ofislerinde yiiz yiize
goriisiilmistiir. Veri toplama siiresi yaklasik 5-10 dakika siirmiistir.

Calismada IYEDO’niin gecerlilik ve giivenirlik calismasi yapildiktan sonra
calismanin tanimlayici agamasina gegilmistir. Verilerin toplanmasi Ocak 2020-Mart 2020
tarihleri arasinda Anket Formu ile [YEDO, EMO, MIMOKF kullanilarak elde edilmistir.
Katilimcilarla hafta i¢i glinlerde kendi ofislerinde yiiz yiize goriistilmustiir. Veri toplama

stiresi yaklasik 30-35 dakika stirmiistiir.
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Arastirma kapsamindaki ¢alisan annelere arastirmaya katilma kararimi verirken
Ozgiir olduklari, anket formlarinda isimlerini yazmalarina gerek olmadig:1 elde edilen
sonuglart mevcut arastirma i¢in uygulanacagi belirtilerek onamlar1 alinmustir.

3.6. Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin Tiirkce *ye Uyarlanmasi, Gegerlik ve
Giivenirlik Asamasi

3.6.1. Dil Gegerligi

Bu asamada Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin dil esdegerliliginin yapilmasi igin
caligmalar yapilmistir. Baslangigta 6lgek i¢in her iki dili iyi bilen, alaninda uzman dort
kisi tarafindan Tiirk¢e’ye cevrildi. Cevirisi yapilan 6lgek formu danisman ve arastir
tarafindan diizenlemesi yapilarak bir form haline doniistiiriildii. Olgek maddeleri Tiirkge
ve Ingilizceyi bilen uzman dért kisi tarafindan Ingilizceye tekrar ¢evirdi. Danisman ve
arastiric1 tarafindan tekrar cevirisi yapilan Olge8in anlam yoniinden degisiklik olup
olmadiginin degerlendirmesi yapildi.

3.6.2. Kapsam Gecgerligi

Kapsam gegerligini degerlendirmek i¢in arastirmaci tarafindan uzman goriisii
formu olusturuldu. Hazirlanan uzman goriisii formu, Ebelik ve Hemsirelik Boliimiinde
olan 11 akademisyene e-mail yolu ile gonderildi ve 9 akademisyen degerlendirdikleri
form ile geri doniis sagladi (EK-12). Olgegin kapsam gegerligi i¢in Davis Teknigi
uygulanmistir. Davis Teknigine gére uzmanlar maddeleri, madde “uygun” ise 4 puan,
madde “uygun ancak kiiciik degisiklikler yapilmas1 gerekiyor” ise 3 puan, madde “uygun
sekle getirilmesi gerekiyor” ise 2 puan, madde “uygun degil” ise 1 puan seklinde
degerlendirme yapilmaistir.

Yapilan degerlendirmeler neticesinde uzman goriislerine goére 10 maddenin
ifadelerinde degisiklik yapilmistir. Uzman goriisii dogrultusunda 1. maddede bulunan “Is

arkadaslarim emzirmenin bebegin saglig1 icin bebek mamasi ile beslemeden daha 1yi
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oldugu konusunda hemfikirler” ifadesi “Is arkadaslarim emzirmenin bebegin saglig1 i¢in
mama ile beslemeden daha iyi oldugu konusunda hemfikir” olarak; 2. maddede yer alan
“Siitlimii sagmam gerektiginde benim yerime bakan destekleyici is arkadaslarim var”
ifadesi “Siitiimii sagmam gerektiginde yerime bakan destekleyici is arkadaslarim var”
olarak; 3. maddede yer alan “Is arkadaslarim bazen kiyafetlerimden siit sizdiginda
benimle dalga ge¢miyorlar” ifadesi “Bazen kiyafetlerimden siit sizdiginda is arkadaslarim
benimle dalga gegmez” olarak; 4. maddede yer alan “Isyerimde emzirme olagan bir
durumdur” ifadesi “Emzirme is yerimde yaygindir” olarak 6. maddede yer alan “Is
arkadaslarim, emzirme tecriibelerimden bahsettigim zaman beni dinlerler” ifadesi “Is
arkadaslarim, emzirme deneyimlerim hakkindaki konusmalarimi dinler” olarak; 8.
maddede yer alan “Isyerimde bebegimi emzirmek veya anne siitiimii sagmak igin
belirlenmis 6zel bir alan (bakim odas1) var” ifadesi “Is yerimde bebegimi emzirmek veya
siitimii sagmak icin belirlenmis bir alan (emzirme odasi) bulunmaktadir” olarak; 9.
maddede yer alan “Isyerimde siit sagmak icin tuvalet diginda sakin bir alam kolayca
bulabilirim” ifadesi “Is yerimde siitiimii sagmak i¢in lavabo disinda sakin bir alani
kolayca bulabilirim” olarak; 10. maddede yer alan “Isyerimde siitiimii saklamak igin
kullanabilecegim bir buzdolab1 var” ifadesi “Is yerimde sagdigim siitii saklamak icin
kullanabilecegim bir buzdolab1 var” olarak; 11. maddede yer alan “Isyerimde emziren
annelerin kullanabilmesi i¢in bir siit sagma makinesi var” ifadesi * Is yerimde emziren
annelerin kullanmasi i¢in bir gogiis pompasi var” olarak; 12. maddede yer alan
“Isyerimde bir kres var” ifadesi “Is yerimde veya ¢evresinde giinliik cocuk bakim hizmeti
var’ olarak ve ayni madde, “is yerimde” kismi “is yerimde ve cevresinde” olarak
degistirilmistir. Bu degisiklik olgegi gelistiren arastirmacidan ¢ — posta yolu ile onay

aliarak yapilmstir.
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Davis teknigine gore; Olcek maddeleri i¢in “uygun” ve “uygun ancak kiiciik
degisiklikler yapilmasi gerekiyor” cevabini veren uzman sayisi, goriis bildiren toplam
uzman sayisina boliinerek Kapsam Gegerlilik Indeksi (KGI) elde edildi. Tiirkceye
uyarlamasi yapilan 6l¢egin kapsam gegerlik puani 0.97 oldugu saptandi.

Uzman oOnerileri dogrultusunda 6l¢ek diizenlendi ve 40 kisiye pilot uygulama
yapildi. Katilimcilar ve uzman goriisleri dikkate alinarak 6l¢egin son diizenlemesi yapildi.

3.6.3. Yap1 Gecerligi

Olgegin yap1 gecerliligi agiklayici ve dogrulayici faktdr analizleri yontemiyle
yapilmistir. Aragtirmadan elde edilen verilerin faktér analizine uygunlugunu ve
degiskenler arasindaki iliskilerin anlamli oldugunu saptamak i¢in hesaplanan Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) analizi, 6rneklem yeterligi analizi ile Bartlett’s drneklem biiyiikligii
analizi yapilmistir.

3.6.4. I¢ Tutarhk

I¢ tutarliliginin belirlenmesinde testi yarilama yéntemi, Cronbach’s alfa katsayist,
ve madde toplam puan korelasyonlar1 analizleri yapilmigtir.

3.6.5. Olcegin Degismezligi

Olgegin zamana karsi degismezligi Formun Tekrar1 Yontemi /Zamana Gore
Degismezlik (Test-retest) testiyle yapilmistir. Test tekrar teste katilan 30 goniillii calisan
kadina ilk uygulama yapildiktan 15 giin ara ile ayn1 form tekrar uygulanmistir. Daha sonra
i¢ tutarlik ve puanlama tutarlig1 analizleri yapilarak dlgegin glivenirligi incelenmistir.

3.7. Arastirmanin Tanimlayic1 Asamasi

Calismanin bu asamasinda, Ondokuz Mayis Universitesi, Atakum Kaymakamlig
ve Atakum Belediyesi’nde calisan annelere, Ocak 2020-Mart 2020 tarihleri arasinda
Anket Formu ile IYEDO, EMO, MIMOKF formlar1 uygulanmistir. Gii¢ analizine gore

caligmanin ikinci asamasinda 182 6rnekleme ulasilmasi Onerilmistir ancak veri kaybi
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olabilecegi de diisiiniilerek 195 anneye ulasildiginda c¢alismanin bu asamasi
tamamlanmustir.

3.8. Verilerin Degerlendirilmesi

Mevcut arastirma asagida belirtilen analizler yapilmistir. Analizler SPSS 22,
Dogrulayici faktor analizi ise AMOS 20 paket programi ile yapilmistir.

1. KMO (Kaiser-Meyer Olkin) Orneklem Yeterligi analizi

2. Barlett’s Orneklem Biiyiikliigii Testi

3. Anti-imaj Korelasyon Analizi

4. Aciklayicr faktor analizi Principal Compenent (Temel Bilesenler)

5. Varimax Dik Dondiirme

6. Scree Plot Testi

7. Cronbach’s Alpha Katsayist

8. Iki Yar1 Arasindaki Korelasyon

9. Spearman-Brown Katsayist

10. Guttman Split-Half Katsayisi

11. Shapiro-Wilks Testi

12. Kolmogorov-Smirnov Testi

13. Dogrulayic1 Faktor Analizi, Yapisal Esitlik Modellemesi

14. Pearson Korelasyon Analizi

15. Frekans

16. Yiizde

17. Lineer Regresyon Analizi

18. Tamhane Post Hoc Testi

Verilerin normal dagilima uygunlugunu anlamak amaciyla yapilan analizler

sonucu Dissal diizenleme bebek saglig1 alt boyutunun ve I¢sel motivasyon alt boyutunun
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Skewness ve Kurtosis degerleri kritik degerin iistiinde iken diger tiim dlgeklere yonelik
Skewness ve Kurtosis degerleri kritik degerleri -1.96 ile + 1.96 olarak belirlenmistir.
Belirlenen bulgular “Dissal diizenleme bebek sagligi alt boyutu” ve “Igsel motivasyon alt
boyutu” disindaki verilerin normal dagilima uydugunu gosterdigi igin verilerin analizinde

n sayis1 30’u asan gruplarda parametrik analizler yapilmistir.

Tablo 3.1. Skewness ve Kurtosis Analizleri

Skewness Kurtosis
Emzirme Motivasyonu Olcegi -0.945 1.681
I¢sel motivasyon alt boyutu -1.129 2.384
Ozdeslesmis diizenleme alt boyutu -1.049 1.259
Ice yansitilmig diizenleme alt boyutu 0.173 0.760
Dissal diizenleme bebek sagligi alt boyutu -3.192 14.605
Dissal diizenleme-aragsal ihtiyaglar alt boyutu -0.703 0.788
Is Yeri Emzirme Destegi Olcegi -0.125 -0.276
Akran ve ¢evre destegi -0.807 0.081
Tesis destegi ve teknik destek 0.441 -0.518
Minnesota Is Memnuniyeti Olcegi Kisa Formu -0.664 0.523
I¢sel Memnuniyet Boyutu -0.773 0.846
Dissal Memnuniyet Boyutu -0.594 0.306

3.9. Arastirmanin Degiskenleri

Bagimh degiskenler: Emzirme motivasyonu, is yeri emzirme destegi ve is
memnuniyeti diizeyidir.

Bagimsiz degisken: Calisan annelerin sosyo-demografik ozellikleri ile ¢aligma
yagsamina iligkin bilgilerdir.

3.10. Arastirmann Etik ilkeleri

Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin Tiirkge’ye uyarlanmasi icin, dlgegi gelistiren
yazardan 22.05.2019 tarihinde e-mail gonderilerek izin alinmigtir (EK- 9). Ondokuz

Mayis Universitesi Klinik Arastirmalar etik kuruldan 12.07.2019 tarih ve OMU KAEK
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2019/548 sayili karar ile izin alinmistir (EK-3). Arastirmanin calisan annelerde
yapilabilmesi i¢in Ondokuz Mayis Universitesi (EK- 13) ile Atakum Belediyesi’nden
(EK-14) resmi yazi ile izin alinmistir. Yeterli 6rneklem sayisina ulasilamamis olmasi
sebebiyle Atakum Kaymakamligi’ndan ( EK - 15) uygulama izni alinmustir.

Tiim insan denekleri iizerinde yapilan arastirmalarda oldugu gibi Helsinki
Deklarasyonu’na sadik kalinmastir.

3.11. Arastirmamn Simirhliklar: ve Genellenebilirligi

Arastirmanin evreni Samsun ili Atakum ilgesindeki Ondokuz Mayis Universitesi,
Atakum Kaymakamligi ve Atakum Belediyesi’nde ¢alisan annelerle ile sinirhidir. Bu

nedenle arastirmanin sonuglar1 arastirma grubuna genellenebilir.
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ARASTIRMA PLANI

Is Yeri Emzirme Destegi Ol¢eginin Gegcerlilik Giivenilirlik Calismasinin Yapilmasi ve
Calisan Annelerde Emzirmeyi Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Calismanin planlanmasi (Etik Kurul izninin alinmasi ve ¢alismada kullanilacak 6lgeklerin
izninin alinmasi)

. 4

Is Yeri Emzirme Destegi Olcegi

. Dil Gegerligi Kapsam Gecerligi On Grup Calismasi
-Ingilizceden Tiirkceye e e
ceviri -Uzman Gom§ler1n1n Alinmasi -4Q klslhk bir grup
“Tiirkceden ingilizceye geri -Davis teknigine gore KGI iizerinde pilot ¢caligma
ceviri hesaplama yapildi

o

Verilerin Toplanmasi

) 1. Asama( Metodolojik)
Orneklem buytuklugii hesaplanarak Ondokuz May1s Universitesi, Atakum Kaymakamligi,
Atakum Belediyesi’nde ¢alisan 225 anneye “Is Yeri Emzirme Destegi Ol¢egi” uygulandi.

.

Gegerlilik Calismalar: Giivenilirlik Calismalar:
e Degismezlik
Test-tekrar test analizi
e ¢ Tutarhilik
Madde toplam puan korelasyon
katsayisi
Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi

Yap1 Gegerligi

KMO ve BTS analizi

Aciklayict Faktor Analizi (AFA)
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

et

2. Asama (Tammlayici ve iliski Arayicr)
Ondokuz Mayis Universitesi, Atakum Kaymakamligi, Atakum Belediyesi’nde
calisan 195 anneye Anket Formu, IYEDO, EMO ve MIMOKF uygulandi.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda toplanan verilerin analizi bilgisayarda SPSS for Windows 22.00
istatistik paket programi ile Dogrulayici faktor analizi ise AMOS 20 paket programu ile
yapilmustir.

\ 4

Verilerin Raporlanmasi

Sekil 3.1. Arastirma Plani
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4. BULGULAR

Arastirmanin bulgular bdliimiinde ilk olarak, Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin
gegerlilik ve giivenilirlik galismalar: ile ilgili bulgular, ikinci olarak g¢alisan annelerin
demografik, dogum, emzirme ve is yasamina iligskin bulgular, ti¢lincii olarak da is yeri
emzirme destegi, emzirme motivasyonu ve i$ memnuniyeti arasindaki iliskiye ait bulgular
ve dordiincii olarak is yeri emzirme destegini etkileyen faktorlere iliskin bulgular yer
almaktadir.

Is Yeri Emzirme Destegi Ol¢eginin Gegerlilik ve Giivenilirligine Ait Bulgular

Aragtirmanin birinci asamasinda Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin gecerlik ve
giivenirligi yapilmistir. Calismanin bu asamasindaki katilimeilarin % 53.3’i lisans
mezunu, % 92.9’u ¢ekirdek aile yapisina sahip, % 45.8’inin geliri giderine esit ve yas
ortalamalar1 da 32.54+4.30 olarak bulunmustur.

Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin Kapsam Gegerliligine Ait Bulgular

Dil gegerligi islemi tamamlanan 6lgegin kapsam gecerligini degerlendirmek i¢in
9 uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Uzmanlarin degerlendirmeleri neticesinde 6lgek

maddelerine ait KGI skorlar1 Tabloda sunulmustur.

Tablo 4.1. Olgek maddelerinin KGI degerleri

Olcek Maddeleri 1 2 3 4 KGi
puan puan puan puan skor

1. Is arkadaslarim emzirmenin bebegin saglhig1 igin 1 1 7 0.88

mama ile beslemeden daha iyi oldugu konusunda

hemfikir.

2. Sttiimil sagmam gerektiginde yerime bakan 9 1

destekleyici is arkadaslarim var.

3. Bazen kiyafetlerimden siit sizdiginda is 3 9 1
arkadaslarim benimle dalga ge¢cmez.

4. Emzirme i§ yerimde yaygindir. 9 1
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Tablo 4.1. (Devami)

Olcek Maddeleri 1 2 3 4 KGIi
puan puan puan puan skor

5. Emzirmeyi destekleyen bir yoneticim var. 9 1

6. Is arkadaslarim, emzirme deneyimlerim 9 1

hakkindaki konusmalarimi dinler.

7. Caligma saatlerinde siitlimii sagmak i¢in birkag 1 1 7 0.88

kez ara verdigimde kendimi rahatsiz

hissetmiyorum.

8. Is yerimde bebegimi emzirmek veya siitiimii 9 1

sagmak i¢in belirlenmis bir alan (emzirme odasi)

bulunmaktadir.

9. Is yerimde siitiimii sagmak icin lavabo disinda 9 1

sakin bir alan1 kolayca bulabilirim.

10. Is yerimde sagdigim siitii saklamak icin 9 1

kullanabilecegim bir buzdolabr var.

11. Is yerimde emziren annelerin kullanmast igin bir 9 1

gbgis (siit sagma) pompasi var.

12. Is yerimde veya ¢evresinde giinliik cocuk bakim 1 1 7 0.88

hizmeti var

Davis yontemiyle hesaplanan 6lgegin KGI degerinin 0.97 oldugu belirlenmistir

(Tablo 4.1).

Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin Yap1 Gecerligine Ait Bulgular

Arastirmadan elde edilen verilerin faktdr analizine uygunlugunu ve degiskenler

arasindaki iligkilerin anlamli oldugunu saptamak i¢in hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin

(KMO) analizine ait bulgular ve Bartlett’s analizi ile 6rneklem yeterligine yonelik

bulgular tabloda sunulmustur.

Tablo 4.2. Kaiser-Meyer-Olkin, Barlett’s Analiz Bulgular1

Kaiser-Meyer-Olkin Testi (KMO) 0.797
Bartlett's Test of Sphericity ki-kare 717.023
S.d. 66
P 0.000
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Tablo 4.2. incelendiginde KMO katsayisinin 0.797 olmasi ve Barlett’s Test analizi
neticesinde ki-kare degerinin (p<0.000) 6nemli olmasi, verilerin faktor analizine elverisli

oldugunu ve degiskenler arasinda 6nemli bir iligkinin oldugunu gdstermektedir.

Tablo 4.3. Anti-image Korelasyonlari

Madde 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 .813a

2 -236 .82la

3 -.049 -183 .84la

4 -085 -173 -206 .857a

5 -241 -.022 .024 -235 .824a

6 -072 -090 -193 -.050 -.288 .854a

7 110 -174 036 -111 -237 -125 .822a

8 -010 -150 -.018 .041 -061 .112 -072 .755a

9 -066 .153 -016 -185 .063 -102 -131 -447 .713a

10 .054 -020 -109 .100 -092 -077 .120 -.021 -.429 .735a
11 126 -034 .084 -107 .021 .005 -.001 -258 -.057 -.072 .763a
12 .052 -076 .095 -039 -015 .075 .121 -021 -112 -018 -176 .685a

a. Measures of Sampling Adequacy (MSA)

Tablo 4.3 incelendiginde 6l¢ek maddelerindeki Anti imaj korelasyon degerlerinin

anlamli ve pozitif oldugu belirlenmistir (Tablo 4.3).

Is Yeri Emzirme Destegi Olcegine Ait Aciklayier Faktor Analizi (AFA)

Bulgular:

12 maddeden olusan Is Yeri Emzirme Destegi Olcegine Temel Bilesenler yontemi

(Principal Component) ve Varimax Dondiirme metodu uygulanmig, bulgular Tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 4.4. Is Yeri Emzirme Destegi Olcegine Ait Aciklanan Toplam Varyans Tablosu

Baslangic Ozdegerleri Yiiklerin Kareler Toplam
Aciklanan Aciklanan
Toplam Varyans % Kiimiilatif %0 Toplam Varyans % Kiimiilatif %

1 3.768 31.396 31.396 3.363  28.024 28.024
2 1.961 16.340 47.736 2,365 19.712 47.736
3 .986 8.215 55.952

4 .899 7.489 63.441

5 .761 6.344 69.785

6 .735 6.125 75.910

7 .634 5.287 81.197

8 579 4.825 86.022

9 .508 4.236 90.258

10 450 3.751 94.009

11 437 3.638 97.646

12 .282 2.354 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis

Tabloda 4.4°de incelendiginde 12 maddeyi igeren IYEDO’ niin yapilan faktor

analizi sonrasinda toplam varyansin % 47.736’s1n1 agiklayan 2 faktorlii bir yapinin oldugu

belirlenmistir. 1. Faktoriin toplam varyansinin % 28.024’linli 2. Faktor ise toplam

varyansin % 19.712’sini agiklamaktadir. Scree plot testi ile sayisinin secilmesi ve grafik

egiminde ilk ani degisiklige kadar faktorlerin secilmesi yapilir.

Bilegenler

Sekil 4.1. Ozdegerler Grafigi (Scree Plot)
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Yapilan test sonucunda ortaya ¢ikan grafigin 6z degerinde 1 rakamindan sonra ilk

gelisen ani degisiklik 2. Faktorde ortaya ¢ikmistir. Yapilan scree plot test neticesinde 2

faktorlii yapinin dogrulandigr goriilmektedir (Sekil 4.1). Faktor analizinde faktor

yiiklerinin toplam varyansi agiklama yiizdesi 0.40 ve {izeri olmasi onaylandigi igin

Olcegin yeterli oldugu belirlenmistir.

Tablo 45. Is Yeri Emzirme Destegi Olgegine Ait Maddelerin Faktor Yiikleri ve

Faktorlere Dagilimi

Akran ve Cevre Destegi Boyutu

1-Is arkadaslarim emzirmenin bebegin saglig1 i¢in mama ile beslemeden
daha iyi oldugu konusunda hemfikir.

.638

2-Sitiimii sagmam gerektiginde yerime bakan destekleyici is
arkadaglarim var.

.668

3-Bazen kiyafetlerimden siit sizdiginda is arkadaslarim benimle dalga
gecmez.

.618

4-Emzirme is yerimde yaygindir.

.695

5-Emzirmeyi destekleyen bir yoneticim var.

.750

6-Is arkadaslarim, emzirme deneyimlerim hakkindaki konusmalarimi
dinler.

721

7-Caligsma saatlerinde siitiimii sagmak icin birka¢ kez ara verdigimde
kendimi rahatsiz hissetmiyorum.

593

Tesis Destegi ve Teknik Destek Boyutu

8-Is yerimde bebegimi emzirmek veya siitiimii sagmak icin belirlenmis
bir alan (emzirme odas1) bulunmaktadir.

745

9-Is yerimde siitiimii sagmak i¢in lavabo disinda sakin bir alan1 kolayca
bulabilirim.

771

10-1s yerimde sagdigim siitii saklamak i¢in kullanabilecegim bir
buzdolabi var.

.631

11-Is yerimde emziren annelerin kullanmas igin bir gdgiis pompas1 var.

.689

12-1s yerimde veya gevresinde giinliik gocuk bakim hizmeti var.

498

Acikladig1 varyans %

28.024

19.712

Aciklanan toplam varyans %

28.024

47.736

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?
a. Rotation converged in 3 iterations
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IYEDO’ niin iki faktorlii yapisini olusturan bilesenlere incelenerek faktdrlerin
isimlendirilmesi yapilmistir. 12 maddelik IYEDO’ niin 2 faktdrlii yapisinin oldugu
belirlenmesiyle birlikte faktorlerin adlandirilmasi yapilmastir.

1.Faktor 7 maddeden olusmakta (1,2, 3,4, 5, 6, 7) ve bu faktore “Akran ve Cevre
Destegi” ismi verilmistir.

2. Faktor 5 maddeyi icermekte (8,9,10, 11,12) ve faktore de “Tesis Destegi ve
Teknik Destek” ismi verilmistir.

Is Yeri Emzirme Destegi Olcegine Ait Dogrulayicr Faktor Analizi (DFA)
Bulgular:

Is Yeri Emzirme Destegi Olcegine ait aciklayici faktor analizi sonucu olusan 2
faktorlii yapinin uygunlugunu test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi yontemleri
uygulanmgtir. Verilerin normal dagilip gosterme durumunu belirlemek igin Z testi
uygulanmistir. Verilere iliskin Skewness (garpiklik), Kurtosis (basiklik) degerleri ve

ilgili testler Tabloda verilmistir.

Tablo 4.6. Is Yeri Emzirme Destegi Olgegindeki Verilere Yonelik Normallik Testleri

Madde N X S.S. Skewness Kurtosis

No istatistik  Istatistik Istatistik  Istatistik Std. Hata Istatistik  Std. Hata
Maddel 225 6.35 1.19 -2.009 162 3.671 323
Madde2 225 5.30 2.07 -1.001 162 -.383 323
Madde3 225 5.80 1.89 -1.591 162 1.310 323
Madde4 225 5.20 2.00 -.968 162 -.262 323
Madde5 225 5.73 1.68 -1.328 162 .883 323
Madde6 225 6.00 1.37 -1.386 162 1.390 323
Madde7 225 5.07 2.00 - 747 162 -.608 323
Madde8 225 2.68 2.36 1.010 162 -.666 323
Madde9 225 3.81 2.48 .090 162 -1.655 323
Maddel10 225 4.84 2.38 -.624 162 -1.204 323
Maddell 225 1.84 1.82 2.062 162 2.836 323
Maddel2 225 2.22 2.00 1.427 162 .604 323
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Tablo 4.7.Yapisal Esitlik Modelinin Uyumuna iliskin Istatistiksel Degerleri

Ol¢iim fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum > iedetin Uyum Indeksi
Degerleri

(X?/sd) <3 <4-5 1.928 iyi uyum

RMSEA <0.05 0.06-0.08 0.064 kabul edilebilir uyum
SRMR <0.05 0.06-0.08 0.075 kabul edilebilir uyum
NFI >0.95 0.94-0.90 0.861 kabul edilebilir uyum
CFI >0.97 >0.95 0.962 kabul edilebilir uyum
GFI >0.90 0.89-0.85 0.929 iyi uyum

AGFI >0.90 0.89-0.85 0.896 kabul edilebilir uyum
TLI >0.95 0.94-0.90 0.908 kabul edilebilir uyum

Tablo 4.8’de bakildiginda X?%/sd =1.928, RMSEA= 0.064, SRMR=0.075, NFI
=0.861, CFI = 0.962, GFI =0.929, AGFI= 0.896 ve TLI = 0.908 seklinde bulunmustur.
Mevcut bulgular modelin arzulanan seviyede uyum degerlerine sahip oldugu
gostermektedir.

Iki faktdrlii modelin test edilmis sekli asagida sunulmustur. Model ile bulunan
biitiin yollar 0.001 seviyesinde 6nemli oldugu belirlenmistir. Dogrulayici faktor analizine

iliskin sekil asagida verilmistir.
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2.80

1,03 273 2,58 2,08 135 1,07
‘ 1 1 ‘1 1 1 ‘1 1

iedo_8 ieds_9 iedo 10 | | ieds 11 | | ieds 12
1 1 1 1 1
2.9 1,39 360 27 377
Ki-kare= 102.184 Sd=153 p=.000 RMSEA=.064

Sekil 4.2. Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin DFA Grafigi

Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin 2 faktdrlii yapist dogrulanmis olup &lgek bu
sekliyle calisanlarda is yeri emzirme desteginin 6lgmek icin uygulanabilir.

Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin Ayirt Ediciligi

Is Yeri Emzirme Destegi Olceginden bulunan toplam puanlar biiyiikten kiiciige
dogru siralanmistir. Sonrasinda alt ve iist gruptan % 27°lik dilimler alinmis ve maddelerin
her biri igin t degerleri hesaplanip maddelerin ayirt edici 6zelligine ait bulgular Tabloda

verilmistir.
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Tablo 4.8. Is Yeri Emzirme Destegi Olcegine Ait Maddelerin Ayirt Ediciligi

Sorular Gruplar N X Ss. T p

Madde 1 Alt grup 60 5.58 1.64 -4.986 .000
Ust grup 60 6.75 0.77

Madde 2 Alt grup 60 3.60 2.03 -10.596 .000
Ust grup 60 6.70 1.01

Madde 3 Alt grup 60 4.45 2.23 -6.370 .000
Ust grup 60 6.60 1.37

Madde 4 Alt grup 60 3.40 2.07 -10.930 .000
Ust grup 60 6.62 0.96

Madde 5 Alt grup 60 4.30 1.89 -10.177 .000
Ust grup 60 6.85 0.44

Madde 6 Alt grup 60 4.87 1.62 -8.395 .000
Ust grup 60 6.75 0.63

Madde 7 Alt grup 60 3.63 1.97 -0.421 .000
Ust grup 60 6.43 1.18

Madde 8 Alt grup 60 1.27 0.66 -11.009 .000
Ust grup 60 5.02 2.55

Madde 9 Alt grup 60 1.67 1.27 -18.325 .000
Ust grup 60 6.27 1.47

Madde 10 Alt grup 60 3.25 2.43 -9.370 .000
Ust grup 60 6.52 1.17

Madde 11 Alt grup 60 1.37 1.18 -4.462 .000
Ust grup 60 3.03 2.64

Madde 12 Alt grup 60 1.80 1.72 -3.369 .001
Ust grup 60 3.13 2.54

Toplam puan Alt grup 60 39.18 6.60 -28.168 .000
Ust grup 60 70.67 5.60

S.D.=118

Tablo 4.8 incelendiginde IYEDO maddelerinin tamamimnn alt ve iist grup
arasindaki farkin anlamli oldugu saptanmistir. Belirlenen sonuclar o6lgegin biitiin
maddelerinin ve toplam puan agisindan puani yiiksek ve diisiik olanlar1 birbirinden ayirt

edebildigini gostermektedir.
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Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin Giivenirligine Ait Bulgular

Tablo 4.9. Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin Cronbach’s Alfa Katsayisi

Diizeltilmi Madde
Madde Madde u $ silinirse
madde-

Madde Aritmetik  Standart  silinirse silinirse olcegin

Numaras1  ortalama  sapma olcegin olgegin toplam Cronbach

ortalamasi varyansi K puan Alfa
orelasyonu

katsayisi
Madde 1 6.35 1.19 48.48 150.45 334 769
Madde 2 5.30 2.07 49.53 135.58 453 .756
Madde 3 5.80 1.89 49.04 141.20 377 764
Madde 4 5.20 2.00 49.64 132.02 558 745
Madde 5 5.73 1.68 49.11 138.56 514 752
Madde 6 6.00 1.37 48.84 144.43 467 759
Madde 7 5.07 2.00 49.77 138.34 409 761
Madde 8 2.68 2.36 52.16 128.34 519 748
Madde 9 3.81 2.48 51.02 122.72 596 737
Madde 10 4.84 2.38 50.00 133.75 405 763
Madde 11 1.84 1.82 53.00 145.21 .300 772
Madde 12 2.22 2.00 52.61 152.71 .100 793
Olgegin Aritmetik Standart Madde  Cronbach Rani
ortalama Varyans  sapma sayisi Alfa an

109.04 39.372 6.28 24 776 34

IYEDO’ niin Cronbach’s Alfa Katsayisinin 0.78 oldugu saptanmistir. IiYEDO’
niin 12. maddesine ait diizeltilmis madde-toplam puan korelasyonunun (0.100) kritik
degerin (0.30) altinda oldugu saptanmstir. Olgegin 12. maddesinde “Is yerimde veya
cevresinde giinliik gocuk bakim hizmeti var” ifadesi yer almaktadir. Bu maddeye verilen
yanitlarin dagilimma bakildiginda % 65.8 ile “Kesinlikle katilmiyorum” se¢eneginin
isaretlendigi goriilmiistiir. Bu maddenin ifade ettigi giinliik ¢ocuk bakim hizmeti
iilkemizde yayginlasmadigindan bu maddenin bu sekilde ¢ikmasi dogaldir. Ayrica,
6l¢egin Cronbach’s Alfa katsayis1 0.78 olarak kritik degerin {istiinde oldugu ve 12. madde
atildigi zaman Cronbach’s Alfa katsayisinin 0.79’a yiikseldigi tablodan goriilmektedir
(Tablo 4.9). Bu nedenle 12. maddenin 6lgekten ¢ikarilmasina gerek olmadigina karar

verilmisgtir.
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Tablo 4.10. Is Yeri Emzirme Destegi Olceginin Madde-Toplam Puan Korelasyonu

R P
Madde 1 416** .000
Madde 2 S77** .000
Madde 3 b501** .000
Madde 4 .662** .000
Madde 5 .608** .000
Madde 6 549** .000
Madde 7 536** .000
Madde 8 .648** .000
Madde 9 715** .000
Madde 10 555** .000
Madde 11 A427** .000
Madde 12 .255** .000

p<0.001

Olgege ait maddelerin toplam korelasyonunun 0.30 ve iizerinde olmasi
onerilmektedir. Is Yeri Emzirme Destegi Olcegine ait maddelerin korelasyon katsayilari
0.255 ile 0.715 arasinda degismekte oldugu ve Madde-Toplam puan korelasyonlarinin

ileri diizeyde anlamli1 (p<0.001) olarak saptanmistir (Tablo 4.10).

Tablo 4.11. Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin Iki Yar1 Giivenirlik Degerleri

Cronbach's Alpha Birinci yar1 Deger .781
Madde sayisi 62
Ikinci yar Deger .689
Madde sayist 6°
Toplam madde sayisi 12
Iki yar1 arasindaki korelasyon .364
Spearman-Brown katsayis1 Esit uzunluk .533
Esit olmayan uzunluk .533
Guttman Split-Half katsayisi .530

a. The items are: ied6_1, iedd 2, iedd 3, iedd 4, iedd_ 5, iedd 6.
b. The items are: ied6 7, iedo 8, ied6_ 9, ied6 10, iedd 11, iedo 12.

Tablo 4.11 degerlendirildiginde IYEDO’ niin i¢ tutarliliga yonelik iki yari
giivenirlik degerinin tamammmin yiiksek olarak bulunmasi Is Yeri Emzirme Destegi

Olgeginin i¢ tutarlik giivenirliginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
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IYEDO’ niin zamana agisinda degismezligini belirlemek i¢in korelasyon analizi

ve Pearson Momentler ¢arpimi analizleri yapilmis ve tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.12. Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin Test ve Re-test Puanlar1 Arasindaki
Korelasyon

Test

.932 .000
Re-test

Tablo 4.12°de test ve re-test 6l¢lim sonuglari arasindaki iliskiye ait korelasyon
degeri r=0.932 olup p<0.001 6nemli oldugu saptanmistir. Mevcut sonug 15 giin ara
verilerek uygulanan 6lgegin test ve re-teste benzer oldugunu gostermesi IYEDO’ niin

giivenirliginin yliksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 4.13. is Yeri Emzirme Destegi Olgegine Ait Korelasyon Matriksi

1 2 Toplam
1. Akran ve g¢evre destegi 1
2. Tesis destegi ve teknik destek 281** 1
IYEDO toplam puani 820%* 779%* 1
Aritmetik ortalama 39.44 15.40 54.84
Standart sapma 8.30 7.58 12.72
Cronbach Alfa katsayisi 795 713 776
Ranj 40 30 62

(**) p<0.001

Tablo 4.13 incelendiginde IYEDO" niin alt boyutlarinin korelasyon degerleri ileri
diizeyde anlamli (p<0.001) oldugu gériilmektedir. Olgegin alt boyutlar1 ve toplam puanin
Cronbach’s alfa ve ranj degerleri incelenmistir. Birinci faktoriin Cronbach’s alfa degeri

0.795 ve ait olmas1 gereken ranj1 42 ve hesaplanan ranjiin 40 oldugu bulunmustur. Ikinci
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faktoriin Cronbach’s alfa degeri 0.713 ve ait olmasi gereken ranji 30 ve hesaplanan
ranjinin 30, toplam puanin Cronbach’s alfa degeri 0.776 ve olmasi1 gereken ranj1 72 ve
hesaplanan ranjinin 62 oldugu saptanmistir. Bu bulgular [YEDO niin 2 faktorlii bir yapiya
sahip oldugunu gostermekte ve Olgegin bu sekliyle kullanilabilecegini ortaya
koymaktadir.

Calisan Annelerin Demografik Ozellikleri ile Dogum, Emzirme ve Is
Yasamina Ait Bulgular

Arastirmaya almanlarin demografik o6zelliklerine goére dagilimlart Tabloda

verilmistir.

Tablo 4.14. Calisan Annelerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular (N=195)

S %
Egitim durumu [Ikdgrenim mezunu 5 2.6
Lise mezunu 12 6.2
On lisans 12 6.2
Lisans 108 55.4
Lisansiistii 58 29.7
Aile tipi Cekirdek 179 91.8
Genis 16 8.2
Gelir durumu Gelirim giderime esit 98 50.3
Gelirim giderimden az 38 195
Gelirim giderimden fazla 59 30.3
Yas Min-Max 22 -44
X £S.s. 32.66+4.29

Tablo 4.14’de annelerin, %55.4’liniin lisans mezunu oldugu bulunmustur.
Annelerin %91.8’inin aile tipi ¢ekirdek aile, %50.3iiniin geliri giderine esit oldugu
saptanmistir. Annelerin yas ortalamasi 32.66+4.29 oldugu belirlenmistir. Annelerin

dogum, emzirme ve ¢aligma yasamina iligkin 6zelliklerin dagilimlar1 Tabloda verilmistir.
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Tablo 4.15. Calisan Annelerin Dogum, Emzirme ve Is Yasamina Ait Bulgular (n=195)

S %
Dogum yaptig1 yer Universite hastanesi 34 17.4
Devlet hastanesi 29 14.9
Ozel hastane 132 67.7
Dogum sayisi Primipar 111 56.9
Multipar 84 43.1
Bebegin yast 4 ayhik 7 3.6
5 aylik 11 5.6
6 aylik 14 7.2
7 aylik 11 5.6
8 aylik 5 2.6
9 aylik 18 9.2
10 aylik 36 18.5
11 aylik 23 11.8
12 aylik 70 35.9
Min-max 4-12 ay
X £S.s. 9.74+2.46
Bebegin dogum agirligi Min-max 1600-4400 gram
X £S.s. 3248.59+453.79
Dogum sekli Normal dogum 42 215
Sezaryen 153 78.5
Ebeveyn olmay1 Ben planliyordum 84 43.1
planlama durumu Esim planliyordu 5 2.6
Esimle birlikte
planliyorduk %0 162
Planlamiyorduk 16 8.2
Bebegin cinsiyeti Kiz 106 54.4
Erkek 89 45.6
[k emzirme zamani Ik yarim saat 87 44.6
Dogumdan sonra bir saat 71 36.4
Dogumdan sonra 24 saat 22 11.3
Diger 15 7.7
Sadece anne siitli verme Min-max 0-12ay
stiresi/ planlanan siire X +S g, 5.12+1.79
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Tablo 4.15. (Devami)

S %
Mama verme durumu Evet 116 59.5
Hay1r 79 40.5
Ilk mama verme zamani Hig 79 40.5
Dogumdan sonra hemen 26 13.3
Dogumdan sonra ilk giin 19 9.7
Dogumdan sonra ilk hafta 14 7.2
Ilk alt1 ay iginde 57 29.2
Ek gida verme zamani Hig 4 2.1
6. ay 124 63.6
6. aydan once 43 22.1
6. aydan sonra 16 8.2
Baslamadim 8 4.1
Ek gida baglama nedeni Bebegin memeyi almamast 5 9.4
Siitiin gelmemesi 26 49.1
Ise geri doniis 13 24.5
Bebegin yeterli kilo 6
alamamasi 11.3
Bebege ait saglik sorunlari 2 3.8
Diger 1 1.9
Planlanan emzirme siiresi 2 yil 119 61.0
2 yildan az 62 31.8
2 yildan fazla 14 7.2
Emzirme konusunda Evet 155 79.9
bilgi alma Hayir 39 20.1
Emzirmeye iliskin bilgiyi Ebe 80 23.3
nereden/kimden aldi Hemsire 79 23.0
(Birden fazla se¢enek Hekim 30 8.7
isaretlenmistir) Emzirme danismani 28 8.1
Aile 41 11.9
Kitap 37 10.8
Internet 44 12.8
TV 5 1.5
Emzirme konusunda yeterliligini Kotii 9 4.6
degerlendirme Orta 42 21.5
Iyi 68 34.9
Cok iyi 76 39.0
Esin emzirmeyi destekleme durumu Evet 186 95.4
Hayir 4 2.1
Kismen 5 2.6
Toplam galisma siiresi 5 yildan az 32 16.4
5-10 y1l 101 51.8
10 yildan fazla 62 31.8
Isyerindeki konumu Ogretim elemani 29 14.9
Memur 42 215
Isci 29 14.9
Hemsire 23 11.8
Asistan hekim 5 2.6
Y Onetici 4 2.1
Arastirma gorevlisi 17 8.7
Ogretmen 46 23.6
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Tablo 4.15. (Devami)

S %

Son ig yerindeki ¢alisma siiresi 5 yildan az 89 45.6

5-10 y1l 82 42.1

10 yildan fazla 24 12.3
Haftalik calisma siiresi 40 saatten az 88 45.1

40 saat 82 42.1

40 saaten fazla 25 12.8
Dogum sonrasi ise doniis siiresi Min-max 8-52 hafta

X £S 22.78+10.28
Dogum izni siiresi Min-max 6-18 hafta

X +Ss. 11.34+2.43
Yillik izni siiresi Min-max 0-12 hafta

X S 2.16+2.65
Rapor siiresi Min-max 0-28 hafta

X S5, 4.54+£5.65
Ucretsiz izin siiresi Min-max 0-36 hafta

X S 4.64+9.01

Tablo 4.15 incelendiginde annelerin % 67.7’sinin dogumu 6zel hastanede yaptigi,
% 56.9’unun primar, % 43.1’inin multipar oldugu, bebeklerin yas ortalamasinin
9.74+2.46 ay oldugu, bebeklerin dogum agirlig ortalamasinin 3248.59+453.79 g oldugu,
%78.5’inin sezaryenle dogum yaptigl, %46.2°sinin ebeveyn olmay1 esiyle birlikte
planladigi, %54.4’{inlin bebeginin kiz, %45.6’sinin erkek oldugu, %44.6’simin dogumdan
sonra ilk yarim saat i¢cinde bebegini emzirdigi, %60’ 1nin bebegine 6 aylik olana kadar
sadece anne siitii verdigi belirlenmistir.

Bebege sadece anne siitii verme ortalamasi 5.12+1.79 ay oldugu, %59.5’inin
bebegine mama verdigi, %63.6’s1 bebegine 6. ayda ek gida vermeye basladigi, %61°1
bebegini 2 yil emzirmeyi planladigi, %79.9°u emzirme konusunda bilgi aldigi, %23’
emzirme konusunda bilgiyi ebeden almis, %39’u emzirme konusunda yeterliligini ¢ok iyi
olarak degerlendirmekte, %95.4’linlin esi emzirmeyi desteklemekte, %51.8’inin toplam
caligma siiresi 5-10 yil arasinda, %23.6’s1 6gretmen, %42.1°1 5-10 yildir simdiki is

yerinde calisiyor, %45.1°1 haftalik 40 saatten az ¢alismakta oldugu saptanmaistir.
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Dogum sonrasi ige doniis toplam siire ortalamas1 22.78+10.28 hafta, dogum izni
siire ortalamas1 11.34+2.43 hafta, yillik izni siire ortalamasi 2.16+2.65 hafta, rapor siire
ortalamas1 4.54+5.65 hafta, {icretsiz izin siire ortalamasi 4.64+9.01 hafta oldugu
bulunmustur.

Is Yeri Emzirme Destegi, Emzirme Motivasyonu ve Is Memnuniyeti
Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Arastirmadaki ¢alisan annelerin is yeri emzirme destegi, emzirme motivasyonu ve
is memnuniyeti Olgek puan ortalamalari ve alt boyutlarina ait puan ortalamalari ile

aralarindaki iliskiye ait bulgular asagida gosterilmektedir.

Tablo 4.16. Calisan Annelerin IYEDO, EMO ve MIMOKF Puanlarina Y énelik Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Aritmetik
N Min.  Max. ortalama S.s.

Akran ve Cevre Destegi 195 9 49 39.35 8.59
Tesis Destegi ve Teknik Destek 195 5 35 15.45 7.58
Isyeri Emzirme Destegi Olcegi 195 22 84 54.81 12.95
I¢sel Motivasyon 195 13 40 34.80 4.70
Ozdeslesmis Diizenleme 195 6 20 17.27 2.70
Ice Yansitilmis Diizenleme 195 4 16 10.15 2.33
Dissal Diizenleme 195 2 8 7.66 0.79
Digsal Diizenleme Aragsal Thtiyaglar 195 3 12 9.74 1.80
Emzirme Motivasyonu*

Igsel Memnuniyet 195 19 60 45.71 8.18
Digsal Memnuniyet 195 10 40 28.38 6.22
Minnesota is Memnuniyeti Olcegi 195 30 100 74.10 13.62

* Olgegin toplam puani yoktur.

Tablo 4.16 incelendiginde Akran ve ¢evre destegi boyutu puan ortalamasinin
39.35+8.59, Tesis destegi ve teknik destek boyutu puan ortalamasinin 15.45+7.58,
IYEDO toplam puan ortalamasinin 54.81+12.95, i¢sel motivasyon boyutu puan

ortalamasinin  34.80+4.70, Ozdeslesmis diizenleme boyutu puan ortalamasinin
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17.27+2.70, i¢ce yansitilmis diizenleme boyutu puan ortalamasmin 10.15+2.33, Dissal
diizenleme boyutu puan ortalamasinin 7.66+0.79, Digsal diizenleme aracsal ihtiyaclar
boyutu puan ortalamasinin 9.74+1.80, I¢sel memnuniyet boyutu puan ortalamasinin
45.71+8.18, Dissal memnuniyet boyutu puan ortalamasmin 28.38+6.22, MIMOKF
toplam puan ortalamasimnin 74.10+£13.62 oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan

calisan annelerin MIMOKEF puanlarina gére diizeyleri Tabloda verilmistir.

Tablo 4.17. Arastirmaya Katilan Calisan Annelerin MIMOKF Puanlarina Gére Diizeyleri

MIMOKF Puan S %
Hi¢ memnun olmama (20-36 puan) 1 0.5
Biraz memnun olma (37-52 puan) 18 9.2
Memnun olma (53-68 puan) 30 15.4
Cok memnun olma (69-84 puan) 106 54.4
Yiiksek derece memnun olma (85-100 puan) 40 20.5

Tablo 4.17 incelendiginde arastirmaya katilan ¢alisan annelerin %54.4’1 isten ¢ok
memnun, %20.5°1 isten yiiksek derecede memnun, %15.4’{i isten memnun, %9.2’si isten

biraz memnun, %0.5’1 isten hi¢ memnun olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 4.18. Calisan Annelerin [YEDO, EMO ve MIMOKF Puanlar1 Arasindaki Iliski Ile
Mlgili Korelasyon Degerleri

Emzirme Minnesota Is
Motivasyonu Memnuniyeti Ol¢cegi
Akran ve gevre destegi r 202" 192"
Isyeri destegi ve teknik destek r 101 -.027
Isyeri Emzirme Destegi r 193" 112

(*) p<0.001

Tablo 4.18 incelendiginde Akran ve cevre destegi boyutu ile EMO ve MIMOKF
arasindaki korelasyon degerleri dogru yonde anlamli bulunmustur. Isyeri destegi ve

teknik destek boyutu ile EMO ve MIMOKF arasindaki korelasyon degerleri anlamsiz
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bulunmustur. IYEDO ile EMO arasindaki korelasyon degeri dogru ydnde anlamli
bulunmustur.
Calisan Annelerin Demografik Ozellikleri ile Dogum, Emzirme ve Calisma
Yasamn Ile ilgili Ozelliklerin Is Yeri Emzirme Destegine Etkisine Ait Bulgular
Calisan annelerin demografik, dogum, emzirme ve calisma yasamina ait

Ozelliklerin, is yeri emzirme destegine etkisi ile ilgili bulgular bu béliimde sunulmaktadir.

Tablo 4.19. Calisan Annelerin Demografik Ozelliklerine Gére IYEDO Puanlar
Agisindan Farklar

IYEDO
X+£S.s
Egitim durumu [Ikdgrenim mezunu 54.25+14.410
Lise mezunu 60.58+16.014
On lisans 56.33+£9.471
Lisans 54.85+12.459
Lisansiistii 53.81£12.569
TEST KW=6.705
p=.244
Aile tipi Cekirdek 54.57+12.756
Genis 57.444+15.196
TEST U=1221.000
p=.329
Gelir durumu Gelirim giderime esit 54.00+12.459
Gelirim giderimden az 58.47+15.153
Gelirim giderimden fazla 53.78+12.004
TEST KW=3.253
p=.197
Fark -
Yas TEST r=-.012
p=.871

Tablo 4.19 incelendiginde ¢alisan annelerin egitim durumuna ve aile tipine gore
IYEDO puanlari agisindan aralarinda fark olmadigini gdstermektedir. Calisan annelerin
yaslar1 ile [YEDO puanlar1 arasindaki iliskilere ait korelasyon degerlerinin tiimii anlamsiz

bulunmustur. Bu bulgular ¢alisan annelerin yaslar1 ile IYEDO arasinda iliski olmadigini
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gostermektedir. Calisan annelerin dogum, emzirme ve is yasamu ile ilgili 6zelliklerine

gore IYEDO puanlar1 agisindan farklar Tabloda verilmistir.

Tablo 4.20. Calisan Annelerin Dogum, Emzirme Durumu ve Calisma Yasamu ile Tlgili
Ozelliklerine Gore I'YEDO Puanlar1 Acisindan Farklar

IYEDO
X£S.s
Dogum yaptig1 yer Universite hastanesi 55.41£14.652
Devlet hastanesi 58.93+14.736
Ozel hastane 53.74+11.956
TEST KW=5.188
p=.075
Dogum sayisi Primipar 54.61£13.665
Multipar 55.06+12.022
TEST t=.242
p=.809
Dogum sekli Normal dogum 55.10+11.764

Sezaryen 54.73+13.295

TEST t=.163

p=.870
Ebeveyn olmay1 planlama durumu Ben planliyordum 53.39+14.599
Esim planliyordu 62.20+10.208

Esimle birlikte planliyorduk

55.96+10.916

Planlamiyorduk 53.44+14.706
TEST KW=3.082
p=.379
Bebegin cinsiyeti Kiz 55.26+12.756
Erkek 54.26+13.234
TEST t=.539
p=.590
[k emzirme zamani Dogumdan sonra ilk yarim saat ~ 56.97+12.678
Dogumdan sonra bir saat icinde = 54.14+12.788
Dogumdan sonra 24 saat igcinde ~ 50.55+14.043
Diger 51.67+12.396
TEST KW=6.885
p=.076
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Tablo 4.20. (Devami)

IYEDO
X£S.s
Mama verme durumu Evet 53.34+14.071
Hayir 56.95+10.840
TEST t=2.017
Ilk alt1 ay iginde 54.07+15.002
TEST KW=7.195
p=.066
Ek gida verme zamani 6. ay 55.10+£12.242

6. aydan Once

55.16+14.480

6. aydan sonra

53.94+15.102

Baslamadim 56.00+10.128
TEST KW=.032
p=.999

Ek gida baglama nedeni

Bebegin memeyi almamasi

56.80+18.606

Siitiin gelmemesi

53.35+14.940

Ise geri doniis

51.77£13.602

Bebegin yeterli kilo 56.33+17.569
alamamasi
Bebege ait saglik sorunlart1 ~ 51.50£3.536
TEST KW=.135
p=.998
Toplam emzirme siiresi 2yl 54.45+11.730
2 yildan az 55.31£13.910
2 yildan fazla 55.64+18.537
TEST KW=.564
p=.754
FARK -
Emzirme konusunda bilgi alma Evet 54.63+13.308
Hayir 55.87+11.476
TEST t=.534
p=.594
Emzirme konusunda yeterliligini Kotii 58.11£11.073
degerlendirme Orta 49.69+13.302
Iyi 53.78+11.508
Cok iyi 58.16+13.324
TEST KW=13.157
p=.004
FARK 4>2-3
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Tablo 4.20. (Devami)

IYEDO
X+S.s
Esin emzirmeyi destekleme durumu Evet 54.74+13.043
Hayir 53.75£11.955
Kismen 58.20+12.071
TEST KW=.444
p=.801
Toplam galisma siiresi 5 yildan az 57.06£15.219
5-10 y1l 53.27+11.967
10 yildan fazla 56.15+£13.140
TEST F=1.538
p=.217
Son igyerinde calisma siiresi 5 yildan az 57.06+15.219
5-10 y1l 53.27+11.967

10 yildan fazla

56.15+13.140

TEST KW=2.723
0=.256
Isyerindeki konum (Meslek) Ogretim eleman1 54.34+14.069
Memur 52.95+12.265

Isci 58.76+15.380
Hemgire 61.48+13.413
Asistan hekim 49.40+8.562
Yonetici 62.50+8.062
Aragtirma gorevlisi 49.29+11.395
Ogretmen 52.91£10.538
TEST Kw=17.561
p=.014
Fark 4>1-2-7-8
Haftalik toplam calisma siiresi 40 saatten az 54.28+11.612
40 saat 55.55+13.417
40 saatten fazla 54.20+16.013
TEST KW=.569
p=.752
Bebegin yasi TEST r= -111
p= 121
Bebegin dogum agirligi TEST r= -.072
p= 317
Ne zamana kadar sadece anne siitii verdi/vermeyi planliyor TEST r= .035
p= .631
Dogum sonrasi ise doniis toplam siiresi TEST r= -.037
p=  .607
Yillik izni siiresi TEST r= -.003
p=  .969
Rapor siiresi TEST r= -.053
p= 461
Ucretsiz izin siiresi TEST r= -.036
p=  .618
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Tablo 4.20 incelendiginde ¢alisan annelerin emzirme konusunda yeterliligini
degerlendirme durumuna gore IYEDO puan ortalamalar1 arasinda énemli bir fark oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Yapilan ileri analiz sonucunda, emzirme yeterligini ¢ok iyi
degerlendiren annelerin emzirme yeterligini orta ve iyi olarak degerlendiren annelere gore
IYEDO puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Calisan annelerin isyerindeki konumuna gore IYEDO puan ortalamalari arasinda
onemli bir fark bulunmus ve farkin hangi konumda calisan anneler i¢inde oldugunu
anlamak amaciyla yapilan ileri analiz sonucunda, hemsire olan annelerin 6gretim
eleman1, memur, arastirma gorevlisi ve dgretmen olanlar annelere gére IYEDO puanlart
daha yiiksek bulunmustur.

Dogum yaptig1 yer, dogum sayisi, dogum sekli, ebeveyn olmayi planlama durumu,
bebegin cinsiyeti, ilk emzirme zamani, bebegine ilk mama verme zamani, bebegine ek
gida verme zamani, bebegine ek gida baslama nedeni, emzirme konusunda bilgi alma,
esin emzirmeyi destekleme durumu, toplam ¢alisma siiresi, son igyerinde toplam ¢alisma
siiresi, haftalik toplam galisma siiresi degiskenlerine gore IYEDO puan ortalamalar
arasinda onemli fark olmadigi saptanmustir (p>0.05). Ayrica, bebegin yasi, bebegin
dogum agirlig1, dogum sonrasi ise doniis toplam siiresi, yillik izin siiresi, rapor siiresi ve
licretsiz izin siiresi ile IYEDO puanlari arasindaki korelasyon degerleri p>0.05 dnem

diizeyinde anlamsiz bulunmustur.
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5. TARTISMA

Isyerinde emzirme desteginin etkisini siirdiirmek ve daha da iyilestirmek icin,
annenin bakis acisindan destegin derecesini degerlendirmek 6nemlidir.!?® Calisan
annelerde is yeri emzirme destegini degerlendirmek amaci ile gelistirilmis 6lgekler sinirl
sayidadir.*?® 13! Bai ve ark.!?® tarafindan literatiire kazandirilan “Is Yeri Emzirme Destegi
Olgegi” ise geri donen annelerin bakis acisindan, isyerinde emzirme desteginin derecesini
belirlemek i¢in kullanilmaktadir.!?® Ulkemizde, calisan annelerin isyerinde emzirme
destegine iliskin algisin1 degerlendirmek icin gegerli bir 6lgme aracina ihtiyag oldugu
diisiiniilerek IYEDO’ niin Tiirkce uyarlamasi, gecerlik ve giivenirliginin yapilmas1 ve
calisan annelerde 15 yeri emzirme destegini etkileyen faktorlerin, is yeri emzirme destegi,
emzirme motivasyonu ve i yeri memnuniyeti arasindaki iliskinin ortaya konmasi
hedeflenmistir. Metodolojik ve tanimlayici tiirde yapilan bu ¢alismanin bulgular ilgili
literatiir kullanilarak tartisilmistir.

IYEDO’ niin Gegerlik ve Giivenirligine Ait Bulgularin Tartisilmasi

Bu kisimda Is Yeri Emzirme Destegi Olgeginin gegerlik ve giivenirlik analizlerine
yonelik bulgular tartigilmistir.

Kapsam gecerliliginin test etmek igin kullanilan yontemlerden biri, uzman
goriisiiniin alinmasidir. Uzmanlarin say1 ve niteliginin 5-40 arasinda olmasinin oldukca

121, 132 Arastirmada IYEDO igeriginin

onemli oldugu ifade edilmektedir.
degerlendirilmesi i¢in dokuz uzmanin goriisiine bagvuruldu ve uzmanlardan Davis teknigi
kullanilarak degerlendirme yapmalar1 istendi. Kapsam Gegerlik Indeksinin 0.80 ve

{istiinde olmas1 beklenmektedir.’** Mevcut 6lgekte KGI skorunun 0.97 oldugu ve 6lgegin

kapsam gegerligini sagladig: belirlenmistir.
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Yap1 gegerligi, dlgekten saglanan bulgunun hatta bu bulgunun hangisi ile iliskili
bulundugunun ifade edilmesine olanak taniyan bir siiregtir. Diizenlenen 6lgek
maddelerinin, tayin edilen 6zellikleri hangi oranda dogru él¢tiigii ile baglantilidir.®*
Olgeklerin yap1 gecerligini saptamak icin dogrulayict ve agiklayici faktor analizi
yontemleri kullanilmaktadir.'?* Faktor analizlerinin toplanan veriye uygulanabilmesi igin
orneklem biiyiikliigii, olabildigince 6nemli bir Olgiit kalitesi gostermektedir. Faktor
analizinde yeterli 6rnek biiyiikliigii su sekilde belirtilmektedir; “50 ¢ok zayif, 100 zayif,
200 orta, 300 iyi, 500 ¢ok iyi ve 1000 miikemmel”. *° Yapilan analiz sonucunun
genellenebilir olabilmesi i¢in, degisken basina gozlem oraninin 1°e 10 ya da 1°e 20 olmas1
onerilir. *® Mevcut galismada, bu oran 225 kisi / 12 madde=18.75 oldugu belirlenmistir.
Bu sonuca gore ¢aligmanin 6rneklem biiyiikliigiliniin yeterli diizeyde oldugu ve sonuglarin
genellenebilmesi yoniinden yeterli oldugu belirlenmistir.

Faktor analizinin uygunlugunu ve degiskenler arasindaki korelasyonlar1 6l¢en
Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) testi ve bu korelasyon matrisinin istatistiki olarak
anlamlihigm o6lcen Bartlett’s testi yapilmaktadir.’®*” ¥ KMO testinin degeri 0-1
olmalidir.®" %2 KMO degeri; 0.50-0.60 ise kotii, 0.60-0.70 oldugunda zayif, 0.70-0.80
oldugunda orta, 080-0.90 iyi ve 0.90 iistiinde miikemmel seklinde yorumlanir.**® Bu
aragtirmanin KMO degeri 0.797 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore faktor analizi i¢in
orneklem biiyiikligi iyi diizeydedir. Bartlett's testi, korelasyon matrisinin bir birim
matrisiyle orantili olup olmadigimi inceler (yani kovaryanslarin sifir olmasi ve
varyanslarin kdsegen boyunca degerlerin - kabaca esit olmasi). Barlett’s testinin anlaml
olmasi istenen durumdur (yani, anlamlilik degeri 0.05'ten kiiciik).}*® Bu durum
degiskenler arasinda korelasyon mevcut oldugunu, verilerin faktor analizi i¢in uygun

oldugunu ortaya koyar.'3> 140 41 Calismada Ki-kare (y2) = 717.023 ve p<0.05 olarak
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belirlenmistir. Bu sonuglar verilerin faktor analizi i¢in uygulanabilirligini ortaya
koymaktadir.

Kismi korelasyon, li¢iincii bir degiskenin etkileri sabit tutularak iki degisken
arasindaki korelasyonu belirlemeye yonelik bir yontemdir.}*? Kismi korelasyonun
incelenmesine olanak saglayan Ters imaj korelasyon matrisinde c¢apraz iliski
katsayilarmin 0.5’in iizerinde olmas1 gerekir.'®” Eger diisiik bulunursa testin tekrar
yapilmast gerekir. Mevcut calismada Ol¢cek maddelerinin anti imaj korelasyonlari
incelendiginde tiimii anlaml1 ve pozitif olarak bulunmustur. Tiim bu sonuglar veri setinin
faktor analizi i¢cin uygunlugunu ortaya koymaktadir.

IYEDO’ye agiklayict faktdr analizi yontemi olan temel bilesenler ve varimaks
dondiirme metodu yapilmistir. Meveut ¢alismadaki toplam varyansin %28.024 ile 1.
Faktori, %19.712 ile 2. Faktorii agikladigi bulunmustur. Toplam varyansin %47.736
oldugu saptanmustir. Olgeklerde varyansin yeterli olabilmesi igin varyansin %40 ve %60
arasinda olmasiin kabul edildigi ifade edilmektedir.®® Bu baglamda 6lcegin yeterli
oldugu goriilmektedir.

Scree plot testi faktdr sayisini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Grafigin
dikey eksenindeki bilesenler yatay eksenine dogru inis yaparlar ve grafikte belirli bir
noktada ani olarak yatay sekil alir. Grafikte yiiksek ivmeli hizli diistislerin yasandig
faktor, en biiyiik faktor sayist olarak belirlenir.®®? 13 141 Yyapilan test neticesinde
belirlenen grafikte 6zdegerde 1’den son ilk keskin degisiklik ikinci faktorde meydana
gelmigstir. Test sonucunda faktor sayisina yonelik kesme noktasi 2 olarak belirlenebilir.

Literatiirde, faktor yiiklerinin kabul edilebilir olmasi i¢in minimum 0.30 olmasi
onerilmektedir.}*® Varimax déndiirme yontemi sonucunda belirlenen faktér yiiklerinin

matriksi incelendiginde biitlin maddelerin faktér yiikii 0.30’un {stiinde oldugu
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saptanmustir. Iterasyon sayisinin 3 oldugu goriilmiistiir. Mevcut sonuglar ile ['YEDO’ niin
yap1 gegerliginin uygun oldugu belirlenmistir.

Olgme aracinin giivenirliginde, farkli ve aynm1 zamanlarda elde edilen puanlar
arasinda tutarlik olmasi aranilan iki temel kriterdir. “Yaritya Bolme Yontemi,
Chronbach’s Alfa Katsayisi, Kuder- Richardson Katsayis1 ve Madde- Toplam Puan Olgek
Giivenirligi- Uyum Katsayis1” baslica giivenirlik test tiirleridir.'® Tiim maddeler
arasindaki i¢ tutarlilik Cronbach’s alfa katsayis1 ile hesaplanir.’** Olgegin giivenirligi
Cronbach’s alfa katsayma gore yorumlanir ve alfa katsayisinin 0.80 < o <1.00 arasi
yiiksek giivenilir; 0.60 < a <0.80 oldukca giivenilir, 0.40 < a <0.60 diisiik giivenilir ve
0 < o <0.40 giivenilir degil bigimde ifade edilir.}*!1*® Mevcut ¢alismada IYEDO’ niin
alt dlgekleri ve toplam puanin Cronbach’s alfa degerlerine bakildiginda, Akran ve Cevre
Destegi alt boyutu Cronbach’s alfa degeri 0.80, Isyeri Destegi ve Teknik Destek alt
boyutu Cronbach’s alfa degeri 0.71, toplam puanin Cronbach’s alfa degeri 0.78 oldugu
(Tablo 4.9), bu degerler neticesinde 6lgegin giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Bai ve ark.'?® tarafindan gelistirilen [YEDO’ niin Chronbach’s alpha katsayis1 degeri 0.77
olarak bulunmustur. [YEDO’ niin giivenirlik diizeyi orijinal 6lgekte elde edilen sonuglar
ile benzer oranda oldukga giivenilir olarak bulundugu i¢in Tiirk¢e ’ye uyarlanan 6l¢egin
oldukca giivenilir oldugu saptanmuigtir.

I¢ tutarlik giivenirligi analizlerinin hesaplanmasinda kullanilan baska bir yontem
madde toplam puan korelasyonu katsayilarimin ortalamasidir. Madde toplam
korelasyonlarinin hesaplamasi yapilirken her bir 6l¢ek maddesinin puaniyla Glgegin
toplam puani arasindaki korelasyon degerlendirilir.*® Madde toplam puan korelasyonu
katsayilarinin ortalamasi testin giivenilir oldugunu, ortalamanin yiiksek ve pozitif ¢ikmasi
Olcek maddelerinin benzer davranislart 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliginin yiiksek

oldugunu ortaya koymaktadir.**? Cogunlukla madde toplam korelasyonu 0.00 veya (-) ise
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ayirt ediciliginin olmadigi 0.00-0.19 ise ayirt ediciliginin az, 0.20-0.39 ise orta diizeyde,
0.40-1.00 iyi diizeyde olarak yorumlanmaktadir.1** Mevcut ¢alismada I[YEDO niin 6l¢ek
maddelerinin  tamaminin toplam korelasyonlarinin  0.26-0.72 arasinda oldugu
belirlenmistir (Tablo 4.10). IYEDO’niin 12. Maddesinin, madde-toplam puan
korelasyonunun orta diizeyde oldugu diger maddelerin tamaminin iyi diizeyde oldugu
bulunmustur. Bununla birlikte bu sonuglar 12 maddeden olusan IYEDO’ niin sorunlu
maddesinin olmadigini ortaya koymaktadir.

IYEDO’ deki maddelerin faktdrlere gore dagilimina bakildiginda 1. Faktor: (1.,
2.,3.,4.,5., 6., 7.) olusan 7 madde, 2. Faktor: (8., 9., 10., 11., 12 ) ile 5 madde oldugu
belirlenmistir. Her bir faktoriin isimlendirmesi yapilirken, faktor i¢cindeki degiskenleri en
iyi temsil eden isim verilebilir.}*” Bunun i¢in bir kural olmadigindan, isim vermek daha
cok bir “sanat” tir.}*” Mevcut arastirmada faktdrlerde yer alan maddelere bakilarak 1.
Faktore ‘Akran ve gevre destegi’, 2. Faktdre ‘Isyeri destegi ve teknik destek’ isimleri
verilmistir. Ozgiin 6lcekte 1. Faktérde 3 madde, 2. Faktdrde 3 madde, 3. Faktorde 3
madde, 4. Faktorde 3 madde bulunmaktadir. Bununla birlikte 6zgiin 6lgekteki 1. Faktore
“Teknik destek”, 2. Faktore “Cevre destegi” , 3. Faktore “Tesis destegi “ve “Akran
destegi adlart konulmustur. Tiirkge’ ye uyarlamasi yapilan IYEDO ile 6zgiin dlgek
arasinda faktorlerin isimleri ve faktorlerin maddeleri farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Boliinmiis yar1 yonteminde dlgekteki maddeler iki pargaya boliiniir ve 6lgegin bir
yarisindaki puanlari, 6lgegin diger yarisindaki puanlarla iliskilendirilir ve alfa degerleri
bulunur.}#1 148 TYEDO’ niin ikiye boliinmiis katsayisiin birinci yar1 ve ikinci yar1 igin
alfa degerinin ( 0.781, 0.689) toplam degerin ise 0.689 oldugu ve birinci ve ikinci yari
arasindaki korelasyon katsayis1 0.36 seklinde belirlenmistir. Olgegin Spearman-Brown
Katsayisinin 0.53, Guttman Split-Half Katsayisinin 0.53 oldugu saptanmistir. Sonuglar

IYEDO’ niin i¢ tutarlik giivenirliginin yiiksek olduguna isaret etmektedir.
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Madde analizi esnasinda madde istatistiklerinin belirlenmesinde degisik metotlar
vardir. Basit yontemde 6l¢gme aracindan alinan puanlar biiylikten kiigiige dogru siralanir
ve puani en diisiik olanlar %27 alt grup puani, en yiiksek olanlar %27 iist grup puani
seklinde alt ve iist gruplar saptanir.}414° [YEDQ’ den alinan puanlar diisiikten yiiksege
dogru siralanmis ve siralama sonrasinda %27 alt grup ve %27 iist grup alinmistir. Mevcut
Olcekte her bir 6l¢ek maddelerinin iki grubu ayirt edip etmedigi t testi ile degerlendirilmis
ve test degeri p<0.05 Onem diizeyinde anlamli oldugu belirlenmistir. Sonuglar
IYEDO’niin tiim maddelerinin ve toplam puaninin IYEDO puanlar yiiksek olanlari,
diisiik olanlardan ayirt ettigini ortaya koymaktadir.

Agiklayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) olcek
gelistirme ve Olgek uyarlama calismalarinda kullanilan iki yaygin tekniktir. Bu amagla
yapilan ¢alismalarda DFA’nin AFA'dan sonra elde edilen yapinin gecerliligini test etmek
amaciyla kullanilmas1 gerektigi belirtilmektedir.*>

DFA’nin birincil amaci, 6nceden tanimlanmig faktér modelinin gézlemlenen bir
veri kiimesine uyma yetenegini belirlemektir.®®® DFA modellerini tahmin etmek igin
kullanilan istatistiksel yontemlerin altinda yatan dagilimsal ve yapisal olmak tizere iki
genel varsayim smifi vardir.® Mevcut ¢alismada verilerin normallik varsayimini
degerlendirmek i¢in Z testi yapilmistir. Hesaplanan Z degerinden herhangi biri belirtilen
kritik degeri asarsa, dagilim o karakteristik acisindan normal degildir. Kritik deger, arzu
edilen 6nem diizeyine dayali olarak Z dagilimindan gelir. Siklikla kullanilan Z istastistigi
kritik degeri £2.58 ve 0.01 anlamlilik diizeyidir. Kritik deger +1.96 ise 0.05 hata oranina
karsilik gelmektedir.>® Mevcut ¢alismada IYEDO’ niin madde 1 ve madde 11 disindaki
maddelerinin normal dagilim gosterdigi bulunmustur. Bu sonuglar 15181nda belirtilen iki

madde disindaki verilerin normal dagilim gosterdigi soylenebilir.
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Dogrulayict faktor analizinden sonra Olgegin model uyum gostergeleri
incelenmektedir. Yapisal esitlik modellemesi, degiskenler (6lglilen degiskenler ve gizli
yapilar) arasindaki bir iligkiler agin1 temsil etmek, tahmin etmek ve test etmek icin bir
metodolojidir. Model, degiskenler arasindaki iliskiler hakkinda istatistiksel bir ifadedir
ve path diyagrami, modelin resimli bir temsilidir.*>* Literatiirde y2 serbestlik derecesi (sd)
oran1 yeterlilik i¢in 6lgiit olarak kullanilmaktadir.®® Iyi bir model uyumu i¢in y%/sd oran1
miimkiin oldugunca kiiciik olmalidir. Mutlak standartlar olmadigi i¢in, 2 ile 3 arasindaki
bir oran, sirasiyla "iyi" veya "kabul edilebilir" bir veri modeli uyumunun gostergesidir.'*®
Mevcut calismada x> /sd =1.928 olarak bulunmustur. Bu bulgular TYEDO’niin
mitkemmel bir uyum gosterdigine isaret etmektedir.

Model uyumunun degerlendirilmesinde y? testinden baska, gesitli uyum indeksleri
vardir.’®® SRMR, mutlak bir uyum indeksidir ve miikemmel model uyumunu gosterir.
RMR =0 ile gésterilir ve daha yiiksek degerler, uyumun kétii oldugunu gostermektedir. ™’
Literatiirde RMSEA degerlerinin < 0.05 olmasi iyi bir uyum, 0.05 ile 0.08 aras1 yeterli
uyum, 0.08 ile 0.10 arasinda vasat uyum, > 0.10 degerlerinin de kabul edilemez oldugu
ifade edilmektedir.’>> AGFI degerleri tipik olarak 0 ile 1 arasinda degisir ve daha biiyiik
degerler daha iyi bir uyumu gosterir. AGFI’nin, 0.90"n iizeri iyi uyum, 0.85'in iizeri kabul
edilebilir uyum olarak degerlendirilmektedir.’®® Mevcut ¢alismada SRMR=0.075,
RMSEA= 0.064, AGFI= 0.896, NFI =0.861, GFI =0.929, CFI =0.962 ve TLI = 0.908
seklinde hesaplanmistir. Genel bigimde modelin arzulanan seviyede uyum degerlerine
sahip oldugu ve modelin yap1 gecerliligini sagladigini gostermektedir.

Bir 6l¢me aracinin degismezligi, iki ayr1 durumda benzer sonuglarin elde edilme
derecesidir. Glivenilirlik tahmini, aracin zaman i¢inde katilimci yorgunlugu gibi yabanci
etkilere duyarliligina odaklanir. Degismezlik degerlendirmeleri, test-tekrar test

giivenilirlik prosediirleriyle yapilir. Arastirmacilar ayni 6l¢iiyii bir 6rnege iki kez uygular

72



ve ardindan puanlar1 karsilastirir.’® Mevcut calismada degismezligin degerlendirilmesi
icin Pearson momentler carpimi korelasyon analizi uygulanmistir. Sonuglarin
yorumlanmasi i¢in minimum 0.70 degeri yeterli olarak kabul edilmektedir.*>® Calismada
iki Ol¢clim arasindaki iligkiye dair korelasyon degeri r=0.932 ve p<0.001 oldugu
belirlenmistir. Sonuglar 15 giin araliklarla yapilan 6l¢egin sonuglarinin benzer ve zamana
gore degismezlik agisindan yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.

Gegerlilik ve giivenilirligi yapilan IYEDO’ den almabilecek puan minimum 12,
maksimum 84 diir. Olgegin toplam puan ortalamasi 54.81+12.95 olarak bulunmustur.
Arastirma neticesinde 12 maddeden olusan IYEDO’ niin gecerli ve giivenilir bir lgme
aract oldugu ve Tiirkiye’de ¢alisan annelerin isyeri emzirme destegi algisini 6lgmekte
kullanilabilir oldugunu ortaya koymaktadir.

Calisan Annelerin Demografik Ozellikleri ile Emzirme ve Calisma Yasamina
iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Emzirmeye erken baslanmasi hem annenin sagligini hem de bebegin sagligim
olumlu yonde etkilemektedir.2” TNSA’ nin son verilerine gére, on cocuktan yedisi (%71)
dogumdan sonraki ilk bir saat icinde emzirilmistir.> Dun Dery ve Laar®® (2016)’m
arastirmasinda, calisan annelerin tamamina yakini (%91) dogumdan sonra ilk bir saat
icinde emzirmeye baglamistir. Nepal’de ise ¢alisan annelerin yiizde %64’ bir saat i¢cinde
emzirmeye baslamistir.’®! Ulkemizde yapilan bir ¢alismada ise annelerin %45.6’s1
yasamin ilk yarim saati icinde bebeklerine anne siitii vermistir.}%? Calismamizda annelerin
%44.6’s11n dogumdan sonra ilk yarim saat i¢inde bebegini emzirdigi, %36.4’iiniin de ilk
bir saat icinde emzirdigi, kiimiilatif olarak oranin (%81) TNSA’nin ilk bir saat i¢cinde
emzirme oranina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak,
iilkemizde dogumdan sonra ilk bir saat icinde emzirilen ¢ocuklarin oraninin annelerin

egitim diizeyi ile birlikte artmakta® oldugu gosterilmektedir. Calismadaki annelerin
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cogunun (%55.4) egitim durumu lisans diizeyindedir. Saglam ve ark. 13 arastirmasinda
da ¢alisan annelerin ¢cogu (%59.9) 6n lisans ve lisans diizeyindedir. Emzirmeye erken
baslanmasinda baska faktorlerin de etkili oldugu diisiiniilmektedir.*®* Ozellikle sezaryen
dogumdan sonra ameliyatin olumsuz etkilerinin emzirmenin baglatilmasini geciktirdigi

diistiniilmektedir.*®3

Ancak calismamizdaki annelerin %78.5’1 sezaryen dogum
yapmasina ragmen ilk bir saat i¢inde emzirmeye baslama orani (%81) yiiksektir. Bu
durumun “Anne Siitiiniin Tesvik Edilmesi ve Bebek Dostu” politikalarin yaygimlasmasi
ile ilgili oldugu diisiiniilebilir.>* Literatiirde yer alan konu ile ilgili baz1 arastirmalarda
emzirmenin baslatilmasinda dogum seklinin etkili olmadig: bildirilmistir,2" 165

DSO ve UNICEF bebegin ilk alt1 ay yalnizca anne siitii ile beslenmesini, altinc
aydan itibaren iki yila kadar ek gida ile birlikte anne siitii verilmesini &nermektedir.?
DSO’niin “Kiiresel Hedefler 2025 hedefi “Ilk alt1 ayda tek basina emzirme oranini en az
%50' ye ¢ikarmak” tir.® Orta ve diisiik gelirli iilkelerin, yiiksek gelirli iilkelere gore
emzirmeyi daha ¢ok onemsedigi, ancak buna ragmen ii¢ bebekten birinin ilk alt1 ay
yalmzca anne siitii almadig1 bildirilmistir. TNSA (2018)’ nin son verilerine gére 10
bebekten dordii (%41) ilk alt1 ay sadece anne siitii ile beslenebilmistir.> Mevcut calismada
annelerin yarisindan fazlasi1 (%60) bebeklerini altinc1 aya kadar yalnizca anne siitii ile
beslediklerini veya beslemeyi planladiklarini ifade etmislerdir. Urdiin’de yapilan bir
arastirmada ¢alisan annelerin % 20.9’u ilk alt1 aya kadar sadece anne siitii verebilmistir. 1%
Ulkemizde yapilan baska bir arastirmada, c¢alisan annelerin yalmzca anne siitii verme
siiresi ortalama 5.20+2.02 aydir.1®3 Bizim calismamuz ile benzer degere (5.12+1.79) sahip
oldugu goriilmektedir. TNSA 2018 verilerinde, yalnizca anne siitii verme siiresinin
ortanca degerinin 1.8 ay oldugu gériilmektedir.® Calismamizdaki degerin bu degere gore

cok yiiksek olmasinin nedeni, annelerin anne siitii ile beslenme konusunda istekli olmalari

ve egitim seviyesinin yiiksekligi olabilir.
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Sokiicii ve Aslan’al®?

gore annelerin ek mamaya baglama sebepleri incelendiginde,
calismayan annelerin yaritya yakimi (%46.7) siitiiniin yetersiz olmasindan, calisan
annelerin ise bir kismi1 (%26.3) ¢alistiklarindan dolay1, yaridan fazlasi da (%50.9) siitiiniin
yetersiz olmasindan dolay1 ek mamaya basladigini ifade etmistir.?® Baska bir ¢alismada
ise alt1 aydan daha az anne siitii veren annelerin; %27.5’i bebegin emmeyi birakmasini,
% 26’s1 ise anne siitlinlin yetersiz olmasini ve %20’sinin ise baslamasi nedeniyle alt1
aydan kisa siire anne siitii verdiklerini ifade etmislerdir. Arastirmadaki annelerin ek gida
verme nedenlerine bakildiginda %49.1°1 siitlin gelmemesinin, %24.5’1 de ise geri
doniisiin etkili oldugu belirlenmistir. Annelerin ek gidalara baslamalarina neden olan sey,
genellikle siitlin olmamasi, az salgilanmasi, yetmemesi veya anne siitliiniin normal bir
bebegin besin ihtiyaclarini karsilamaya yetmeyecegi kaygisidir.!®” Bu nedenle anneler
emzirme konusunda ebeler tarafindan desteklenmeli ve kaygilar1 giderilmelidir.

Calismamizda toplam anne siitlii verme siiresini annelerin %61°1 iki yila kadar,
%31.8’1 de iki y1ldan daha az bir siire planladiklarini ifade etmislerdir. TNSA 2018’de iki
yila kadar siirdiiriilen emzirme oram1 %34’diir. Aytekin ve ark. 1®® galisan annelerin
%49.3’{iniin, ¢alismayan annelerin %66.7 sinin iki yasina kadar bebeklerini emzirmeye
devam etmeyi planladig1 sonucuna varmistir.

Emzirmenin baslatilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in verilecek egitim, danismanlik ve
destek oldukca onemlidir ve bir ebenin bagimsiz rollerindendir.®! Ebeveynler saglik
kurulusuna herhangi bir nedenle bagvursa bile, ebeler ve tiim saglik ¢alisanlar1 tarafindan
bebegin beslenme durumu mutlaka sorulmali, ailenin ihtiyaglari ve sorunlari
dogrultusunda emzirme ile ilgili bilgilendirme yapilmali, emzirme goézlenmeli ve
emzirmenin siirdiiriilmesi yoniinden aile desteklenmelidir.®® Gokdemirel ve ark. *
kalitatif arastirmasinda, calisan anneler, gebelik izlemleri sirasinda saglik galisanlari

tarafindan emzirme ile ilgili bilgi verilmedigini, bu bilgiyi internet, kitap ya da
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dergilerden edindiklerini ifade etmislerdir. Yiiziigiillii ve ark. ® calismasinda, prenatal
donemde, saglik kurulusunda emzirme ve anne siitii ile ilgili egitim alan annelerin
(%66.5) ilk alt1 ay sadece anne siitli verme orani daha yiiksek bulunmustur. Calismamizda
annelerin ¢cogunlugu (%79.9) emzirme konusunda bilgi aldigin1 ifade etmistir. Annelerin
% 23.3’1 bu bilgiyi ebelerden, %23’ de hemsirelerden almistir. Hekimoglu (2018)
calismasinda, calisan annelerin (%79) calismayan annelere (%50) kiyasla, anne siitii
hakkinda daha fazla bilgiye sahip oldugunu ve bu bilgiyi calisan annelerin %57’si,
calismayan annelerin ise %50’si ebe/hemsireden aldigini1 belirtmistir.?*

Ulkemizde 2011 yilinda iyilestirilen yasalar ile ¢aligan anneler, 8 hafta dogum
oncesi 8 hafta dogum sonrasi olmak iizere 16 hafta iicretli izin kullanabilmektedir. Izninin
5 haftasini, 8 haftalik dogum sonrasi iznine ilave ederek azami 13 hafta iicretli izin
kullanabilmekte ve 24 ay siire ile {icretsiz izin alabilmektedirler. Ayrica dogum sonrasi
yasal izinleri bittikten sonra ise geri dondiiklerinde ilk alt1 ay ii¢ saat, ikinci alt1 ay ise bir
bucuk saat siit izni kullanabilmektedir.!! Calismamizda annelerin dogum sonrasi ise
doniis toplam siire ortalamasi 22.78+10.28 hafta, dogum sonrasi iicretli izin siire
ortalamast 11.34+2.43 hafta, yillik izin siire ortalamasi 2.16+2.65 hafta, rapor siire
ortalamast 4.54+5.65 hafta, licretsiz izin silire ortalamasi 4.64+£9.01 hafta oldugu
bulunmustur. Literatiirde annenin ise doniisiiniin emzirmeyi tavsiye edilen zamandan
once durdurmasinin 6nemli bir nedeni oldugunu gostermektedir. Calisan anneler,
genellikle emzirmeyi siirdiirmede zorlandiklarini diisiinen gruplardan biridir. Calisan
annelerin isteki rolleri ile lireme rollerini dengelemede sikinti ¢ektiklerini; bu nedenle
islerinin yerine emzirmeyi birakmaya karar verdiklerini gostermektedir.!5

Kadinlar i¢in saglanan {icretli dogum izni ile emzirmenin baglatilmas: ve
siirdiiriilmesi arasinda giiclii bir iliski bulunmaktadir.’®® Ucretli dogum izninin yeterli

olmayisi, kadmlarm ise baslama zamani iizerinde 6nemli olgiide etkilidir.’®® Amerika
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Birlesik Devletleri'nde, bir ¢ocugun dogumundan sonra ise donen annelerde, isine geri
donmeyen annelere gore genellikle daha diisiik emzirmeye baslama oranlar1 ve daha kisa
emzirme siiresi gézlenmektedir.’® Dagher ve ark. 1% calismasinda, isverenin iicretli izin
politikas1 emzirmeye baslamay1r veya birakmay:1 etkilemezken, daha kisa izin alan
kadinlarin dogumdan sonraki ilk 6 ayda emzirmeyi birakma olasiliklar1 daha yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Is Yeri Emzirme Destegi, Emzirme Motivasyonu ve Is Memnuniyeti
Arasindaki Iliskiye Ait Bulgularin Tartisiimas

Calisma ortaminda annelerin siit sagmaya uygun ortam ve zamanin saglanmasi
cok kiiclik maliyet ve emekle saglanmasina ragmen bircok anne is yerinde bu ortamin
saglanmamasina bagli sikint1 yasamaktadir.*® 1% Emzirme destegi olmayan bir is yerinde
kadin ya c¢aligmaya devam edecek ve emzirmeyi sonlandiracak ya da calismaktan
vazgegip bebegi ile arasindaki bagi koparmadan emzirmeye devam edecektir.'®®
WABA!%, “Diinya Emzirme Haftas1” temas1 “Ebeveynleri Gii¢lendir, Emzirmeyi Etkin
Hale Getir*!% olarak ilan edilmis ve aile dostu politikalarm calisan ebeveynler igin
onemli oldugu mesaj1 verilmistir. Aile dostu politikalar, kadinlarin iggiiciine katilimini
desteklemekte, beden ve ruh sagligini gelistirmekte ve aile refahini arttirmaktadir. Bu tiir
politikalarin ¢alisanlarin elde tutma oranini artirdidi, i memnuniyetini artirdigi ve daha
az isten ayr1 kalma ile sonuglandigi goriilmektedir.

Ulkemizde ¢alisan kadinlari emzirme sorunlar1 ve emzirme 6z yeterlilikleri ile
ilgili pek cok calisma bulunmaktadir, !t 13 24.127.168 Apcak is yeri emzirme destegi ile ilgili
calismalara pek rastlanmamustir. Tiirkge uyarlamasini yaptigimiz IYEDO’ de alinan
puanlar yiikseldikge isyeri emzirme destegi algis1 artmaktadir. Olgegin, Akran ve Cevre
Destegi Boyutu ile Tesis Destegi ve Teknik Destek Boyutu olmak {iizere iki alt boyutu

vardir. Calismamizda annelerin IYEDO puam 54.81+12.95 olarak bulunmustur (Tablo
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4.17). Martin ve ark. 1! ¢calismasinda TYEDO puan1 50.20+ 15.75 olarak bulunmustur.
Leon- Larius ve ark. 1"? Ispanya’daki Seville iiniversitesinde yaptiklar1 c¢alismada, is
yerinde tesis destegi ve teknik destek eksikliginin, emzirmenin 6niinde en biiyiik engel

oldugunu savunmaktadir 1% 172174

Benzer bir c¢alismada da ayni sonuglara
rastlanmaktadir.!” Calismamizda da TYEDO’ niin alt boyutu olan tesis destegi ve teknik
destek boyutu puaninin (15.45+7.58) diisiik oldugu gériilmektedir. Ulkemizde ¢alisma
ortaminda emzirmenin siirdiiriilmesi ve tesvik edilmesi ile ilgili politikalar yasalar ile
desteklenmistir. Ancak mevzuatta gecen maddelerin uygulanmadig1 bir¢ok is yerinde
gozlenmektedir. Yapilan arastirmalarda calisan annelerin, ise geri donme siirecinde
emzirme ile ilgili endise yasadiklar1 ve ¢alisma kosullari nedeniyle emzirme konusunda
kendilerini yetersiz hissettikleri goriilmektedir.® 1’® Bruk-Lee ve ark.!° gore, depresyon,
i memnuniyeti ve performansla ilgili sorunlar, yonetici ve is arkadasi desteginin
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Calismamizda Akran ve Cevre destegi alt boyutu puani
(39.35+8.59) yiiksek bulunmustur (Tablo 4.17).

Ulkemizde yapilan bir ¢alismada annelerin emzirme motivasyonunun ¢alisma
durumundan etkilenmedigi sonucuna varilmistir.®” Baska bir ¢alismada ise primipar
annelere farkl1 bir emzirme motivasyon 6lgegi (PEMO) uygulanmis ve annelerin ¢alisma
durumu emzirme motivasyonlarini etkilemistir. Calismayan primipar annelerin emzirme
motivasyonuna ait basar1 beklentileri ¢alisan annelere gore daha diisiik bulunmustur.t’’
Calismamizda annelerin is yeri emzirme destegi algisi ile emzirme motivasyonu arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (Tablo 4.19).

Calismamizda IYEDO’niin alt faktorii olan akran ve gevre destegi ile emzirme
motivasyonu ve is memnuniyeti arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Kadin saglik calisanlar1 ile ilgili bir calismada, is yeri emzirme desteginin is

memnuniyetini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.!® Emch!’® *e gore, hemsire anneler
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calisma ortaminda is arkadaslarindan ve isverenlerden destek gordiigii zaman is
memnuniyetinin de arttigin1 ifade etmistir. Waite ve Christakis® ¢alismalarinda, isyerinde
emzirmeyi  siirdiirmenin  desteklendigini  bildiren  annelerin, desteklendigini
diisiinmeyenlere gore genel is memnuniyetinin daha yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Jantzer ve ark. %7 siit sagmak i¢in zaman ayirmanin is memnuniyetini artirdig
sonucuna ulasmislardir. IYEDO’ ye ait siit sagmak ve saklamak ile ilgili maddeler Tesis
Destegi ve Teknik Destek Boyutunda yer almaktadir. Calismamizda Tesis Destegi ve
Teknik Destek alt boyutu ile i memnuniyeti arasinda bir iliski bulunamamistir. Bunun
nedeni is yerlerinin siit sagmak ve saklamak ile ilgili teknik destegin hala saglanmamis
olmasidir.

Calisma Yasanm ve Emzirme Ozelliklerinin Is Yeri Emzirme Destegine
Etkisine Ait Bulgularin Tartisiimasi

Calismamizda annelerin mesleklerine gére IYEDO puanlari arasinda anlamli bir
fark bulunmustur. Yonetici (62.50+£8.062) ve hemsire (61.48+13.413) annelerin 6gretim
elemant (54.34£14.069), oOgretmen (52.91£10.538), asistan hekim (49.40+8.562),
arastirma gorevlisi (49.29+11.395) olan annelere gére IYEDO puanlar1 daha yiiksek
bulunmustur (Tablo 4.20). Snyder ve ark. ’® c¢alismasinda, isyeri desteginin istihdam
tiriine gore degisiklik gosterdigi, hizmet, iiretim ve ulastirma sektoriindeki kadinlarin
diger istihdam tiirlerine gore dezavantajli oldugu sonucuna ulasilmistir. Burns ve
Triandafilidis® Avustralya’da bir iiniversitede ¢alisan ya da &grenci olan annelerin
dogum sonrasi siliregte kampiis ortaminda emzirme destedi ile ilgili diislincelerini
arastirmigtir. Bu c¢alismanin sonuclarina gore iiniversitede daimi kadroda c¢alisan
kadinlarin gegici ¢alisanlara ve Ogrencilere gore daha fazla emzirme destegi aldigi
goriilmistiir. Calismamizda emzirme konusunda yeterliligini ¢ok 1yi olarak degerlendiren

annelerin  (58.16+13.324), emzirme yeterliligini orta (49.69+13.302) ve 1iyi
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(53.78+11.508) olarak degerlendiren annelere gére IYEDO puanlar1 daha yiiksek
bulunmustur. Zhuang ve ark. '®° calisan annelerin is arkadas1 olarak hemcinslerinden
aldiklar1 destegin, emzirme 6z yeterliklerini ve emzirmeyi siirdiirme davranislarini

181 calisan annelere is

onemli dlgiide etkiledigi sonucuna ulasmistir. Wallenborn ve ark’1
yerinde destekleyici ortamlar saglanmasi durumunda 6z yeterliklerinin de artacagini
savunmaktadir. Malezya’da yapilan bir calismada®®? da destekleyici is ortaminin emzirme
0z yeterliligini ve emzirme siiresini artiracagi sonucuna ulagilmstir.

Amerika’da yapilan bir ¢alismada® is yerinde en fazla emzirme destegi hisseden
ve en az destek hisseden anneler arasinda emzirme siiresi a¢isindan herhangi bir farklilik
olmadig1 bulunmustur. Scott ve ark. '® calismasinda, isyeri emzirme destegi ile toplam
emzirme siiresi arasinda onemli bir iliski bulunamamistir. Calismamizda da annelerin
emzirme siireleri ile is yeri emzirme destegi arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.
Altamimi ve ark. 1% yaptig1 calismada ise geri donen annelerin cogunlugunun emzirmeyi
erken sonlandirdig1 ve annelerin iigte biri bunun nedenini ¢alisma kosullaria bagladig:
ifade edilmistir. Hasanoglu ve Kural’in'®® ¢alismasinda dogum sonrasi altinc1 aydan dnce
ise geri donen annelerin, altinci aydan sonra ige geri donen annelere gore ilk bir yilda
emzirmeyi birakma oran1 yiiksek bulunmustur. Ulkemizde yapilan baska bir ¢alismada,
is yerleri emzirmeye veya siit sagmaya destek oluyor ise sadece anne siitii ile besleme

siiresinde art1s oldugu goriilmiistiir.1?” McCardell ve Padilla®®

, calisan annelerin cogunun
(% 78.8) emzirme odalarini kullandiklarini, ancak siit sagma pompalarina ve emzirme
danigsmanlarina ulasamadiklarini bildirmistir.

Ulkemizde “Gebe veya Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” te; “Yaslar1 ve medeni halleri ne

olursa olsun, 100-150 kadin ¢alistirilan isyerlerinde, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin

birakilmast ve bakilmasi ve emziren kadinlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in isveren
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tarafindan, ¢calisma yerlerinden ayr1 ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunludur” maddesi yer almaktadir.”” Bizim c¢alismay1 yaptigimiz
bolgede ve kurumlarda is yeri emzirme destegi ile ilgili bir alt yapmin olmadigi
gozlenmistir. Kurum amirlerinin de konuya duyarli olmadigi ve mevzuatin
uygulanmadig1 goriilmiistiir. Ayrica ¢alisan anneler de is yeri ortaminda emzirmenin
stirdiiriilmesi i¢in gerekli olan ve mevzuatta belirtilen hiikiimler ile ilgili bilgilerinin

olmadigini sozel olarak belirtmislerdir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmanin metodolojik asamasinda Is Yeri Emzirme Destegi Olgegi

(IYEDO)’nin Tiirkge uyarlama, gecerlilik ve giivenilirligini test edildi. Bu ¢alismanin

sonucunda;

IYEDO’ niin Tiirk toplumunda ¢alisan annelerin isyeri emzirme destegi
algisini belirlemede gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu saptandi.
IYEDO’niin dil gegerligi, geviri-geri ¢eviri yontemi ile degerlendirildi ve
uzman goriislerine gore 6lgek maddelerinin kapsam gecerligi belirlendi. Bu
degerlendirmeler sonucunda o6lcegin dil ve kapsam gecerligini sagladigi
saptandi.

IYEDO niin Cronbach’s alfa giivenirlik katsayis1 0.78 bulundu ve yiiksek
derecede giivenilirlige sahip oldugu belirlendi.

IYEDO’niin madde-toplam puan korelasyonlarinm 0.26-0.65 arasinda oldugu
ve sorunlu maddesinin olmadigi tespit edildi.

IYEDO niin her iki yar1 arasindaki puan korelasyon degeri ise 0.364 oldugu
ve Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik degerlerinin hepsinin yiiksek oldugu
saptandi.

AFA sonrasinda [YEDO’niin toplam varyansin % 48’ini agiklayan 6z degeri
1.00’in iizerinde olan 2 faktorlii bir yapi tespit edildi.

Mevcut ¢alismada dlgegin DFA sonuglarma gore IYEDO niin iki faktorlii
yapisinin gegerli ve model veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugu
saptandi.

Mevcut ¢alismada X%/sd =1.928 olarak bulundu. Genel bigimde modelin
arzulanan seviyede uyum degerlerine sahip oldugu goriildii. Boylece modelin

yap1 gegerliligini sagladigi belirlendi.
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e IYEDO’den minimum12, maksimum 84 puan alinabilmektedir. Akran ve
Cevre Destegi boyutundan alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan 49;
Tesis Destegi ve Teknik Destek boyutundan alinabilecek en diisiik puan 5, en
yiiksek puan 35 olarak belirlendi.

e IYEDO?’ niin ters ¢evrilen maddesi bulunmamaktadir.

e Olgekten alinan puanlar yiikseldikce isyeri emzirme destegi algis1 artmaktadir.

Arastirmanin tanimlayici asamasinda calisan annelerin emzirme ve calisma

yasamina iligkin sonuglar ile is yeri emzirme destegi, emzirme motivasyonu ve is
memnuniyeti arasindaki iligkiye ait sonuclar elde edildi. Bu sonuglara gore;

e (Calisan annelerin akran ve gevre destegi algisi ile emzirme motivasyonu ve is
memnuniyeti arasinda dogru yonde anlamli iligski bulundu.

e Calisan annelerin tesis destegi ve teknik destek algisi ile emzirme
motivasyonu ve i$ memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski olmadig1 saptandi.

e (Calisan annelerde isyeri emzirme destegi ile emzirme motivasyonu arasinda
dogru yonde anlamli iliski oldugu saptand.

e (Calisan annelerin demografik 6zellikleri ile is yeri emzirme destegi arasinda
anlaml bir fark olmadig1 bulundu.

e Emzirme yeterliligi konusunda ¢ok iyi oldugunu ifade eden annelerin is yeri
emzirme destegi algisi daha yiiksek bulundu.

e Hemsire olan annelerin 6gretim elemani, memur, arastirma gorevlisi ve
Ogretmen olanlar annelere gore is yeri emzirme destegi algisinin daha yiiksek
oldugu saptandi.

Oneriler:

e Tiirkge’ ye uyarlanan Is Yeri Emzirme Destegi Ol¢eginin kamu disinda ¢aligan

annelerde veya farkli 6rneklemlerde sinanmasi,
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Kadinlarin igse geri dondiiklerinde emzirmeye devam edebilmeleri icin is
yerlerinde siit sagabilecekleri ve emzirebilecekleri bir ortamin (emzirme
odasi) saglanmasi,

Emzirmenin siirdiiriilmesi ve anne bebek baglanmasinin devamlilig1 agisindan
mevcut yonergede de yer alan is yerinin i¢inde veya i yerine yakin bir yerde
cocuk giindiiz bakimevlerinin agilmasi,

Ozellikle calisan anneler icin dogumdan sonra emzirmenin siirdiiriilebilmesi
icin saglik c¢alisanlar tarafindan egitim verilmesi,

Is yeri hekimi ve is yeri hemsiresi tarafindan emziren annelerin ihtiyaclari
dogrultusunda takip ve bakimin yapilmasi,

Dogum izni, siit izni gibi yasal izinlerin uluslararasi organizasyonlarin

Onerilerine gore diizenlenmesi dnerilmektedir.
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26. Haftalik toplam ¢aligsma siireniz: a. 40 saatten az b. 40 saat c. 40 saatten fazla
27. Dogumdan sonra ise doniis toplam siiresi: .............

28. Dogum sonrast izin:......Y1llik izin:......Rapor:........ Ucretsiz Izin: ......
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EK-5. IS YERi EMZIRME DESTEGI OLCEGI

Yonerge: Asagidaki ifadelerin her biri icin, kesinlikle katilmi] Kesinlikle Kesinlikle
ile kesinlikle katiliyorum arasinda olan Katlmiyorum — Katiltyorum
hislerinizi en iyi gésteren sayiyi daire igine aliniz.

1.Is arkadaslarim emzirmenin bebegin saglig1 icin mama 12 3 4 5 6 7
ile beslemeden daha iyi oldugu konusunda hemfikir.

2.Sutlimi sagmam gerektiginde yerime bakan destekleyici |1 2 3 4 56 7
is arkadaglarim var.

3. Bazen kiyafetlerimden siit sizdiginda is arkadaglarim 12 3 4 5 6 7
benimle dalga ge¢cmez.

4.Emzirme is yerimde yaygindir. 12 3 4 5 6 7
5.Emzirmeyi destekleyen bir yoneticim var. 12 3 4 5 6 7
6.1s arkadaslarim, emzirme deneyimlerim hakkindaki 12 3 4 5 6 7
konusmalarimi dinler.

7.Caligma saatlerinde siitimii sagmak igin birkag¢ kez 12 3 4 5 6 7
ara verdigimde kendimi rahatsiz hissetmiyorum.

8.Is yerimde bebegimi emzirmek veya siitiimii sagmak icin |1 2 3 4 5 6 7
belirlenmis bir alan (emzirme odas1) bulunmaktadir.

9.Is yerimde siitiimii sagmak i¢in lavabo disinda sakin 12 3 4 5 6 7
bir alan1 kolayca bulabilirim.

10.Is yerimde sagdigim siitii saklamak icin 12 3 4 5 6 7
kullanabilecegim bir buzdolabi var.

11.1s yerimde emziren annelerin kullanmasi igin bir 12 3 14 5 6 7
gbgis (siit sagma) pompasi var.

12.Is yerimde veya cevresinde giinliik cocuk bakim 12 3 4 5 6 7
hizmeti var.
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EK-6. EMZIRME MOTIiVASYON OLCEGI

Bu sorular emzirmenizde etkili olan faktorleri belirlemeyi
amaglamaktadir. Maddeleri yanitlarken size en yakin olan ifadeyi
isaretleyiniz. Dogru veya yanlis cevap yoktur.

Emziriyorum ¢iinkii,

Hig¢ katilmiyorum

Katilmiyorum
Katulyorum
Kesinlikle
katiliyorum

1.Biberon ve hijyenle ugrasmama gerek duymadan her zaman
ve her yerde emzirebilirim.
2.Emzirmenin bebegi mikroplara kars1 korudugu sdyleniyor.

3.Bebegimin bana baglanmasi bana kendimi iyi hissettiriyor.

4.Yasadigim toplumda onay goren davranis, bir kadinin
bebegini emzirebilmesidir

5.Yakin ¢cevremdeki insanlar emzirdigim i¢in beni daha ¢ok
takdir ediyorlar.
6.Emzirmek benim i¢in eglencelidir.

7.Emziremezsem yakinimdaki insanlara ¢ok mahcup olurum.

8.Emzirirken kendimi daha gururlu ve énemli hissediyorum.

9.Cevremdeki emziren kadinlarin beni emziremedigim i¢in
elestirmesinden korkuyorum.

10.Emzirmek biitgemi maddi olarak destekliyor.
11.Emzirebilmek bana kendimi 6zel hissettiriyor.

12.Emzirmek bebegim i¢in sagliklidir.

13.Emzirirken kendimi iyi hissediyorum.

14.Emzirdigimde hayatimin bir amac1 oldugunu diisiiniiyorum.
15.Emzirerek bebegime psikolojik ve fiziksel olarak
bagliligim daha ¢ok artiyor.

16.Emzirirken kendimi daha iyi hissediyorum

17.Emzirmek sagliklidir, kemik erimesinde korur,

kanamay1 azaltir ve kanserden korur

18.Emzirmek bana yiice bir duygu veriyor
19.Hamilelik boyunca bedenimde besledigim bir bebegi
emzirmek bana dogal geliyor.

20.Emzirdigim igin daha hizli kilo veriyorum.

21.Bebegime yakin olmak istiyorum.

22.Bebegime bedenimden bir parca verdigimi diisiinmek istiyorum.
23.Emzirmek beni heyecanlandirtyor.

24.Emzirmek beni mutlu ediyor.
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EK-7. MINNESOTA iS MEMNUNIYETI OLCEGIi KISA FORMU

Asagida isinizin ¢esitli yonleriile ilgili ciimleler
bulunmaktadir. Her ciimleyi dikkatle okuyarak isinizin o ciimlede
belirtilen yoniinden ne derece memnun oldugunuzu bir X isareti ile
belli ediniz. Her ciimleye cevap verirken "bu yonden isimden

ne derece memnunum" diye kendinize sorunuz.

Simdiki igimden,

Hic memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum

1.Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan

2.Tek bagima caligma olanagimin olmasi1 bakimidan

3.Ara sira degisik seyler yapabilme sansim olmasi bakimindan

4.Toplumda saygin bir kisi olma firsati vermesi bakimindan

5.Yo6neticimin ekibindeki kisileri idare tarzi bakimindan

6.Y Oneticimin karar vermedeki yetenegi bakimindan

7.Vicdanima aykiri olan seyleri yapma durumunda kalmamam
Agisindan

8.Bana sabit bir is olanag1 saglamasi bakimindan

9.Baskalar1 icin bir seyler yapabilme olanagini bana vermesi
Bakimindan

10.Kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip olma bakimindan

11.Yeteneklerimi kullanarak isimi yapabilme sansi vermesi
Bakimindan

12.1s ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konulmas1 bakimindan

13.Yaptigim is ve karsiliginda aldigim ticret bakimindan

14.1s icinde terfi olanaginin olmasi1 bakimindan

15.Bana kendi kararlarimi uygulama serbestligi vermesi bakimindan

16.Bana isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme
sans1 vermesi bakimindan

17.Calisma sartlar1 bakimindan

18.Calisma arkadaslarimin birbirleri ile anlagsmalar1 bakimindan

19.Yaptigim iyi bir is karsiliginda takdir edilmem bakimindan

20.Yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi bakimindan
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EK. 8. WORKPLACE BREASTFEEDING SUPPORT SCALE

For each of the following statement, circle the number which
shows the strength of your feeling which may range from stro
disagree (SD) to strongly agree (SA). Your honest response is
greatly appreciated.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

1.My co-workers agree that breastfeeding is better for baby’s| 1 2 6 7
health than formula feeding.

2.1 have supportive co-workers who cover for me whenIneeq 1 2 6 7
to pump my milk.

3.My co-workers do not make fun of me when | sometimes |1 2 6 7
leak milk through my clothes.

4.Breastfeeding is common in my workplace. 1 2 6 7
5.1 have a breastfeeding supportive supervisor. 1 2 6 7
6.My co-workers listen to me talk about my breastfeeding 1 2 6 7
experience.

7.1 feel comfortable taking several breaks during work hours 1 2 6 7
pump breast milk.

8.In my workplace, there is a designated space (nursing room] 1 2 6 7
to nurse my baby or pump breast milk.

9.1 can easily find a quite place other than the bathroomatmy| 1 2 6 7

work to pump breast milk.

10.My workplace has a refrigerator that | can use to storemy | 1 2 6 7
milk.

11.My workplace has a breast pump for nursing motherstoug 1 2 6 7
12.My workplace has an on-site daycare. 1 2 6 7
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EK-9. iS YERi EMZIRME DESTEGI OLCEGi KULLANIM iZNi

M Gmail Nese Karakaya

Permission to use The Workplace Breastfeeding Support Scale (WBSS)
9 ilati

Nese Karakava 22 Mayis 2019 16:27
Al |

Dear Yeon Bai,

1 am a lecturer in Ondokuz Mayis University Samsun Health Sciences Faculty Department of
Midwifery. | want to determine the validity and reliability of the Turkish version of The Workplace
Breastfeeding Support Scale (WBSS). There is no an improved scale about the subject in my
country (Turkey). If have not you granted permission to use the scale someone else from Turkey, |
want to determine the validity and reliability of the Turkish version of the WBSS for my doctoral
thesis.

With best regards,
Nese Karakaya

Yeonkyung Bai 22 Mayis 2018 1501
Alici: Nese Karakayi

Hello
You have my permission to use the scale.

‘Yeon Bai

Yeon Bai, PhD, RD

Associate Professor

Director of Didactic Program in Dietetics
Department of Nutrition and Food Studies
Muoniclair State University

Please subscribe the Nutrition and Food Studies Listsery to receive important announcemeants
To subscribe, please visit;

For subject of email type: subscribe nutrition-food

In the lext of the message, write only: subscribe nutrition-food

To unsubscribe, please visit

For subject of email, type in: unsubscribe

|Alinblaran mesn giend)
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EK-10. EMZIRME MOTiVASYON OLCEGI KULLANIM iZNi

=

Qo
L)

e & a ¢

BS

venilleti Yantla ~ [i] S B Arsivie © Gereksiz v  Supar Sl Tag v O

Ynt: Olgek izni

zleme bayrag.

Bu iletiyi 28.12.2019 Cmt 08:52 tanhinde ilettiniz

Berrak Mizrak Sahin 6 ®© S
1.092019 Paz 1019
Kime: Siz
1 g
0156997 pdf 3 Emzirme Motivasyon Olg &
4 ME 21KB

Aek (6 MB)  TUumand OneDrive’s kaydet  Tlmind indir

Nese Homm merhaba,
Emzirme Motivasyon Olgegimizi kullanmanizdan memnuniyet duyanz. Olgekle ilgili
makaleler ve kullanimi ektedir. Kolayhiklar diterim

Dr.Odgr.Uyesi Berrak Mizrak Sahin

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Soglik Bilimleri Faklitesi Hemgirelik Bolumd
Dogum ve Kadin Hastaliklan Hemgireligi ABD

Gonderen: NESE KARAKAY/

Gonderildi: 28 Agustos 2019 Cargamba 15:14
Kime:

Konu: Olgek Izni

Sn Berrak Mizrak,

Atatlrk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisi Ebelik ABD doktora 0grencisiyim.
Doktora tez caligmamda sizin Tlrkge'ye uyarladiginiz "Emzirme Motivasyonu
Olgegi"ni kullanmak igin izin istiyorum..

Saygilar..

Nege KARAKAYA

Ogretim Gorevlisi

Ondokuz Mayis Universitesi

Saglhk Bilimleri Fakultesi

Ebelik BOIOMU

Kurupelit Kampisi, Atakum/Samsun

Yanitla llet

116



EK-11. MINNESOTA iS MEMNUNIYETi OLCEGIi KISA FORMU

KULLANIM iZNi

wn
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Yanitla ~ [i] Sii B Arsivie © Gereksiz v < Supir 23 Tag v

RE: Minnesota s Doyumu Olcegi izni

zleme bayrad
Bu lletiyi 28.12.2019 Cmt 12:19 tarihinde ilettiniz
Hetlyi su dile gevir: Turkge | Su dilden hicbir zaman ¢evirme: Ingilizce

Asli Baycan Binark 6 @

29.08.2019 Per 0941

Kime: Siz

Kullanabilirsiniz.

From: NESE KARAKAYA

Sent: Wednesday, August 28, 2019 3.52 PM
To: Asli Baycan Binark

Subject: Minnesota I§ Doyumu Olgegi izni

Sn Ash Baycan,

Atatirk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitist Ebelik ABD doktora 6grencisiyim.

Doktora tez caligmamda sizin Turkge'ye uyarladiginiz "Minnesota g Doyumu
Olgegi"ni kullanmak igin izin istiyorum.,
Saygtlar,

Nese KARAKAYA

Ogretim Gorevlisi

Ondokuz Mayis Universitesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Ebelik B&IUmU

Kurupelit Kampusi, Atakum/Samsun

Yanitla llet

<
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EK-12. GORUSU ALINAN UZMANLAR

Prof. Dr. Dilek KILIC

Prof. Dr. Fatma GUDUCU TUFEKCI
Prof. Dr. Ilknur AYDIN AVCI

Prof. Dr. Giilgin BOZKURT

Dog. Dr. Tuba UCAR

Dog. Dr. Ayla CAPIK

Dog. Dr. Zeliha Burcu YURTSAL
Dog. Dr. Serap TOPATAN

Dr. Ogr. Uyesi Berrak MIZRAK
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EK-13. KURUM iZNi YAZISI( ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI)

|
|

TC. %
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]

Rektirlik I —

[

San COLIZT492-044-E. 104794 090924019

Ko : Anket Calisma Eni Hk.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

gl @ 29082019 tarihli ve 28050591 -044-E_ 100175 sayil vazmz.

Fakitheniz Ebelik Balomi Ogretim Gorevlisi Mese KARAKAYA'mn, "lsyeri Enwinme Destegi
gettinin Gegerlilik Givenilirik Calsmasmn Yamlmas: ve Calizan Annelerde Emzirmeyi Etkileyen
Fakstelerin Belirlenmesi" baghkh tezine iliskin anket calrsrmasim Universitenize bagh tim akademik
vt idan binmlerde wygulanas Rekstolidimilzce oymun gtnibilstir.

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.
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EK-14. KURUM iZNI YAZISI (ATAKUM BELEDIYESI)

7 -3 ' - "
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Rektirliik ] ) W

",|lll.'.
2 |
!

g
‘
1
N
L

Sayi :49933177-799-E. 144677 05/122019
Konu : Anket Cabsma bz

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA
Iigi = 151172019 tarihli ve 82204150-044-E.135862 sayili yazniz.

Atakum Belediyesi Insan Kaynaklan ve Egitim Madiringanden alman 03.12.2019 tanhli
ve 1414 sayih yaz ile Fakolteniz Ebelik Bolomo Ogretim Gorevlisi Nese KARAKAYA'mn "ls Yenr
Emzirme Destegi Olgeginin Gegerdilik Gitvenilirdik Cahsmasiin Yapilmasi ve Calisan Annelerde
Emzirmeyi Etkik)v:n Fakwirlerin Belirlenmess® baghkh etik kurud onay alman doktora tezi ile ilgili
anket ¢alismasinin 18.11.2019 - 18.02 2020 tarihleri arasinda Beledivelerinde ¢ahisan kadmlara

uygulanmasim uygun goritidodn bildinimeksods.
Bilgilerinizi ve geregini nca ederim.
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EK-15. KURUM iZNi YAZISI (ATAKUM KAYMAKAMLIGI)

T.C.
ATAKUM KAYMAKAMLIGI m*
flge Hukuk Isleri Sefligi

19 MAYIS 1919-2019
LL WCADGLE WY BIINCY DU
Sayl : 50067657-951.03.09-E.211 28/01/2020
Konu : Anket Calismasi
SAMSUN ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ondokuz Mayis Universitesi Rektorligiiniin 20/01/2020 tarih ve E.1678 sayili
yazisina istinaden, OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélimii Ogretim Gorevlisi
Nese KARAKAYA'nin “Is Yeri Emzirme Destedi Olcedinin Gecerlilik Givenilirlik
Caligmasinin Yapilmasi ve Calisan Annelerde Emzirmeyi Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi” baglikl etik kurul onay: alinan doktora tez galismasi ile ilgili anket
calismasi ilisikte gonderilmistir.

Tlisikte gonderilen anket calismasinin, 15.01.2020 -15.04.2020 tarihleri arasinda
Kurumunuzda gorevli kadinlara uygulanabilmesi icin gerekli iznin verilmesi hususunda
geregini rica ederim.
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