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OZET

YUKSEK LISANS TEZi
TURKIYE’DE KAYIT DISI iISTIHDAM VE KAYIT DISI iSTIHDAMA ETKIi
EDEN MiKRO FAKTORLERIN ANALIiZi: BOLGELER ARASINDA BIR
KARSILASTIRMA
Hilal KARATAS
Tez Damismani: Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin DASTAN

Son yillarda gelismekte olan iilkelerin baslica sorunlarindan olan kayit dig1 istihdam
kavrami Tirkiye i¢inde ¢oziilmesi olduke¢a zor bir problem haline gelmistir.

Bu calismanin amaci Tiirkiye’deki kayit disi istihdamin nedenlerini aragtirmak ve
bolgeler arasi bir karsilastirma yaparak, hangi bolgede hangi faktorlerin kayit disi istihdami
artirdigini ortaya koymaktir. Calismada Tiirkiye Istatistik Kurumu 2015 Hanehalk: Isgiicii
anketinden elde edilen veriler kullanilarak Ikili Lojistik Regresyon yontemi ile analiz
edilmistir.

Kayit dis1 istihdam kavraminin bir ¢cok degiskenden etkilendigi fakat bu etkilerin
her bolge i¢in farkli oranlarda ortaya ¢iktig1 ve bazi bolgelerde olumlu etkiye sahip olan
degiskenlerin diger bolgelerde kayithiligi olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Kullanilan
cinsiyet, egitim seviyesi, medeni durum, c¢alisilan isyeri sektorii, calisan sayisi, ¢alisma
sekli ve ig slireklilik degiskenleri anlamli ve kayit dis1 istihdama etki eden faktorler oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kayit disi Istihdam, Tiirkiye’de Kayit disi Istihdam, Lojistik
Regresyon

Vi



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

INFORMAL EMPLOYMENT IN TURKEY AND ANALYSIS OF MICRO
FACTORS WHICH AFFECT INFORMAL EMPLOYMENT: A COMPARISON
BETWEEN THE REGIONS
Hilal KARATAS
Advisor: Yrd.Do¢.Dr. Hiiseyin Dastan

The concept of informal employment which has been the main problem of
developing countries in recent years has become a tough problem to solve for Turkey too.

The purpose of this study is investigating reasons of informal employment and
determining factors which increase informal employment for each region by comparing
regions. In this study, data which is obtained from 2015 household labour force survey of
Turkish Statistical Institute is analysed by double logistic regression method.

It is seen that informal employment is affected from many variables which have
different ratios for each region and it is also seen that some variables have positive effects
for particular regions whereas they affect the other regions negatively. It is determined that
variables like gender, educational level, marital status, sector of workplace, number of
employees, manner of work, business continuity affect informal employment and they are
meaningful.

Key Words: Informal Employment, Informal Employment in Turkey, Logistic

Regression.
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GIRIS

Kayit dis1 istihdam kavramini seksenli yillardan sonra ortaya ¢ikan iki durum
etkilemistir. Bu durumlardan birincisi kayith istihdamin azalarak kayit disi ¢alismanin
artmasi, ikincisi ise sosyal devlet anlayisinin zayiflamasidir. Ayn1 zamanda ortaya ¢ikan bu
iki durum, kamu agiklarimin artmasina, vergi gelirlerinin azalmasina, sosyal giivenlik
kurumu agiklarinin  olugsmasma ve c¢alisanlarin  sosyal haklardan yeterince
yararlanamamasina neden olmustur (Agarwala, 2006:1).

Kayit dis1 istihdamin ¢esitli tanimlar1 olmakla birlikte, devlete bildirilmeyen veya
tam olarak bildirilmeyen istihdam olarak kisaca tanimlanabilmektedir. Son 40 yilda
kirlardan kente olan gogiin karsiliginda kentte yeterince is ortaminn saglanamamasi, artan
hizli kentlesme ve issizligin artmasiyla beraber go¢ eden bireyler kayit dis1 ¢calisma yoluna
gitmislerdir (Ozcan, 2011: 1). Tiirkiye’de kayit dig1 istihdamin azaltilmadig1 veya ortadan
kaldirilmadigr durumlarda uygulanacak politikalarin basari sansit azalmaktadir. Cesitli
onlemler alinmadigr takdirde, yillardir devam eden kayit dist istthdamin kendiliginden
ortadan kalkmayacagi ortadadir. Yapisal bir sorun haline gelen kayit disi istihdamin
onlenmesi bu olguyu ortaya cikaran sosyal ve ekonomik sebeplerin 6nlenmesine baglidir.
Bu sebeple kayit disi istihdami tetikleyen faktorlerin dogru bir analizle ele alinmasi, bu
sorun ile miicadelede basar1 sansini artiracaktir( Fidan ve Geng, 2013, 137-150).

Kayit dis1 istihdamin giin gectikce biiyliyerek daha tehlikeli bir hale gelmesi bu konu
lizerine yapilan calismalar1 artirmis ve arastirmacilari sorunun ¢oziimii i¢in yeni yollar
tiretme yoluna itmistir.

Bu calisma kapsaminda artan kayit dis1 istthdam sorunu dncelikle genel olarak sonra
Tirkiye agisindan degerlendirilmis, kayit disi istthdami besleyen faktorleri ve onleyen
faktorleri, kayit dis1 galismanin getirebilecegi zararlar ve yararlar incelenmistir. IKili
lojistik regresyon modeli yardimiyla bdlgeler arasi analiz yapip, hangi bolgede kayit dist
istihdamin fazla veya az oldugu ortaya konmaya calisilmistir. Bu bolgelerde hangi
degiskenlerin daha fazla etkiye sahip olup olmadigi da tespit edilmistir.

Analizde bagimli degisken olarak kayit disi ¢alisma durumu alinirken bagimsiz
degisken olarak ise yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, c¢aligilan igyeri sektorii,

isyeri ¢alisan sayisi, isin siireklilik durumu, ¢alisma sekli, gelir alinmistir. Calismada



Tiirkiye Istatistik Kurumu 2015 hane halki-isgiicii veri setinden yararlanilmis. Analiz
asamasinda STATA ve Office Excel programlar: yardimiyla analizler gerceklestirilmistir.

Uc¢ boliim olarak hazirlanan bu ¢alismanin birinci  boliimiinde, kayit disi
ekonominin énemli bir kismin1 kapsayan kayit dis1 istihdamin ~ genel olarak ne anlama
geldiginden, kayit dis1 isttihdamu tetikleyen etkenlerin neler oldugundan ve herhangi bir
sosyal gilivenlik kurumuna kayitlh olmamanin getirdigi olumlu ve olumsuz sonuglar
incelenmistir.

Ikinci bolimde kayit disi istihdam kavraminin Tiirkiye boyutu, iilkenin ne
zamandan beri bdyle bir sorunla kars1 karsiya oldugu, neden gittik¢e kayit disi istihdamin
arttigl, bu kavramin gilinlimiizde neden bu kadar 6nemli oldugu ve kayitli c¢alisip
calismamanin igyerleri veya ¢alisanlar a¢isindan olumlu- olumsuz sonuglari incelenmistir.

Ucgiincii béliimde, arastirmanin dnemi, neden bu konunun segildigi ve hangi analiz
yonteminin bu konunun incelenmesinde daha etkili olacagi, arastirmanin amact ve

kapsamindan bahsedilmis,



BIiRINCI BOLUM
KAYIT DISI iSTIHDAM

1.1 Kayit Dig1 istihdam Tanim ve icerigi

Kayit dis1 istihdam kavrami ilk olarak 1970 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan diizenlenen Diinya Istihdam Programi’ndaki (World Employment
Program) Kenya Raporu’nda ‘enformel sektor’ olarak giindeme gelmistir. Bu raporda
formel yani kayith sektoriin karsilayamadigr agik igsizligin enformel yani kayit dis1 sektor
tarafindan emilmesinin ve kirdan kente olan gd¢iin tahmin edilen miktarda agik issizlige
sebep olmadig: tespiti yapilmistir (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi [TOBB], 1994: 126).
Bu tespit kayit dist istihdamin sebeplerinden biri olan gé¢ kavramindan da bahsetmesi
bakimindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Kayit dis1 istihdam kavrami ilk olarak tarimsal olmayan isgiicii ve kayit dis1 piyasada
kalan iggiicii olarak tanimlanmasina ragmen kayitist isttihdam ulusal ve uluslararasi alanda
farkli sekillerde arastirilmig fakat tek bir tanimda karar kilinamamustir. Kayit dig1 istihdam
kavramini istihdam faaliyetlerinin resmi bir kaydi olmamasi, bunun sonucunda vergisel ve
zorunlu sosyal yiikiimliiliklerde dahil olmak tizere tiim yilikiimliilikklerin, mali ve sosyal
giivenlik kurumlarinin denetimi disina ¢ikarilmasi olarak tanimlamistir (Klarita, 1999: 2).
Ayrica kamu otoritelerinin, vergi idarelerinin ve sosyal glivenlik kurumlarinin denetimi
disinda kalan ekonomik faaliyetlerin mali, ekonomik ve sosyal sorunlara sebep oldugunu
da belirtmistir (Giiloglu vd. 2003: 53).

Uluslar Aras1 Caligma Orgiitii (ILO) ise kayit dis1 istihdami1 hukukun yapmis oldugu
diizenlemelerden ve vergilendirilmeden kagarak yapilan faaliyet diye tanimlamistir (Angel
ve Tanabe, 2012: 5). Farkli bir tanim ise soyledir; resmi ve gayri resmi alanlarda ve kayit
altina alinmayan ekonomik faaliyetlerde g¢alisanlarin devlet kayitlarina yansimayan ve
istatistiki agidan tam olarak hesaplanmayan tiim istihdam sekillerine de kayit disi istihdam
denilmektedir (Yereli ve Karadeniz, 2004a:3). Avrupa birligi “ulusal gereklere uygun
kayit” ifadesini kayit dis1 istthdam kavramina 6lgiit alarak kayit disi istthdam kavramini
vergilemelerden, sigorta primlerinden kagarak calisanlara maliyetleri azaltma ve gelirleri
artirma sansi tanimaktadir ve bu tanim kayit dis1 ¢alisan kisiler i¢in ¢ekici yoniin ekonomik
oldugunu ortaya koymaktadir (Erdut, 2007: 54-60). Goriildiigii gibi kayit dis1 istihdam

kavrami hakkinda ¢esitli tanimlar bulunmaktadir.



2010 yilinda Diinya Bankasinin yaymnladigi raporda ise kayit dist istihdamin
kapsadig1 alan belirtilmektedir. Bu rapora gore kayit disi istihdam; kendi hesabina
calisanlari, kendisine ait olan ayni zamanda kayitlh olmayan isletmelerde c¢alisan
igverenleri, hi¢bir kaydi bulunmayan iiretici kooperatiflerinin iiyelerini, kayit disi
calisanlari, yapilan ise katki amagh caligan aile tiyesi diger ¢alisanlar1 ve nihai kullanima
yonelik mallarin {iretimi i¢in yalniz kendi ailelerinde ve kendi hesabi i¢in c¢alisanlari
icermektedir (Dilinya Bankasi, 2010: 5).

Kayit dis1 istihdam kavrami aniden ortaya ¢ikan bir sorun degildir. Hizli bir sekilde
biiyiiyen ve kentlesen isgiiciine kars1 bir yandan tarim ve tarimsal faaliyetler bir yandan
modern sanayi ve hizmet sektorleri yeteri kadar istihdam saglayamamasi ve bu istthdam
saglamanin yeterli olmamasi bu sorunun ekonomide siirekli hale gelmesine sebep
olmustur. Kayit dist sektor calisanlarina is bulma imkéni saglamamasi ayrica kayit dis
istthdam kavramina toplumsal bir 6nem kazandirmistir (Ekin, 1995: 38). Kay1t dis1 ¢alisan
kisilerin {icretini alip alamayacaginin ya da ne zaman alacaginin belli olmamasi ve normal
bir ige sahip olmamalar1 bu sektoriin hem sosyal devlet anlayisinin hem de normal piyasa
kurallarinin iglemedigi bir alan yaratmasina ortam saglamistir (Candan, 2007: 14). Bu
durum kayit dis1 istthdamin olumsuz sonuglarindan sadece bir tanesidir.

Kayit dis1 is¢i ¢alistiranlarin ya da kayit digi ¢alisan insanlarin vergilerini ve sosyal
giivenlik primlerini 6dememeleri bu hesaplamalarin yanlis yapilmasmma ve resmi
politikalar1 aydinlatamayan bir veri birikimi olusmasina yol agmaktadir (Karan, 2006: 42).
Enformel istihdamla devlet yeterince miicadele edememekte ya da verilen kararlar yeterli
olmamaktadir. Kayit dist istthdamda her kayit dis1 faaliyette oldugu gibi devlete olan
giiveni azaltmakta ve bir ahlaki bozulmay1 da tetiklemektedir (DPT, 2001: 43). Kayit dist
istihdami ortaya c¢ikaran faktorler de toplumsal bir siireci kapsamaktadir. Faydalarini
maksimum diizeye ¢ikarma pesinde olan ¢alisanlar kazanglarini, karlarini maksimum
diizeye cikarma pesinde olan firmalar ise karlarimi devlet ile paylasmak istemedikleri
slirece kayit dig1 istihdam kaginilmaz olacaktir (Aydin, 2013: 790-793). Gelir elde etmenin
ve gecim saglamanin olduk¢a zor olmasi giin gectikce kayit dist istthdam durumunu

artirmakta ve iilkeleri biiyiik bir sorunla kars1 karsiya birakmaktadir.



1.2 Kayit Dis1 istihdama Neden Olan Faktorler

Kayit dis1 ekonomi gibi ¢ok yonlii bir sistem olan kayit dis1 istihdam, uluslararasi
literatiire yerlestikten sonra, bazi arastirmacilar ekonominin biiyiikliigiini 6lgmeye
yonelirken, bazi aragtirmacilar ise kayitis1 istthdamin nedenleri, sonuglari, dogasi ve
gesitlerini incelemeye yonelmislerdir (Fidan ve Geng, 2013: 137-150). Bu incelemeler
kayit dis1 istihdam kavraminin nedenleri hakkinda bilgi sahibi olmamiz1 ve daha iyi analiz
yapabilmemizi saglamistir.

Ornegin kirdan kente olan gd¢ sonucu ortaya c¢ikan kentsel isgiicii fazlasma sahip
olan {ilkelerde, kayitli sektérde yeterince istihdam saglanamamasi kendi hesabina
calismanin ve kiigiik isletmelerin istihdam kaynagi olmasina sebep olmustur (Toksoz ve
Ozsuca 2003: 9). Kayit digt istihdamin meydana gelmesine sebep olan durumlara
baktigimizda son 30-40 yilda kentlerde biriken isgiiciiniin sadece belirli bir oranina kentsel
modern faaliyetler tarafindan istihdam saglandigi goriilmektedir. Ciinkii modern sanayi
sektorlinde yapilan yatirimlar yogun teknolojilerin ithal edilmesini gerekli kildig1 igin
modern sektdrlerde yapilan istihdama dahil olmayan kentsel isgiicii biiyiik bir “Emek Arz
Fazlalig1” olusturmustur. Kentlerde olusan bu fazla isgiicii, issizlik sigortasi yoluyla
finanse edilmediginden yasamlarini siirdiirecek bir gelir saglamak i¢in kendi calisma
alanlarini kendileri yaratma durumunda kalmislardir. Modern sektore girmedeki zorluklara
karsihik kayit dis1 sektore girmedeki kolaylik bu sektoriin istihdaminin asil sebebini
olusturmus ve boylece kayit dist istihdam sektorii modern sektor faaliyetleri disinda kalan
isgliciine istihdam imkanlar1 saglamistir (Ekin, 1995: 39).

Kayit dig1 istthdam kavrami diistintildigi kadar basit bir kavram degildir. Plansiz
kentlesme, niifusun hizli bir sekilde artmasi, isgiicii arzinda gelen artis ile issizlikte
meydana gelen artig, 1980 yilindan sonra gelir dagilimimin bozulmasi sonucunda
yoksullugun artmasi kayit dis1 istihdamin 6nemli nedenlerindendir (Karaarslan, 2010: 51).
Ayrica iilkelerin gelismislik diizeyi acisindan bakacak olursak gelismis iilkelerde ve
gelismekte olan iilkelerde kayit dis1 sektoriin ortaya ¢ikis nedenlerinin birbirinden farkli
oldugunu sdyleyebiliriz. Kayit disilik gelismis tilkelerde vergi ile ilgili faktorler ve isgiicii
piyasasinda yapilan diizenlemelere bagliyken, gelismekte olan iilkelerde bu faktorlere
niifus artis1 ve go¢ gibi etkenlere ilave edilmektedir (Akarca ve Safak 2009 1-15). Ayrica
giinlimiizdeki isletmelere dikkat edecek olursak bu isletmelerin organizasyonlarini biiyiik

sehir merkezlerinde kurduklarin1 gérmekteyiz. Kiiciik kasabalara yonelmeyen firmalar bu



gruplarin ekonomisinin biiylimesini bir 6lgiide engellemis olmaktadir. Bu durum ise
enformel sektor faaliyetlerinin, gelismeyen kasaba merkezlerinde, kirsal bolgelerde
artmasina yol agmaktadir (Sassen, 1994: 2303). Kayit disiligin meydana gelmesinde diger
onemli bir etkende go¢ olgusudur. Go¢men is¢i oranlarindaki bir artista kayit disilig
olduke¢a etkilemektedir. Cok diisiik {icretten ¢alismay1 kabullenen bu gdé¢menler mevcut
isgiiciniin yapisin1 bozarak bu sektoriin genislemesine neden teskil etmektedirler
(Zlolniski, 1994: 2305).

Niifusun durumu, sektorlerin yapisi, isgiicliniin niteligi, bireysel yaklasimlar gibi
onemli durumlar g6z Oniine alindiginda kayit disi isttihdam kayitli istihdamla
kiyaslandiginda farkli 6zellikler gostermektedir. Kayit dis1 istihdam arastirildiginda, bu
kavramin yasal siirecleri, ekonomik etkileri ve sosyal etkileri kapsadigin1 goriilmektedir
(Giiloglu, 2005: 60). Bu tiir etkilerden dolay1 kayit dis1 istthdam kavramini, sosyal
faktorler, ekonomik ve mali faktorler, idari ve hukuki faktorler, psikolojik faktorler olarak

dort ana baglik altinda toplayabiliriz.
1.2.1 Sosyal Faktorler

Ulkenin sosyal yapisina gore farklilik gosteren kayit digt istihdam nedenleri gok
cesitlidir (Arslanoglu, 2013: 27). Bireylerin bos zamanlarin1 degerlendirmek igin
ugrasmalari, kisilerin yar1 zamanli olarak ¢alismak istemeleri, hobi olarak yaptiklar el
sanatlari, kadinlarin ev ekonomisine katkida bulunmak amaciyla yaptiklar el isleri veya
temizlik gibi gelir saglayacak islerle ugrasmalari kendilerini kayit dis1 faaliyete yonlendirir
ve boylece kayit dis1 ekonomi tetiklenmis olur (Dasc1, 2013:13).

Bu durumlarin yaninda kayit dis1 istthdama sebep olan sosyal faktorler arasinda
niifus artis1, go¢ ve carpik kentlesme, sosyal glivenlik bilincinin yeteri kadar olmamasi,
egitim seviyesinin diisiik olmasi, istthdam yapisi, isgiiclinlin niteligi, ¢alisan ¢ocuklar ve

kadin iscilik ve calisan emekliler yer almaktadir.
1.2.1.1. Niifus Artis1

Ulkenin kalkinmasinda onemli rol oynayan unsurlardan biriside niifustur.
Ekonomilerini biiyiitmek i¢in tiim diger unsurlara sahip olan baz iilkeler yeteri kadar geng
niifusa sahip olmamalarindan dolay1 bu aci1g1 kapatmak icin diger iilkelerden isgiicti ithal

etmek zorunda kalmaktadirlar (Candan, 2007: 27).



Bu nedenle birgok iilke niifusun fazla olmasinin ekonomik sebepler i¢in iyi bir etki
olduguna inanmaktadirlar (Gilbert, 2005: 13). Fakat kayit dist ekonomideki biiyiime ve
istihdamdaki artis incelenirken, niifusla ilgili konular incelemeye dahil edilmeyebilir.
Ciinkii istihdamdaki bu artis 6zellikle az gelismis tilkelerde isgiicii fazlalig1 sorunlarindan
kaynaklanmaktadir. Yani aktif niifusun sayisina ve artisina, egitim seviyesine, isgiicii
piyasasina girenlerin 6zellikleri hakkindaki bilgilere sahip olmak onemlidir (Erdut, 2007:
54-60). Isgiicii ve istihdam artis1 dogal olarak hizli niifus artisinin bir sonucudur. Niifusun
arttig1 dlgiide istihdam yaratamayan ekonomilerde ortaya ¢ikan issizlik sorunu, igsiz kalan
kisileri diisiik iicretlerle, sosyal sigortasiz ve sagliksiz ortamlarda ¢aligmaya itmektedir.
Niifusun hizli artmasi istihdam fazlasini da beraberinde getirmesi sonucunda {icret
diizeyleri azalir ve diisiik iicret alan kisilerinde kayit dis1 ¢aligmaya yonelmesine neden
olur (Giiloglu, 2005: 9).

Eger bir iilkede niifus artis hizi, yeni yatirim ve is olanaklar1 hizindan daha fazla ise
isgiicii piyasas1 negatif bir sekilde etkilenir. Is bulma hiz1 niifusun artt11 hizda olmazsa ya
da farkli bir degisle niifus artis hiziyla is bulma hiz1 paralellik gostermezse, issizlik orani
biiylik artis gosterir ve bu issiz kalan bireyler kayit dis1 calismaya yonelir (Colak ve
Bekmez, 2007: 44). Yani niifusun hizla artmasi sonucunda geng¢ niifus artar ve bu artan
geng niifusun istihdam edilmesini zorlastirir (Parin, 2014: 63). Ayrica yapilan cesitli
arastirmalar sonucunda yaslilara gore genclerin, erkeklere gore kadinlarin bekarlara gore
evlilerin daha fazla risk alabildikleri gbézlemlenmistir. Bu duruma gore gen¢ niifusun,
evlilerin ve kadinlarin sayisinin ¢ok oldugu toplumlarda kayit dis1 ¢aligma orami daha

yiiksek olmas1 beklenir (ISMMO, 2015).
1.2.1.2. Go¢ ve Carpik Kentlesme

Tarihin her noktasinda karsimiza ¢ikan go¢ kavraminin birgok farkli nedenleri
olmustur. Go¢ eden kisilerin kendileri ve aileleri i¢in yasamlarinda daha iyi standartlara
ulagsmay1 amaclayarak yasadiklar1 yerleri terk etmeleri gé¢ olgusunun 6nemli bir nedenidir.
Bu go¢ olgusundaki artislar ve hareketlilik genellikle gelismis iilkelerin isgiicii
piyasalarinin durumuyla iligkilidir (Lordoglu, 2015: 18). Tarimda kullanilan makinelerin
sayisinin artmasi, miras sebebiyle biiyiik arazilerin boliinmesi gibi sebeplerden dolay1
kirsal bolgelerden kentsel bolgelere goc eden insanlar uzun bir siire is bulamayinca kayit
dis1 calismak zorunda kalmaktadirlar. Yani kentlere go¢ eden vasifsiz isciler kentlerdeki

kayit dis1 istihdamin 6nemli bir kismini olusturmaktadir (Kalga, 1998: 52-68).



Yasadiklar1 yerlerde gegimlerini saglamakta zorlanan kisiler kazandiklari paralardan
daha fazla kazanabilmeyi amaclayarak da kentlere go¢ etmektedirler. Yapilan bu i¢ gocler
ise kayit disi1 isttihdamin yani sira carpik kentlesmeyi de beraberinde getirmektedir.
Tarimda ilkel yontemlerin kullaniminin biiyiik 6l¢iide azalmasi1 ve bunun sonucunda isgiicii
fazlasinin ortaya ¢ikmasi, koyliiye diisen kisi basi tarimsal gelirin yeterli diizeyde
olmamasi, kentlerdeki fazlaliktan kaynaklanan kullanigh, ucuz ulasim sistemleri, egitim
olanaklarmin gelismis olmasi, igyeri kurabilecek arazilerin olmasi, kisi bagina diisen gelirin
kismen daha fazla olmasi, tiretim faktorlerine kolay erisilebilmesi, tiim alanlarda daha ¢ok
olanaklara sahip olunmasi kentlere olan go¢iin 6nemli sebepleri arasindadir. (Keles, 1984:
27-28). Gittikge artan kirdan kente go¢ olayr engellenmedigi siirece ve ya bu gog
karsisinda yatirimlarin isgiicli arzin1 yeterince karsilayamadigi siirece kayit digi istihdam

halkasi1 giderek genisleyecektir.
1.2.1.3. Sosyal Giivenlik Bilinci

Kisilerin gelirleri ne diizeyde olursa olsun, onlara karsilasabilecekleri herhangi
sosyal bir risk karsisinda giivence saglayan kuruluslara sosyal giivenlik kurumlar
denilmektedir. Fakat bizim toplumuzda ekonomik sartlar ¢ok zor oldugundan dolay:
calisan kisiler o gilinii kurtarmay1 secerek, uzun siireli karsilasacaklar1 sorunlara karsi
onlem alma yolunu tercih etmemektedirler, bu yiizden sigortali olmak c¢alisan kisilerin
sahip olduklari bir hak olmak yerine isverenin bir iradesi gibi gériilmektedir (Karaarslan,
2010: 100).

Sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi giivencesinden mahrum kalmak, kayit disi
calismanin olumsuz etkilerinin en Onemlisidir. Kayit dis1 c¢alisan bireylerin ¢alisirken
haklarinin bilincinde olmamalari, boyle c¢alisarak kaybedecekleri degerleri yeterince
bilmemeler, kayit dis1 ¢alismayr kabullenmelerine sebep olmaktadir. Neticede sosyal
giivenlik hakkinda bilgi eksikligi, insanlar1 bu sektore itmekte ve kayit disi ¢aligmalar
sadece calistiklar siireci degil ayrica calismayr biraktiktan sonraki yasamlarini da koti

yonde etkilemektedir (Azakli, 2009: 33).
1.2.1.4 Egitim

Calisanlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi, kayith ¢alismanin 6nemini yeterince
bilmemeleri kayit dis1 istihdami1 meydana getiren 6nemli nedenler arasindadir. Diisiik gelir

ile calisan bireylerin egitim seviyelerinin genelde ilkdgretim seviyesinde olmasi, bu



kisilerin ¢ogunlukla vasifsiz is¢i olarak caligsmalarina sebep olmaktadir. Belirli bir yasa
gelene kadar beden giiciinii kullanarak para kazanan bu kisiler daha sonra islerini kaybetme
tehlikesi ile karsilasabilmektedirler ve boylece islerini kaybetmemek ya da yeni bir is
bulabilmek i¢in kayit dis1 ¢alismay1 kabullenmek zorunda kalmaktadirlar (Siingii, 2008:
115-132). Ayrica egitim seviyesinin diisiik olmasi, kisilerin kamu kurumlan karsisinda
haklarinin ne oldugunu yeterince bilmemelerine sebep olarak da kayit dis1 ¢alismayi
artirmaktadir. Zaman zaman istemelerine ragmen kayit dis1 ¢alisanlar sikayet haklarini bile
kullanamamaktadirlar (Karaarslan, 2010: 102).

Egitim seviyesinin diigiikliigii sadece bunlara degil ilaveten vergi bilincinin yeterli
ol¢iide gelistirilememesine ve yayginlastirilamamasina, diger yasal gorevler gibi dogru bir
sekilde yerine getirilememesine de sebep olmaktadir (Ozcan, 2011: 18). Sonug olarak
egitim seviye arttik¢a kayit dis1 ¢alismada artacaktir ve belirli bir egitim almamis ya da hig
okuma yazma bilmeyen bireylerin bilinglendirilmesi devletin bu konudaki yapacagi

caligmalara baglidir (Azakli, 2009: 34-35).
1.2.1.5. Isgiicii

Kayit disiliga ¢ok fazla rastlanan bir durum ise ¢ok fazla nitelik gerektirmeyen
islerdir. Hane halki isgilicii anket sonuglarina bakilirsa kayit disi ¢alismanin en fazla
goriildiighi meslek gruplari nitelik gerektirmeyen meslekler olup bunu sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar, hizmet ve satis elemanlari, tesis makine operatdrleri ve montajcilar takip
etmektedir. Bu dort meslek grubu kayit dis1 istihdamin yiizde seksenini kapsamaktadir
(Sarica, 2006: 30). Kayit dis1 istthdamin yaygin oldugu meslekler hakkinda daha fazla bilgi
vermek gerekirse bunlar su sekilde siralanabilmektedir (Giiloglu, 2005: 55).

Altin-doviz islerinde ¢alisanlar, beslenme, barinma ve eglence diinyasinda galisanlar,
ulastirma sektoriinde sofor-muavin olarak c¢alisanlar, yazihane ve okul servislerinde
calisanlar, otopark bekgcileri, hizmet¢iler, bakicilar, 6zel hemsireler, 6zel hizmet soforleri,
kunduracilar, manavlar, berberler, terziler, oto ve emlak komisyoncusu c¢alisanlari,
ticarethane c¢alisanlari, kuyumcu imalathaneleri, gazete dagiticilari, tamirci cirak ve
kalfalar1, ciceke¢i calisanlari, hurdaci calisanlari, atdlye calisanlari, aktif pazarlamacilar,
doviz ayakeilari, itiiciiler, Oriicliler, nakliyatcilar, boyacilar, montajcilar, igportacilar,
gezici ¢alisanlar ve su dagiticilari, evde bilgisayar ya da daktilo ile yazi isleri yapanlar,

evlere temizlige gidenler, seyyar saticilar, ayakkab1 boyacilari sayilabilir.



1.2.1.6. istihdam

Kayit dis1 isttihdamin boyutunu etkileyen bir durumda {ilkelerin istihdam yapisidir.
Verimliligi diisiik olan baz1 hizmet sektorlerinin ve tarim sektoriiniin istihdamda biiyiik yer
kaplamas1 da kayit dis1 istihdami daha da artirabilmektedir. Tarim sektdriinde ¢ok az olan
nitelikli isgliciinden daha farkli sektorlere gecis yapildiginda, sanayi sektoriindeki isgiicii
talebi, niteligi diisiik fakat sayica fazla iggiicii arzin1 karsilayamamakta, tarim sektdriinden
ayrilan isgiicli de verimi diisiik kayit dist istthdamin yaygin oldugu herhangi bir hizmet
sektoriine gecis yapmaktadir (Sarica, 2006: 48). Bu gecis kayit dis1 istihdami artirmaktadir
ve bu kayit dis1 istihdamin artmasi uzun bir siireci kapsamaktadir.

70’11 yillardan bu yana tiim diinyada artis gosteren rekabet, isletmelerin verimliligi
esas alarak c¢alisma bicimlerini ayarlamaya sebep olmustur. Bircok isletme is, sosyal
giivenlik, vergi gibi yiikiimliiliiklerinden kaginarak hem maliyetlerini diisiirmek hem de
isletmelerini kiigiiltmek yoluna gitmislerdir. Haftada kirk bes, giinde sekiz saat galigma
temelli olan gelencksel ¢alisma terkedilerek, kisa siireli ¢alismalar, gegici is iliskileri, eve
is verme, isin bazi boliimlerinde araci yani taseron kullanmak tercih edilmistir. Fakat tercih
edilen bu yeni iiretim tarzi ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal haklarinda eksikliklere neden
olmus ve ilaveten bu tretim seklini benimseyen igyerlerinin ve g¢alisanlarin kayit disi
kalmalarna da sebep olmustur. Yani iiretimi artirmak ve maliyetleri diisiirmek amaclh
secilen bu yol sosyal giivenceden yoksun biiylik bir isgiliciinli ortaya ¢ikarmistir (Yereli ve
Karadeniz, 2004a: 109). Son yillarda yaygin olarak goriilen taseronluk sistemi de istihdam
yapisini biiyiik dlciide etkilemektedir.

Bir 151 tamamlanmasi tek basina uzun bir siire alabilir. Tageron firmalar ise bu isi
daha kisa siirede ve daha az maliyetle tamamladiklar i¢in talep edilmektedir (Arslanoglu,
2013: 31). Ancak taseronlagtirma, diinyada ve {iilkemizde isgileri ¢alisma hayatinin
mevzuatinin diginda birakma amaciyla kullanilmaktadir. Ekonomik ve teknolojik
gelismeler bir igvereni bagka bir isverenin hizmet, uzmanlik ve becerisinden
yararlanmasina zorlamaktadir. Bunun nihayetinde bir igverenin, kendi isi disinda baska bir
igverenin isinin bir kismin1 iistlenerek, kendisine hizmet s6zlesmesiyle bagh iscilerle bu isi
tamamlamasi s6z konusu olabilir. Bu tiir ¢calismaya 6zellikle taahhiit, nakliye ve insaat
islerinde c¢ok sik¢a rastlanmaktadir. Ornegin, isveren bir binanm yapmmini iistlendikten
sonra, insaatin hafriyat, betonarme, ahsap ya da teknik islerini taseron yani araci denen

kisilere birakabilir (Colak, 2008).
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Devlet planlama tegkilatinin hazirladigi ekonomi raporuna gore, tiretim siirecinde
veya yardimel hizmetlerin bazi bdliimlerinde, taseron firmalari devreye sokarak yliksek
ticret vermek ylikiinden ve siirekli isgiicii tutma zorunlulugundan kurtularak, biiyiik sanayi
kuruluglar1 maliyetlerini azaltmayir amaglamislardir. Bu durum biiyiik firmalara yarar
saglarken, is¢ilere Odenen {icretin azalmasina ve sosyal giivencenin azalmasina sebep
olarak, kayit dis1 istihdami oldukga genigletmistir (Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plant,
2001: 226-231). Istihdam yapisini etkileyen diger bir durum ise ev eksenli calismalardir.

Sanayi sektoriiniin disinda kalan ve istthdam diizeyinin yiiksek oldugu hizmet
sektorli ev eksenli calismanin yayginlastiran temel sebeptir. Gelisen ¢aglarda toplumlarin
yasam tarzlarinin farklilasmasiyla kadinlarin is hayatina atilmasi, ¢ocuk ve yasl bakimlari
gibi ev i¢inde ¢alisma alanlar saglamistir. Kirsal kesimlerdeki insanlar hali, kilim dokuma,
terzilik, orgli 6rme ve nakig gibi calismalarla istthdam edilirken, kentsel bolgelerdeki
insanlar iitileme, diigme dikme, ilik agma gibi alanlarda istihdam edilmektedir. Bunlara ek
olarak parga basina iiretim yapilabilen irlinlerde evlerde kadinlar tarafindan
yapilabilmektedir. Boylece biiyiik firmalar sadece yiiksek licret vermekten kacinmiyor
ayrica stirekli isgiicli tutma zorunlulugundan da kurtulabiliyorlar (Ekiz, 1999: 68). Bunlara
ek olarak ev eksenli ¢alismanin igverenler tarafindan tercih edilmesinin birkag¢ farkll
nedenleri de vardir. Bunlar; (Koluagik, 2006):

Sabit sermaye saglamamak, enerji satin almamak, is¢ileri sosyal giivenlikten mahrum
birakabilmek, caligsanlara yillik izin veya hafta sonu tatili vermek zorunda olmamak.
Istindam yapisini etkileyen bir bagka durum ise tele calisma sitemidir.

1990 yilinda ILO tele ¢alismayr “isyeri merkezinden uzak bir mekanda, isyerindeki
is¢ilerden ayr1 yapilan ve yeni teknolojilerin bu ayrilmayi iletisim olanaklar1 saglayarak
temin ettigi bir ¢aligma sekli” olarak tanimlamistir. AB ise tele ¢alismayir tanimlarken
“is¢iler, kendi hesabina c¢alisanlar, ev iscileri tarafindan, biiylik bir boliimii ya da tiimii
miisteriden, igverenden, geleneksel igyerinden uzakta bir yerde yapilan, yeni bilgi
teknolojileri ve telekomiinikasyonun etkin bigimde kullanildig1 ¢alisma sekli” ifadelerini
kullanmustir (Cakir, 2001: 16).

1.2.1.7. Cahsan Cocuklar ve Kadinlar

Ozellikle kentsel alanlarda farkli farkli nedenlerle isgiicii piyasasmna katilan
cocuklarin sayisinda meydan gelen artis kayit dis1 istihdamin 6nemli sebeplerinden biridir.

Kayit dist ¢alisma olanaklarmin giderek yayginlagsmasi daha fazla ¢ocugun bu alana
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kaymasina neden olmaktadir. Cocuklarin ¢alisma hayatina girmeleri hem ailelerine katkida
bulunmak i¢in hem de o piyasalardaki ¢ocuk isgiiciine olan talepten de kaynaklanmakta ve
bu boylece bir kisir dongii yaratmaktadir. Cocuklarii calistiran aileler yoksulluklarmin
azaltmanin aksine o ¢ocuklar1 egitimden de mahrum ederek gelecekte de diisiik iicretli
islerde ¢aligmalarina yol agmaktadirlar ve bu yoksulluk dongiisiinii devam ettirmektedirler.
Cocuklar1 is hayatina girmeye zorlayan bir baska neden de egitim seviyesinin disiik
olmasidir. Bunun kanit1 ise is hayatina atilan ¢ocuklarin biiyilik bir kisminin okul sisteminin
terk eden ¢ocuklardan olusmasidir (Lordoglu, 2004:).

Cocuklarin ¢aligma yast ile ilgili kanunlar1 kapsayan Umumi Hifzissihha Kanuna
gdre 12 yasindan kiiciik cocuklarin ¢alistirilmasinin yasal olmadig1 belirtilirken, Is Kanunu
yasal olarak calistirllma yasin1 18 yasina ¢ikarmis ve hafif islerde bu yasin 15’e kadar
diistiriilebilecegini belirtmistir (Yereli ve Karadeniz, 2004a: 72).

Yiiksek olmayan iicret, sosyal gilivencesiz c¢alistirma ve yasalara uyulmayan
hareketler igverenlerin isgiicli maliyetlerini diisiirmesinin yani sira ailelerin ¢ocuklarimni
caligtirarak daha refah bir hayat ge¢irme ¢abalar1 ¢cocuklarin iki tarafli kullanildigini ortaya
koymaktadir. Insanlar arasinda 18 yasmn altindaki kisilerin sosyal giivenceleri olmadan
calistirilmasinin yaygin bir kanaat olmasi sonucu bu tiir ¢aligmalar ilgili kurumlara
bildirilmemektedir (Karaarslan, 2010: 32). Kayit dis1 istihdama neden olan faktorde galisan
cocuklar yaninda son zamanlarda sayisinda biiyiik 6lcilide artis olan kadin is¢iligi de 6nemli
bir yer kaplamaktadir. Kdylerde tarlalarda, daha gelismis yerlerde ise sanayide calisan
kadnlar kayit digilig1 olugturmaktadir.

Aslinda is hayatinin disinda bilinen kadinlarin biiylik bir oram1 fason iiretim yapan
isletmelerde ve par¢a basina is alarak Orgii, dikis, giindelik¢i isgilik gibi islerde
calismaktadirlar. Kadinlarin bu tiir kayit disi1 isttihdam calismalarinin yaninda kayit disi
calismaya iten 6nemli bir sebep de ¢cocuk sahibi olan kadinlarin, ¢gocuklarini birakabilecek
bir yer bulamamalar1 ya da bulduklar1 yerin ¢ok pahali olusudur. Bu gibi durumla karsi
karsiya kalan kadinlar tamamen emek piyasasinin disina ya da tekstil, 6rme, temizlik gibi

ev icerisinde yapabilecekleri islere yoneltmektedirler (Ozer ve Bigerli, 2003-2004 : 67).
1.2.1.8. Cahsan EmekKliler

Kayit dis1 istihdami besleyen bir baska durum ise calisan emeklilerdir. Ozellikle
tilkemizde erken yaslarda emekli olan ¢ogu insan emekli olduktan sonrada g¢alisma

hayatina devam etmek istemektedirler. Emekli olan kisilerin emekli olduktan sonra tekrar
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sigortal1 calisamayacaklari gibi yanlig bir diigsiince vardir. Emeklilerin isverenler tarafindan
talep edilmesinin en 6nemli nedenleri sigortasiz ¢alismayi ve diisiik iicretten galismay1
kolaylikla kabul etmeleridir. Emeklilerin igverenler tarafindan tercih edilmesinin tek
nedeni bunlar degildir. Calisan kisilerin emekli olduktan sonra is deneyimine sahip
olmalar1 da ayrica 6nemli bir etkendir (Yereli ve Karadeniz, 2004: 8).

Emekli olan kisilerin daha sonra tekrar caligsmalar1 sadece kayit dist kalmayip haksiz
rekabete de sebep olmaktadir. Tecriibeli ve sosyal giivence saglanmadan c¢alismay1 kabul
eden emekliler, tecriibesiz ve sigortali calismay1 isteyen gengleri ise zor bir miicadeleyle
kars1 karsiya birakmaktadirlar (Zengin, 2008: 74). Kayit dist isttihdama neden olan
faktorler sadece yukarida siraladigimiz basliklarla sinirli kalmamaktadir. Aslinda giinliik
hayatta karsilastigimiz bircok durumu kayit disi1 istihdama neden olan sosyal faktorler
olarak adlandirabiliriz.

Issizlik; 6zellikle iilkemizde issizlik oraninin yiiksekligi ve eksik istihdam durumu kayit
dis1 faaliyetlerin onemli bir kaynagidir. Kayit dis1 istihdama nedeni olan issizlik aslinda
kendisi de bu istihdam seklinin nedenlerinin bir sonucudur (Giindogan, 1999: 64-79).
Ayrica igsiz kalma riskinin yiiksek oldugu bir durumda insanlar1 kayit disiliga
yonlendirebilmektedir. Genellikle issizlik ihtimaline karsilik bir sosyal giivencenin
olmadig iilkeler de bu durumda kayit disilig1 tetiklemektedir ve issiz kalmak istemeyen
bireyler diisiik bir iicretle ¢alisabilmektedir (Sarica, 2006: 54).

Yabana Kacak lsciler; bulundugu iilkenin vatandasi olmayan, mevcut yasal
diizenlemelerle uygun oturma, ¢alisma ve yasal konaklama izni bulunmayan kisiler
yabanci kacak is¢i diye tanimlanabilmektedir. En kisa siirede en fazla paraya sahip olmak
ve tekrar llkelerine donmek isteyen yabanci kacgak isciler kendi iilkelerinde yoksulluk
icinde olduklarindan dolay: gittikleri yabanci {ilkelerde en agir ¢aligma kosullarint ve ¢ok
disiik Ttcretleri kabul etmektedirler. Normal sartlarda bu durumun tam istihdamin
saglandigr ekonomik durumlarda ortaya c¢ikmasi beklenirken, Tiirkiye gibi issizligin
yiiksek oldugu iilkelerde ortaya ¢ikmaktadir (Azakli, 2009: 24).

Bunlara ek olarak; yetim aylig1 alip kayit dist ¢alisanlar, malullik aylig: alip kayit
dis1 calisanlar, igsizlik 6denegi alip kayit dis1 calisanlar, yesil kart sahipleri *de bu baslik

icinde sayilabilir.
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1.2.2 Ekonomik ve Mali Faktorler

Son zamanlarda meydana gelen ekonomik krizler sonucunda artan issizlik ve
bozulan gelir dagilimi sonucunda meydana gelen yoksulluk kayit disiligr artirmis ve
ekonomik problemlerin kayit disi istihdami1 meydanda getiren en onemli faktér yapmistir.
Kayit dis1 isttihdamin bir bagska 6nemli nedeni ise kamusal yiiklerin asir1 olmasidir. Bu
durum kayit disiliga yonelmeyi hizlandirmistir (Karaarslan, 2010: 54). Ayrica bir iilkenin
icinde bulundugu ekonomik sistemi ve yapisal Ozellikleri de kayit disiligi meydana
getirebilir. Geligsmislik diizeyi ekonomik olarak iyi bir seviyede olmamasi, kalkinma
hizinin yeterli diizeyde olmamasi, istihdam alanlarinin yetmemesi kayit disilia sebep
olabilmektedir (Dasc1, 2013: 50) Kayit dis1 istihdami bir iilkenin ekonomisi etkiledigi
kadar mali yonii de etkilemektedir.

Ornegin bir iilkenin isletmelerinin mali durumlar, maliyet yapilari, faaliyet
gosterdikleri sektoriin dinamikleri ve ulagsmak istedikleri karlilik diizeyide kayit disiligi
dogrudan etkilemektedir. Isletmelerin iyi rekabet yapacak diizeyde olmamalari, vergilerin,
sigorta primlerinin yiiksek olmasi, finansla ilgili sorunlarinin olmas, isgiicii ile ilgili diger
yasal yiikiimliiliiklerin maliyetinin yiliksek olmasi kayit disiligini bulundugu boyuttan daha
yiiksek bir boyuta tagiyabilmektedir (Parin, 2014: 50). Ekonomik ve mali faktorleri birkag
baglik altinda toplayabiliriz. Bunlar; enflasyon, rekabet giicii, gelir dagilimindaki

dengesizlik, ekonomik kriz ve isletmelerden kaynaklanan ekonomik ve mali nedenlerdir.
1.2.2.1. Enflasyon

Fiyatlar genel seviyesindeki siirekli artis olarak tanimlayabilecegimiz enflasyon,
iktisadi faaliyetlerin akisim biiyiik dlciide etkilemektedir. Insanlarmn satin alma giiglerine
olumsuz bir etki yaparak sosyal huzursuzluklara sebep olabilir. Boyle bir ortamda belirli
bir emek karsisinda elde edilen iicretler, spekiilasyonlar ile kazanilan paralarin yaninda
eriyip deger kaybeder. Enflasyon, iilkemizde kayit dis1 ekonominin bununla birlikte de
kayit dis1 istihdamin artis gostermesinde 6nemli bir paya sahiptir. Uzun bir zaman boyunca
enflasyonun yiiksek bir seyir izlemesi ekonomide yapisal sorunlara, kayit dis1 faaliyetlere
sebep olmustur (Candan, 2007: 40). Yiiksek oranli enflasyonun oldugu donemlerde
gelirleri reel olarak artmayan {iretici ve tiiketiciler daha yiiksek prim ve vergi 6demek

durumunda kalip kendilerini bu duruma gore ayarlamaya ¢alisirlar (DPT, 2001: 4).
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Enflasyon muhasebesinin olmadig1 bir durum karsisinda isletmeler gercek¢i olmayan
karlarin vergisini 6demek zorunda kalirlar. Enflasyonun yiiksek oldugu doénemlerde
meydana gelen faiz ve finansman sorunlari, isletmelerin maliyetlerini azaltmak i¢in kayit
dis1 istihdami tercih etmelerine neden olmaktadir (Sarica, 2006: 48). Isverenlerin bu
durumlardan dolay1 kayit disina kayarken, ¢alisan kisilerin kayit disina kayma sebepleri ise
¢ok daha farklidir.

Ornegin; ¢alistig1 isten elde ettigi kazangla ge¢imini saglayamayan bireyler ya kayit
disiligi ya da ikinci bir ise yonelmektedirler. Bu ikinci is ise mutlaka kayit digina

kapsaminda bir is olmaktadir (Aydemir, 1995: 53).
1.2.2.2. Rekabet Giicii

Kayit dis1 istthdama neden olan ekonomik ve mali faktorler incelenirken, firmalar
arasinda ¢ok biiyiik bir oneme sahip olan rekabet giiciiniin etkisini acik bir sekilde
gorebiliriz.

Bir isletme tarafindan iiretilen mal ve hizmetlerin i¢ ve dis piyasalarda kolaylikla
pazarlanabilmesi igin fiyat, kalite, maliyet gibi durumlar bakimindan baska firmalarla esit
seviyede olmak anlamina gelen rekabet giicii, verimliligin ve {iretimin artmasi, yasam
kalitesinin yiikselmesi, istihdamin gelistirilmesi igin gerekli bir durumdur (Uzunoglu,
2001: 43). Biiyiik isletmelerin yerine getirmeleri gereken bazi yasal zorunluluklardan
dolayr mevcut durumda rekabet edemeyen isletmeler gittikce kiigiilmektedir. Biiyiik
isletmelerinde kiiclilmesiyle zaten ¢ok sayida olan kiiclik ve orta dlgekli isletmelerin sayisi
daha c¢ok artmakta ve isletmeler kiiciildiikce kayit disi calisanlarin miktar1 da
yiikselmektedir. Ciinkii biiytlik sirketlerle rekabet edebilecek duruma gelmek i¢in, kiiciik ve
orta Olgekli olan sirketler her imkan da kayit disiliga yonelirler. Bu duruma ilaveten
isletmeler lizerindeki agir mali yiiklerde kayit disi1 isgiicii ¢alistirmalarina bir sebeptir.
Sosyal giivenlik primlerinin yiiksekligi, devlet katkisinin ¢ok olmamasi is¢ilik maliyetini
artirir ve kayit disi is¢i ¢alistirilmasina sebep olur (Arslanoglu, 2013: 29).

Ulkemizde bir isyerinin kayith bir is¢i calistirmak igin ddedigi miktar, neredeyse
is¢inin cebine giren net ticretin iki katidir. Bu yiizden bir isletme kayitli eleman ¢alistirmak

yerine iki eleman istihdam edebilmektedir ( Algan, 2004: 12).
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1.2.2.3.Yoksulluk ve Gelir Dagilmindaki Dengesizlik

Kayit dis1 istihdama neden olan ekonomik ve mali faktorlerden iiclinciisii de
yoksulluk ve gelir dagilimindaki dengesizliktir.

Gelir dagilimindaki adaletsizlik, diisiik gelir saglayanlarin yasamlarini stirdiirebilmek
veya belli bir yasam seviyesine ulagabilmek i¢in kendilerini kayit dist ekonomik bir
faaliyet i¢cinde bulabilmektedirler. Bunun yani sira yiiksek gelir saglayan kisiler ise diisiik
bir marjinal orana tabi olabilmek i¢in kayit dis1 ekonomik faaliyetlerde bulunmaktadirlar
(Yilmaz, 2006: 107). Ulkemizde krizler sebebiyle degisen gelir dagilmi diizeyi ve
yoksullugun artmasi sonucu insanlar giinlerini gegirebilmek amaciyla beyan disi islerde
caligmaya yoOnelmistir. Fakat unutulmamalidir ki beyan dist ekonomi gelirin dagilimda
daha biiyiik adaletsizlige yol agmaktadir (Koray ve Topguoglu, 1995: 186).

Her tiirlii sosyal korumadan yoksun olan bu sektor ¢alisanlari, karsi karsiya kaldiklar
hastalik, kaza, issizlik gibi durumlari karsilayabilecek kadar gelir elde edememektedirler.
Daha sonra yasadiklar1 bu sikinti dolayisiyla daha fazla durumlan kétileserek giderleri
artmakta ve yoksullagma artarak kayit disi istihdam ve gelir dagilimindaki adaletsizlik
karsilikl1 bir sekilde birbirlerini olumsuz etkilemektedirler (Karaarslan, 2010: 67). Yoksul
kisilerin gelirlerinde meydana gelen biiyiik degisim riski, toplumun diger kesimlerine gore
daha fazladir. Bu ylizden yoksul olan insanlar gelir diizeyindeki adaletsizlik karsisinda
daha duyarli davranabilmektedirler. Yoksul kisilerin boyle bir durumda tercih edecekleri
iki segenek vardir, ya tiiketimleri agisindan birgok riski kabullenme egiliminde olacaklar ya
da higbir risk almayarak yoksulluklarini siirdiirme yoluna gideceklerdir (DPT, 2007: 2).

Gegimlerini saglayamayacak kadar yoksul olan insanlar, ihtiyac hiyerarsisinin de bir
geregi olarak, glivenlik ihtiyaglarindan daha once aglik gibi temek ihtiyacini karsilamak
zorundadir. Bu yiizden is bulabilmek ve karnini doyurabilmek i¢in isteyerek kayit digiliga
raz1 olmaktadir. Bir siire kayit dig1 ¢aligsan birey, ailesinden birinin ya da kendinin bir
rahatsizlig1 sonucu kazandigi gelirin bir kismini saglik sektoriine harcayarak daha da
fakirlesmektedir. Tekrar hayatini siirdiirmek icin kayit dis1 ¢alismakta ve bu durum bir

kisir dongiiye doniismektedir (Goktas, 2007: 44-45).
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1.2.2.4. Ekonomik Kriz

Kayit dis1 istihdama neden olan bir baska faktorde ekonomik krizdir. Ulkemizde de
sahit oldugumuz gibi ekonominin sarsintilar1 sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik krizler
dogrudan ya da dolayl bir sekilde kayit dis1 sektorii olumsuz bir yonde etkilemektedir.

Genelde gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ortaya ¢ikan ekonomik dengesizlikler
ve krizler, isletmelerin mali giiclerini olumsuz etkileyerek onlarin iiretimlerini azaltmaya
neden olmaktadir. Bunlar1 yaparken de kayit dis1 faaliyetlere yonelerek bu sektorii
genisletme yoluna gitmislerdir. Bir ise sahip olmayan insanlar kayith olarak elde
edemedikleri imkanlara, kayit dist bir sekilde ulasacaklarmi diislinerek, sosyal
giivencelerinden vazgegerek bu yolu tercih etmektedirler (Sugdzi, 2010: 53). Tim
ilkelerde oldugu gibi bizim iilkemizde de enformel sektor engellenmeye calisilan biiyiik
bir sorundur. Istikrarli bir sekilde yapilan ekonomi politikalar1 ile miicadele edilebilirse bu
sorunun Oniine gecilebilir. Ancak ekonomik krizin oldugu dénemlerde kayit dis1 isttihdam
olduk¢a Onlenmesi zor bir duruma gelmektedir. Zaten igsizlerin oldugu durumda krizle
birlikte bunlarin sayisinin artmasi istihdam saglamay1 zorlastirmaktadir. Bu nedenle boyle
donemlerde diger donemlere gore kayit disi istthdam ¢ok daha fazla goriilmektedir (
Azakli, 2009: 64).

Ekonomik kriz yasayan iilke igindeki tiim sektorler etkilenmekte ve ekonomik
krizden en az zararla kurtulmak igin giderlerinin is¢ilik giderlerine dahil olmak tizere
hepsini kismaya ¢abalamaktadirlar. Bu durumda isverenler ya is¢i sayilarini azaltacak yada
sosyal giivenlik primlerini, vergileri daha az 6deyeceklerdir. Is¢i sayis1 azalirsa isyeri,
faaliyetleri devam ettirilemeyeceginden isverenler ikinci yolu se¢gmekte ve neticede kayit

dis1 istthdam sayisimi artirmaktadirlar (Dasc1, 2013: 54).
1.2.2.5. Isletmelerden Kaynaklanan Nedenler

Isletmelerden kaynaklanan nedenler kayit disi istihdama neden olan faktdrlerin en
onemlileri arasinda yer almaktadir. Bu faktorii isletmelerin biiylkligi ve kiiglk
isletmelerin yayginligi, kurumsallasmanin yeterli olmamasi, marka yaratamama ve fason
tiretim olarak birka¢ boliime ayirabiliriz.

Isletmelerin Biiyiikliigii ve Kiiciik Isletmelerin Yayginhg:

ve kontrol sistemi olusturmaktir. Bu denetim ve kontrol sistemi firmalar ya da devlet
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tarafindan uygulanabilir. Aslinda biiyiik 6lgekli firmalar tiretim faaliyetlerinin timiini
kayit altina aldiklarindan dolay1 biiylik isletmelerde bu sistem olduk¢a gelismistir
(Giiloglu, 2005, 19). Genellikle kiiciik 6l¢ekli olan isyerleri resmi olmayan isyerleridir.
Degisken isler iistlenerek varliklarin1 korumak ve siirdiirmek i¢in ¢cabalamaktadirlar. Bazi
durumlarda resmi sektoriin girmeyi amaglamadigi ya da giremedigi faaliyetler
gostermektedirler. Bu tiir igyerleri talebe bagli olarak dlgek degistirebilmekte, kolay bir
sekilde tiiketiciye ulagabilmekte, bolgeler arasi degisen taleplere uyum saglayabilmektedir
(Ekin, 1995: 42).

Dikkat edildiginde gercekten de dlgekleri kiiglik olan isletmeler, sermaye ihtiyaglar
az miktarda olan isletmeler, genelde bolgesel ya da akraba iliskili sosyal giivenlik
uygulamasi olmayan veya buna gerek duymayan isletmeler kayit dis1 faaliyette bulunana
isletmelerdir. Cogu lilkede yapilan arastirmalara bakildiginda bu istthdam seklinin kiiciik
Olcekli olan igletmelerin mahsus oldugu goriilmektedir. Biiyiik 6lgekli isletmelerin ise bu
kiigiik isletmelerle girdigi taseronluk iliskisi kayit dis1 istthdami dogrudan olmasa da yine
de etkilemektedir (Sarikaya, 2007: 45). Giiniimiizde ¢ogu nihai iiriiniin bir¢ok firmanin
irettigi parcalarin birlestirilmesiyle olustugu bilinmektedir. Bu durumun ilerlemesi
sonucunda kiigiik isletmelerin, fasoncu ve taseronlarin sayisi artmistir. Devletin daha rahat
denetledigi biiyiik isletmeler iiretimde fasonculara yer vererek, fasoncularda esnekligi kayit
dis1 galisarak saglamaktadir (Togan, 2002).

Kurumsallasmanin Yeterli Olmamasi:

Kurumsallagma terimi amacin ne oldugu belirlendikten sonra bu amag i¢in uygun
bir orgiit yapist olusturulan, gorevlerin ve islerin yazili oldugu, sorumluluklarin ve
yetkilerin dagitildig1 profesyonel bir yontem olarak tanimlanmaktadir (Yasa, 2006: 616).
Son donemlerde iilkemize bakildiginda isletmelerin kurumsallagmaya 06zendirilmesi
finansman temininin kolaylagmasina ragmen yine de istenilen seviyeye ulagilamamistir.
Kurumsallagsmanin yeterli diizeyde olmamasi kayit disiligr olumsuz yonde etkilemektedir
ve kayit disiligr artirmaktadir. Kurumsallagmanin tamamen saglandig: isletmelerde kayit
disilik yok denecek kadar azdir (Karaarslan, 2010: 92).

Marka Yaratamama ve Fason Uretim:

Rekabeti etkileyecek iki onemli etken vardir. Bunlar; marka ve malin kalitedir.

Rekabet giiciinii saglamada da kalite dnemli bir yer kaplamaktadir. Isletmeler iiretim ve

istihdamlarini artirabilmek igin kaliteli mal iiretilmeli, marka olusturulmali ve triinlerin
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satisin1 saglamalidirlar. ismini duyurmus olan kaliteli mallar ( marka olmus mallar) hangi
fiyat seviyesinde olursa olsun alic1 bulabilmektedirler (Yereli ve Karadeniz, 2004a: 104).
Emek ve zamandan tasarruf saglayan kalite yonetimi ayrica olusan taleplere karsi
daha esnek davranabilmektedir. Kalite yonetimi sayesinde makine, arag, gere¢ ve iiretim
girdileri optimum olarak kullanilabilmektedir. Eger bir isletme marka olusturamiyor ve
istedigi rekabet diizeyine ulasamiyorsa, en azindan durumu koruyup ayakta kalabilmek igin

sikea kayit disiliga yonelmektedir (Karaarslan, 2010: 93).
1.2.3  Idari ve Hukuki Faktérler

Ulkemizde biirokrasinin ve hukuk sisteminin kotii isledigi ile ilgili genel bir diisiince
vardir. Istihdam iligkilerinin kayith hale getirilirken yapilmasi gerekenlerin yeterince
anlasilir olmamasi igverenlerin ve iscilerin beyanini zorlastirmaktadir. Denetimin etkin bir
sekilde yapilamamasi, caydirici bir denetim sisteminin olusturulamamasi, denetim
yapmakla yetkili kisilerin az sayida olmasi kayit disi istihdami artiran nedenlerdendir.
Ayrica kurumlar arasinda koordinasyonun ve isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi, bilgi
havuzunun olusturulamamasi, kurumsal isbirligi aginin olmamas1 bu sektdrle miicadelenin
oniindeki 6nemli eksikliklerdir (Ercan, 2011: 65). Kayit dis1 istthdama hukuki agidan
bakacak olursak ¢ok farkli bir sonuglar gorebiliriz. Personellerin yeterli sayida olmamasi,
ekonomik ve sosyal diizenin hizli bir sekilde degismesi, teknolojik yapinin oturtulamamasi
bu konuda agilacak olan davalarin ¢ok ge¢ karara baglanmasina neden olmaktadir. Bu tiir
hizmet tespit davalarinin ¢ok gec sonuglara ulasmasi kayit dis1 ¢alisanlar tizerinde olumsuz
diisiincelere sebep olmakta, hukuka olan giivenlerini sarsmakta ve kayit dis1 ¢alismaktan

baska bir yol olmadigini diisiindiirtmektedir (Meydanal, 2008: 93-94).
1.2.3.1. Biirokrasi Formalitelerinin Fazlahg

Ulkemizde hem kendi hesabina calisan kisiler hem de bagimli olarak ¢alisan kisiler
sosyal giivenlik sistemi i¢ine dahil olma konusunda bir¢ok zorluk yasamaktadirlar. Bu iki
kesiminde sosyal giivenlik kapsamina girmeleri ¢esitli yollarla gerceklesmektedir. Sirket
kurmak ya da isyeri agmak gibi faaliyetlerin bir¢cok biirokratik islem gerektirmesi
dolayisiyla sosyal giivenlik kurumlarina bildirimin umursanmamasi da tescil islemlerinde
de aksamasina neden olmaktadir. Ayrica cift¢iler gibi belki de toplumda en egitimsiz
kisiler olarak bilinen kesimin sosyal giivenlik hakkinda bilgi sahibi olmamalar1 ya da

olsalar bile biirokratik islemlerle ugrasmak istememeleri de kayit disiligin ¢emberini
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genisletmektedir (Ercan, 2011: 68). Biirokrasi islemlerinin fazla olmasmin bunlarin
yaninda bagka olumsuz etkileri de vardir.

Biirokratik formalitelerin fazla olmasi iki olumsuz sonug¢ ortaya koymaktadir. Bu
sonuglarin ilki, biirokratik islemler yapilirken gecirilen zamanin yarattigi maliyettir.
Ikincisi ise yapilan islemlerin sayismin fazla olmasindan dolayr bu islemlerin
bilinmemesidir (Zengin, 2008: 75). Tiim iilkelerde bu iki durum kayit dis1 istihdamda artisa
sebep olmaktadir. Ayrica muhasebe islemlerinin yeterince acik olmamasi, tescil
yaptirmanin karigik olmasi, lisans isleminin fazla maliyete neden olmasi, giimriik
kurallarimin karisikligi gibi problemler kayit dis1 istihdama neden olan faktorler arasinda
sayilabilir (Renoy, 2004: 31)

Calismalarda, iilkelerin ne kadar ¢ok yasal islemleri varsa o kadar ¢ok kayit disiliga
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu duruma 6rnek verecek olursak gelismis ve az gelismis
olan iilke ekonomilerini iceren 84 iilkede idari diizenleme endeksindeki 1 puanlik artigin
kayit disilikta %10’luk artis1 beraberinde getirdigi goriilmiistiir (TISK, 2003: 12). Dikkat
edildiginde fakir {ilkelerdeki diizenlemelerin agir olmast, kisilik haklarinin gii¢lii olmamasi
bu iilkede yasayan yoksul insanlar1 is hayatindan uzaklastirmistir. Bu yoksul iilkelerde
gencler, kadinlar ve yiiksek nitelige sahip olmayan isciler asir1 diizenlemelerden en fazla
etkilenen kesim olmustur (Copublication of the World Bank, 2005: 3). Tim bu
olumsuzluklardan dolay1 son yillarda biirokratik islemlerin isgiler ve isverenler {izerinde
meydana getirdigi bunalimlar1 azaltmaya yonelik ¢alismalar olsa da bu caligmalardan

istenilen sonuglar alinamamustir (Karaarslan, 2010: 90).
1.2.3.2. Kurumlar Arasi Koordinasyon Eksikligi

Kayit dis1 isttihdama neden olan bir baska durumda kurumlar arasi1 koordinasyon
eksikligidir. Kurumlar arasindaki haberlesmenin iyi olmamasi ya da zamaninda
yapilamamas1 kurumlar aras1 koordinasyon eksikligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlari, Maliye Bakanlig, I¢isleri Bakanligi, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, ilgili kamu kurumlari, sosyal taraflar ve meslek kuruluslari arasindaki bilgi
eksikligi ve iletisim bozuklugu kayit dis1 istihdami olumsuz yonde etkilemekle kalmayip,
kayit altina alinmasin1 da oldukga zorlastirmaktadir. SSK’ ya bildirilen is¢i sayilariyla,
Maliye Bakanligina bildirilenlerin sayilarinin ayni olmamasi, meslek odalarina kayith
kisilerin ¢ogunun SSK’da tescilli igyerlerinin olmamasi gibi durumlar koordinasyon

eksikliginin bir sonucudur (Kadim, 2006). Bu duruma bir 6rnek verecek olursak 2001
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yilinda yapilan ¢alisma SSK ve gelir idarelerine bildirilen is¢i sayilar1 arasinda ¢ok biiyiik
farklar oldugu goriilmektedir. 22 ilde SSK’ya bildirilen is¢i sayis1t 4.6 milyon olmasina
ragmen, gelir idarelerine bildirilen is¢i sayist 2.3 milyondur. Bu is¢ilerin farkli
bildirilmesinin iki nedeni vardir; birinci nedeni basit usulde vergilendirilen ve muhtasar
beyanname ile gelir idaresine bildirilmeyen iscilerin olmasidir. Ikinci neden ise SSK’nin
ingaat ve ihalelerde uyguladig1 asgari iscilik diizenlemesinden dolayr igverenler oturma
ruhsat1 ve hak edis alabilmek icin gerekli bilgileri SSK’ya bildirmek zorunda olmalarina
karsin gelir idaresine bir bildirim yapilmamasidir ( Yereli ve Karadeniz, 2004a: 119).
Koordinasyon eksikligi ayrica iicretlerin dogru bir sekilde bildirilmemesine de
neden olmaktadir. Kurumlarin sigortalarina ya da miikelleflerine T.C kimlik numarasi,
sosyal giivenlik numarasi, sicil numarasi ya da vergi numarasi gibi bir¢cok farkli numaralar
verilmesi de kontrolleri olduk¢a zorlastirmaktadir(Sarica, 2006: 68). Koordinasyon
eksikliginin tiim bu olumsuz sonuglariyla bas etmek i¢in son zamanlarda kamu kurumlari
arasinda koordinasyonun iyi bir noktaya getirilmesi i¢in 6nemli ¢alismalar yapilmistir.
Buna ragmen Tiirkiye’de hala daha ortak bir veri taban1 bulunmamasi nedeniyle kayit dis
istthdamin oniine ge¢ilememistir ve isverenlerin bazilari iscilerini SGK’ya bildirirken

Maliye Bakanligina bildirmemeyi siirdiirmektedirler. ( Karaarslan, 2010: 91).
1.2.3.3. Cezalarin Yetersizligi

Biirokrasi fazlaliginin ve koordinasyon eksikliginin yani sira kayit dist istthdama
neden olan bir bagka faktorde cezalarin yetersizligidir. Bir hukuk devletinde suglari
azaltmak icin uygulanan etkin bir yOntemde cezalarin yeterince caydirict nitelikte
olmasidir. Kayit dist isttihdamda da yeterince caydirici olmayan cezalarin olumsuz bir
etkisini rahatlikla gorebilmekteyiz.

Bir topluma dikkat edildiginde aslinda vergi 6deme ile suca bakis acis1 arasinda ¢ok
sik1 bir iligki vardir. Vergi vermekle yiikiimlii olan kisilerin, vergi vermek ile ilgili
yasalarin, esas olarak da kamu vicdaninin vergilerin eksiksiz 6dememeyi siradan, basit,
gdz yumulabilir bir durum olarak gormesi sagladiklar1 istihdamda kayit disiliga
yonelmelerinde énemli bir yere sahiptir. Devlet sorumluluklarini yerine getirebilmek igin
vergileri toplamak zorundadir. Ayrica devlet vergi vermemekle ilgili cezalar1 da etkin bir
sekilde uygulamalidir. Yani vergilerin toplanmasinda en 6nemli faktor cezalarin dogru bir
sekilde uygulanmasi denebilir. Bunun yaninda ceza ile ilgili kurumlarin ve toplumun vergi

kagirmay1 bir sug olarak gérmemesi de kayit disilikta olduk¢a dnemli faktoriidiir (Aydemir,
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1995: 51-52). Ornegin tek bir sigortasiz is¢i ¢alistirilan bir apartman ile 30 isgisinin
10’unu sigortasiz c¢alistiran bir fabrika diisiindiigiimiizde, kanunlara gére bu apartmana
aylik asgari iicretin iki kat1 kadar ceza verilirken, 10 sigortasiz is¢i ¢alistiran fabrikaya da
ayni miktarda ceza verilmektedir (Eyce, 2010: 209). Bu 6rnekte gorildigi gibi ¢ok isci
calistiran bir ig yeri ile sadece bir sigortasiz is¢i ¢alistiran igverenlerin ayni cezayr 6demesi
de insanlar1 kayit disiliga yonlendiren bir durum olmaktadir.

Bu adaletsiz cezalandirmaya verilecek baska bir 6rnek ise bilanco esasina tabi bir
igverenin ibraz ettigi bir igyeri kayitlarinin gecersiz oldugunun tespiti anindaki verilecek
ceza ile yalniz ticret tediye bordrosu diizenlemekle gorevli olan bir igverenin tiim iicret
tediye bordrolarinin tiimiinii ibraz ettigi halde bu bordrolarin gegersiz bulundugu
anlasildig1 durumundaki verilen cezayla ayni olmasidir. Sonug olarak belirlenen cezalarin
uygulanamamasi, takip edilememesi, zaman i¢inde ortadan kaldirilmasi kayit disiliga

neden olmaktadir (Karaarslan, 2010: 96).
1.2.3.4. Vatandaslarin Kamuya Giivensizligi

Vatandaslarin toplanan vergiler ve primlerin kullanilmasindan dolayr kamuya karst
bir glivensizligi mevcuttur. Vatandaslar1 kayit disiliga iten bir durum ise kamuya olan bu
giivensizliklerdir. Toplanan vergilerin verimli sekilde kullanilmadigina, kaynaklarin israf
edildigine inanilmasi, ihalelere fesat karigtirma, riigvet, yolsuzluk kamuya olan
giivensizliklerin basinda gelir. Calisanlarin yada isletmelerin kayit disilifa yonelmesinin
ayrica sebebi de kamu kurumlarinin ve sosyal giivenlik hizmetlerinin kalitelerinin
diisiikliigiidiir (Parin, 2014: 59). Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kamu hizmetlerinin
yeterli olmamasi, bazi1 bireylerde kamu hizmetinden yeteri kadar yararlanilmadig
diisiincesini dogurmaktadirlar. Uretim yapan kurumlarin kamu hizmetinden yeterli dlgiide
faydalanamadigi, kamu kaynaklarinin kullaniminda adaletli bir yapinin olmadigy,
kaynaklarin daha ¢ok iiretime katilmayan kesime gittigi fikri vergi vermede biiyiik bir
diren¢ olusturmaktadir (Ciloglu, 1998: 72). Insanlarin sahip olduklar1 bu olumsuz
diistinceler kayit dis1 istihdami hem isverenler agisindan hem de ¢alisanlar agisindan
etkilemektedir.

Ayrica kisa araliklarla ¢ikarilan aflarda kisilerin kamuya olan borglarini
O0dememelerine ya da kayit disi ¢alismasina neden olmaktadir (Tuik. 2009). Uluslararasi
Saydamlik adli sivil toplum &rgiitiiniin yaptig1 Yolsuzluk Algilama Endeksinde Ulkemiz

146 tlke arasinda 81’inci siradadir. OECD iilkelerinin arasinda en koti durumda bulunan
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Tiirkiye’yi Polonya 69), Meksika (65), Slovakya (58), Cek Cumhuriyeti (51), Yunanistan
(49), Giiney Kore (47), Italya (43), Macaristan (42) takip etmektedir. Bu raporda
Ulkemizde en fazla giivensizlik duyulan kurumun kayit disilikla yakindan iliskili olan gelir

idareleri oldugu ifade edilmektedir (Transparency International, 2005: 8-11).
1.2.3.5. Denetimlerin Etkin Olmamasi

Ekonomik faaliyet ve olaylarla ilgili bilgilerin daha onceden olusturulan ilkelere
uygunluk diizeyini belirlemek ve sonucglarini bu bilgilerle ilgili olanlara bildirmek amaciyla
tarafsiz olarak kanit toplayan ve bu kanitlar1 degerlendiren sistematik bir siireci denetim
olarak tanimlanabilir (Kardes, 1995: 6). Isletmelerin faaliyet donemlerine ya da gegmis
donemleriyle ilgili denetimlerini etkin olarak yapilamamasi, kayit disi ekonomik
faaliyetlerin artmasina ve mevcut kayit dis1 faaliyetlerin de tespit edilmemesine sebep
olmaktadir. Kuruluslarin ve kisilerin bir giin denetlenebilecek olmalarini1 diisiinmeleri,
yasalara uygun bir sekilde calismalarin1 saglayacaktir. Fakat denetim sonucunda
amaclanan verimin elde edilmesi i¢in, deneticilerin konuda uzman olmalari, tarafsiz
davranan ekiplerden olusmasi ve denetimlerin sik sik yapilmasi gerekmektedir (Giiloglu,
2005: 85-86).

Bazi igyerleri seyyar veya mevsimlik oldugu i¢in denetimleri olduk¢a giigtiir. Bu
duruma Ornek olarak pazarcilar, sehirlerarast yolcu ve yiik tasimacilifi yapan araglar,
denizlerde avcilik yapan tekneler, yiik tasimaciliga yapan gemiler verilebilir. Bunlara
ilaveten mevsimlik calisan turizm isletmeleri, turizm sezonu boyunca kayit disi isci
calistirdigindan ve sezon bitince bu ¢alisanlart isten g¢ikardigi i¢in denetimleri oldukga
zordur (Ercan, 2011: 71). Denetimlerin bu kadar 6nemli oldugu kayit dis1 sektdrde, bir¢ok
calisan istihdam eden sektorlerden, ¢cok az sayida calisani istihdam eden isverenlere kadar
hepsinin dikkatli bir sekilde denetlenmesi ve bu denetimlerin arasina uzun siirelerin

girmemesine dikkat ederek kayit dis1 istihdam ¢emberi biiyiik 6l¢iide daraltilabilir.
1.2.3.6. Isgiicii Maliyetlerinin Yiiksekligi ve Is Yasalarindaki Tazminatlar

Gilinlimiizde ulusla aras1 rekabet hiz kazandikca, 6zellikle emek yogun sektorlerde
iretim yapan igverenlerin kayit disin1 tercih etmelerinin en dnemli nedenlerinde biri isgiicii
maliyetlerinin yliksek olmasidir. Bu isgiicli maliyeti ticretleri ve licretten olusan kesintileri
icermektedir. Ucret; ¢alisanlarin emegi karsiliginda ddenen bedeldir. Ucretten yapilan

kesintiler ise issizlik payi, kidem tazminati, SSK primleri gibi istthdam edilen kisiler i¢in

23



devlet tarafindan alman vergilerdir. Ucret dis1 maliyetler, isgiicii maliyetinin toplam
maliyet icerisindeki paymnin yiiksek oldugu emek yogun sektorlerde istihdami olumsuz
yonde etkiler ve isvereni kayit dis1 ¢alistirmaya 6zendirir (Ozcan, 2011: 28).

Ise baslarken isciler genellikle briit iicret iizerinden degil net iicret {izerinden
anlagsmaktadirlar. Fakat kanunlara gore igverenin O0demekle sorumlu sayildigi bazi
gorevler, isverenler iizerinde agir mali yiikiimliiliikleri yerine getirdikleri icin rekabette
geri kalan isverenler diger firmalardan geride kalmamak ic¢in kayit disiliga dogru
kaymaktadirlar (Sen, 2008: 21 ). Ayrica primlerin ve vergilerin yiiksek olmas1 da kayit dis1
isgiicii arzin1 ve talebini artirmaktadir. Is¢inin eline gecen iicretin neredeyse iki katinin
isverenden ¢ikmasi igverenin goziini olduk¢a korkutmanin yaninda bazen de isgilerin
kendi istekleriyle kayit disi caligmasina sebep olmaktadir. Calisanlar daha fazla net ticret
almak i¢in kayit disiliga raz1 olurken, isverenlerde maliyetlerini azaltmak i¢in bu yolu
tercih etmektedirler (Karaarslan, 2010a: 8).

Iscilerin ise basladiklar1 tarihten itibaren hizmet akdinin devam ettigi siirece, her
gecen otuz giin icin kidem tazminati 6demektedir. Calisma siiresi uzadik¢a, kidem
tazminati miktar1 da aym1 oranda artmaktadir. Boyle bir yiikiimliiliikten kagmak isteyen
igverenler iki yolu tercih etmektedirler. Birinci yol kayit dist ¢alisan tercih etme olurken,
ikinci yol ¢alisanlart isten ayrilmis ya da yeniden ise baslamis gostermektir (Meydanal,
2008: 88).

1.2.4 Psikolojik Faktorler

Kisilerin kimlik arayiglar1 ve etkin olma arzularmi karsilayacak kayith is
imkanlarinin  smirlt  olmasi, onlart yasadisida olabilecek kayit dis1 faaliyetlere
yonlendirebilir. Tam zamanli olmayan islerde caligmak insanlara rahat hareket etme
imkan1 saglamakta ve oOzgiirlik arzularmi tatmin etmektedir. Bu tiir faaliyetler kayit
disiligin yogun olarak goriildiigii alanlardandir ( Ilgin, 1999: 33). Ayrica ev i¢inde ve hobi
olarak calismaya baglayan fakat bir siire sonra gelir getiren ve iscilere istthdam
saglayabilecek kadar biiyiiyen bazi girisimler, genellikle kayit disinda kalmaktadir (Azakl,
2009: 22).

Toplumu olusturan kisilerin, bagkalarin1 kayit dis1 faaliyetlerde gormeleri, bu
faaliyetler i¢inde olanlarin bir denetimle karsi karsiya olmamalari, sonucta elde edilen
faydanin da yiiksek olmasi onlarinda kayit disina yonelmelerine zemin hazirlamaktadir.

Fertlerin bazilarinin vergi kurallarina uymasi, bagkalarinin da uydugunu gérmesiyle daha
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kolay olacaktir. Kayit dis1 istihdamla ilgili soylentilerin, kayit dist ekonomiyle ilgili
tahminlerin abartilarak kamuoyuna duyurulmasi da kayit dig1 istihdami besleyen ayr1 bir

unsur olarak goriilebilir (Parin, 2014: 17).
1.3  KAYIT DISI iISTIHDAMIN OLUMLU VE OLUMSUZ ETKILERI

Herhangi bir iilkede kayit dis1 ekonominin 6nemi arastirilirken, yol agtig1 sonuglara
bakilmaktadir. Kayit disi istihdamda bu kayit dist ekonominin en Onemli kismini
olusturmaktadir. Kayit dis1 istthdam, farkli ekonomilerde farkli diizeylerde ortaya ¢ikan bir
durum olarak, genellikle olumsuz bir sey olarak diisiiniilmektedirler. Fakat bazi
aragtirmacilar ve kurumlar tarafindan hem toplumsal hem de kisisel kazanglar sagladigi
icin olumlu etkilerinin de oldugu savunulmaktadir (Das¢1, 2013: 69). Kayit dis1 istihdamin

olumlu ve olumsuz etkilerini birkag¢ baslik altinda inceleyebiliriz.
1.3.1 OLUMLU ETKIiLERI

Kayit disiligin iilke ekonomilerine olan etkileri konusunda ¢ok farkli ve birbirine zit
goriigler vardir. Bu konu ile ilgili ¢alisan kigiler yer altt ekonomisi ile ilgili etkiler
konusunda ayni goriiste olmalarina ragmen, kayit dis1 ekonomi konusunda farkli goriislere
sahiptirler. Gelismekte olan iilkelerde kayit dist ekonomi hakkinda radikal goriislere
rastlanabilmektedir. Ornegin Diinya Bankasinin son raporunda resmi olmayan ekonominin
yoksulluga gecici ¢ozlim olacagi vurgulanmaktadir. Ayni sekilde Uluslar Arasi Calisma
Orgiitiiniin raporlarinda da gelismekte olan iilkelerde kalkinma politikalarinda kayit dist
sektor girisimciliginin 6nemine igaret edilmistir (Algan, 2004: 28).

Kayit disi sektér bu kadar Onemliyken ve oOnemli etki yarattigi diisiiniilirken
bireylerin kendilerine is ve gelir elde etmek istemeleri ve kayit disi1 ¢alisan bu sektoriin bu
kisilere is imkan1 saglamasi sonucu, kayit dis1 sektor zamanla kayith olan sektoriinde bu
alana kaymasina sebep olarak kayit dis1 sektoriin biiylimesine ve g¢alisanlarin, iilkelerin
oldukca biiyiik zararlar gérmesine sebep olmaktadir. Yani kayit dis1 istihdamin olumlu gibi
goriinen etkileri kiiciik oranda zenginlesme saglarken, diger tlilkelere gore geri kalmaya da
neden olarak olumlu degil olumsuz olarak goriilmesi gerekmektedir (Onder, 2000-2001:
106). Kayit dist istihdamin olumlu etki sagladigi durumlari; igsiz olan kisilere isttihdam
yaratmasi, gelir lizerine yaptig1 olumlu etki, firmalar arasinda yasanan rekabeti olumlu
yonde etkilemesi, kaynak dagilimi lizerine yaptigi etki olarak birka¢ baglik altinda
toplayabiliriz.
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1.3.1.1. istihdam Yaratma EtKkisi

Kayit dis1 istihdamin siiphesiz en 6nemli olumlu etkisi istihdam yaratmasi ve issizligi
Onlemesidir. Kayit dis1 ekonomik faaliyetler isgiiciiniin yogun oldugu faaliyetler
oldugundan, emek tretim faktorii olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durumda ekonomide
yeterince istihdam edilmeyen veya edilemeyen isgiicii, toplumsal ihtiyaglar1 karsilayarak,
toplumsal faydayi en yliksek seviyede saglayacak bicimde devreye girmektedir. Boylece
kayit dis1 istthdamin issizligi azaltma durumu o6n plana c¢ikmaktadir. Kayitli sektorde
kendine is bulamayan bireylere i imkan1 saglanmaktadir ve bu tiir faaliyetler dogal issizlik
sigortas1 gdrevi gormektedir (Karaarslan, 2010: 141). Issizligin yogun oldugu bir ortamda
kayit disiligin istihdam yaratmasi ve igsizligi azaltmasi ac¢isindan 6nemli olmasina ragmen
bu durumda olan devletlerin kayit disilig1 azaltmaktan ¢ok onu olusturan durumlari ortadan
kaldirmas1 gerekmektedir. Ama sosyal ve ekonomik yapinin bozukluklarindan etkilenen
kesimin hayatim1 devam ettirebilmek i¢in buldugu her tiirli imkani degerlendirmesi
olduk¢a dogal goriilebilmektedir (Sen, 2008: 29). Kayit disi istihdamin istihdam
yaratmasinin ve tercih edilmesinin bu kadar kolay olmasi sadece devletin yapmis oldugu
politikalara, ya da yeterince istthdam saglayamamasi degil bunlara ilaveten ¢alisanlarin
egitim seviyesinin de diisiik olmasidir.

Kayit dist sektorde calisanlarin egitim seviyesi genellikle kayith calisanlara gore
daha disiiktiir ve isinin ehli olmayan kalifiye elemanlardir. Kayit dis1 istihdamin isinde
uzmanlagmamis kisilere istthdam saglamasi, isverene az bir maliyetle is¢i calistirma
imkanini saglamaktadir. Boylece bireylerin kayit altinda olmadan istihdam edilmesi ve
1gsiz kalmas1 onlenmektedir (Parin, 2014: 76). Ayrica yapilan aragtirmalara gore kayit dist
ekonominin gelisen diinya ekonomilerinde faal niifusa % 30 ile % 70 arasinda bir isgiicti
sagladigr ve gayrisafi yurt i¢i hasilaya % 20 ile % 70 arasinda bir katki sagladigi
goriilmektedir ( Ekin, 1995: 21). Tiim bu durumlarin yaninda kayit dis1 istihdamin istthdam
yaratma oraninin yiiksek oldugu iilkelere baktigimizda isgiicii maliyetlerinin yiiksek olmasi
ile kayit disiligin dogru orantili oldugunu gérmekteyiz.

Ulkemizin isgiicii maliyetlerine dikkat edecek olursak Avrupa Birligi iilkeleri
arasinda goreli olarak en yiiksek isgiicii maliyetine sahip oldugu bilinmektedir. Net
ticretler, gelir vergileri, ¢alisanin SSK ve benzeri prim 6demeleri, isverenin ayni tiirden
prim ddemeleri ile birlikte kidem tazminati demeleri igveren iizerinde biiyiik bir mali yiik

olusturmaktadir. Bunun ise istihdam {izerinde olumsuz bir etki yarattigi agiktir

26



(Bozdaglioglu, 2006: 4). Sonug olarak; kayit disilik istihdam {izerinde olumlu etkiler
olusturabilmektedir. Bu olumlu durumlar1 agiklayabilmek i¢in asgari ticret uygulamasindan
bahsedilebilir. Asgari iicret uygulamasi olan bir iilkede, yiiksek gelir vergileri, go¢ ve
istthdam kontrolleri, c¢alisma saatlerinde kisitlamalar gibi farkli uygulamalar
bulunmaktadir. Boylece resmi olarak c¢aligma firsati bulamayan bireyler kayit digilik
sayesinde istihdam saglayabilmektedirler ve bu tiir faaliyetler hem ekonomik yapiya
dinamizm saglar hem de baz1 sektdrler arasinda rekabetin artmasina neden olur (Ozgelik ve

Ozcan, 2006: 45).
1.3.1.2. Gelir Etkisi

Bir kentte yasayan bagimli c¢alisanlar, iggiicii piyasasindaki dalgalanmalardan,
ekonomik krizlerden dolayr meydana gelen olumsuzluklardan en ¢ok etkilenen kesim
olmaktadir. Bu bireyler, bir isverene bagimli olarak ¢alismalarinin yaninda, elde ettikleri
ticretlerin yeteri kadar artmamasi veya sabit olmasi sonucunda bu iicretler yetersiz
kalmakta ve hayatlarini siirdiirmekte zorlanmaktadirlar. Bagimli olarak ¢alisan bu kesimin
en biiyiik sorunu aldiklar iicretlerin yetersiz olmasidir (Parin, 2014: 76). Ozellikle, bagimli
calisanlarin gelirlerinin yeterli olmamasi ve gelirlerindeki reel diigmeler sonucunda bazi ek
islere yoneldikleri bilinmektedir. Kald1 ki ilave is¢i 6zelligi tasiyan yaslilarin ve kadinlarin
aile biitgesine katki amaciyla, piyasanin durgun oldugu donemlerde emek piyasasina
katildiklar1 goriilmekte, gelir getiren islere egilim cocuklarin egitimlerinin aksamasi
pahasina olsa da devam etmektedir (Giiloglu, 2005: 4-7).

Ayrica gelismis sanayi toplumlarina da baktiimizda ayni sorunlart gérmekteyiz.
Fakat bu toplumlardaki emek piyasasi politikalari, igsizlik sigortasi, kidem tazminati, is
giivencesi bu tiir sorunlarin énemini azaltirken, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
bagimli calisanlar ¢ok daha giivencesiz bir durumdadirlar. iste bu gibi durumda kalan
calisanlar, sorunlara ¢6ziim bulunamadigi i¢in kendi ¢6ziim yollarin1 aramakta ve ek bir
iste calismaktadirlar (Candan, 2007: 73). Kayit disiligin tiim bu olumsuz yonlerinin
yaninda gelir diizeyini artiracak olan olumlu yonlerini inceleyecek olursak, bu olumlu
etkilerini ikiye ayirabiliriz.

Bunlardan birincisi, herhangi bir ge¢im kaynagina sahip olmayan insanlara en
azindan geginebilecek diizeyde gelir saglamasidir. Ikinci olumlu etkisi ise, yasam
standartlarini daha 1y1 bir seviyeye getirmek isteyen insanlara bu imkan1 saglayacak geliri

elde etmelerine firsat vermesidir. Eger bireyler istedikleri geliri elde edemezlerse ve
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ihtiyaclarin1 karsilayamayacak duruma gelirlerse bu toplumda sosyal patlamalara ya da
eylemlere sebep olacaktir. Buna Arjantin’de meydana gelen ekonomik kriz sonucu yapilan
yagmalamalar1 6rnek verebiliriz (Karatay, 2009: 69).

Yani kayit dis1 isttihdamin gelir diizeyini artirici etkisi sadece insanlara daha rahat bir
gecim saglamamakta ayrica insanlar veya toplumlar arasinda barisi saglama rolii de
oynamaktadir. Tim bunlara ilaveten herhangi bir iste niteliksiz olan bireylere de issiz
beklemelerindense calisma ortami saglayip az miktarda da olsa aile biitgelerine katki

saglayacak bir gelir elde etmelerini saglamaktadir.
1.3.1.3. Rekabet EtkKisi

Kendi sektdrlerinde rekabet halinde olan firmalardan kayit dis1 faaliyet gosterenlerin
bu yasa dis1 hareketleri tespit edilmedigi siirece yasal yiikiimliiliklerden kaginacaklardir.
Boylece kayit ici faaliyet gdsteren firmalardan daha diisiik bir maliyetle {iretim yapacaklar
ve Urettikleri mallar1 y ada hizmetleri piyasada gegerli olan fiyatlardan daha diisiik oranda
satarak karlarini artiracaklardir (Parin, 2014: 77). Yani diisiik bir maliyetle iiretim yapan
firmalarin dolayli ya da dogrudan rekabeti artirici etkisinin yaninda kar oranlarma da
olumlu bir katkis1 oldugunu goérebilmekteyiz.

Ayrica daha genis bir c¢ercevede bakarsak is¢i maliyetlerinin, biirokratik
yiikiimliiliiklerin, vergi ve benzeri fonlarin azalmasi, tiretimdeki maliyetlerin diismesi, satis
fiyatlarin1 da diisiireceginden i¢ ve dis piyasalarda isletmelerin rekabet giicii kazanmasina
sebep olmaktadir. Ozellikle biiyiik firmalara karsi kiiciik ve orta Olgekli firmalarm
dezavantajlarin1 avantaja ¢evirmelerine olanak saglamaktadir (Sen, 2008: 31). Karsit bir
gorlise gore ise; kayith olarak faaliyetlerini yiiriiten isletmeler kadar yiiksek maliyetlere
maruz kalmayan kayit dis1 faaliyet yiirliten firmalar bu durumdan dolay1 haksiz rekabet
avantaj1 elde etmektedirler. Kayit disiliktan dolay1 kaybolan gelirleri artirmak i¢in konulan
ek vergiler ise, kayitl kesim agisindan adaletsizlige neden olmaktadir (Tiirkay, 2009).

Aslinda kayit dis1 istthdamin firmalar arasinda rekabeti artiran etkisi olumlu olarak
gorlinse de olumsuz birgok yone de sahiptir. Ciinkii devletin gelirlerinde bliyiik eksiklige
yol acan kayit disilik, istthdam saglarken maliyetleri daha yiiksek firmalar tarafindan da
zamanla tercih edilebilecek bir noktaya gelebilir. Zamanla kayit dis1 islev gosteren
firmalarla rekabet edemeyecek diizeye gelen sirketler goniillii olmasa bile mecburiyetten

bu gayri resmiligi kabullenebileceklerdir.
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1.3.1.4. Kaynak Dagihm Uzerine Etkisi

Ekonomik hayat ve bireylerin refah diizeyine katkilar1 kayit dist istihdamin olumlu
etkileri olarak goriiliir. Vergi disi ekonomi anlamina gelen kayit dis1 ekonomi olgusu,
yaygin oldugu sektorde fon birikimine sebep oldugu ve bu yolla da istthdama olumlu etki
yarattig1 ileri siiriiliir. Kayit i¢i oldugu durumda devlete aktarilacak fonlar, kayit disilikta
isletmelerde yatirim olarak kullanilabilir. Boylece daha c¢ok kaynaga ulasan firmalar
faaliyet alanlarin1 ve istihdami yiikselttikge kendilerinin bu durumdan yararlanmalari
yaninda ekonomiye de can verirler. Fonlarin 6zel kesimde kullanilmasi eger ekonomiye bir
verimlilik sagliyorsa, o durumda kayit disiligin ekonomiye bir fayda sagladigi da
disiiniilebilir (Aydemir, 1995: 95). Ayrica kayit dis1 faaliyetlerde biirokratik ve
diizenleyici masraflar olmadigindan kaynaklar dogrudan mal ve hizmetlerin {iretimine
yonlenir, iiretim artar. Uretim diisiik maliyetlerle gerceklestirildiginden fiyatlar resmi
sektore gore daha diisiik olur. Bu ekonominin canlilifini siirdiirmesini saglar ve

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina firsat tanir (Giiloglu, 2005: 57).
1.3.2 OLUMSUZ ETKILERI

Kayit dist ekonomik hareketler iilkelerin ekonomilerinde kisa donemde olumlu
etkilere sahipken uzun ve orta vadede iilkelerin sosyal, mali ve ekonomik yapilari iizerinde
oldukca olumsuz durumlar ortaya ¢ikarmaktadir. Resmi olmayan bu isttihdam durumunun
artmasiyla, devletin vergi gelirlerinde onemli oranda azalmalar meydana gelmekte,
faaliyetlerini kayithh olarak gergeklestiren firmalar gayri resmi islev goren firmalar
karsisinda haksiz bir rekabete ugramakta, tilkenin igsizlik, gelir dagilimi, gayri safi milli
hasila gibi temel ve énemli gdstergelerinin yanls hesaplanmasina yol agmaktadir (Ozcan,
2011: 31).

Kayit dis1 istihdam, toplumumuza, ekonomimize zarar vermenin yaninda aslinda en
biiylik zarar1 ¢alisan, ¢alistirilan iscilere vermektedir. Bu durum soyledir ki; kayit disi
calisan birey 1is kazasina ugradiginda, meslek hastalifina yakalandiginda ya da
rahatsizlandiginda sosyal giivenligi olmadig: icin tedavi imkanlarindan faydalanamaz.
Hastaligi devam ettigi siirece is gormezlik Odeneginden yararlanamaz ve bu is¢inin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere de bir sosyal gilivenlik saglanmaz. Ayrica kayit dist
calisan kisiye, sakatlandiginda malulliik aylhigi, yaslandiginda emeklilik ayligi, 6ldiigiinde

bakmakla ytlikiimlii oldugu kisilere 6liim ayligi, issiz oldugu zamanlarda issizlik 6denegi
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o0denmez. Kagak c¢alisan is¢i is saghigi ve giivenligi tedbirlerinden yoksun olarak her an
isten ¢ikarilma korkusuyla da yasamak zorunda kalir (Candan, 2007: 75).

Kayit dis1 istihdamin bu tiir olumsuz etkilerini; refah kaybina neden olmasi, vergi
gelirleri tizerindeki etkisi, kaynak dagilimina etkisi, rekabete etkisi, sosyal giivenlik
sistemine etkisi, ekonomik gdstergeleri saptirmasi ve yabanci kagak ig¢i sayisini artirmast,

cocuk emeginin somiiriilmesi ve sendikalagmay1 engellemesi olarak basliklandirabiliriz.
1.3.2.1.Refah Kaybina Neden Olma Etkisi

Kayit disilikla kars1 karsiya kalan iilkelerin yaptiklar1 {iretimlerin ve sagladiklari
gelirlerin, yapilan yatirnm ve tliketim miktarlarini kapsamamasi kaynaklarin nasil
dagildiginin dogru olarak belirlenememesine neden olmaktadir. Boylece milli gelir
rakamlar1 tam olarak ifade edilmediginden iilkenin de refah diizeyi oldugundan daha az
goriinecektir. Gostergelerin dogruyu yansitmamasi bir konuda ortak karar alabilmeyi de
imkansiz kilmaktadir (Ozsoylu, 1996: 117). Ayrica giiniimiizdeki iilke vatandaslarmin hak
ve Ozgiirliiklerine dikkat edecek olursak, bu hak ve 6zgiirliiklerin sosyal devlet anlayisinin
gelismesiyle daha da 6nem kazandigini gorebilmekteyiz. Devletlerin vatandaslarina iyi bir
yasam standardi saglayabilmesi, sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in vergi gelirlerinin
artmast gerekmektedir. Geligmis {ilkelere bakildiginda, sosyal harcamalar gittikge
biliylimektedir. Bu bakimdan enformel faaliyetler devletin gelirlerinin azalmasina sebep
oldugu i¢in refah diizeyini de diisiirmektedir (Karatay, 2009: 103). Vergi gelirlerini tam
olarak toplayamayan bir devlet Once biitge agiklariyla daha sonrada biiyliyen kamu
aciklariyla karst karsiya kalmakta ve bu durum gittikce halkin refah diizeyini
diistirmektedir. BoOylece kayit dis1 istthdamin refah diizeyine olumsuz etkisi ortaya

cikmaktadir.
1.3.2.2. Vergi Gelirleri Uzerine Etkisi

Vergi, kamusal giderler ile kamu bor¢larindan dolayr meydana gelen yiikleri
karsilamak amaciyla, egemenlik giliciine dayanarak devletin, karsiliksiz ve cebri olarak,
gercek ve tiizel kisilerden aldig1 parasal degerlerdir. Vergi alma yoluna ekonomik, mali ve
sosyal nedenlerden dolay1 gidilmektedir. Kisacasi devletin yerine getirmek zorunda oldugu
kamu hizmetlerini gerceklestirebilmek i¢in herhangi bir hizmet karsilig1 olmaksizin, cebri
bir sekilde aldigi maddi katki diye tanimlanabilir (Arslanoglu, 2013: 49). Vergi devlet
acisindan bakildiginda bir gelir, 6deyen kisi tarafindan bakildiginda da bir yiiktiir. Bu
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bakimdan, vergi kacake¢iligi bireylerin yikiinii azaltirken, devletinde gelirlerinin
azalmasina neden olmaktadir. Ayrica vergi kagirma, devletlerin en basta gelen gelir
kaynaklarindan verginin eksik édenmesi ve ya hi¢ 6denmemesi nedeniyle devletleri gelir
kaybma ugratarak biitce aciklarina ve dolayli yoldan da ekonomik biiylime iizerinde
olumsuz sonuglara yol acar (Altug, 1999: 259).

Bagka bir agidan da bakarsak vergilerini toplayamayan ve gelirleri azalan devlet, bu
eksikligi telafi etmek icin KDV, OTV gibi vergileri artirmakta ya da borglanmaya
gitmektedir. Yani bu durum ekonomik yapimin olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir.
Kayit dist isttihdam sadece bu vergi gelirlerini degil ayrica adil vergileme yapisini da
bozmaktadir. Ekonomik gostergelerin giivenilirligini azaltarak, ekonomik yoOnetimi
zorlagtirmasini, haksiz rekabete ve sosyal gilivenlik sisteminin bozulmasina yol a¢masi

ahlaki degerleri de yozlastirmaktadir (Toptas, 1997: 23).
1.3.2.3. Kaynak Dagihm Uzerine Etkisi

Kaynak dagiliminda akla uygunluktan uzaklasilir. Kayith istihdama gore, kayit dis1
istihdamda vergi yiikii diistiktiir. Bu durum, sermayenin makroekonomik hedeflere uygun
olmayan alanlara kaymasina ve istthdamla ilgili orta, uzun doénemli planlarin islevini
biiyiik 6l¢iide yitirmesi anlamina gelmektedir. Boyle sonucun, lilkemiz gibi sermayesi kit
olan iilkelerde c¢ok tehlikeli oldugu goriilmektedir (Giiloglu vd. 2003: 59). Ayrica kayith
calisan kisiler devlete sigorta primi ve vergi 6derken, kayit dis1 ¢alisan kisilerin, prim ve
vergi 0demedigi, bu durumda kayith calisanlarin devletin kamu harcamalarina katki
sagladigt ama kayit dis1 c¢alisanlarin kamu harcamalarinin  dagilimint ve devlet
harcamalarinin dengeli yapilmasini engelledigi bilinmektedir (Goktas, 2007: 116).

Kayit dist ekonomik faaliyetler, kaynaklarin vergilendirilmeyen sektorlere
kaymasina neden olmakta ve kaynak dagiliminda etkinligin saglanamamasi glindeme
gelmektedir. Ekonomik biiyiime yolunda ise kaynaklarmn etkin kullanilmamasi biiyiik engel
teskil etmektedir (Us, 2004 s.4).

1.3.2.4. Haksi1z Rekabete Neden Olma Etkisi

Kayit dis1 isttihdam durumu, firmalarin maliyetlerini azalttiindan hem bir iilke
icindeki firmalar arasindaki rekabeti hem de devletler arasindaki rekabet sartlarmi
etkiledigi savunulabilir. (Bayrak, 2006: 52). Haksiz rekabetin kayit disiligin ardindan
geldigi bir gergektir. Kayith faaliyet gosterenlerin aleyhine, kayit dis1 faaliyet gosterenlerin
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lehine bir haksizlik meydana gelmektedir. Kamu otoritesi tarafindan bu haksizlik
giderilmedigi siirece, kayith olarak faaliyet gosteren igletmelerde bu resmi olmayan yollara
yoneleceklerdir (Giiloglu, 2005: 7).

Kayit dis1 istthdamin haksiz rekabete neden olmasina 6rnek vermek gerekirse, 50
isci istihdam eden ve biitiin is¢ileri kayithi olan bir igveren, 30 iscisi olan ve hepsi kayitsiz
olan bir igyeri sahibi ile rekabet edememektedir. Bir tarafta kayit dis1 ¢alisan firmalarin
diger tarafta kayitli calisan firmalarin olmasi bir bdliinmeye sebep olabilmektedir. Bu
boliinme, ekonominin daha verimli ve daha fazla zenginlik lireten bir yapiya ulagmasini

engellemekte ve o iilkenin biiyiime performansini olumsuz etkilemektedir (TISK, 2003).
1.3.2.5. Sosyal Giivenlik Sistemi Uzerine Etkisi

Kayit dis1 istihdamin olumsuz etkileri arasinda énemli olanlarindan biri de sosyal
giivenlik sistemi ile iliskisidir. Herhangi bir yere kayitli olmadan calisan bireyler icin
sosyal gilivenlik primi 6denmemekte ve bu durum sosyal giivenlik sistemi tizerinde
olumsuz bir etkiye neden olmaktadir. Aile fertlerinden bir kisinin sosyal giivenceli olarak
calismas1 annenin, babanin, es ve cocuklarinda hastalik durumlarinda tedavi siirecinden
faydalanmalarina saglamaktadir. Sosyal giivenlikten faydalanan bu diger aile fertleri de
kolaylikla kayit digi ¢aligmayi1 kabullenebilmekte ve bulunduklari {ilkenin ekonomisini
kotii yonde etkilemektedirler.

Ulkemizde *de en biiyiik sorunlardan birisi baz1 faktorlerden dolay1 sosyal giivenlik
kurumunda ortaya ¢ikan acgiklardir. Her yil biit¢e tarafindan karsilanan bu a¢igin en 6nemli
sebebi kayit dis1 faaliyetlerdir. Kayit dis1 isci ¢alistiran isverenlerin ve kayit dist ¢alisan
iscilerin 6demedikleri sosyal giivenlik katkilarindan, sosyal giivenlik kurumu yoksun
kalmaktadir. Kayit dis1 alana yonelme sebebiyle toplanamayan primler ve 1.6 aktif
sigortalinin 1 emekliyi finanse etmesi sosyal gilivenlik sistemi olumsuz yonde
etkilemektedir ( Giiloglu, 2005: 7). Bu sebeplerden dolay1r sosyal giivenlik sisteminin
¢Okmesinin nedeni kayit dis1 istthdamdir. Biitge tarafindan karsilanan agiklarin sonucunda,
kamu hizmetlerine daha az kaynak ayirmaya ve devletin borglanmasi gibi, ekonomik

istikrar1 bozacak sonuglar yaratmaktadir (Korkmaz, 2001: 3).
1.3.2.6. Ekonomik Gostergeleri Saptirici Etkisi

Kaynaklarin etkin dagitilmasi ancak verilerin dogruyu yansitmasiyla saglanabilir.

Alinan kararlarda netlik olmayacag: icin degerlendirmelerde yanlis olacaktir. Kayit dist
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istihdam nedeniyle meydana gelen hem resmi hem de resmi olmayan ekonomik gostergeler
hatal1 oldugu i¢in bu gostergelere kars1 giiven zedelenmekte ve ekonomik durumun dogru
olarak degerlendirilmemesine yol a¢gmaktadir. Kamu ydnetimi bakimindan bakilirsa da,
siireci yoOnetirken hedef belirlemek ve kaynaklarin etkin kullaniminda gerekli olan
tedbirleri almak miimkiin olmayacaktir (Parin, 2014: 79).

Ayrica kayit dis1 istthdamin boyutunun Sl¢iilmesi ve belirlenmesi ¢ok zordur. Bu
yiizden elimizde resmi ya da ekonomik bir gosterge bulunmamaktadir. Gostergelerde gizli
olan ya da gostergelere girmemis olan kayit dis1 isttihdam nedeniyle, istatistiklerin yanlig
sonuclar vermesine neden olur. Bunun sonucunda yonetim agisindan planlama evresinde
sorunu ¢ozmek i¢in gerekli olan hedef belirleme ve kaynaklarin verimli bir sekilde

kullanilmasi i¢in gerekli olan tedbirlerin alinmasi miimkiin olmamaktadir (Sen, 2008: 33).
1.3.2.7. Yabanea1 Kacak Iscilerin Sayisim Artirma EtKisi

Kayit dis1 isttihdamin olumsuz etkilerinden biri de yabanci kagak is¢ilerinin sayisint
artirmasidir. Kendi tilkelerinde yeterli miktarda gelir elde edemeyen bireyler farkli yollarla
baska iilkelere gegip, bu iilkelerde ikamet izni ve giris izni almadan calistiklar1 yerde
herhangi bir sosyal gilivence saglamadan haytalarini devam ettirmektedirler. Kayit disi
istihdamla yeterince miicadele edemeyen iilkelere daha fazla go¢ olmakta ve bu duruma
¢Oziim bulunmadig: siirece yabanci kagak ¢alisan sayisi artmaktadir.

Kayit dis1 istthdamin 6nemli bir boliimiinii teskil eden yabanci kagak isciler,
enformel sektor isciligini yayginlastirmakta, yerli iscilerin ¢alisma kosullarin1 ve elde
ettikleri geliri diisiirmekte ve sendikasizlagsma siireglerini hizlandirmaktadir (Ekin, 1995:
89). Ayrica yabanci kagak isci istthdami kayit disi istthdamda oldugu gibi vergi
gelirlerinin ve sigorta primlerinin diismesine, yoksulluga, gelir dagiliminin adaletli
olmamasina, firmalar arasinda haksiz rekabete ve diger olumsuz sonuglara sebep

olmaktadir (Candan, 2007: 80).
1.3.2.8. Cocuk Emeginin Somiiriilmesine Etkisi

Resmi olmayan bir sekilde ¢alisan ¢ocuk sayisi oldukca fazladir. Kayit dis1 sektorde
calisan ¢ocuklar ahlaki ve psikolojik yonden olumsuz etkilenmektedirler. Yeterince egitim
almayan bu cocuklar kolay bir sekilde su¢ islemeye yonlendirilebilirler. Bu sektdrde yer
alan bir ¢gocugun ilerde formel sektorde ise alinma sansida diistiktiir. Bagimsiz, diizensiz ve

bir is disiplini olmayan ¢ocuklarin durumlarina bir de egitim seviyesinin distkligi
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eklenince, bu ¢ocuklarin gelecekte diizenli, belirli bir bilgi ve beceri isteyen, is disiplininin
sitki oldugu islerde c¢alismalari miimkiin degildir (Bastaymaz, 1990: 32). Ayrica bu
sektorde ¢alisan cocuklar heniiz psikolojik olarak bu duruma hazir degillerdir. Cilinkii daha
oyun cagindayken is alanlarina siiriiklenerek, kendi dogal ortamlarindan alikonuluyorlar.
Bu yiizden calisan ¢ocuklar hir¢in, igce kapanik, cevresiyle uyumsuz ve 6zgiivensiz bir
kisilige sahip oluyorlar. ilaveten ¢ocuklar psikolojik olarak degil bedensel olarak ta
calismaya hazir degillerdir ( Senemoglu, 2001).

Ulkemizde de pek ¢ok iilkede oldugu gibi belirli bir yasin altindaki ¢ocuklarin
calistirilmalar1 yasaklanmistir. Bu sebeple c¢iraklik okuluna gidenler hari¢, calisan
cocuklarin herhangi bir kamu kurumuna resmi kayitlart yoktur. Ayrica ¢alisan ¢ocuklarin,
calisma siireleri oldukca uzun, tcretleri diistiktiir. Cocuk isciler, calistiklar1 yerlerde
patronlari tarafindan ya da kendilerinden daha biiyiik ¢alisanlar tarafindan kotii muameleye

de ugramaktadirlar (Candan, 2007: 79).
1.3.2.9. Sendikalasmay1 Engelleme EtKisi

Kayit dis1 isttihdamin olumsuz etkilerinden birisi de sendikalasmay1 engellemesidir.
Genellikle kayit dis1 ¢alisan kesimin egitimsiz olmasi is yasalarindan, haklarindan da
haberdar olmalarina neden olmaktadir. Bu ¢alisan kesimin higbir yerde resmi bir kaydi
olmadig1 i¢in sendikalagma yoluna da gidemediklerinden herhangi bir durum karsisinda
haklarini1 savunamamaktadirlar.

Ayrica kayit dis1 is¢i calistiran yerlerde sendikalarda faaliyetlerini kolaylikla
yapamamaktadir. Kayit dis1 ¢alisma arttikca, sendikali sayis1 da azalmaktadir. Sendikali
calisan sayisinin diistikliigii, reel ticretlerin gerilemesini ve disiplinsiz bir toplum yapisini

beraberinde getirmektedir (Candan, 2007: 82).
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IKINCi BOLUM
TURKIYE’DE KAYIT DISI iISTIHDAM

2.1. TURKIYE’DE KAYIT DISI iISTIHDAM BOYUTU

Kayit disilik, gelisen iilkelerde istihdamin o6nemli kaynaklarindan biridir.
Genellikle, sosyal giivenlik sisteminin sosyal ve ekonomik diizen i¢inde yeterli seviyeye
ulasmamis iilkelerde bu kavram issizlik sigortasi islevi gdrmesinin yaninda issizlere, az
miktarda ticret alan devlet c¢alisanlarina, ge¢imini saglayacak kadar iicret alamayan
emeklilere, elde ettikleri gelirlerini yiikseltme konusunda bir kaynak olusturmaktadir
(Giiloglu, 2003: 60). Ulkemizde’ de bu durum bir farklilik gdstermemekte ve giinliik
hayatta birgok yerde kayit digilikla karsilasmamiza neden olmaktadir.

Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam kavrami neredeyse her donemde varligini siirdiirmiis
olmasina karsin, konunun sistematik bir bi¢imde ortaya ¢ikisi ve ekonomi i¢in bir problem
olmaya baslamasi 1980°den sonra belirginlesmistir. 24 Ocak 1980 kararlarindan sonra
baslayan ve giiniimiize kadar gelen, artan kamu agiklari neticesinde biitge gelirlerinin
giderleri karsilama diizeyi gittikge azalmistir. Bu gelismelerin sonucunda yeni kaynak
arayislart s6z konusu olmus ve ekonomide biiylik etki yaratan kayit disi kesimin
vergilendirilmesi ve kayda alinmasi yoniinde arastirmalara girigilmistir (Ercan, 2011: 22).
Kamu ekonomik dengesi kurulabilmesi ic¢in kayithh miikelleflere siirekli bir sekilde
basvurularak ek vergiler talep edilmesi ve yeni vergiler talep edilmesi uzun siire ¢éziimler
saglamamis sadece kisa donemde rahatlama getirmistir. Kayitli miikelleflerin vergi
yiiklerini agirlagtirmasi, kendisiyle rekabet i¢inde olan kayit digilig1 iyice giiglendirmis
ve genisletmistir. Agir vergi uygulamalar1 vergilendirilen miikellefleri vergiden
kagmaya yonlendirmis, kayithh kesimden kayit disiliga kacisi da artirmistir (Altug,
1999: 22).

1980 sonrasinda sermaye birikimi saglayan, 6zel tasarruflar1 artiran ve yatirim
maliyetlerini diistirecek vergi tesviklerine agirlik verilmesi vergi sistemini bozdugundan
kayit dis1 fonlarin sisteme girmesini de kolaylastirmistir. Ozellikle kiiresellesmeye bagh
olarak giderek rekabetin arttig1 piyasalarda maliyet unsuru ayakta kalabilmenin 6n kosulu
olmustur. Bu sebeple kiiciik dlgekte, fason liretim yapan isyerleri zamanla 6nem kazanmis

fakat olusan bu piyasa kayit disiliga yol agmistir (Us, 2004: 11).
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Son yillarda iilkemiz ekonomisinde yasanan kronik enflasyon, gelir dagilimindaki
asir1 adaletsizlik, 6zellikle istihdam agisindan ekonominin tarim ve hizmetler sektoriine
dayali olmasi, kiiciik isletmelerde tiim sektorlerin yaygin olmasi, spekiilatif kazanglarin
yogun olmasi da Tiirkiye’deki kayit disilik boyutunu belirleyen unsurlardan olmaktadir
(Arslanoglu, 2013: 70). Ayrica Tirkiye’ de kayit disilik incelenirken iki 6nemli nokta
dikkat c¢ekmektedir. Birincisi kiginin kendi iradesiyle kayit dis1 calismanin
gerceklesmesidir. Buna gore tiiccar, esnaf, sanayici, serbest meslek erbabi ya da ciftci
kendi istegi dogrultusunda kayit disi ¢alisma isteyebilmektedir. Emekli olduktan sonra
herhangi bir iste ¢alisanlar ile dul ve yetim aylig1 alip bir iste calisanlar bu konuya 6rnek
verilebilir. Ikinci durum ise, bireyin kismen ya da tamamen kendi istegi disinda istindam
saglayan kisi tarafindan kayit dist ¢alistirilmasidir. Bu konumda olan calisanlar ya kayit
dis1 galistiklarindan haberdar degildir ya da kayit disi ¢alistiklarinin farkinda olsalar bile
islerini kaybetme korkusuyla bir itirazda bulunamamaktadirlar (Yereli ve Karadeniz,
2004b:181-202)Tiirkiye Ekonomi Politikalart Aragtirma Vakfi’'nin 2008 yilinda yaptigi
arastirmaya gore; 2000 yilindan bu yana tarim is¢ilerinin sayis1 hizli bir sekilde azalmakta.
2000 yilinda tiim ¢alisanlarin yiizde 36’s1 tarimda ¢alisirken bu oran 2007 yilinda yiizde
26’ya kadar azalmistir. Ayni donemlerde hizmetler ve sanayi sektorleri toplam
istthdamdaki artigin itici giicinii olusturmuslardir. Neticede tarim dis1 sektorlere kayan
isglicii sosyal gilivenlikten faydalanan is¢i sayisini da artirmistir (Pamuk ve Teksoz 2008:
2).

Ayrica tarim dis1 sektorlerde yeterli is alani olusturulamamasi ve isgiiciiniin
niteliksiz olmasi, s6z konusu is giliclinlin sanayi ve hizmetler sektdriine uyumunu
zorlastirmaktadir (Kara ve Duruel, 2005: 382). Diger sektorlerle kiyaslandiginda daha fazla
kayit disilik barindirdigr goriilen kirsal ve tarimsal istihdamdaki bu degisimler toplam kayit
disilikta azalmaya sebep olmaktadir (Diinya Bankas1, 2010: 14). Ulkemizde kayit disiligin
boyutunu incelerken goziimiize carpan bir baska husus ise kayit dis1 ¢alisan sayilarinin yaz
aylar1 ve kig aylar arasinda biiyiik farkliliklar gostermesidir. Yaz aylarinda kayit disi
istihdam oran1 kis aylarina gore daha fazlalik gostermektedir. Bunun sebebi ise yaz
aylarinda turizm, tarim ve insaat gibi sektorlerde mevsimlik iscilerin calismasi olarak
degerlendirilebilir (Parin, 2014: 74).

Ulkemizdeki kayit disilik seviyesine ve oranlarma bakildigi zaman cok yiiksek

seviyede oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de kayit disi istihdamin nedenleri literatiirde
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sayllan nedenlere baglanmakta ve c¢ok farklilik gostermemektedir. Kayit disiligin
ekonomimizin ve sanayilesmemizin gelisimine bagli olarak bir azalma gostermesine
ragmen ekonomik kriz ve istikrarsizlik donemlerinde artislar goriilmekte ve iilke
ekonomisinin seyrini etkileyecek boyutlara gelebilmektedir (Dasg1, 2013: 77). Kayit disi
istihdamin meydana getirdigi tiim bu durumlara ragmen {ilkemizde halen daha kayit disilik
oranlariyla ilgili dogru kabul edilebilecek bir sonuca ulasilamamaktadir fakat kayit digilik
ile ilgili bilgiler TUIK tarafindan hazirlanan hane halki isgiicii anket sonuglarindan
izlenmektedir.

TUIK kayit dis1 calisan kisileri, istihdam edilmekle birlikte, sosyal giivenlik
sistemine herhangi bir kaydi bulunmayan kisiler olarak tanimlamaktadir. Hane halki isgiicii
anketleri kullanilarak; kendi hesabina calisan, iicretli, yevmiyeli, isveren ve licretsiz aile
is¢isi olmak lizere bes istihdam kategorisi lizerinden yapilan resmi Ol¢limler, Tiirkiye i¢in
kullanilan resmi kayit dis1 6l¢iimleri olarak kabul edilir (TUIK, 2013). Sonug olarak tiim
bu durumlar g6z oniine alindiginda AB’ye tam iiyelik siirecinde bulunan Tiirkiye i¢in kayit
dis1 istihdam boyutunun ne diizeyde oldugu olduk¢a énemlidir.

Ulkemizde issizlik ve isgiicii piyasalari, geng ve kadin istihdami ile kayit disi
istihdam gibi konularda 6nemli sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlarin ¢éziilmesi, istihdam
konusu tizerinde Ozellikle durulmasi gereken bir alan haline gelmektedir. Bu sebeple
tilkemizde kayit disi istthdam durumu ile ilgili bilgiler edinmeden 6nce Avrupa Birligi
tilkelerinde istihdamin kayitlilik durumunun incelenmesi, Tiirkiye’ye iliskin yapilacak
degerlendirmelere katki saglayacaktir. Genel ifadeyle giivencesiz ve sosyal korunmasiz
calismayr belirten kayit dis1 istthdam, AB iilkelerinde agirlikli olarak kendisi i¢in
caligmanin bildirilmesi ve Ttcretli olarak c¢alismanin bildirilmesi gibi ikiye ayrilarak
incelenmektedir (Cakir, 2011: 45). Tirkiye’de kayit digt istihdam boyutunun 6nemli
olmasimin yaninda, kayit dis1 isttihdam ¢emberinin genisligini belirleyen bir durum olarak
karsimiza ¢ikan iilkemizdeki kayit dis1 istihdamin tipleri de incelenmesi gereken oldukca
onemli bir konudur. Ciinkii kayit dis1 istthdam gibi 6nemli bir problemi ¢6zmek i¢in onun
hangi durumlarda ortaya c¢iktifini ve ne tiir sekillere biirlindiiglinii iyi analiz etmek

gerekmektedir.
2.2. TURKIYE’DE KAYIT DISI iSTIHDAM TiPLERIi

Ulkemizdeki isgiicii piyasalarinda meydana gelen aksakliklar, kayit dis1 faaliyetlerin

olusmasinin temel nedenidir. Net iicretler ile iggiicii maliyeti arasinda farklar olmasi
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nedeniyle calisanlar bordro disina itilmistir. Ucretlilerin bordro disma itilmesi baska bir
durum daha yaratmakta igverenler yapilan iglemlerin karsilanabilmesi i¢in kayit disilig
artirmaktadirlar. Yani bordro dis1 {licret odemeleri kayit disilignr kisir dongii haline
getirmekte ve kayit dis1 faaliyetleri yayginlastirmaktadir (Devlet Planlama Teskilati, 2001).
Ulkemiz ’de kayit disinin ekonomi iizerindeki etkisinin artmasi da 6zelliklerinden biridir.
Ekonomik sorunlar, ekonomik yapidaki kirilganliklar ve vergi yiikleri nedeniyle tepki
olarak kayit dis1 isttihdam ortaya ¢ikmistir. Bunlara ilaveten emek piyasasinin esnek
olmamasi, maliyetlerin yiliksek olusu kayit disi istihdama genisleme olanagi saglamistir
(Kizilot, 2004: 144).

Ayrica Tirkiye’de calisan bireylerin bazilar1 sosyal giivenceden faydalanarak
calisarak, primlerini gercek tcretleri {izerinden 0Odeyip, kanunlarin koruyucu
diizenlemelerinden faydalanirken, bazilar1 ise sigortali ¢alismadiklar1 i¢in  bu
diizenlemelerden faydalanamazlar. flaveten istihdamda olan ¢alisanlar kayith olmalarina
ragmen ya calisma sayilar1 az gosterilmistir ya da tcretleri eksik bildirilmistir. Boyle
durumlar tilkemizde isgiicii piyasasinin katmanli oldugunu g6z 6niine sermektedir (Diinya
Bankasi, 2010).

Tiirkiye’deki kayit digi istihdami ¢ok daha iyi anlayabilmemiz igin tiim bu
durumlarm yami sira tiplerini de iyi analiz etmemiz gerekmektedir. Ulkemizdeki bu kayit
dis1 istihdam tiplerini iki gruba ayirarak inceleyebiliriz. Bunlar; calismalarini hig
bildirmeyenler ve eksik bildirenlerdir. Calismalarini hi¢ bildirmeyenler; yabanci kagak
is¢ilik, ¢ocuk iscilik, kadin calisanlar, emekliler, dul ve yetim aylig1 alip kayit dist
calisanlar, ikinci bir iste calisip kamu kurumlarina bildirmeyenler, deneme siiresi iddiasiyla
calistirllanlar, igsizlik 6denegi alip kayit dis1 calisanlar, yesil kart sahibi olup kayit disi
calisanlar gibi bagliklar altinda incelenirken; eksik bildirilenler ise iicret yoniinden ve giin

yoniinden gibi iki baslik altinda incelenebilmektedir.
2.2.1. Cahsmalarim Hi¢ Bildirmeyenler

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda maddeler halinde
sayillan kisiler uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan sigortali
sayllmaktadirlar. Calisanlarin hi¢ bildirilmemesi, kendi adma c¢alisan kisilerin ve bir is
yerinde hizmet akdine gore ¢alisan kisilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemeleri
ve bu siirecte ilgililerin sosyal giivenlik kayitlarinin  tutulmamasi hali  olarak

tanimlanabilmektedir. Boyle bir durumda calisgan veya calistirillan sosyal giivenlik
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sisteminin sagladigi/saglayacagi emeklilik ve saglik yardimi gibi haklarin hig¢birinden

faydalanamamaktadir (Cakir, 2011: 67).
2.2.1.1.Yabana Kacak Iscilik

Yabancilarin kayit olmadan ¢alismalari, bir siirecin son asamasi gibi goriilmektedir.
Aslinda bu stirecin ¢alisilmadan 6nceki asamasi iilkeye giris ve ikamettir. Bu her asamay1
da kacak veya yasal durumuna gore ayri ayri smiflandirilabilir. Yabancilarin {ilkeye
girmesi ile baslayan siirecin calisma durumu dort farkli kacak calismayr ortaya
koyabilmektedir (Tapinos, 2000: 12). Ayrica tanim geregi yabanci kacgak istihdami yasal
isgiicii piyasast disinda kalmaktadir. Bilindigi gibi kayit digilik bircok kaynakta kayit altina
almamayan ve bu yilizden izlenemeyen ekonomik faaliyetler diye tanimlanmaktadir.
Yabanci kacak isgiiclinii 6lgmenin ¢esitli zorluklar1 vardir. Bu durum o6zellikle kayit dist
ekonomi ile ¢cok yakindan iliskili olup, kacak ¢alismanin artist ile baglantilidir (Garson ve
Loizillon, 2003: 10). Ulkelerde kayit dis1 istihdamin ve yabanci kacak isgiiciiniin
artmasindaki nedenler sadece bunlar degildir. Ulkemiz acisindan bakinca birgok farkli
etkeni de gorebilmekteyiz.

Ozellikle Tiirkiye nin ¢evresinde bulunan iilkelerde meydana gelen siyasi, ekonomik
ve toplumsal krizler yabanci kagak is¢iligin giindemimize gelmesinde en onemli etken
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Cevre iilkelerde yasanan siyasal, sosyal, ekonomik
gelismeler sonrasinda Ulkemizde yabanci kagak is¢iligin artigim gérmekteyiz. Tiirkiye nin
Asya ile Avrupa arasinda koprii gorevi gérmesi, Ortadogu’da yasanan savaslar, Rusya ve
Asya’da yasanan ekonomik krizler, komiinist rejiminin ¢dkmesi gibi bir¢ok durumdan
dolayr bu iilkelerde yasayan insanlar, resmi ya da gayri resmi yollardan gbé¢ etmek
mecburiyetinde kalmislardir. Bu nedenle Ulkemiz Ortadogu, Avrupa ve bazi Asya
ilkelerinden go¢ almis ve yabanci kagak iscilige maruz kalmistir. Avrupa birligi tilkelerine
geciste atlama yeri gibi diislinlilen Tirkiye, kayit disihigin artis gosterdigi bir iilke
konumuna gelmistir (Gengler, 2002: 28-46).

Ulkemiz yiiksek issizlige sahip olmas1 gibi bir sorunu ¢dzmeye ¢alisirken yabanci
kacak iscilik sorunuyla da karsi karsiya kalmaya baslamistir. Son giinlerde Suriye’deki i¢
savastan dolay1 da o6zellikle Akdeniz, Ege ve Marmara Bolgesinde biiylik oranda yabanci
kagak is¢i oranmi artmustir  (Parin, 2014: 37). Ulkemizde, yabanci kagak iscilerin
calistiklar1 alanlar, sayilari ve ekonomi ig¢inde bulunduklar1 Orgiitlenmelerin tespit

edilememesinin nedeni, yabanci kacak iscilik konusunda sayisal agidan kesin objektif
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rakamlara sahip olunamamasidir. Bu yiizden Tiirkiye’de yabanci kagak is¢iligin oranin
tahminlerle sinirli kalmistir. Bu tahminler ise saylarinin yiiz bin ile bir milyon arasinda
oldugudur (ISKUR, 2007: 1). Ulkemiz gelismekte olan bir iilke durumunda oldugu i¢in bu

tiir kayit disiligin hangi diizeyde oldugu 6nem arz etmektedir.
2.2.1.2. Cocuk Iscilik

Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde 6zellikle ¢cocuk is¢ilik goriilmektedir fakat bu
durum sadece bu iilkelere 6zgii bir durum degildir. Cocuk ¢alisanlar basta bu tilkeler olmak
lizere diinyadaki tiim iilkelerde, aile ekonomisine katki amaclh kiigiik yaslarda sosyal
giivencesiz calistirllmakta ya da c¢alismaktadir. Yoksulluk c¢ocuklarin erken yasta
calistirilmalarinin en 6nemli sebebidir. Glinlimiizde ¢ocuk is¢iligin yogun olarak goriildiigii
iilkeler gelismekte ve az gelismis iilkeler olmas1 da bu diisiinceyi dogrulamaktadir. Bu
sorun ile miicadele elen orgiitler, kisa vadede ¢ocuk is¢iligin en kotii bicimleri ile miicadele
etmeyi daha dogru bulmuslardir. Uzun vadede diisiiniildiiglinde ise yoksullukla miicadele
stratejileri gelistirmek ve uygulamak cocuk isciligi tamamen yok edecektir (Avsar ve
Ogiitogullar1 2012: 10). Sanayi devriminin gelismesiyle Avrupa’da goriilen gocuk isgiicii,
yirminci ylizyllda Anadolu ’dada ortaya c¢ikmaya baslamistir. Tiirkiye’de tarim
toplumundan, sanayi toplumuna gecis asamasinda koOylerden kentlere biiylik gocler
yasanmistir. Hem niifusun hizla artist hem de ekonomik diizenin bozuklugu bunlara ek
olarak da egitim ve saglifa yeterince biitge ayrilamamasi ¢ocuklarinda sanayi kesiminde
calistirilmasina yol agmistir. Boylece; uzun yillardir ¢ocuklar, iicretsiz aile calisanlari
olarak istindam edilmektedir (Yereli ve Karadeniz, 2004:b 181-202). Ulkemizde isverenler
tarafindan diislik maliyetli oldugu i¢in genelde tercih edilen ¢ocuk isgiicii giderek artmakta

ve ekonomimize yansiyan olumsuz etkileri goz ardi edilememektedir.
2.2.1.3. Kadin Cahsanlar

Kayit dis1 olarak calisan kesinlerin en basinda kadinlar gelmektedir. Bu durum tilkemizde’
de kayit disiligin bir tiirtinii olusturmaktadir. Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin bir¢ogu aile
blitcelerine katki saglayan pozisyonundadirlar. Bu kadinlarin biiyiik cogunlugu, tarim
sektorlinde genellikle bir gelir saglamadan ve sosyal giivenceleri olmadan {icretsiz aile
iscisi olarak calistirilmaktadirlar (Demir ve Benli, 2009: 10-12). Tarimda ¢alisan kadinlar
yani sira kiigiik 6lcekli igsletmelerde de eslerine, ¢ocuklarina yardim amacli ya da disardan

bir calisana para verilerek is yaptirmak yerine, bir {icret talep etmeden bu isi yapan
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kadinlarda kayit dist istihdam i¢inde yer almaktadirlar. Boyle bir durumdaki amag¢ baska
birine ddenecek olan {icretin disaridan birine gitmesini onlemek ve boylece aile biitgesine
katki saglamaktir. Ulkemizde bu tiir kadin ¢alisanlara hem kirsal kesimlerde hem de
kentsel bolgelerde sik sik rastlanabilmesi bu tiir kayit disiliginda giderek yayildigini

gostermektedir.
2.2.1.4. Emekliler

Kayit dis1 istthdamin bir boyutunu’ da herhangi bir kaydi olmadan ¢alisan emekliler
olusturmaktadir. Tiirkiye’de genc yasta emekli olan kisilerin ¢ogu is hayatina emekli
olduktan sonrada devam etmeyi tercih etmektedirler. Toplumumuzda emekli olan kisilerin
tekrar bir iste calismasi durumunda sigortali olmayacaklari yoniinde yanlis bir diisiince
vardir. Herhangi bir saglik giivencesine sahip olmalari, yaglilik aylig1 almalar1 nedeniyle
emekliler sigortasiz olarak ¢alismaya raz1 olmakta ve bu yiizden igverenler tarafindan talep
edilmektedir. Oyle ki son zamanlarda gazetelerdeki is ilanlarma bakildiginda emeklilere
yonelik ¢ok fazla bir talep oldugu goriilmektedir (Ozcan, 2011: 67). Ulkemizde
calisanlarin emekli olduktan sonra calismalar1 hakkinda bilgilendirmek kayit disiligin bu
tiirlinlin azalmasinda olumlu sonuglar dogurabilmektedir.

Ote yandan mevzuattaki bazi durumlarda neredeyse emeklileri kayit disiliga
itmektedir. Emekli olduktan sonra bir birey kendisine isyeri agsa da, baska birinin yaninda
calisarak istthdam edilse de SSK ve Bag-Kur kurumlarina kendisine higbir faydasi
olmayan sosyal gilivenlik primi adinda bir pirim 6demek zorundadir. Yapilan bu 6deme
emeklinin maagimi arttirmamakta, aldigi saglik hizmetinde herhangi bir degisiklik
yapmamaktadir. Bu durum tipkr yashiliginda da verimli olmak, topluma yarar saglamak
isteyen emekliye bir ceza gibidir (Karan, 2006: 53-54). Tiim bu durumlar ¢alismak isteyen
emeklileri kayit disilifa yonlendirmek bakimidan Ulkemiz icin oldukca olumsuz sonuglar

dogurmaktadir.
2.2.1.5. Sosyal Giivenlik Kurumundan Gelir ve Aylik Alanlar

Malulliik aylig: alanlar ile dul ve yetim aylig1 alan kisilerde kayit disiligin 6nemli bir
boyutunu olusturmaktadirlar. Bu grupta ¢alisanlarin devamli bir gelirleri ve saglik
giivenceleri bulundugu i¢in kayit disi istthdam edilmeleri daha kolay olmaktadir (Giinay,
2002). 506 sayili Kanunda yaglhlik aylig1 almakta olan sigortalilara taninan sosyal giivenlik
destek primi 6deyerek calisma imkani 5510 sayili Kanunun 30. Maddesi ile ortadan
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kaldirilmis ve ilgili kanun hiikmiiniin {igiincii fikrasina gore yashilik ayligi almakta iken
yabanci bir iilke mevzuati kapsami da dahil olmak iizere yeniden c¢alismaya baglayanlarin
yaslilik ayliklarinin kesilecegi belirtilmektedir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2016: 231).
Anayasamizda bulunan bu gibi kanunlardan dolay1 Sosyal Giivenlik Kurumundan gelir ve
ya aylik elde eden kisiler, herhangi bir iste c¢alismalart gerektiginde gelirlerinin
kesilmemesi i¢in kayit disilik yoluna gitmektedir. Boylece Sosyal Gilivenlik Kurumlarindan
gelir ya da aylik alarak kayit disi ¢alismada Tiirkiye’deki kayit disiligim bir tiirtini

olusturmaktadir.
2.2.1.6. Ikinci Bir Iste Cahsip Kamu Kurumlarina Bildirmeyenler

Ulkemizde kayit dis1 istihdam tiirlerinden en ¢ok goriilenlerden birisi de ilave bir iste

calisip bunu kamu kurum ve kuruluslarina bildirmeyenlerdir

Son zamanlarda meydana gelen ekonomik dalgalanmalar, hayat pahaliliginin
artmasi nedeni ile bireyler asil islerinin yaninda ek bir iste daha calisma yoluna
gitmektedirler. Bazi kisiler uzmanlik alanlar1t ile ilgili olarak birkag yerde
calisabilmektedirler. Fakat calisanlarin gelirlerini kaybetmemek icin veya ikinci bir iste
calismanin yasak olmasina bagl olarak ikinci islerin kayit yapilmadan gerceklesmesi sik
sik karsilasilan bir durumdur (Sigirci, 2009: 84). Ikinci bir iste ¢alisma sadece gelir
durumu diisiik kisilerde goriilmemektedir. Doktorlarda da birka¢ hastanede hizmet verme
ve bu durumun bildirilmedigine iliskin haberler duyulabilmektedir. Genellikle ilk islerinde
sosyal giivenlik hizmetlerini saglayan bu kisiler ikinci islerinin kayit dis1 kalmasina da razi
olmaktadirlar (Kamalioglu, 2014: 31).

Kayitsiz olarak ikinci bir iste ¢alisanlara birgok drnek verilebilmektedir. Ornegin;
devlet memuru olarak calisan bir kisi kahvecilik yapabiliyor, devlet okullarinda 6gretmen
olanlar evlerinde veya baska mekanlar da 6zel ders verebiliyorlar, asgari iicret alarak
giindiiz ¢alisan bir kisi gece soforliik yapabiliyor, devlet hastanesinde calisan bir saglik
gorevlisi gece bagka hastanelerde noébet tutabiliyor, ndbet usulii calisan birisi nobet
tutmadiginda ek bir iste ¢alisabiliyor (Parin, 2014: 36). Bu tiir ¢alisanlar diger kayit dist
calisanlar gibi magdur goriilmemektedir. Ciinkii ¢aligtiklart ilk is yerlerinden bir sosyal
giivence saglamaktadirlar ve herhangi bir kaza, hastalik durumunda bu saglik
giivencesinden yararlanabilmektedirler. Ayrica kayit dist ¢alismanin bu sekli sadece

gelismemis sanayi toplumlarinda gériilmemektedir.
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Gelismis sanayi toplumlarinda’ da ayni kayit dis1 ¢alisma sekilleri goriilebilmektedir.
Ama bu toplumlarda is gilivencesi, aktif emek piyasasi politikalari, issizlik sigortasi, kidem
tazminat1 sorununun onemini azaltirken, gelisme durumundaki iilkelerde ve Tiirkiye’de
bagimli ¢alisanlar gelirlerindeki dalgalanmalara karsi ¢ok daha az giivenceye sahiptirler.
Bireylerin kars1 karsiya kaldigi bu tiir gelir kayiplarina karsi resmi ve kalict ¢oziimler
bulunamamasi halinde bu calisanlar kendi ¢oziim yolarmi bulmakta ve ilave bir iste
calismaktadirlar (Ozcan, 2011: 70). Kuskusuz bu tiir kayit dist c¢alismalar, bagimh
calisanlarin formel sektorde kendi esas islerindeki caligmalarinin kalitesini ve verimliligini
diisiirmekte, boylece is kazalarinin, ise ge¢ gelmelerin, ise devamsizligin artisina neden

olmaktadir (Ekin, 1995: 74).
2.2.1.7. Deneme Siiresi Iddiasiyla Cahstirilanlar

Deneme siiresinde ¢alistirilan isciler, sigorta miifettisleri tarafindan gergeklestirilen
denetimlerde en sik rastlanan konulardan biridir. Ise yeni baslayan birisinin basarili olup
olmayacagi deneme siiresinde gozlemlenebilmektedir. Bu siirede yaninda deneme
siiresindeki  is¢iylr calistiran  igveren iicretliyi sosyal giivenlik  kuruluslarina
bildirmemektedir. Sigortasiz isci ¢alistirdig1 belirlenen igverenler, denetim esnasinda, bu
is¢ilerin deneme siiresi i¢inde olduklarini iddia etmektedirler. Bu iddiayla deneme
stiresindeki iscilerin bazilar1 bu siire sonunda sigortali yapilmakta; bir kism1 ise bu siire
dolmasina ragmen Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilmemektedir. Her iki durumda da
506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu agisindan sigortalinin bildirilmemesi hali mevcuttur.
Diger bir deyisle, her iki halde de is¢i kagak c¢alistirilmaktadir. Bu siire¢ bazen deneme
siireci adi altinda bir ay, bazen de daha uzun olabilmektedir (Yereli ve Karadeniz,
2004b:181-202).

4857 sayili Is Kanununun 15. Maddesinde, deneme siiresinin siirekli sézlesmelerde
en ¢ok iki ay oldugu, bunun toplu sozlesme ile dort aya kadar uzatilabilecegi
belirtilmektedir. Ayn1 yasaya gore deneme siiresi igerisinde iki tarafinda hizmet akdini
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilme olanag: getirmistir (Siingii, 2004: 71). Ulkemizde
deneme siiresi ile ilgili bu tiir kanunlarin olmasina ragmen hala ¢ok fazla karsilagilan bu
durum ikinci bir denetime kadarda devam edebilmekte ve calisanlar ise bu durumdan

haberdar bile olmamaktadirlar.
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2.2.1.8. Issizlik Odenegi Alip Kayit Dis1 Calisanlar

Gelismis iilkelerde uzun zamandan beri uygulanan issizlik 6denegi, 01.06.2000
tarithinde bizimde mevzuatimiza ve sosyal giivenlik sistemimize kazandirilmistir. Calisan
kesimin lehine olan bu durumda ilk o6demeler 2002 Subat ayinda yapilmistir.
Mevzuatimiza gore issizlik O0deneginden yararlanmak icin bazi sartlar aranmaktadir.
Issizlik 6deneginden dncelikle (iskur, 2016);

e Bir is sozlesmesine dayanarak bir ya da birkag istihdam saglayan isyerleri
tarafindan calistirilan sigortalilar,

e 506 sayili Kanunun gegici 20. maddesi kapsamina girip de memur ve
sOzlesmeli statlisiinde olmayanlar,

e Miitekabiliyet esasina dayali olarak yapilan anlagmalara gore iilkemizde
sigortal1 olarak ¢alisan yabancilar,

e 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun'a gore ¢alistirilan
koruma bekgileri,

e Devamli bir sekilde ev islerinde ¢alisan ticretliler,

e Kamu ve Ozel sektore ait tarim ve orman islerinde ¢alisan iicretliler,

e Tarim sanatlar ile ilgili islerde ¢alisanlar,

e Isyeri sayllmayan isyerlerinin park, bahge, fidanlik vb. islerinde calisanlar
faydalanabilirler.

Glintiimiizde issizlik 6deneginden faydalanan kisilerin sayisi olduk¢a az olmasina
ragmen bazi kesimlerin hem igsizlik Odenegi alip hem de kayit dist ¢alistiklar:
goriilmektedir. Issizlik 6denegi, dzellikle gelismis iilkelerde en fazla suiistimal edilen
konularin baginda gelmektedir. Issizlik 6deneginden faydalanmanm yam sira kayit dist
calisan kisinin bu durumu anlasildiginda 6denegin kesilmesiyle kars1 karsiya kalacagindan
kayit dist calisanlar arasinda en kotii grupta olanlar bu kisilerdir (Azakli, 2009: 25).
Ulkemizde issizlik 6denegi alan bir kisinin, sigortal1 bir ise baslamasi durumunda ddenegi
kesilmektedir. Bu durum hem 6denekten faydalanmak hem de calistigi yerden gelir elde
etmek isteyenler icin kayit disilig1 tercih etmelerinin en biiyiik neden olarak karsimiza

cikmaktadir.
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2.2.1.9.Yesil Kart Sahibi Olup Kayit Dis1 Cahsanlar

Kayit dis1 isttihdamin ¢ok fazla goriildiigli bir durumda Yesil Kart sahipleridir. Bu
uygulama maddi giicleri yeterli olmayan vatandaslara devlet tarafindan saglik yardimlari
yapilmasi amaci ile kurulmustur, ama birgok iyi niyetli girisimlerin kotiiye kullanilmasi
gibi, yesil kart uygulamasi da kotii amaclar i¢in kullanilmistir. Saglik bakanligi verilerine
gore Tirkiye’de neredeyse 13 milyon yesil kart sahibi bulunmaktadir. Yesil kart da diger
yardim ve 6denekler gibi kayith bir ise girildiginde devlet tarafindan geriye alinmaktadir.
Bu yiizden yesil kart sahipleri de kayit dis1 olarak ¢alismaktadir (Yereli ve Karadeniz,
2004b: 194). Ulkemizde giin gectikge artan yesil kart kullanimi beraberinde kayit disi

calismay1 da artirdig1 i¢in ¢oziilmesi gereken ciddi bir problem olarak goriilebilmektedir.
2.2.2. Eksik Bildirenler

Kayit dis1 istihdamda, hem kendi istekleri ile hem de isverenler tarafindan kamu
kurumlarina hi¢ bildirilmeyenlerin yaninda diger bir grup ise kamu kurumlarina iicret veya
giin olarak eksik bildirilenlerdir.

Istihdam saglayanlar kanunlarin agiklarindan yararlanmak icin bir ayda birka¢ giin
bildirim yaparak, iscilerinin giin ve kazang¢ bildirimlerini az bir seviyede tutmaktadirlar.
Eksik bildirimin yapildigi sektorler basinda insaat sektorii ve turizm gelmektedir.
Isverenlerin bazilar1 kendilerine ait bina insaatlarinda calistirdiklar1 elemanlarm sayisini
cok fazla prim ddememek icin az gdstermektedirler. Ulkemizdeki verilere gore 11.5
milyon is¢inin neredeyse yarisinin primi asgari iicret iizerinden odenmektedir. Cogu
calisan c¢aligma siiresince asgari licretten calisiyor. Bu yiizden calisanlar ve SGK
milyarlarca prim kaybina ugruyor. Iki bin TL maas alan bir kisinin bildirimi bunun yarisi
kadarsa bu aslinda kayit dis1 bir eleman calistirmakla ayn1 anlama gelmektedir (Kaya,

2013).
2.2.2.1. Ucret Yoniinden Eksik Bildirilenler

Tirkiye’de calismalarin neticesinde iicret tutarlarinin eksik bildirilmesi kayit disi
istihdamin bir baska boyutunu olusturmaktadir. Isverenlerin bunu yapmaktaki amaglari ise
istihdam ettikleri kisilere aslinda daha iicret 6demelerine ragmen bunu daha diisiik {icrette
gostererek vergi ve sosyal giivenlik primlerinden kaginmaktir. Bu durum elde edilen
gelirlerle ddenen vergi, prim ve sosyal kesintilerin tam olarak toplanamamasina yol

acmaktadir. Boylece devletimizin eksik ddenen primler ile zarar etmesine yol agmanin
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yaninda, is¢ilerin ¢aligmalarinin sona erdirilmesi ile hak edecekleri kidem ve ihbar
tazminatlar1 ile emeklilik maaslarinin olmasi gerekenden daha az olarak uygulanmasina
neden olmaktadir (DPT, 2001: 45-46). Son uygulamalarda goriildiigii gibi artik sosyal
sigortalar kurumu emekli maasini belirlerken tiim ¢alisma siiresi dikkate alinmaktadir.
Ayrica is¢inin sosyal sigortalar kurumundan hastalik ve raporlu oldugu dénem boyunca
alacagi gegici i gormemezlik 6denegi ve issiz kaldiginda alacadi issizlik sigortasi da
bordroda beyan edilen licret {izerinden yapilmaktadir. Boylece ticreti diisiik gdsterilen
calisanin 6demeleri diisiik {icretten yapilir ve ortaya biiyiik bir kayip ¢ikar. Bu arada hala
tamamlanmamis olan kidem tazminati fonu tamamlandiginda is¢i kidem tazminatini
sadece emekli oldugunda alabileceginden eksik giin beyaninda emeklilik siiresine ulagmasi
zorlagacak ve geliri diisiik olacaktir. Yine emeklilik maasi ve kidem tazminati olumsuz
etkilenecektir (Firat, 2006).

Isyeri sahipleri tam olarak kayit dis1 galistirmanin is kazasi, meslek hastalig1 gibi
risklerini tistlenmek yerine bildirimlerini asgari seviyeden yaparak bu sigortalilarin saglik
harcamalarini ve sosyal gilivenliklerini devletin karsilamasin1 daha mantikli bulmaktadirlar

(Goktas, 2007: 35).
2.2.2.2. Giin Yoniinden Eksik Bildirenler

Kayit dis1 istihdama neden olan unsurlardan biriside ¢alismanin giin olarak eksik
bildirilmesidir. Bu durumdaki is¢ilerin, ¢aligma siireleri Sosyal Giivenlik Kurumu’na eksik
olarak bildirilmektedir. Ilgili kurumlara galigma siiresini az gdstermekteki amag, sosyal
giivenlik sistemine yapilacak olan 6demelerden kurtulmaktir. Bu duruma bir ¢alisanin 30
giin ¢calismis olmasina ragmen bunu 15 giin olarak gosterilip bu eksik siire {izerinden vergi
ve sosyal giivenlik kesintilerinin bildirilmesi 6rnek gosterilebilir. Sosyal Sigortalar
Kurumu’nda caligma siiresinin eksik gosterilmesi, devletin prim kaybi yasamasinin
yaninda, ¢alisanlarin kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: kisilerin haklarini tam
olarak kullanamamasini ortaya c¢ikarmaktadir (DPT, 2001: 45-46). Calisanlarin giiniiniin
eksik olarak bildirilmesi, ticretlerinin eksik olarak bildirilmesinden daha olumsuz sonuglar
dogurabilmektedir.

En basta emeklilik ve SSK prim gilinline bagli olarak c¢alisanlar bir¢cok zarara
ugrayacaklardir. Bunlardan 6nemlilerine ve gerekli olan prim 6deme giin sayisina bakacak
olursak;

e Viziteye ¢ikmak i¢in doksan giin,
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e (Gegici olarak is gormemezlik 6denegini elde edebilmek i¢in yiliz yirmi giin,

e Anne, baba, es ve ¢ocuga saglik karnesi ve alt1 aylik vizite kagidi ¢ikartmak
i¢in yiiz yirmi glin,

e Malulen emeklilige hak kazanmak i¢in bin sekiz yiiz giin (veya en az bes yil
sigortali olup, sigortali ¢alistig1 slirenin her yili i¢in ortalama yiiz seksen giin
malullik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis olmak)

e Olen kisinin arkasindan geriye kalanlarim dul yetim ayhgmndan
faydalanabilmeleri i¢in bin sekiz yiiz giin (veya en az bes yil sigortali olup,
sigortal1 olarak calistigi her yil icin ortalama yiliz seksen giin malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis olmak)

e Istege bagli sigortal1 olabilmek igin bin seksen giin,

e Emeklilik i¢in bes bin ile bes bin dokuz yiiz yetmis bes giin arasinda prim
O0demis olmak.

Ayrica iscilerin caligma siiresi eksik gosterildiginde, sigortalinin birgok hakka
ulasabilmesi gli¢leseceginin yaninda tazminata esas iicreti de etkilenecektir ( Firat, 2006).

Belirli bir yil ve belirli bir prim 6deme giin sayist emeklilik i¢in gereken siiredir.
Sigortal1 bir ¢alisan yilin1 doldursa bile her ay calisma siiresi eksik gosterildigi i¢in normal
zamanda emekli olamayacak ve emeklilik siiresini doldurmak i¢in prim 6demeye devam

etmek zorunda kalacaktir ( Karan,2006: 46).

2.2.2.3. Sosyal Sigortalar Kurumu’na Bildirilip Vergi Dairesi’ne Bildirilmeyen

Ucretliler

Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilip Vergi Dairesine bildirilmeyen {icretlilerde
kayit dis1 istthdamin bir baska boyutudur. Genellikle basit usulde vergilendirilenlerin
yanindaki calisanlar ve diger licret geliri elde edenlerin ¢alismalari, ¢ogu zaman vergi
dairelerine bildirilmemekte fakat sosyal giivence nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumu’na
bildirilmektedir. Bu durumla daha c¢ok insaat sektdriinde karsilasilmaktadir. Ozel bina
ingaat1 yaptiranlarin belediyelerden oturma ruhsati alabilmeleri igin Sosyal Sigortalar
Kurumu’ndan prim bor¢larinin olmadigini gosteren belge almalarinin zorunlu olmast bu
durumun en 6nemli nedenidir. Sosyal Sigortalar Kurumu bir kontrol mekanizmasi olarak,
bina isciligi icin gerekli olan asgari is¢iligin bildirilip bildirilmedigini kontrol etmekte ve

eger sartlara uygunsa ilisiksizlik belgesi vermektedir. Fakat bu durumlarin kontrol
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edilmesine ragmen, bildirilen is¢ilerin vergilerini 6deyip 6demedigi vergi idaresi tarafindan
kontrol edilmemektedir (Yereli ve Karadeniz, 2004b: 181-202). Ulkemizde ¢ok sik goriilen
bu kayit dis1 istihdam tipleri giin gectikce calisanlar tarafindan ve igverenler tarafindan
daha ¢ok tercih edildiginden dolay1, ¢6ziim yolu bulunmasi gereken biiyiik bir sorun haline

gelmistir.
2.3. TURKIYE’DE KAYIT DISI iISTIHDAMI BESLEYEN FAKTORLER

Ulkemizde kayit dis1 istihdamin bu kadar genislemesine neden olan bazi durumlar
vardir. Bunlar; giin gectikge artan niifus oranlar1 ve bu artisla ayn1 oranda artmayan
istihdam diizeyi, tarim sektoriindeki kisilerin herhangi bir yere kayithh olarak
caligmamalari, tarim sektoriiniin disindaki diger sektorlerin kayit disiligi barmndirmasi,
kayit dis1 calismanin olumsuz etkilerinin farkinda olamayacak kadar egitim seviyesinin
diisiik olmasi, kirlardan kentlere olan biiyiik orandaki go¢, yoksulluk, isletmelerin yapisi,
tilkemizde uygulanan denetim ve cezalarin yeterince etkin olmamasi, isgiicli maliyetlerinin
yiiksekliginden kacan isverenlerin durumu, biirokrasi, ililkemizin bulundugu jeopolitik

konum ve psikolojik faktorlerdir.
2.3.1. Niifus Artis Oranlar

Niifus iilkelerin kalkinmasinda ¢ok dnemli bir faktordiir. Ekonomilerini biiyiitmekte
tim sartlar1 saglayan fakat yeterince niifusa sahip olmayan iilkelerin, ekonomik
bliylimelerini saglamak amaciyla bagka iilkelerden istihdam edecek elemanlar ithal etmek
zorunda olduklart bilinmektedir. Yani niifusun 6zellikleri arasinda ekonomik gelismenin
bir sarti ya da gelismeye engel olan ve yavaglatan etkiler bulunmaktadir (Giiloglu,
Korkmaz ve Kip, 2003: 61). Ulkemizde niifusun artt1§1 oranda istihdamin artmamasi, niifus
artistm Tiirkiye *dede bilyiik sorun haline getirmistir. Issizlik oranmin artmasiyla emek
sahipleri, kayit dis1 olarak daha az iicretle, sigortasiz ve calismak i¢in uygun olmayan
kosullarda caligmay1 kabul emektedirler. Diger bir olumsuz durumda, niifusun artmasi
sonucunda eksik istihdamin olusmasi, iicret diizeylerini asag1 ¢ekmekte ve boylece diisiik
tcret ile gecimlerini siirdiiremeyenlerin kayit dis1 faaliyetlere yoOnelmesine neden
olmasidir. Bunlara ilaveten Tiirkiye’de yasllara oranla ¢ocuk ve geng niifusun daha fazla
olmasi, bu genglere ve ¢ocuklara gerekli egitimin verilememesi, niifusun fazla, Gayri Safi

Milli Hasila’nin diisiik olmasi, kayit disi istihdami besleyen faktorlerdendir (ISMMO,
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2015). Ulkemizdeki niifus artismin kayit disi istihdama olumsuz etkisi sadece bunlar
degildir.

Ayrica iilkemizde hizli artan niifus sayisi her kurumun durumunu ve gelismeyi de
etkileyen bir olgudur. Ulkemizdeki her tiirlii reform hareketini, kalkinma c¢abalarin1 da
etkilemektedir. Niifusun hizli bir sekilde artmasi iilkemizde ekonominin degisim siirecini
yavaglatmakta, siirdiiriilebilir kalkinma c¢abalarint zorlagtirmakta, saglik hizmetlerine,
konutlara ve egitime de olan ihtiyaci artirmaktadir ( Giiloglu, 2003: 61).

Ulkemiz gibi dinamik bir toplumda, zamanla isgiiciiniin ve istihdamin artmasi
beklenilen bir gelismedir. Cumhuriyetimizin ilk yillarinda hiikiimetler niifusu artirmak
amaciyla dogum kontrol ile ilgili tiim ilaglar1 yasaklamislar ve kirsal bolgelerde bes ¢ocuga
sahip olan kisiler yol vergisi disinda tutulmuslardir. Yapilan bu politikalar neticesinde,
hizl1 niifus artis1 bir sorun olarak goriilmiis ve Aile planlamas1 giindeme gelmistir ( Bigerli,
2000: 134). Bati iilkeleriyle iilkemizin niifusunun yas gruplarmi karsilastirdigimizda
onemli degisiklikler gorilmektedir. Bat1 iilkelerinde 0-14 yas grubunun toplam niifus
icindeki payr %15-19 arasinda iken, lilkemizde bu oran %30lardadir. 65 yas listii ise
gelismis Bati iilkelerinde %15-17 iken, iilkemizde %5 civarindadir. Toplam niifus i¢inde
calisma ¢agi igindeki niifus grubudur. Tiirkiye’de bu yas grubu bat1 iilkelerine oranla %7-
10 fazladir ( Ekin, 2000: 99-120). Normal sartlarda bu durum bir {ilkenin ekonomik
gelisiminde olumlu sonuglar dogururken, iilkemizde artan niifus yeterince istthdam
edilmediginden kayit disilifa neden olmaktadir.

Ayrica son donemlerde niifus artis hizinin diismesine ragmen, iilkemiz hala OECD
ilkeleri arasinda, yillik niifus oranlar1 en yiiksek olan {lilke durumundadir. Bu oranlar 1988-

1999 da %1,9 iken, 2000 y1l1 i¢in %1,5’tir (Diinya Bankasi, 2006).
2.3.2. Tarmm Sektoriiniin Etkisi

Genellikle tarimsal faaliyetlerden uzak kalan ama sanayi sektoriiniin yeterli
olmamas1 sebebiyle, sanayi isgiliciine katilamamis bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek
icin yapmus olduklar faaliyetler sehirlerdeki enformel faaliyetleri meydana getirmektedir
(Cheng ve Greffi, 1994: 18). Tiirkiye’de de bu duruma benzer bir siire¢ gegirmektedir.
Insanlarin tarimdan uzaklasmasiyla ortaya cikan istihdam kendisine sanayide yer
bulamamustir. Sayisal olarak incelendiginde lilkemiz hizmetler sektoriindeki artis gelismis
tilkelerde oldugu gibidir. Fakat hizmetler sektoriine kayis incelendiginde {iretim siirecinde

bilginin artan énemine, teknolojik gelismelere uyum saglayamayan bireylerden olustugu
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goriilmektedir. Bu durum sonucunda isgiicii arzi ve talebi dengeye gelmemektedir
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2010: 9).

Ulkemizde toplam istihdamin iigte biri tarim sektdriinde istihdam edilmektedir. Bu
sektorde istihdam edilenler, diisiik egitim diizeyinde ve vasifsiz olduklar1 nedeniyle diisiik
verimlilikte ¢alismalarini siirdiirmektedirler. Kayit disi isttihdamin nedenini de bu diisiik
verimlilik orani1 ve biiyiik niifus yogunlugu olusturmaktadir (Sen, 2008: 79). Tiirkiye
Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi’nmin 2008 yilinda gergeklestirdigi bir aragtirmaya
gore; 2000 yihi itibariyle tarim sektoriinde istihdam edilenlerin sayisi hizla azalmaktadir.
2000 yilinda tarim sektoriindeki tiim c¢alisanlarin sayist %36 iken, 2007 yilinda bu oran
%26’ya diismiistiir. Bu doneme paralel olarak hizmetler ve sanayi sektorleri toplam
istthdamdaki artigin itici gilicii olmuslardir. Sonug¢ olarak sigortali is¢i sayisinin artisi,
isgliciiniin tarim dis1 sektorlere kayisi ile olmustur (Pamuk ve Tekséz, 2008). Tarim
sektorlindeki ¢aligsan sayisinin diisiisii 2007 yilindan sonrada devam etmistir.

TUIK’ in 2013 verilerine bakildiginda ise %23,6’sin1 tarim sektoriinde ¢alisanlar,
%76,4’Unii tarim dis1 sektorde ¢alisanlar olusturmaktadir. Tarim sektoriinde ¢alisanlarin ise
bliylik c¢ogunlugu ficretsiz aile isgileri ile isveren ve kendi hesabina c¢alisanlar
olusturmaktadir (TUIK, 2013). Ayrica iilkemizdeki kadinlarin kayit dis1 calismalarindaki
nedenler incelendiginde diisiik egitim seviyeleri ve medeni durumlarinin oldukga etkili

oldugu goriilmektedir.
2.3.3. Diger Sektorler

Ulkemizde kayit dis1 istihdamin 6zellikle yogun oldugu sektorlerin basinda tarim
sektorli gelmektedir. Tarim sektoriinden sonra ise ikinci sirada sanayi sektorii gelmektedir.
Bu duruma ise kiiresel rekabet nedeniyle, {ilkemizde bulunan isyerlerinin rekabet
karsisinda mali olarak rekabetinin az olmasi, mahalle aralarina kurulmus olan kiigiik
Ol¢cekli imalatin yogunlasmasi, ayrica vasifsiz olarak nitelendirilen egitimsiz isgiiciiniin
istthdaminin bu sektorde kolaylikla is bulabilmesi sebep olmaktadir. Tarim ve sanayi
sektorlerine gore kayit disiligin daha az goriildiigii sektor ise hizmet sektdriidiir. Ulkemizde
son zamanlarda gelismeye baslayan ve istihdam edilen isgiicliniin daha egitimli ve daha
nitelikli olmas1 kayit dis1 istthdamin bu sektérde daha az olmasina neden olarak
gosterilebilir (Goktas, 2007: 19).
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2.3.4. Egitim Seviyesi

Tiirkiye’ de kayit disi istthdami besleyen faktorlerden biride egitim seviyesinin
diisiik olmasit ve vatandaslarimizin kayit disi caligmalari hakkinda yeterince bilingli
olmamasidir.

Ulkemizde bir isveren yaninda galisanlarin yarisinin okuryazarligi yok ya da ilkokul
mezunu olmasi nedeniyle egitim seviyelerinin diisiiktiir. Bu yiizden, saglik giivenceleri
olmadan caligmalarina ragmen nereye, kime, ne sekilde bagvuracaklarin1 bilmedikleri,
basvuru yapsalar bile isverenin bu durum nedeniyle onlar1 isten ¢ikaracagi ve diisiik egitim
seviyeleri, diisilk vasiflarla tekrar is bulamama diislincesiyle, bu duruma razi olmak
zorunda olduklar1 agik¢a goriilmektedir. Bu kisiler gelecege dair herhangi bir plan projenin
olmadig1 ve giinii kurtarma derdinde olduklarindan kayit disi ¢alismayr ¢ok fazla
onemsemedikleri de bilinmektedir (Goktas, 2007: 59). Egitim seviyesinin zamanla artmasi
insanlart kendilerini giivene alma konusunda bilinglendirecek ve kayit disi ¢aligmalarin

azalmasini saglayabilecektir.
2.3.5. Gog Olgusu

Gog ikili bir yapiya sahiptir. Yeterli sermayeye sahip olanlar kentsel alanlarda yer
bulabilirken, daha az sermayeye sahip olanlar kentlerde yer bulamamaktadir. Kentsel
alandaki bariyerlerin yiiksek olmasina ragmen, kirsal sektordeki bariyerlerin algak olmasi,
kentlerdeki isgiicii arzinin kirsal bolgelerdeki isgiicii arzindan etkilenmesine sebep
olmustur. Kentlerdeki sektorlerin {icretleri kirlardakileri gegtigi noktada gog
gerceklesmektedir (Cole ve Sanders, 1958: 481-492). Tiirkiye ’dede genel egilimler ve
sanayilesme politikalar tarim sektoriinii olumsuz etkilediginden, yillardir kirdan kente go¢
yasanmaktadir. Bu durum meydana gelen isgiicii i¢in istthdam yaratmada biiyiik sorunlar
ortaya c¢ikarmaktadir. Yasam standartlarini yiikseltmek ve is bulabilmek i¢in biiyiik
sehirlere go¢ eden kisiler, istenen niteliklere sahip olmadigindan dolay: is bulamamis ve
1gsiz y1ginlar1 olusmaya baslamistir. Karinlarin1 doyuramamakla karsi karsiya gelen kisiler
higbir yere kayitlari olmadan ¢alismay1 kabul edip, elverigsiz ortamlarda hayatlar1 pahasina
calismislardir. Go¢ eden kadinlara bakildiginda, isgiliciine katilim orani diisiiktiir ¢iinkii
genellikle gen¢ bayanlar ya okula gitmis ya da kayit dist olarak tekstil sektoriinde
caligmiglardir. Egitimsiz geng erkekler ise eger is bulabilirlerse insaat sektoriinde

calismaya baslamiglardir. Bu sebeplerle kayit dist istihdamin en kirilgan boliimiini
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egitimsiz kisiler olusturmustur (Sen, 2008: 79). Ulkemizde meydana gelen gd¢ sonucu
kayit dis1 calismalar sadece i¢ gocii kapsamamakta, bu durumda disaridan aldig goglerde
kayit dis1 istihdama biiyiik etki yapmaktadir. 2011 yilindan beri Suriye’de devam eden i¢
savag ¢cok sayida sigimmacinin iilkemize gelmesine sebep olmustur.

Cok sayida siginmacinin Tiirkiye’de bulunmasi, istihdam agisindan sinirli imkanlara
sahip olan 6zellikle Giineydogu Anadolu bolgesinde isgiicli piyasasini olduk¢a olumsuz
etkilemistir. (TUIK, 2012). Ulkemize yonelik diizensiz goglerin bir baska nedeni de
yabancilarin Isgiicii piyasasina katilarak ve elde edilen gelir ile bir siire sonra iilkelerine
geri donmek olarak diisiiniilebilir. Fakat bu durum isgiicii go¢iiniin kabataslak bir tarifidir.
Dikkat ¢eken bir durum gelen go¢menlerin, kendi aralarinda geldikleri iilkelere gore
farklilhik gostermeleridir. Ulkemizde kaldiklar: siireler, calisma alanlar1 ve amaglar bile
farklilik gostermektedir. Ornegin; Ulkemize Dogu’dan gelenlerin galigma siireleri uzun
stirerken, Bat1 ve Kuzey’den gelenlerin ¢aligma siireleri daha kisa siirmektedir (Yorgun ve
Senkal, 2003: 8).

Ayrica lilkemize Romanya, Moldovya, Ukrayna gibi dogu Avrupa iilkelerinden
gelenlerin amaglar1 is aramak ve calismak, Iran, Irak, Pakistan, Afganistan, Cin, Banglades
gibi Orta Dogu ve Asya iilkelerinden gelen gd¢cmenlerin ise asil amaclart {ilkemiz
iizerinden Bat1 iilkelerine gegmek olduklar1 bilinmektedir. Ugiincii bir grup ise; Asyali
goemenlerdir. Bunlar iilkelerine donmek istememekte, yasadisi ve go¢ imkanlarim
arastirmaktadirlar (Sen, 2006: 55-56; Yardimci, 2006: 168). Ulkemize bdyle bircok farkli
nedenden go¢ edenler ile lilkemizde kirdan kente go¢ eden bireyler kayit dist ¢aligmay1

kolaylikla kabul ederek kayit dis1 istihdam1 daha yaygin hale getirmektedirler.
2.3.6. Yoksulluk

Insan ihtiyaglarinin zamanla degismesi, yoksulluk tamimmindi zaman igerisinde
sekillenmesine etkisi oldugu sdylenebilir. Ilk baslarda yoksulluk parasal faktdrler agisindan
degerlendirilirken daha sonra egitim, calisma kapasitesi, saglik, barinma, ulagim gibi
bircok unsurun yoksulluk tanimina dahil edildigi goriilmektedir. Yoksulluk hakkinda
yapilan arastirmalarda, bu kavramin uzun siire degismeden kaldig1 ve kesin bir kavram
oldugu soylenirken bunun yaninda degisen bir kavram oldugunu savunan goriislerde
bulunmaktadir (Conolly ve Munro, 1999: 270).

Yoksullugun ekonomik ve sosyal kavramlari i¢cinde barindiran c¢esitli tanimlarinin

olmasi yaninda genel olarak yoksulluk insanlarin temel gereksinimlerini karsilayamama
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durumu olarak tanimlanabilmektedir (Durgun ve Cak, 2010: 35). Ulkemizde ise
yoksulluga bakilacak olursa kirsal bazli ve gelir dagilimi bazl iki 6zelliginin oldugunu
gormekteyiz. Gelir dagilimi kirsal ve kentsel bolgelerde esit degildir. Kirsal bolgede
yasayan insanlarin milli gelirden aldiklar1 pay, kentlerde yasayan insanlarinkinden oldukca
farklidir. 1994°te en zengin gelir grubu, en fakir gelir grubundan 8.45 kez daha fazla bir
gelir seviyesindeyken, 2002 yilinda bu oran 8,1’ e diismiistiir. Kentsel bolgelerde bu oran
10.08’den 9’a diiserken, kirsal alanlarda bu oran 5.44’ten 6.25°e¢ yiikselmistir. Yani
tilkemizdeki bu gibi durumlardan dolayi, yoksulluk ve kayit dis1 ¢alisma arasinda ¢ok
giicli bir iligski vardir (Gilindogan, 2006: 3). Yoksulluk kayit disi1 istihdami sadece bu
durumlardan dolay1 beslememektedir, bagka olumsuz durumlara da sebebiyet vererek yine
kay1t dis1 istthdami artirmaktadir.

Yoksulluk beraberinde gelen 6nemli bir sorunda, kayit disi ¢alisanlarin egitim
seviyelerinin ~ diisik olmasindan dolayt bu yasa dist durumunu Yyeterince
anlayamamalaridir. Ayrica kayit dist ¢calisma ile ilgili agilabilecek davalarin maliyetlerini
de istlenememektedirler. Yoksullukla miicadele eden insanlarin, egitim seviyelerinin
diisiik olmasi nedeni ile kurumsallagsmis isyerlerinde istthdam edilme olanaklar1 oldukga
azdir. Bu tarz yerlerde is bulamayan kisiler, daha az kurumsallagsmis hatta birkag¢ kisinin
calistigi merdiven alt1 diye sOylenen yerlerde kayit dis1 ¢aligmak zorunda kalmaktadirlar

(Goktas, 2007: 45).
2.3.7. Isletmelerin Yapisi

Ulkemizdeki firmalarin cogunlugu kiiciik dlgekli firmalardir. Kiigiik ve orta dlgekli
firmalarin finansman olanaklar1 olduk¢a kisithidir. Bu yiizden kiiciik ve orta oSlgekli
isletmeler agir mali yiikiimliiliiklerinden kacarak kendilerine finansman saglamayi
amaglamaktadirlar. Biliylik isletmeler daha fazla yasal yilikiimliligli yerine getirmek
zorunda olmalarindan dolay1 dlgeklerini kiigiiltme yoluna gitmekte ve bdylece kiiciik ve
orta Olgekli isletmelerin sayisint artirmaktadir. Biiylik 6lcekli isletmelerde kiigiildiikge
kayit dis1 istihdamda artis meydana gelmektedir (Azakli, 2009: 62). Ekonomik
faaliyetlerim kayithilig1 ile biiyiik olgekli isletmelerin varligi dogru orantilidir. Ciinki
kiigiik o6lgekli isletmelerden her seyin denetimini isletme sahibi yapmaktadir. Bu durumda
kayit dis1 galistirmaya daha elverigli bir ortam yaratmaktadir. Biiylik olgekli firmalarda
kayit dis1 ¢alistirma konusu bazi sikintilar yaratmaktadir. Isletme igerisinde kayitli eleman

calistirmak her seyden dnce igverenin kendi giivencesi igindir. Biiylik isletmelerde igyeri
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sahipleri gelir ve giderlerin belgelerle takip ederken, kiigiik isletme sahipleri mallarini ve
nakit aktarimini kolaylikla kendileri takip edebilirler (Aydemir, 1995: 43). Kiigiik
islemeler biiyiik isletmelerle rekabet edebilecek diizeye gelmek igin vergi kagakegiligi
yoluna gitmektedirler. Yani kayit disi ekonomik faaliyetler genellikle sirketlesmemis
girisimler ya da kii¢iik firmalar tarafindan gergeklestirilmektedir (Sarili, 2002: 32-51).
Ayrica kiigiik isletmelerin kayit ve muhasebe teknikleri de oldukg¢a zayiftir. Bu
isletmelerin yaptiklar1 kayitlar resmi anlamda yasalara uygundur ve hicbir mali ve ya
teknik analize olanak tanimamaktadir. Bilangolar1 incelendiginde ise isletme
faaliyetlerinde genellikle cari hesaplarin kullanildig1 ve kayitli sermayelerin oldukca az
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Sirketler hitkkmi bir sahsiyet kazanmamalarina ragmen resmi
acidan sermaye sirketi gibi gorlinmektedirler. Firmalarin biiytikliiklerine ve bulunduklar
sektore gore kayit disi eleman calistirmalar: da farklilik gostermektedir. Ozellikle bazi
sektorlerde yatinm yapmayi planlayan miitesebbislerin karlilik ve maliyet analizleri
asamasinda vergi maliyetlerini hesaplamadiklar1 veya bunlar kiigiikk bir gider olarak
gosterdikleri ortaya c¢ikmaktadir (Ciloglu, 1998: 77). Ulkemizdeki kayit disi istihdam

durumunun isletmelerin kiigiikliigii ile paralel yap1 gosterdigini sdyleyebiliriz.
2.3.8. Etkin Olmayan Denetim ve Cezalarin Yetersizligi

Kayit dis1 istthdamin ¢6ziimii olarak sadece denetimin ileri siiriilmesi dogru degildir.
Kayit dis1 istthdam ekonominin mevcut durumundan beslenen, ortiilii uzlasmay1 yansitan
bir yapiya sahiptir. Genellikle istihdam saglayanlar, ayn1 konuda yapilan denetimlerden
sikayet etmektedirler. Denetimleri yapan Maliye Bakanlig1 elemanlari, is miifettisleri ve
sigorta miifettisleri arasindaki iletisimin kopuk oldugundan dolayi igyerleri kisa araliklarla
denetlenmektedir. Hatta aym1 Bakanlik elemanlar1 arasinda bile yeterli koordinasyon
bulunmadigindan gerekli iletisim saglanamamaktadir. Kayit dis1 istihdamin sikayetlerden
ayr1 denetlenmesinin bir seklide kayden tespitlerdir. Bu denetim yolu ile iicret bordrolari,
prim belgeleri, gelir gider makbuzlart gibi evraklar incelenerek igyerinde calistirilan
kisilerin ¢alistiklar1 giinler ve kazanglar tespit edilmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2006: 6-7).

Tiirkiye’deki ceza uygulamalarinin yeterli diizeyde olmamasi da kayit dis1 istthdamin
fazla olmasinda etkilidir. Ulkemizde istihdam saglayan igyerlerine kayit disi calisan her

15¢1 icin ise baslamanin yasal siire¢ i¢inde bildirilmemesine asgari {icretin briitii kadar bir
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ceza verilmektedir. Fakat direk olarak kayit disi kisi calistirmanin bir cezasi yoktur

(Sigirc1, 2009: 76).
2.3.9. Isgiicii Maliyetlerinin Yiiksekligi

Mali yiiklerin istthdam {izerinde fazla etkiye sahip olmasi hem igsizligi artirmakta
hem de kayit dis1 istihdama yonelterek devleti énemli kayiplara ugratmaktadir. Istihdam
lizerindeki fazla mali yiiklere Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi iyi bir érnektir. Ulkemizde ise
yeni baglayacak elemanlar, isverenler ile briit {icret yerine net {icret lizerinden anlasarak ise
baslama talebinde bulunmaktadirlar. Ciinkii asgari tlicret ile ge¢imini siirdiiren is¢inin eline
gecen net licrete yakin bir tutar, istthdam saglayan tarafindan sigorta primi, damga ve gelir
vergisi olarak kamu kurumlarina yatirilmaktadir. Bu nedenle iilkemizde kayit dis1 istihdam
oldukga genis cerceveye sahiptir (Tung, 2007: 53).

Isverenin mali yiikiimliiliikleri daha ayrintili incelendiginde dorde ayrildigin
gorebilmekteyiz. Bunlar; is¢iye verilen iicret, gelir vergisi, kidem tazminati 6demeleri ve
calisanin prim Odemeleri ile isverenin prim O6demeleridir. Bu mali yiiklerden {icret
haricindeki 6demelerin igverenlere dnemli bir yiik olusturdugu goriilmektedir. Istihdam
vergileride diyebilecegimiz bu licret disi ddemeler, isverenler tarafindan yapilanlar ve
isciler tarafindan yapilan ddemeler olarak ikiye ayrilabilmektedir. Ulkemizdeki bu iicret
haricindeki yiikler neredeyse gelismis iilkelerinki kadardir. Bu sebeple istihdam
seviyesinin yiikseltilmesi ve firmalarin birbirleriyle rekabet olanaklarini artirmak ic¢in bu
mali yiiklerin azaltilmasi oldukga 6nemlidir (Kara ve Duruel, 2005: 383-384).

Isgiicii maliyetini yiikselten iicret, sigorta pay1 ve gesitli vergiler disinda bir faktérde
kidem tazminatidir. Isletmeler agisindan uzun siireli calistirmak icin kidem tazminati bir
engeldir fakat is¢i agisindan bakildiginda da kidem tazminati gereklidir. Bu mali yiikiin
sadece istihdam saglayanlar iizerine olmasi onlar1 bagka c¢oziim yollar1 bulmaya
yonlendirmektedir. Calisan bir kisinin yil sayist ve {icretinin artmast kidem tazminatinin
caligma siiresinden daha hizli artmasmma neden olmaktadir. Bu durumda isletmeler ya
kidem tazminatim1 sifirlama yoluna ya da kayit dist ¢alistirma yoluna gitmektedirler
(Korkmaz, 2001). Isgiicii maliyetlerinin yiiksek oldugu iilkemizde kayit dis1 calistirmayi

engellemek miimkiin goriinmemektedir.
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2.3.10. Biirokrasi

Kayit disilig1 artiran bir bagka durum ise biirokrasinin yogunlugu ve karmasikligidir.
Kayitli sektérde kalmanin 6nemli bir maliyeti, sektore girerken hem de girdikten sonra
harcanan zamandir. Ulkemizde idari yapilanma siirecinde biirokrasinin karmasik olmasi,
denetimlerin yeterli diizeyde olmamasi, kurumlar arasinda koordinasyon eksikligi kayit
disiliga tesvik etmenin yaninda faaliyetlerin tespitini ve kayit altina alinmasimi da
zorlastirmaktadir (DPT, 2001: 6).

Tirkiye’de biirokrasi merkez bir konumda yer almanin yaninda modern c¢agin
ihtiyaclarina da cevap verememektedir. Biirokrasinin bu yapiya sahip olmasi da kamu
diizeninin saglanmasinda olumsuz sonu¢lar meydana getirmektedir. Bu durumun sebepleri
ise sOyledir; ililke yonetimimizin hizli bir sekilde biiylimesi ve bu biiylimeyle etkinligini
kaybediyor olmasi, genellikle kararlarin tek bir merkezde alinmasi, kisisel yonetimin
devam ettirilmesi, haberlesmenin ve koordinasyonun yeterince saglanamamasi (Ozsoylu,

1994: 32).
2.3.11. Cografi Faktorler

Ulkemizin tarihi ipek yolu sinirlari iginde bulunmasi, Asya ile Avrupa arasinda bir
koprii  gorevi gormesi dolayisiyla kagakeilik  Onemli  boyutlara ulagmig ve
onlenememektedir (ekonomikcozum, 2016). Ayrica iilkemizin konumundan dolay1 gegis
iilkesi olarak goren yabancilarin, tilkemizde kaldiklar1 siire boyunca yasamlarini
stirdiirebilmek i¢in kayit dis1 ¢alismaya yonelmeleri de cografi faktorlerin olumsuz

etkilerindendir.
2.3.12. Psikolojik Faktorler

Gelismis tilkelerde, devletin vatandasi denetlemesinin yaninda, halkinda devleti
denetleme yetkisi vardir. Tiirkiye’de ise bu durum, yasalara uyanlar ve bu yasalar
uygulayanlar, kanunlarin olusumuna katilamamakta ve devleti de denetleme yetkisine
sahip olamamaktadirlar. Yasalarin olusumuna katilamayan halk veya kanunlarin
uygulanmasini denetleyemeyen vatandaslar, tepkilerini kayit dis1 faaliyetlere yonelerek
gostermektedirler. Yani vatandaslarin devlete olana baghliginin azalmasi, devletin
sayginligii yitirmesi, toplum tarafindan kayit disiliga tepki gosterilmemesine neden

olarak, lilkemizde kayit disilig1 artirmaktadir (Arslanoglu, 2013: 88).
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2.3.13. Ahlaki Degerler

Ahlaki degerlere bagli olan insanlar yasak bir faaliyette bulunurken vicdanen
kendilerini rahatsiz hissedeceklerdir. Bu durum vatandaslarin vergilerini 6demeye zorlayan
vergi ahlaki ve vergi kiiltiirti ile iliski olmasinin yaninda bu vergilerin toplanip nerelere
harcandig1 konusuyla da ilgilidir. Kayitl ¢alisan firmalar tizerindeki vergi yiikleri ve vergi
aflar1 dikkate alindiginda, vergi 6demeye karsi bir direng olma ihtimali daha kuvvetli
goriinmektedir (DPT,2001: 5). Ciinkii vergiler ile ilgili yapilan aflar, vergi 6demekle
sorumlu olan kisilerin bu sorumluluklarim1 = zayiflatmakta ve kayith faaliyet
gosterdiklerinden dolayr pismanlik duymalarina sebep olmaktadir. Bunun yaninda vergi
aflari, kayit dis1 faaliyet gosterenlerde ise bir rahatsizlik duymamalarini saglamaktadir.
Genellikle halk tarafindan adil olmadigi disiiniilen vergi sistemimiz, isletmelerin
gelirlerini gizleme ve vergiden kaginmayi artirarak kayit disiliga ayrica tesvik etmektedir
(Cetintas, 2003: 14). insanlarin kendi vicdanlar1 bile kayit dis1 istihdami besleyen ve ya

onleyen bir durum olabilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA METEDOLOJIiSi VE UYGULAMA

3.1. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bu boliimde arastirmanin onemi, amaci ve kapsami ele alinmakta, veri setinin
islenmesi ve analiz edilmesi sonucu elde edilen temel bulgular hakkinda bilgi

verilmektedir.
3.1.1. Arastirmanin Onemi, Amaci ve Kapsami

Kayit dis1 istthdam kavrami uzun zamandir Ozellikle gelismekte olan iilkelerde
biiyiik bir problem haline gelmistir. Giin gectikce daha fazla kisinin yasamini stirdiirmek
icin goniilli ya da goniilsiiz bir sekilde kayit dis1 istihdama yonelmeleri bu durumu iyice
karmagsik bir hale getirmekle kalmayip iilke ekonomilerini de olumsuz etkilemektedir.
Onlenmesi gereken bir durum olarak karsimiza ¢ikan kayit disi istihdamin ¢oziime
kavusturulmasinda, kayit disiliga neden olan faktorlerin derinlemesine incelenip analiz
edilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu calisgmanin amaci Tiirkiye’de kayit disi istihdama neden olan mikro faktorleri
belirleyerek, bolgeler arasi kayit dis1 istthdam durumunu mukayese ederek bolgesel
farkliliklarin olup olmadigini tespit etmektir. Model vasitasiyla hem faktorlerin kayit disi
istihdama katkas: tartigilacak hem de bolgeler arasi bir kiyaslama yapilacaktir.

Arastirma kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2015 yili Hane halk: Isgiicii
Anketi verileri kullanilmistir. Literatiirden hareketle ilgili verilerden yeni bir veri seti
degiskenler ve bolgeler acisindan ayr1 ayri ¢ekilmis ikili lojistik regresyon yontemi ile

analiz edilmistir.
3.2. LITERATUR OZETi

Akgeyik, vd. (2002), Eminénii ilgesindeki kayit disi nitelik tasiyan igportacilarin
durumlarim1  inceleyerek, konuyu ekonomik-sosyal boyutlar1 ile ortaya koymay:
amagclamislardir. Yaptiklar1 arastirma kapsaminda; isportacilarin sosyolojik yapilarini, aile
ozelliklerini, mesleki niteliklerini ve meslege iliskin goriisleri ile gelecege iliskin goriisleri
analiz edilmistir. Arastirmalar1 miilakat ve anket yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir
ve istatistiksel teknikler esas alinarak saticilar ile anket yapilarak, anket sonuglari,

akademik uzmanlar, yerel sorumlular ile tartisilarak zenginlestirilmistir. Arastirma
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sonucunda, kisilerin neden kay1t dis1 ¢alismalart siirdiirdiikleri belirtilmis ve sektoriin karsi
karsiya kaldig1 sorunlar ortaya koyulmustur.

Giiloglu vd. (2005), kayit dis1 istihdam ile kayit dis1 ekonomi iligkisi ¢alismanin
amacini olusturmaktadir. Kayit dis1 istihdamin nedenlerinden bahsetmis ve hangi boyutta
oldugu tizerinde durmuslardir. Kayit dis1 istihdam sorunundan kurtulmanin temel yapisal
sorunlara odaklanmaktan gectigini sonug olarak belirtmislerdir.

Lordoglu (2011), kayit dis1 istihdam ve Tiirkiye kaynaklarmi Devlet Istatistik
Kurumundan aldig1 veriler ile ortaya koymaktadir. Calismasmin sonucunda kayit dist
istihdamin kaynaklarinda goriilen gelismelerin kayit disilik durumunu gegici degil kalici ve
stirekli hale getirdigini vurgulamistir.

Sen (2008), AB’ye aday bir iilke olan Tiirkiye’yi son derece ilgilendiren kayit dist
istthdam sorunuyla AB iilkeleri arasinda bir karsilastirma yapmistir. Ayrica bu sorunla
iilkemizin bas edebilmesi i¢in nasil bir sistem izlenilmesi hakkinda Onerilerde
bulunmustur.

Zengin (2008), Tiirkiye’de isgiiciiniin sosyal boyutu, TUIK verilerine gére
degerlendirilerek, kayit dis1 istthdam ve sosyal gilivenlik destek priminin kayit dis1 istthdam
tizerindeki etkisi anket ¢alismasi ile incelenmistir. Ankete toplam 75 sirket ve 236 isci
katilmis, is¢i ve igverenlerin kayit dist istihdam edilme ya da etme konusunda bakis agilart
belirlenmeye calisilmistir. Arasgtirma sonucunda, Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin
yasadig1 mali problemlerin en baginda kayit dis1 istihdam geldigi vurgulanmistir.

Azakli (2009), kayit dis1 istihdam olgusunun iilkemiz i¢in dnemine vurgu yaparak
s0z konusu olgunun sebep ve sonucglaria nasil bir etki yaptigini belirtmistir. Calismanin
sonucunda, iilkemizde kayit dis1 istthdamla miicadele edilip istenilen sonuca varildiginda,
ekonomik yapmin diizelecegi, vatandaslarin yasam standartlarinin ytikselecegi, refahin
artacagindan bahsederek, kayit dis1 istihdami azaltma caligsmalarinin ne kadar onemli
oldugunu ortaya koymustur.

Sigirct (2009), kiiciik ve orta boylu isletmeler ile kayit dis1 istihdam iligkisinin
incelendigi calismada, 6zellikle kayit dis1 sektorde daha fazla rastlanan KOBI’lerin yapisal
ozelliklerini ortaya koyularak, kayit dis1 calisma sebeplerinin belirlenmesi amaglanmustir.
Calismada, kayit dis1 istihdamin fazla olmasinin, kamunun elde etmesi gereken gelirlerden
mahrum kalmasina, ¢alisanlarin haklarmi kullanamamasina, isgiicli piyasalarinin

dengesizlesmesine neden olacagr ve kayit disi istthdamin temel kaynaklarindan olan
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KOBI’lerin kayit disithgin giderilmesi adina ¢ok &nemli bir rol iistlendikleri sonucuna
varilmgtir.

Ozcan (2011), Diinyada 6nemli sorun haline gelen kayit dis1 istihdam konusunda
iilkemizin’ de mevcut durumunun ortaya koyulmasina yonelik gergeklestirilen ¢alismada,
¢Oziime iliskin Onerilere de yer verilmistir. Calismanin sonucunda ise Tiirkiye’de kayit dis1
istihdamin sebeplerinin sosyal, idari ve ekonomik oldugu ifade edilmis ve kayit dist
isttihdamdan kurtulmak i¢in alinacak yiizeysel tedbirlerin sorunu gecistirmekten baska bir
sey olmadig1 belirtilmistir.

Angel vd. (2012), Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgelerinde mikro veriler ile kayit
dist istihdam durumunu incelemistir. Bu bdlgelerde kayit dist istthdam durumunu
incelerken yas, cinsiyet, egitim diizeyi, istihdam sektdrii, meslek, medeni durum, istthdam
durumu ve cografi bolge oOzelliklerini dikkate almistir. Calismanin sonuclar1 ise
gostermistir ki tarim sektoriiniin  kayit dis1 istihdam {izerindeki etkisi goz ardi
edilemeyecek olgiide ve kayit dis1 ¢alisanlar kayith ¢alisanlara gore daha fazla risk daha
diisiik iicret almaktadirlar.

Fidan ve Geng (2013), kayit dist istihdam ve kayit dis1 istihdama etki eden mikro
faktorleri Tiirkiye 6zel sektor 6rnegi ile analiz etmisleridir. Analizde, yas, cinsiyet, egitim
durumu, medeni durum, ana faaliyet, isteki durum, isyerinde calisan sayisi, .aligma sekli,
bolge ve kir-kent olmak {izere 10 bagimsiz degisken kullanilmistir. Kurulan modele gore,
kir-kent disindaki biitiin degiskenlerin anlamli ve kayit dis1 istihdama etki eden faktorler
oldugu tespit edilmistir. Kayit dis1 ¢aligma riskini en fazla etkileyen unsurlarin ise igyeri
calisan sayisi, ana faaliyet, isteki durum ve yas degiskenlerinin oldugu belirtilmistir ve
kayit dist istthdami engellemek i¢in en basta bu faktorlere yonelmek gerektigi
vurgulanmustir.

Dasc1 (2013), caligmada Tiirkiye’nin en biiylik sorunlarindan biri olan kayit dist
istthdamin Erzurum il merkezinde faaliyet gOsteren isverenleri nasil etkiledigini ve
igverenler i¢in kayit disi istthdami 6zendiren sebeplerin neler oldugunun tespit edilmesi
amaglanmistir. Erzurum il merkezinde 10’dan fazla is¢i calistiran isyerlerinin 96-120
arasinda oldugu belirlenmis ve 50 isyerine anket yapilmistir. Yapilan anketlerin ve
arastirmalarin sonucunda kayit dis1 istthdam sebeplerinden en 6nemlilerinin isgiicli arzinin
fazlalig1 ve diisiik gelir seviyesi oldugu saptanmis ilaveten bdlgenin ekonomik ve sosyal

sartlar nedeniyle istihdam konusunda da kisith oldugu gergegi agiga ¢ikarilmistir. Ayrica
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konunun hassasiyetinden dolay1 ankete katilmak istemeyen isyerlerinin olmasi dolayisiyla
onceden tahmin edilen 6rnek kiitle seviyesine de ulagilamamistir.

Aydin (2013), Tiirkiye’de kayit dis1 isttihdam konusu iizerine teorik ve deneysel bir
calisma yapmistir. Calismada degisken olarak kayit dis1 istihdamin gelisimi iizerinde
onemli etkilere sahip istihdam, tiretim ve issizlik sec¢ilmistir. Kayit dist istihdam ile bu
faktorler arasindaki iliskinin incelenmesinde regresyon analizi kullanilmistir. Ulkemizde
2005-2012 donemi i¢in istihdam ve iiretim degiskenlerindeki artislarin kayit dis1 istthdami

da artirdig1 sonucuna ulasilmistir.

3.3. ARASTIRMANIN BULGULARI
3.4. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMIi

Aragtirma da 2015 TUIK hane halki isgiicii verilerinden faydalanilmistir. Kayithligin
Tiirkiye genelindeki 26 istatistiki bolgede hangi diizeyde oldugunu belirlemek icin
cinsiyet, yas, egitim seviyesi, medeni durum, calisilan igyeri sektori, igyeri durumu,
bulunulan isyerindeki ¢alisan sayisi, ¢calisma sekli, is siireklilik durumu ve gelir bagimsiz
degiskenleri kullanilmistir. Bu bagimsiz degiskenlerden yas ve gelir siirekli degisken
olurken, isyeri durumu degiskeni ise ¢oklu dogrusal baglantiya neden oldugundan analize
dahil edilmemistir. Bu arastirmanin evreni 26 farkli bolgeden olusmaktadir. 26 bolge
Istanbul (TR10), Edirne, Tekirdag, Kirklareli (TR21) Balikesir, Canakkale (TR22), Izmir
(TR31), Denizli, Aydin, Mugla(TR32), Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak (TR33),
Bursa, Eskisehir, Bilecik (TR41), Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu Yalova (TR42), Ankara
(TR51), Konya, Karaman (TR52), Antalya, Isparta, Burdur (TR61), Adana, Mersin(TR62),
Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye (TR63), Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kirikkale, Kirsehir
(TR71), Kayseri, Sivas, Yozgat (TR72), Zonguldak, Karabiik, Bartin (TR81), Kastamonu,
Cankir1, Sinop(TR82), Samsun, Tokat, Corum, Amasya (TR83), Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Glimiishane (TR90), Erzurum, Erzincan, Bayburt (TRA1), Kars, Agr1, Igdur,
Ardahan (TRA2), Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli (TRB1), Van, Mus, Bitlis, Hakkari
(TRB2), Gaziantep, Adiyaman, Kilis (TRC1), Diyarbakir, Sanlurfa (TRC2), Siirt, Mardin,
Batman, Sirnak (TRC3) illerini kapsamaktadir. Yapilan calismada ikili lojistik regresyon

modelinden faydalanilmigtir.
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3.5. LOJIiSTiK REGRESYON MODELI

Sosyal bilimler alaninda yapilan calismalardaki kullanilan degiskenlerin bazilari
olumlu-olumsuz, basarili-basarisiz, evet-hayir gibi kategorik verilerin en yaygin kullanim
sekli olan iki secenekli verilerden olugmaktadir. Bagimli ve bagimsiz degisken ayrunin
yapildigi ¢ok degiskenli bir modelde, bagimli degisken nominal 6lgekli bir degisken
oldugunda En Kiiciik Kareler (EKK) yontemiyle elde edilen tahminler yeterli
olmamaktadir (Kalayci, 2010). Yapilan c¢alismada bagimli degiskenin iki secenekli
kategorik veriler olmasi durumunda, bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki
sebep-sonug iliskisini incelerken lojistik regresyon analizi kullanilmaktadir (Agresti,
1996;55)

Lojistik regresyon; cevap degiskeninin kategorik ve ikili, iiclii ve ¢oklu kategorilerde
gbzlendigi durumlarda aciklayict degiskenlerle neden sonug iliskisini belirlemede
yararlanilan bir yontemdir. Agiklayict degiskenlere gore cevap degiskeninin beklenen
degerlerinin olasilik olarak elde edildigi bir regresyon yontemidir. Lojistik regresyon
analizi, smiflama ve atama islemi yapmaya yardimci olan bir regresyon yontemidir.
Normal dagilim varsayimi, siireklilik varsayimi 6n kosulu yoktur. Bagimli degisken
tizerinde agiklayici degiskenlerin etkileri olasilik olarak elde edilerek risk faktorlerinin
olasilik olarak belirlenmesi saglanir. Lojistik regresyon, olusturulan lojistik modellere gore
parametre tahminleri yapmayi amaclar. Lojistik regresyonda modellere ortak degiskenler
de katmak miimkiindiir. Boylece ortak degiskenlere gore diizeltilmis Y degerlerinin
tahminleri yapilabilir. Lojistik regresyon, bagimli degiskenin tahmini degerlerini olasilik
olarak hesaplayarak, olasilik kurallarina uygun simiflama yapma imkani veren bir
istatistiksel yontemdir. Lojistik regresyon tablolastirilmis ya da ham veri setlerini analiz
eden bir yontemdir(Ahmetsedef, 2016).

Ayrica bagimli degiskenin 0,1 gibi ikili (binary) ya da ikiden ¢ok diizey igeren
kesikli degisken olmasi durumunda normallik varsayim kisitt olmamasi sebebiyle lojistik
regresyon yontemi kullanim rahatligi saglamaktadir (Oktay, Ozen ve Alkan, 2011;72-
77).Lojistik regresyon modelinde bagimsiz degiskenlerin tamaminin yada bir kisminin
stirekli veya kategorik degiskenler olmasina iliskin bir zorunluluk yoktur ve genellikle
yapilan c¢aligsmalarda siirekli degiskenlerin tercih edilmesinde Onerilmektedir (Isigicok,
2003). Dogrusal regresyon gibi lojistik regresyon da bir ya da daha fazla bagimli degiskeni
bagimli degiskene iliskilendirir. Lojistik regresyon, bagimli degiskenin kategorik oldugu
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durumlarda kullanilan regresyon modellerinden biridir. Iki diizeyli lojistik regresyonda
bagimli degisken sadece iki deger almaktadir. ki diizeyli lojistik regresyonda, bagimli
degiskende ilgilenilen ya da arastirilan olaym gergeklemesi 1, gergeklesmemesi ise O
olarak ifade edilir.
Istenen olayin gerceklesme olasiligmi ifade etmek igin kullanilan lojistik regresyon
fonksiyonu;
P(Y) = 1|X;

Lojistik regresyon analizinde {i¢ temel yontem vardir.
1. Ikili lojistik regresyon (BLOGREG,binary logistik regresyon).
2. Ordinal lojistik regresyon (OLOGREG,ordinal logistik regresyon).
3.Isimsel lojistik regresyon (NLOGREG, nominal logistik regresyon) (ahmetsedef,
2016).
Bu caligmada kategori sayilarindan dolayr ikili lojistik regresyon analizinden
faydanilmistir. Bagimli degisken olarak birinci kategori kayitli olmama durumu olurken,

ikinci kategori bagimli olma durumudur.
3.6. AMPIRIK BULGULAR

Ankete katilanlarin demografik bilgilerinin belirtilmesi aragtirmanin ayrintil
sonuclara ulagabilmesi bakimindan onem arz etmektedir. Yas ve gelir degiskenleri siirekli
degisken olduklari i¢in ayrica tablolarda belirtilmemistir.
3.6.1.Tiirkiye Geneli Sonuclar

2015 yili TUIK verilerine gore Tiirkiye’de kayit dist istihdam durumunu iilke

genelinde bir biitiin olarak analiz eden tablo sonuclar1 asagida gosterilmistir.
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Tablo 1. Tiirkiye Geneli ikili Logit Regresyon Analiz Sonuclari

Standart | Olasilik P %95 Puan deger
Katsay Z
Hata Oram > | Z | arahg
Cinsiyet -.115 .02 .89 -3.98 | 0.000 | -.17 -.05
Yas -.010 .00 .98 -7.57 | 0.000 |-.01 -.00
Hi¢ okula - -2.36
-2.514 .07 .08 0.000 | -2.65
gitmemis 33.78
Egitim
. - -1.16
diizeyi | llkdgretim | -1.271 .05 .28 0.000 | -1.37
23.94
Ortadgretim | -.514 .05 .59 -9.01 | 0.000 | -.62 -40
) - -44
Medeni durum -.510 .03 .60 0.000 | -.57
15.54
Ozel — Kamu 1.277 .07 3.58 16.24 | 0.000 | 1.12 1.43
10 kisiden - -2.08
-2.165 .04 A1 0.000 |-2.24
az 52.18
Calisan - -1.27
11-19 kisi | -1.385 .05 25 0.000 | -1.49
sayist 23.77
- -.84
20-49 kisi | -.947 .05 .38 0.000 |-1.04
18.61
Calisma sekli .860 .05 2.36 14.88 | 0.000 | .74 97
Is siireklilik 1.237 .03 3.44 38.88 | 0.000 |1.17 1.29
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 38.94 | 0.000 | .00 .00
Cons .025 13 1.02 0.18 |0.856 | -.24 .29

Tiirkiye geneli analiz sonuglari incelendiginde tiim bagimsiz degiskenler 0,05 anlamlilik

seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Tiirkiye geneli marjinal etki analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara

gore %1 kayithilig1 azaltmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yliksekdgretim seviyesinde

olanlara gore %S5, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiliksekdgretim seviyesinde olanlara gore

%15, ortadgretim seviyesinde olanlar ise yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %l

kayithlig1 azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %3 kayithiligi azaltmaktadir. Kamu

sektdriinde calisanlar 6zel sektdre gore %23 kayithiligi artirmaktadir. Isyerindeki calisan
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sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve lizeri c¢alisan1 olanlara gore %28, 11-19 kisi ¢alisani
olanlar 50 ve iizeri olanlara gore %1 kayithilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlarin ise
50 ve iizeri calisani olan igyerlerine gore %2 kayithligi azaltmaktadir. Tam zamanh
calisma sekli yar1 zamanli ¢calisma sekline gore kayitliligt %12 azaltirken, stirekli bir iste

calisma ise gegici iste ¢alismaya gore kayitliligr %17 artirmaktadir.

Tablo 2. Tiirkiye Geneli Marjinal Etki Analiz Sonuclar:

Standart P %95 Puan deger
ey/ex Z
Hata > | Z | arahgi
Cinsiyet -.015 .00 -3.92 | 0.000 |-.02 -.00
Yas -.065 .00 -7.46 | 0.000 |-.08 -.04
Hi¢ okula - -.05
-.056 .00 0.000 |-.06
gitmemis 24.27
Egitim
, - -14
diizeyi Ikogretim | -.156 .00 0.000 |-.17
22.50
Ortadgretim | -.012 .00 -8.24 | 0.000 |-.01 -.00
] - -.03
Medeni durum -.039 .00 0.000 |-.04
14.24
Ozel — Kamu 232 .01 16.44 | 0.000 | .20 .26
10 kisiden - -.27
-.287 .00 0.000 |-.30
az 44.75
Calisan - -.01
11-19 kisi | -.017 .00 0.000 |-.01
sayisl 15.74
- -.01
20-49 kisi | -.020 .00 0.000 |-.02
14.20
Caligma sekli 129 .00 15.10 [ 0.000 |.11 14
Is siireklilik 122 .00 43.54 | 0.000 |.11 A2
Gelir Gegen Ay 72 .00 46.87 | 0.000 |.16 A7
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3.6.1.1. Demografik Bilgiler

Calismada yararlanilan 2015 Hane Halki Isgiicii verilerine gére 26 boélge igin

demografik bilgiler tablo seklinde gosterilmistir.

TR10 (Istanbul) bélgesi igin katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 3.1.’de oldugu

gibidir.

Tablo 3. TR10 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 12,575 81.63

Kayithlik Hayir 2,829 18.37
Toplam 15.404 100

Erkek 10,849 70.43

Cinsiyet Kadin 4,556 29.57
Toplam 15,405 100

. . Ozel 14,309 93.75

Calwtlan Iy Yerl icamy 954 6.25
Toplam 15,263 100

Hig okula gitmemis 638 4,15

N Hkégretim 7,294 47,34

Egitim Ortadgretim 3,400 22,07

Yiksek Ogretim 4,073 26,44

Toplam 15,405 100

Evli 9,854 63.97

Medeni Durum Bekar 5,551 36.03
Toplam 15,405 100

10 kisiden az 6,535 42 .4
11-19 kisi 1,255 8,1

Caligan say1s1 20-49 kisi 3,359 21,8
50 ve daha fazla 4,225 27,4

Toplam 15,374 100

Tam zamanl 14,503 94.15

Caligma Sekli Yar1 zamanh 901 5.85
Toplam 15,404 100

Siirekli Is 12,031 94.87

Is Siireklilik Gegici veya sinirli siireli is 651 5.13

Durumu

Toplam 12,682 100
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TR10 Istanbul bélgesi igin yapilan ankete toplamda 15.404 kisi katilmistir. Bu

katilimcilarin (bagimli degiskenimizi olusturan) bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli olup
olmama durumlarina bakildiginda 12,575 (%81.63) kisinin kayitli, geri kalan 2,829
(%19.37) kisinin ise kay1t dis1 ¢alistig1 goriilmektedir.
Ayrica katilimcilarin 10,849u (% 70.43) erkek, 4,556’s1 (% 29.57) kadin ve 9,854’4 (%
63.97) evli iken 5,551’1 (% 36.03) ise bekarlardan olusmaktadir. Bu katilimcilarin
calistiklar1 yerlerin sektdr acisindan durumuna bakildiginda ise 14,309 (% 93.75) kisinin
0zel sektorde calisirken geri kalan 954 (% 6.25) kisilerin ise kamu sektdriinde istihdam
edildigi goriilmektedir.

Istanbul yani TR10 bélgesi i¢in yapilan anketin katilimcilarinin egitim seviyesi dort

farkli kategoriye ayrilarak incelenmistir. Bunlardan ilki hi¢ okula gitmeyenleri kapsamakta
ve 638 (%4.15) kisiden olusmaktadir. Diger kategorilerde ise anket yapilan 15.405 kisiden
7,294’iniin  (%47.34) ilkogretim seviyesinde, 3,400’iniin (%22.07) ortadgretim ve
4,073 linilin (26,44) ise yiiksekogretim seviyesinde oldugu goriilmektedir.
Anket katilimcilarinin  bulunduklar1 isyerindeki calisan sayilarina bakildiginda ise
6,535’1iniin (%42,4) 10°dan az kisinin bulundugu ¢alisma ortaminda, 1,255’inin (%8,1) 11-
19 arasi c¢alisan bulunan isyerinde, 4,225’inin (%27,4) 50ve daha fazlasi calisan olan
isyerinde calistig1 goriilmektedir. Geri kalan 31 (%0.2) kisi ise ¢alistiklart igyerlerinde kag
kisinin istthdam edildigini bilmedikleri icin analize dahil edilmemistir. Ayrica bu
calisanlarin 14,503’41 (%94.15) tam zamanlhi 901’1 (%5.85) ise yar1 zamanh
calismaktadir. TR10 bolgesindeki 15.405 kisinin ¢alistiklart islerinin siireklilik durumuna
bakildiginda ise 12,031 inin (%94.87) stirekli bir iste geri kalan 651 (%5.13) kisinin ise
gecici veya sinirh siireli bir iste ¢alistigr goriilmektedir.

TR21 (Edirne, Tekirdag, Kirklareli) bolgesi i¢in katilimecilarin demografik bilgileri
asagida Tablo 3.2 de verilmektedir.

TR21 (Edirne, Tekirdag, Kirklareli) bolgesi i¢in yapilan ankete katilanlarin bir sosyal
giivenlik kurumuna kayitli olup olmama (bagimli degisken) durumu incelendiginde %
68.52’s1 (4,353 kisi) bir sosyal gilivenlik kurumuna kayith olarak calistigini belirtirken
%31.48°1 (2,000 kisi) ise kayit dis1 olarak istihdam edildiklerini bildirmislerdir.

TR21 bdlgesi i¢in ankete dahil edilen 6,359 kisinin %67.89°u (4,317 kisi) erkek,
%32.11°1 (2,042 kisi) kadindir. Ayrica bu kisilerden %75.36’s1 (4,792) evliyken geri
kalanlarin %24.64’1 (1,567 kisi) bekardir.
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Katilimcilarin ¢alistiklart is yerinin statiisiine bakildiginda ise % 91.48’inin (5,791
kisi) 6zel sektorde, %8,52’sinin (539 kisi) kamu sektoriinde calistigr goriilmektedir. Bu
kisilerin egitim seviyeleri incelendiginde ise hi¢ okula gitmeyenlerin 6,359 kisinin
%3.87’sini (246 kisi), ilkdgretim seviyesinde olanlarin %56.97’sini (3,623 kisi),
ortaggretim seviyesinde olanlarin %23.93linii (1,522 kisi) ve yiiksekogretim seviyesinde

olanlarin ise %15.22’sini (968 kisi) olusturdugu ortaya koyulmustur.

Tablo 4. TR21 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 4,353 68.52
Kayithlik Hayir 2,000 31.48
Toplam 6,353 100
Erkek 4,317 67.89
Cinsiyet Kadin 2,042 32.11
Toplam 6,359 100
Evli 4,792 75.36
Medeni Durum | Bekar 1,567 24.64
Toplam 6,359 100
Calistlan s Ozel 5,791 91.48
Yeri Statiisti Namu 539 8.52
Toplam 6,330 100
Hig okula gitmemis 246 3.87
[kdgretim 3,623 56.97
Egitim Ortadgretim 1,522 23.93
Yiiksekogretim 968 15.22
Toplam 6,359 100
10 kisiden az 3,354 52.74
11-19 kisi 206 3.24
Calisan sayis1 20-49 kisi 618 9.72
50 ve daha fazla 2,172 34.16
Toplam 5,732 100
Tam zamanl 5,385 84.76
Calisma Sekli | Yar1 zamanl 968 15.24
Toplam 6,353 100
Siirekli Is 3,806 89.47
Is Streklilik Gegici veya sinirl
DurLmu sijr(éli i y 448 10.53
Toplam 4,254 100

Bagimsiz degiskenlerden isyerindeki c¢alisan sayisi, calisma sekli, calisilan isin

siirekli olup olmamasina bakildigina ise, %52.74’1 (3,354 kisi) calistig1 yerde 10°dan az
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kisinin, % 3.24°1 (206 kisi) 11-19 arasinda calisan oldugunu, %9.72’si (618 kisi) 20-49
arasinda calisan oldugunu ve %34.16’s1 (2,172 kisi) ise calistiklar1 yerdeki istthdam
edilenlerin sayisinin 50’den fazla oldugunu bildirmistir. Geriye kalan katilimcilar ise
calistiklan isyerindeki ¢alisan sayisini bilmediklerinden dolay1 analize dahil edilmemistir.
Calisma sekillerine bakilinca katilimeilarin %84.76°s1 (5,385 kisi) tam zamanl, %15.24°1
(968 kisi) yar1 zamanlh calistigt goriilebilmektedir. Ayrica bu 4,254 kisinin %89.47si
(3,806 kisi) siirekli bir iste bulunurken %10.53°1 (448 kisi) gecici veya smirh siireli iste

calismaktadirlar.

Tablo 5. TR22 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 3,684 60.98
Kayithilik Hay1r 2,357 39.02
Toplam 6,041 100.00
Erkek 4,050 66.11
Cinsiyet Kadin 2,076 33.89
Toplam 6,126 100
. . Ozel 5,068 84.42
castan s Yeri  Mcamy 935 15.58
Toplam 6,003 100.00
Hig okula gitmemis 252 4.11
[kdgretim 3,596 58.70
Egiim Ortadgretim 1,127 18.40
Yiiksekogretim 1,151 18.79
Toplam 6,126 100
Evli 4,846 79.11
Medeni Durum Bekar 1,280 20.89
Toplam 6,126 100
10 kisiden az 4,052 66.14
11-19 kisi 264 4.31
Calisan sayisi 20-49 kisi 629 10.27
50 ve daha fazla 1,096 17.89
Toplam 6,041 10
Tam zamanl 5,074 83.99
Calisma Sekli Yar1 zamanl 967 16.01
Toplam 6,041 100.00
s . Stirekli Is 2,793 84.00
gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya sinirli siireli is 532 16.00
Toplam 3,325 100.00
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TR22 (Balikesir, Canakkale) bolgesi i¢cin demografik degiskenlere bakilirken
kayitlilik durumu ile kayit dis1 ¢alisma oranlarinin olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayith olarak calisanlarin durumu % 60. 98 ( 3,684
Kisi), kayit dis1 ¢alisan ise %39.02°dir (2,357 kisi). Ankete katilan kadinlar %33.89 (2,076
kisi) iken, erkekler % 60.98 (3,684 kisi) dir.

Calisilan igyerinin sektor acicindan durumunda ise katilimcilarin %84.42 (5,068
kisi)’si 6zel sektorde geri kalan %15.58 (935 kisi)’1 ise kamu sektoriinde ¢alismaktadir.
6,126 kisinin katildig1 egitim sorusuna bakildiginda katilimcilarin %4.11 (252 kisi) hig
okula gitmemis, %58.70 (3,596 kisi) ilkogretim seviyesinde, %18.40 (1,127 Kkisi)
ortadgretim seviyesinde, % 18.79 (1,151 kisi)’u ise yiiksekdgretim seviyesindedir.

Ankete dahil olan bireylerin %79.11 (4,846 kisi)’inin medeni durumu evli iken
%20.89 (1,280 kisi)’u bekardir. Bulunulan isyerindeki ¢alisan sayisi incelendiginde ise %
66.14 (4,052 kisi)’ti 10°dan az kisinin bulundugu is yerinde, %4.31 (264 kisi)’i 11-19 arasi
kisinin bulundugu isyerinde, %10.27 (629 kisi)’si 20-49 arasi kisinin bulundugu, geri
kalanlar %17.89 (1,096 kisi) ise 50°den fazla kisinin bulundugu bir igyerinde istihdam
edilmektedir. Katilimcilarin ¢alisma zamanlar1 ise tam zamanli ve yart zamanli olarak
modele dahil edilmistir. Tam zamanli calisanlar %83.99 (5,074 kisi), Yar1 zamanl
calisanlar % 16.01 (967 kisi)’dir. Siirekli iste calisanlar ise %84.00 (2,793 kisi) iken gecici
iste ¢alisanlar %16.00 (3,325 kisi)’dir.

TR31 (izmir) bélgesi igin yapilan ankette herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
kayitl olup olmama sorusuna % 72.84 (5,477)’1 evet cevabini verirken, %27.16 (2,042
kisi) hayir cevabimi vermistir. Katilimcilarin % 66.91 (5,034 kisi)’i erkekken, %33.09
(2,490 kisi)’1 kadindir. 7,433 katilimcinin %88.50 (6,578 kisi)’i 6zel sektdrde, % 11.50
(855 kisi)’i kamu sektoriinde ¢alismaktadir.

Egitim durumlar incelendiginde ise katilimcilarin %5.04 (379 kisi)’ii hi¢ okula
gitmemis, %50.17 (3,775 kisi)’i ilkogretim, %?21.38 (1,609 kisi) ortadgretim, %23.41
(1,761 kisi) yiiksekogretim seviyesindedir. Ayrica ankete katilanlarin %69.17 (5,204
kisi)’si medeni durum sorusuna evli diye cevap verirken, %30.83 (2,320 kisi) il bekar diye

cevap vermistir.
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7,524 kisiden %26.25 (1,975 kisi)’i bulunulan igyerinde ¢alisan sayisina 10 kisiden
az, %4.70 (354 kisi)’i 11-19 arasi, %13.29 (1,000 kisi) 20-49 arasi, %26.25 (1,975 kisi)’i
ise 50 ve daha fazla calisan var cevabini vermistir.

7,519 kisinin ¢alisma sekline verdikleri cevaplar incelendiginde ise %86.97 (6,539
kisi) tam zamanli olarak, %13.03 (980 kisi) yar1 zamanl olarak calistigin1 belirtmistir.
5,206 katilimecinin cevap verdigi is siirekliligi sorusuna ise %88.84 (4,625 kisi)’u siirekli
bir iste, %11.16 (581 kisi)’s1 gegici veya smirl siireli bir iste calistigini bildirmistir.

Tablo 6. TR31 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 5,477 72.84
Kayithilik Hayir 2,042 27.16
Toplam 7,519 100.00
Erkek 5,034 66.91
Cinsiyet Kadin 2,490 33.09
Toplam 7,524 100
. . Ozel 6,578 88.50
castan s Yeri - Micamy 855 11.50
Toplam 7,433 100.00
Hig okula gitmemis 379 5.04
- ko gretim 3,775 50.17
Egitim Ortadgretim 1,609 21.38
Yiiksekogretim 1,761 23.41
Toplam 7,524 100
Evli 5,204 69.17
Medeni Durum Bekar 2,320 30.83
Toplam 7,524 100
10 kisiden az 4,184 55.61
11-19 kisi 354 4.70
Calisan sayisi 20-49 kisi 1,000 13.29
50 ve daha fazla 1,975 26.25
Toplam 7,513 100
Tam zamanh 6,539 86.97
Calisma Sekli Yar1 zamanl 980 13.03
Toplam 7,519 100.00
Siirekli Is 4,625 88.84
Is Siireklilik Gegici veya siirl siireli is 581 11.16
Durumu Toplam 5,206 100.00
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TR32 (Denizli, Aydin, Mugla) bolgesi anket sonuglar1 incelendiginde ise 6,918

kisiden 4,252’sinin (%61.46) kayitli olarak, 2,666’simin (%38.54) ise kayit dis1 ¢alistig
gorilmektedir.  Cinsiyet dagilimi dikkate alindiginda ise toplam 6,926 kisiden
%63.23’1linilin (4,379 kisi) erkek, %36.77’sinin (2,547 kisi) kadin oldugu anlasilmaktadir.
Calisanlarin ig yeri statiilerine bakildiginda 6,079 (%89.85) 6zel, 687 (%10.15) kamu
olmak iizere toplam 6,766 kisinin ankete dahil edildigi goriilmektedir.
Katilimcilarin egitim durumlarina bakildiginda, %5.98’inin (414 kisi) hi¢ okulda gitmemis,
%62.95’1nin (4,360 kisi) ilkogretim, %15.38’inin ortadgretim (1,065 kisi), %15.69 unun (
1,087 kisi) yliksekogretim diizeyinde oldugu belirtilmistir. Toplam katilime1 sayist ise
6,926 kisidir. Bu kisilerin %76.23"1 (5,280 kisi) evli, %23.77’si (1,646 kisi) ise bekardir.

Tablo 7. TR32 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 4,252 61.46
Kayithlik Hayir 2,666 38.54
Toplam 6,918 100.00
Erkek 4,379 63.23
Cinsiyet Kadin 2,547 36.77
Toplam 6,926 100
. . Ozel 6,079 89.85
calstlan fs Yerl Ficamy 687 10.15
Toplam 6,766 100.00
Hig okula gitmemis 414 5.98
[k gretim 4,360 62.95
Egitim Ortadgretim 1,065 15.38
Yiiksekogretim 1,087 15.69
Toplam 6,926 100
Evli 5,280 76.23
Medeni Durum Bekar 1,646 23.77
Toplam 6,926 100
10 kisiden az 4,688 67.69
Calisan sayist 11-19 kisi 345 4.98
20-49 kisi 716 10.34
50 ve daha fazla 1,169 16.88
Tam zamanlh 6,088 88.00
Calisma Sekli Yar1 zamanl 830 12.00
Toplam 6,918 100.00
4 aere Siirekli Is 3,201 82.52
Is Siireklilik Gegici veya sinirli siireli is 678 17.48
Durumu Toplam 3,879 100.00
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Yine toplam 6,926 katilimcinin cevaplarina gore 4,688 kisi (%67.69) 10 kisiden
daha az calisanin bulundugu bir yerde calismaktayken, 345 kisi (%4.98) 11-19 calisanli,
716 kisi (%10.34) 20-49 c¢alisanli, 1,169 kisi (%16.88) de 50 ve daha fazla ¢alisanli bir
yerde ¢alismaktadir.

Calisma sekli dikkate alindiginda 6,918 kisiden 6,088’ inin (%88.00) tam zamanli,
830’unun (%22.00) yar1 zamanl calistig1 tespit edilmistir. Is siirekliligi agisindan ayrim
yapildiginda ise toplam 3,879 kisinin %82.52’sinin (3,201 kisi) siirekli, %17.48’inin (678)
gecici veya stireli iste calistigr belirlenmistir. Katilimcilarin 5,280 (%76.23)°1 evli, 1,646
(%23.77)’s1 bekardir.

Toplam 6,926 katilimcidan 4,688 (%67.69)’1 10 kisiden az, 345 (%4.98)’1, 11-19,
716 (%10.34)’s1 20-49, 1,169 (%16.88)’u 50 ve daha fazla calisanli is yerinde
calismaktadir. Calisma seklinde ise yart zamanli ¢alisanlarin orant %12.00 (6,088 kisi)
iken, tam zamanli ¢alisanlarin orani %88.00 (830 kisi)’dir. Toplam katilimc1 sayis1 6,918
kisidir. Is siirekliligi durumu degiskeninde toplam katilmci sayis1 3,879 iken;
katilimcilarin 3,201 (%82.52)’1 siirekli, 678 (%17.48)’1 gecici veya smirht siireli iste
calismaktadir.

TR33 (Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak) bolgesi anket sonuglari
incelendiginde, toplam 6,908 kisinin %57.61°inin (3,980 kisi) sosyal giivenlik
kurumlarindan birine kayitli olarak c¢alistigi, %42.39’unun (2,928 kisi) ise kayit disi
istihdam edildigi saptanmistir. Cinsiyet dagilimi %65.52 (4,526 kisi) erkek, %34.48 (2,382
kisi) kadin seklinde gerceklesmistir. Is yeri statiisiinde ise 6zel sektdrde calisanlarin pay:
%87.54 (5,965 kisi) iken, kamuda calisanlarin payr %12.46 (849 kisi), toplam katilimct
say1s1 ise 6,814 tiir.

Katilmeilarin =~ egitim  durumu  “‘hic  okula  gitmemis’’, ‘ilkogretim’’,
““ortadgretim’’, ‘‘yiiksekogretim’’ olarak gruplandirilmistir ve bu dort diizeyin oranlari
strastyla %6.49 (448 kisi), %62.12 (4,291 kisi), %17.33 (1,197 kisi), %14.07 (972 kisi)’dir.
Medeni durum dagilimi %80.62 (5,569 kisi), %19.38 (1,339 kisi) bekar olarak

goriilmektedir.
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Tablo 8. TR33 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 3,980 57.61

Kayithilik Hayir 2,928 42.39
Toplam 6,908 100

Erkek 4,526 65.52

Cinsiyet Kadin 2,382 34.48
Toplam 6,908 100

. ) Ozel 5,965 87.54

castanls Yeri - Mcamy 849 12.46
Toplam 6,814 100.00

Hig okula gitmemis 448 6.49

N ik gretim 4,291 62.12

Egitim Ortadgretim 1,197 17.33

Yiiksekogretim 972 14.07

Toplam 6,908 100

Evli 5,569 80.62

Medeni Durum Bekar 1,339 19.38
Toplam 6,908 100

10 kisiden az 4613 66.78

11-19 kisi 276 4.00

Calisan say1s1 20-49 kisi 789 11.42

50 ve daha fazla 1,230 17.81

Toplam 6,908 100

Tam zamanl 6,449 93.36

Calisma Sekli Yar1 zamanl 459 6.64
Toplam 6,908 100.00

i Siireklilik Strekli Is — 3,061 86.62

DurumU Gegici veya sinirli siireli is 473 13.38
Toplam 3,534 100.00

Calisan sayist ise ‘10 kisiden az’’, ““11-19 kisi’’, ““20-49 kisi’’, “°50 ve daha
fazla’> olmak ftizere gruplandirilmistir; toplam 6,908 katilimci katilmistir ve oranlar
strastyla %66.78 (4,613 kist), %4.00 (276 kisi), %11.42 (789 kisi), %17.81 (1,230 kisi)’dir.
6,449 kisi (%93.36) tam zamanli c¢alismakta iken, 459 kisi (%6.64) yar1 zamanl
calismaktadir. Is siireklilik durumda katilmei sayist 3,534’tiir ve bunlarin %86.62’si
(3,061 kisi) siirekli isken, %13.38’1 (473 kisi) gegici veya sinirl siireli is olarak karsimiza
cikmaktadir.

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)bdlgesine yapilan ankette kayit dis1 istthdam edilen
calisan sayist 1,434 (%21.10) iken, kayith calisan sayis1 5,362 (9%78.90)’dir. Kayitlilik
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degiskeninde toplam katilime1 sayisi 6,796’°dir. Bu say1 cinsiyet degiskeninde ise 6,854 tiir

ve katilimcilarin %69,81 (4,785 kisi)’1 erkek, %30.19 (2,069 kisi) kadindir.

Calisilan 1is yeri statiisiinde katilimer sayisi; 6zel sektorde 5,998 (%89.14 ) kisi, kamuda
731 kisi (% ) olmak iizere toplamda 10.86 kisidir. Egitim durumdaki oranlar %3.41 (234
kisi) hi¢ okula gitmemis, %51.21 (3,510 kisi) ilkogretim diizeyinde, %24.04 (1,648 kisi)

ortaggretim diizeyinde, %21.33 (1,462 kisi) yliksekogretim diizeyinde egitim almis olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 9. TR41 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 5,362 78.90
Kayithilik Hayir 1,434 21.10
Toplam 6,796 100.00
Erkek 4,785 69.81
Cinsiyet Kadin 2,069 30.19
Toplam 6,854 100
. ) Ozel 5,998 89.14
castanls Yeri - Mcamy 731 10.86
Toplam 6,729 100.00
Hig okula gitmemis 234 3.41
N ik gretim 3,510 51.21
Egitim Ortadgretim 1,648 24.04
Yiiksekogretim 1,462 21.33
Toplam 6,854 100
Evli 5,075 74.04
Medeni Durum Bekar 1,779 25.96
Toplam 6,854 100
10 kisiden az 5,163 100.00
11-19 kisi 274 4.00
Calisan say1si 20-49 kisi 888 12.96
50 ve daha fazla 2,483 36.23
Toplam 8,808 100
Tam zamanl 6,455 94.98
Calisma Sekli Yar1 zamanlh 341 5.02
Toplam 6,796 100.00
is Siireklilik Stireldi Iy — 4,722 91.46
DuruMmu Gegici veya sinirl siireli is 441 8.54
Toplam 5,163 100.00

TR42 ( Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Sakarya) bdlgesine yapilan ankette kayith
calisanlar %67.43 (4,731 kisi), kayit dis1 calisanlar %32.57 (2.285 kisi), Katilimcilarin
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cinsiyet sorusuna verdikleri cevaplara gore % 67.42 (4, 791 kisi) erkek , %32.58
(2,315kisi)’i kadindir. Katilimeilarin ¢alistiklar: sektorlere dikkat edildiginde, ¢alisanlarin
%89.20 (6,216 kisi), dzel sektorde, %10.80 (753 kisi)’1 ise kamu sektoriinde calismaktadir.
TR42 bolgesinde hanehalki iggiicii anketine dahil olan kisilerin egitim durumlarinda %5.43
(386 kisi) hi¢ okula gitmemis, %53.14 (3,776 kisi) ilkogretim seviyesinde, %23.02 (1,636
kisi), ortadgretim seviyesinde, %18.41 (1,308 kisi) yiiksekogretim seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin %72.63 (5,161 kisi)’ii evli iken, %27.37 (1,945 kisi)’si ise

bekardir.

Tablo 10. TR42 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 4,731 67.43

Kayithilik Hayir 2,285 32.57
Toplam 7,016 100.00

Erkek 4,791 67.42

Cinsiyet Kadin 2,315 32.58
Toplam 7,106 100

. . Ozel 6,216 89.20

castan s Yeri  Mcamy 753 10.80
Toplam 6,969 100.00

Hig okula gitmemis 386 5.43

- [kdgretim 3,776 53.14

Egitim Ortadgretim 1,636 23.02

Yiiksekogretim 1,308 18.41

Toplam 7,106 100

Evli 5,161 72.63

Medeni Durum Bekar 1,945 27.37
Toplam 7,106 100

10 kisiden az 3,638 51.20

11-19 kisi 324 4.56

Calisan sayisi 20-49 kisi 779 10.96

50 ve daha fazla 2,224 31.30

Toplam 6,965 100

Tam zamanl 6,177 88.04

Calisma Sekli Yar1 zamanl 839 11.96
Toplam 7,016 100.00

i Siireklilik Strekli Is — 4,268 8987

DuUrumU Gegici veya sinirli siireli is 481 10.13

Toplam 4,749 100.00
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7,106 katilimeinin ¢alismakta olduklar1 igyerindeki calisan sayilarma bakildiginda
%351.20 (3,638 kisi), 10°dan az kisinin bulundugu, %4.56 (324 kisi) 11-19 arasinda kisi
bulunan is yerlerinde, %10.96 (779 kisi), 20-49 arasinda g¢alisan bulunan isyerlerinde,
%31.30 (2,224 kisi) 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde ¢alismaktadirlar. Bu
katilimcilarin ayrica % 88.04 (6,177 kisi) tam zamanl olarak, %11.96 (839 kisi) yar1
zamanli olarak ¢aligmaktadir. 7,106 katilimci1 bulunduklart islerindeki siireklilik durumuna
bakildiginda ise %89.87 (4,268 kisi) stirekli bir iste calistigini belirtmisken, %10.13 (481

kisi) bulunduklar isin gegici veya sinirl siireli is oldugunu séylemislerdir.

Tablo 11. TR51 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 7,280 80.73

Kayithilik Hayir 1,738 19.27
Toplam 9,018 100.00

Erkek 6,337 70.16

Cinsiyet Kadmn 2,695 29.84
Toplam 9,032 100

. . Ozel 7,042 78.81

(S;f;tljlslsn Iy Yer  Fama 1,893 21.19
Toplam 8,935 100.00

Hig okula gitmemis 166 1.84

- [kdgretim 3,668 40.61

Egiim Ortadgretim 2,231 24.70

Yiksek Ogretim 2,967 32.85

Toplam 9,032 100

Evli 6,536 72.36

Medeni Durum Bekar 2,496 27.64
Toplam 9,032 100

10 kisiden az 3,919 43.39

11-19 kisi 539 5.97

Caligan sayisi 20-49 kisi 1,338 14.81

50 ve daha fazla 3,216 35.61

Toplam 9,012 100

Tam zamanl 8,167 90.56

Calisma Sekli Yar1 zamanh 851 9.44
Toplam 9,018 100.00

is Siirekdilik Siirekli Is 6,706 93.00

s Siireklili . .

DuUrumU Gegici veya sinirli siireli is 505 7.00
Toplam 7,211 100.00
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TRS51 (Ankara) bolgesi i¢in yapilan ankette bagimli degisken sorusu olan bir sosyal
giivenlik kurumuna kayitli olup olmama sorusuna katilimcilarin %80.73 (7,280 kisi) i evet
cevabi verirken, %19.27 (1,738 kisi), hayir cevab1 vermistir.

9,944 katilimcinin %70.16 (6,337 kisi)’s1 erkek, %29.84 (2,695 kisi) i ise kadindir.
Ayrica bu katilimcilarin calistiklart is yerinin statiisiinii bakildiginda %78.81 (7,042
kisi)’in 6zel sektorde geri kalan katilimeilarin %21.19 (1,893 kisi)’un kamu sektoriinde
calistig1 goriilmektedir. Ankara bdlgesinde yapilan ankette hi¢ okula gitmeyenlerin sayisi
% 1.84 (166kisi), ilkdgretim seviyesinde olanlarin sayist %40.61 (3,668 kisi), ortadgretim
seviyesinde olanlarin sayist % 24.70 (2,231 kisi) ve yiiksekdgretim seviyesinde olanlarin
sayist ise %32.85 (2,967 kisi) dir.

Katilimcilarin medeni durumlart ise soyledir; %72.36 (6,536 kisi) evli, %27.64
(2,496 kisi)’i bekardir. Bulunulan isyerlerindeki c¢alisan sayilarina goére katilimer
oranlarina bakildiginda ; %43.39 (3,919 kisi) 10 kisiden az ¢alisan olan yerlerde, %5.97
(539 kisi)’si 11-19 aras1 g¢alisan olan yerlerde, %14.81 (1,338 kisi)’i 20-49 arasi ¢alisan
olan yerlerde, %35.61 (3,216 kisi)’t 50 ve daha fazla calisan olan yerlerde istthdam
edilmektedirler.

Calisma sekilleri tam zamanli olanlar %90.56 (8,167 kisi), yar1 zamanli olanlar
%9.44 (851 kisi), siirekli bir iste ¢alisanlar %93.00 (6,706 kisi), gegici veya sinirlt siireli
bir iste ¢alisanlar ise %7.00 (505 kisi)’dir.

TR52 (Konya, Karaman) bolgesi i¢in yapilan ankette herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna kayitl olanlar % 57.77 (5,562 kisi), herhangi bir kaydi olmadan ¢aliganlar ise
%42.23 (4,066 kisi)’dir. Ankete katilanlarin % 69.83 (6,944 kisi) erkek %30.17 (3,000
kisi) kadindir. Calisilan isyerlerinin statiisiine bakildiginda ise ¢alisanlar1 %88.62 (8,366
kisi) 6zel sektorde %11.38 (1,074 kisi ) ‘i ise kamu sektoriince istihdam edilmektedir.

Katilimeilarin egitim durumlarina dikkat edildiginde hi¢ okumayanlar %4.70 (467
kisi), ilkogretim seviyesinde olanlar %63.6 (6,325 kisi), ortadgretim seviyesinde olanlar %
15.71 (1,562 kisi), yiiksekogretim seviyesinde olanlar ise %15.99 (1,590 kisi)’dir. 9,944
katilimeinin %76.30 (7,587 kisi) evli, %23.70 (2,357 kisi)’1 ise bekardir.

Calisilan isyerindeki eleman sayilari ise soyledir; katilimcilarin %62.46 (6,211 kisi)
10’dan az c¢alisanin bulundugu isyerinde, %5.71 (568 kisi) 11-19 arasinda ¢alisan oldugu
igyerinde, %11.08 (1,102 kisi) 20-49 arasin ¢alisanin bulundugu isyerinde, %17.40 (1,730
kisi) 50°den daha fazla c¢alisanin bulundugu isyerinde ¢aligmaktadir. 9,628 katilimcidan
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tam zamanl calisanlar %81.72 (7,868 kisi), yar1 zamanh ¢alisanlar %18,28 (1,760 kisi)’i
dir. Calisanlarin isyerlerindeki siirekli ¢alisma durumu %83.78 (4,742 kisi), gecici veya
sinirli siireli iste bulunanlar %16.22 (918 kisi)’dir.

Tablo 12. TR52 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 5,562 57.77

Kayitlilik Hayir 4,066 42.23
Toplam 9,628 100.00

Erkek 6,944 69.83

Cinsiyet Kadin 3,000 30.17
Toplam 9,944 100

. . Ozel 8,366 88.62

castan s Yeri - Mamy 1,074 11.38
ustl Toplam 9,440 100.00
Hig okula gitmemis 467 4.70

- [kogretim 6,325 63.6

Egitim Ortadgretim 1,562 15.71

Yiiksek Ogretim 1,590 15.99

Toplam 9,944 100

Evli 7,587 76.30

Medeni Durum Bekar 2,357 23.70
Toplam 9,944 100

10 kisiden az 6,211 62.46

11-19 kisi 568 571

Calisan sayisi 20-49 kisi 1,102 11.08

50 ve daha fazla 1,730 17.40

Toplam 9,611 100

Tam zamanl 7,868 81.72

Calisma Sekli Yar1 zamanlh 1,760 18.28
Toplam 9,628 100.00

11 Siirekli Is 4,742 83.78

gusrﬂiglshhk Gegici veya siirl siireli is 918 16.22
Toplam 5,660 100.00

TR61 (Antalya, Isparta Burdur) bolgesi icin yapilan ankette kayit disi1 calisanlar
%30.23 (1,921 kisi), sosyal giivenlik kurumlarina kayith c¢alisanlar ise %69.77 (4,433
kisi)’dir. 6,439 katilimcimin %65.68 (4,229 kisi)’i erkek %34.32 (2,210 kisi) ‘si ise
kadindir.
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Ankete katilanlarin ¢alistiklari isyerinin sektor agisindan durumuna bakildiginda ise
%88.01 (5,515 kisi) oOzel sektorde iken %11.99 (751 kisi) kamu sektoriindedir.
Katilimcilarin egitim seviyeleri incelendiginde %4.49 (289 kisi)’unun hi¢ okula gitmedigi,
%55.68 (3,585 kisi )’inin ilkdgretim seviyesinde oldugu, %19.27 (1,241 kisi)’sinin
ortaggretim seviyesinde oldugu ve %?20.56 (1,324 kisi)’sinin ise yiiksekogretim
seviyesinde oldugu goriilmektedir. % 77.25 (4,974 kisi) evli iken %22.75 ( 1,465 kisi)
bekardir.

Tablo 13. TR61 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 4,433 69.77

Kayithilik Hayir 1,921 30.23

Toplam 6,354 100.00

Erkek 4,229 65.68

Cinsiyet Kadin 2,210 34.32
Toplam 6,439 100

. . Ozel 5,515 88.01

castanls Yeri - Miamy 751 11.99
Toplam 6,266 100.00

Hig okula gitmemis 289 4.49

[kogretim 3,585 55.68

Egitim Ortadgretim 1,241 19.27

Yiiksek Ogretim 1,324 20.56

Toplam 6,439 100

Evli 4,974 77.25

Medeni Durum Bekar 1,465 22.75
Toplam 6,439 100

10 kisiden az 3,950 61.34

11-19 kisi 322 5.00

Calisan sayist 20-49 kisi 571 8.87

50 ve daha fazla 1,506 23.39

Toplam 6,349 100

Tam zamanh 5,418 85.27

Calisma Sekli Yar1 zamanlh 936 14.73
Toplam 6,354 100.00

a1 Stirekli s 3,167 81.81

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya siirl siireli is 704 18.19
Toplam 3,871 100.00
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10 kisiden az calisani olan isyerinde bulunanlar %61.34 (3,950 kisi), 11-19 arasi
calisan olan isyerinde bulunanlar % 5.00 (322 kisi), 20-49 arasi c¢alisan olan isyerinde
bulunanlar % 8.87 (571 kisi), 50 ve daha fazla calisanin oldugu isyerinde bulunanlar
%23.39 (1,509 kisi)’dir. Katilimcilarin ¢alisma sekilleri ise % 85.27 (5,418 kisi) tam
zamanli, %14.73 (936 kisi) yar1 zamanh olarak goriilmektedir. Katilimcilarin ¢alistiklar:
iste stireklilik durumlarinda ise %81.81 (3,167 kisi)’inin stirekli bir iste %18.19 (704

kisi)’un gecici veya sinirhi stireli iste olduklari belirtilmistir.

Tablo 14. TR62 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 4,001 55.39

Kayithilik Hayir 3,222 44.61
Toplam 7,223 100.00

Erkek 5,104 68.57

Cinsiyet Kadin 2,339 31.43
Toplam 7,443 100

. . Ozel 6,151 86.84

castanls Yeri - Miamy 932 13.16
ustt Toplam 7,083 100.00
Hig okula gitmemis 671 9.02

- [kogretim 4,152 55.78

Egitim Ortadgretim 1,354 18.19

Yiiksek Ogretim 1,266 17.01

Toplam 7,443 100

Evli 5,317 71.44

Medeni Durum Bekar 2,126 28.56
Toplam 7,443 100

10 kisiden az 4,412 59.28

11-19 kisi 389 5.23

Calisan sayisi 20-49 kisi 743 9.98

50 ve daha fazla 1,653 22.21

Toplam 7,197 100

Tam zamanh 6,247 86.49

Calisma Sekli Yar1 zamanlh 976 13.51
Toplam 7,223 100.00

Ry Siirekli Is 3,614 73.76

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya siirl siireli is 1,286 26.24
Toplam 4,900 100.00
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TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde ise %55.39 (4,001 kisi) kayitli olarak
calismasina karsilik %44.61 (3,322 kisi) kayit dis1 olarak calismaktadir. 7,443 katilimecinin
%68.57 (5,104 kisi)’si erkek, %31.43 (2,339 kisi) ise kadindir. Yapilan ankette
katilimcilarin ¢alistiklar: igyerinin statilisiine bakildiginda ise %86.84 (6,151 kisi)’ii 6zel
sektorde, %13.16 (932 kisi)’s1 kamu sektoriinde bulunmaktadir.

TR62 bolgesindeki ankete katilan bireylerin egitim seviyeleri ise %9.02 (671 kisi)
hi¢c okula gitmemis, %55.78 (4,152 kisi) ilkdgretim seviyesinde, %18.19 (1,354 kisi)
ortadgretim seviyesinde, %17.01 (1,266 kisi) yiiksekdgretim seviyesindedir. Bu
katilimcilarin % 71.44 (5,317 kisi) evli iken, % 28.56 (2,126 kisi) ise bekardir.

Ankete katilan bireylerin %59.28 (4,412 kisi)’i 10 kisiden az ¢alisani olan igyerinde,
%5.23 (389 kisi)’li 11-19 arast c¢alisan1 olan isyerinde, %9.98 (743 kisi) 20-49 arasi
calisani olan igyeri  nde, %22.21 (1,653 kis)’i 50 ve daha fazla galisan1 olan isyerinde
calismaktadirlar. 7.223 katilimecinin ¢alisma sekli sorusuna verdikleri cevap ise sOyledir;
%86.49 (6,247 kisi)’u tam zamanli, % 13.51 (976 kisi)’1 yar1 zamanli olaraktir. Ayrica
katilimcilarin %73.76 (3,614 kisi) stirekli bir iste bulunurken, 526.24 (1,286 kisi)’ii gecici
veya sinirl siireli bir iste bulunmaktadir.

TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) bolgesi icin yapilan ankette kayitl
olarak calisanlarin oran1 %62.40 (2,386 kisi) iken kayit dis1 calisan oran1 %37.60 (1,438
kisi) ¢ikmistir. Anket katilimcilarimin %72.36 (2,943 kisi) erkek ve 9%27.64 (1,124 kisi)
kadindir. Calisilan isyerinin sektoriine bakilinca %86.09 (3,244 kisi) 6zel sektorde, %13.91
(524 kisi) kamu sektoriinde istihdam edildigi gortilmektedir.

4,067 katilimcinin % 10.30 (419 kisi) hi¢ okula gitmemis, %57.49 (2,338 kisi)
ilkogretim seviyesinde, %17.65 (718 kisi) ortadgretim seviyesinde, %14.56 (592 kisi)
yiiksekogretim seviyesindedir. Bu katilimcilarin medeni durumlar ise % 76.99 (3,131 kisi)
evli, %23.01 (936 kisi) ise bekardir.

Ankete katilan bireylerin bulunduklar igyerlerindeki calisan sayilarina baktigimizda
%355.20 (2,245 kisi) 10 kisiden az %3.17 (129 kisi) 11-19 kisi %25.28 (1,028 kisi) 20-49
kisi, %10.33 (420 kisi) ise 50 ve daha fazla kisinin bulundugu isyerlerinde ¢alismaktadir.
%90.64 (3,466 kisi)’ii tam zamanl, %9,36 (358 kisi)’s1 yar1 zamanli ¢alismaktadir. Is
stireklilikleri ise %78.03 ( 1,953 kisi) stirekli bir iste, % 21.7 (550 kisi)’si gegici veya

sinirh siireli bir iste calismaktadir.
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Tablo 15. TR63 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 2,386 62.40

Kayithilik Hay1r 1,438 37.60

Toplam 3,824 100.00

Erkek 2,943 72.36

Cinsiyet Kadin 1,124 27.64
Toplam 4,067 100

- . Ozel 3,244 86.09

castanls Yeri - Mcamy 524 13.91
Toplam 3,768 100.00

Hig okula gitmemis 419 10.30

N ik gretim 2,338 57.49

Egitim Ortadgretim 718 17.65

Yiiksek Ogretim 592 14.56

Toplam 4,067 100

Evli 3,131 76.99

Medeni Durum Bekar 936 23.01
Toplam 4,067 100

10 kisiden az 2,245 55.20

11-19 kisi 129 3.17

Calisan sayisi 20-49 kisi 1,028 25.28

50 ve daha fazla 420 10.33

Toplam 3,822 100

Tam zamanl 3,466 90.64

Calisma Sekli Yar1 zamanl 358 9.36
Toplam 3,824 100.00

i Siireklilik Strekli Is — 1,953 78.03

DurumU Gegici veya sinirli siireli is 550 21.97
Toplam 2,503 100.00

TR71 (Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kirikkale, Kirsehir) bolgesi icin yapilan ankette
sosyal giivenlik kurumuna kayithh olarak calisanlar %59.24 (3,589 kisi), kayit disi
calisanlar %40.76 (2,469 kisi)’dir. Katilimcilarin %68.15 (4,136 kisi)’1 erkek, %31.85
(1,933 kisi)’i kadindir. Sektor agisindan bakildiginda ise %84.04 (4,993 kisi)’ii ozel
sektorde, %15.96 (948 kisi)’s1 ise kamu sektoriinde ¢alismaktadir.

Katilimcilardan hi¢ okula gitmeyenler %8.83 (536 kisi), ilkogretim diizeyinde
olanlar %59.12 (3,588 kisi), ortadgretim seviyesinde olanlar %17.05 (1,035 kisi),
yiiksekogretim seviyesinde olanlar %14.99 (910 kisi)’dir. 6,069 kisinin %78.05 (4,737
kisi)’1 evli iken %21.95 (1,332 kisi)’1 bekardir.
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Bireylerin calistiklar1 igyerlerinde bulunan calisan sayilarinin durumlar ise ;
%68.99 (4,187 kisi) 10 kisiden az calisanin oldugu yerde, %3.71 (225 kisi) 11-19 kisinin
calistig1 igyerlerinde, %12.06 (732 kisi) 20-49 kisinin ¢alistig1 isyerlerinde, %15.03 (912
kisi)’ii 50 ve daha fazla ¢alisanin oldugu isyerlerindedir. Tam zamanli c¢alisan % 91.76
(5,559 kisi), yarim zamanl ¢alisan % 8.24 (499 kisi)’dir. Bulunduklar iste siirekli olarak
calisanlar %82.08 (2,583 kisi), gegici veya smirli siireli iste bulunanlar %17.92 (564
kisi)’dir.

Tablo 16. TR71 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 3,589 59.24
Kayithilik Hayir 2,469 40.76
Toplam 6,058 100.00
Erkek 4,136 68.15
Cinsiyet Kadin 1,933 31.85
Toplam 6,069 100
. . | Ozel 4,993 84.04
castan Is Yeri icamy 948 15.96
Toplam 5,941 100.00
Hic okula gitmemis 536 8.83
- [kogretim 3,588 59.12
Egitim Ortadgretim 1,035 17.05
Yiiksek Ogretim 910 14.99
Toplam 6,069 100
Evli 4,737 78.05
Medeni Durum | Bekar 1,332 21.95
Toplam 6,069 100
10 kisiden az 4,187 68.99
11-19 kisi 225 3.71
Calisan sayisi 20-49 kisi 732 12.06
50 ve daha fazla 912 15.03
Toplam 6,056 100
Tam zamanl 5,559 91.76
Calisma Sekli Yar1 zamanh 499 8.24
Toplam 6,058 100.00
Siirekli Is 2,583 82.08
Is Siireklilik G"e(;1(.:1‘ veya simirl 564 17.92
Durumu stireli is
Toplam 3,147 100.00
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TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bolgesindeki ankete katilanlarin kayit dis1 caligan
oran1 %35.61 (1,748 kisi), sosyal giivenlik kurumlarina kayith calisanlarin orani ise
%64.39 (3,161)’dur. 4,924 katilimcinin %70.23 (3,458 kisi)’ii erkek, %29.77 (1,466
kisi)’si ise kadindir.Katilimcilara sektor agisindan bakildiginda ise 4,833 katilimcidan
%84.09 (4,064 kisi) 6zel sektorde, %15.91 (769 kisi)’i ise kamu sektdriindedir. Egitim
acisindan anket sonuglart incelendiginde ise %9.48 (467 kisi) hi¢ okula gitmeyen, %53.90
(2,654 kisi) ilkogretim seviyesinde, %18.30 (901 kisi) ortadgretim seviyesinde, %18.32
(902 kisi) yiiksekogretim seviyesinde katilimci oldugu goriilmektedir. Ayrica %75.79
(3,732 kisi) evli katilimei, %24.21 (1,192 kisi) bekar katilimer ankete dahil olmustur.

Tablo 17. TR72 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 3,161 64.39

Kayithilik Hayir 1,748 35.61
Toplam 4,909 100.00

Erkek 3,458 70.23

Cinsiyet Kadin 1,466 29.77
Toplam 4,924 100

. . Ozel 4,064 84.09

calstlan Iy Yerl icamy 769 15.91
Toplam 4,833 100.00

Hig okula gitmemis 467 9.48

N [k gretim 2,654 53.90

Egitim Ortadgretim 901 18.30

Yiiksek Ogretim 902 18.32

Toplam 4,924 100

Evli 3,732 75.79

Medeni Durum Bekar 1,192 24.21
Toplam 4,924 100

10 kisiden az 3,137 63.71

11-19 kisi 175 3.55

Calisan sayisi 20-49 kisi 436 8.85

50 ve daha fazla 1,159 23.54

Toplam 4,907 100

Tam zamanlh 4,344 88.49

Calisma Sekli Yar1 zamanl 565 11.51
Toplam 4,909 100.00

1 qere Siirekli Is 2,375 83.27

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya sinirli siireli is 477 16.73
Toplam 2,852 100.00
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Isyerlerindeki calisan sayilar1 incelendiginde ise 10’ dan az ¢alisani olan isyerlerinde
katilimcilarin %63.71 (3,137 kisi), 11-19 aras1 ¢alisan bulundugu isyerlerinde % 3.55 (175
kisi), 20-49 aras1 calisan olan isyerlerinde %8.85 (436 kisi), 50 ve daha fazla g¢alisan
bulunan igyerlerinde ise %23.54 (1,159 kisi) katilimc1 bulunmaktadir. Tam zamanli ¢alisan
%88.49 (4,344 kisi), yart zamanli ¢alisan %11.51 (565 kisi), siirekli bir ise ¢alisan %83.27
(2,375 kisi), gecici veya siirli siireli bir iste ¢alisan %16.73 (477 kisi) tiir.

Tablo 18. TR81 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 1,734 48.79
Kayithilik Hayir 1,820 51.21
Toplam 3,554 100.00
Erkek 2,284 61.35
Cinsiyet Kadin 1,439 38.65
Toplam 3,723 100
- : Ozel 3,065 86.75
castanls Yeri - Miamy 468 13.25
ustt Toplam 3,533 100.00
Hig okula gitmemis 438 11.76
- [kogretim 2,227 59.82
Egitim Ortadgretim 632 16.98
Yiiksek Ogretim 426 11.44
Toplam 3,723 100
Evli 2,970 79.77
Medeni Durum Bekar 753 20.23
Toplam 3,723 100
10 kisiden az 2,381 63.95
11-19 kisi 136 3.65
Calisan sayisi 20-49 kisi 329 8.84
50 ve daha fazla 707 18.99
Toplam 3,553 100
Tam zamanh 2,703 76.06
Calisma Sekli Yar1 zamanh 851 23.94
Toplam 3,554 100.00
i Siireklilik Stirekli Iy — 1,538 9021
DUrLML Gegici veya sinirli stireli is 167 9.79
Toplam 1,705 100.00
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TR81 ( Zonguldak, Karabiik, Bartin) bolgesinde herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna kayitli olmadan g¢alisanlar % 51.21 (1,820 kisi), kayitli ¢alisanlar ise %48.79
(1,734 kisi)’dur. Katilimcilardan erkek orani %61.35 (2,284 kisi), kadin oran1 % 38.65
(1,439 kisi)’tir. Calisilan isyerlerinin statiisii ise 3,533 katilimer i¢in %86.75 (3,065 kisi)
0zel sektor, %13.25 (468 kisi) kamu sektortidiir.

3,723 katilimci igin egitim seviyesi %11.76 (438 kisi) hi¢ okula gitmeyen, %59.82
(2,227 kisi) ilkdgretim seviyesinde olan, % 16.98 (632 kisi) ortadgretim seviyesinde olan,
%11.44 (426 kisi) yliksekogretim seviyesinde olanlardir. Evli olan katilimcilar %79.77
(2,970 kisi), bekar olan katilimcilar %20.23 (753 kisi)’tlir. 10 kisiden az g¢alisani olan
igsyerlerinde istihdam edilenler %63.95 (2,381 kisi), 11-19 kisi arasinda calisan1 olan
isyerlerinde istihdam edilenler %3.65 (136 kisi), 20-49 arasinda caligsani olan isyerlerinde
istihdam edilenler %8.84 (329 kisi), 50 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde istihdam
edilenler ise %18.99 (707 kisi)’dur.

3,554 katilimecimnin ¢alisma sekillerinde tam zamanl ¢alisanlar %76.06 (2,703 kisi),
yart zamanli olarak calisanlar %23.94 (851 kisi)’tiir. 1,705 katilmcinin calistiklart
islerdeki siireklilik durumlarina verdikleri cevap %90.21 (1,538 kisi), gecici bir iste
calistiklarina dair verilen cevaplar ise %9,79 (167 kisi) oranindadir.

TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bolgesinde herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna kayith mismmiz sorusuna evet diyenler %51.88 (2,805 kisi), hayir diyenler
%48.12 (2,602 kisi)’dir. 5,847 katilimecinin %60.08 (3,513 kisi) erkek, %39.92 (2,334
kisi)’si ise kadindir. 5,209 katilimeinin ise isyerlerinin statiisiine bakildiginda 6zel sektorde
istihdam edilenler %83.08 (4,395 kisi), kamu sektoriinde istihdam edilenler %16.92 (895
kisi)’dir.

Katilimeilardaki egitim seviyelerine dikkat edildiginde ise hi¢ okula gitmeyenler
%13.00 (760 kisi), ilkogretim seviyesinde olanlar %58.17 (3,401 kisi), ortadgretim
seviyesinde olanlar %15.94 (932 kisi), ylksekogretim seviyesinde olanlar %12.90 (754
kisi)’dir. Ankette medeni durumunuz nedir sorusuna %79.60 (4,654 kisi) evli cevabini
verirken %20.40 (1,193 kisi) bekar cevabini vermistir.

Bulundugunuz isyerinde kac kisi calismaktadir sorusuna katilimcilarin %66.97
(3,916 kisi)’si 10 kisiden az, %2.94 (172 kisi) 11-19 arasi, %8.36 (489 kisi) 20-49 arasi,
%14.11 (825 kisi) 50 ve daha fazla calisan var cevabini vermistir. 5,407 katilimcinin
%87.41 (4,726 kisi)’i tam zamanli calisirken, %12.59 (681 kisi)’u yar1t zamanh
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calismaktadir. 2,428 katilimemnin %87.11 (2,115 kisi)’1 siirekli bir iste bulunurken, %12.89

(313 kisi)’u gegici veya sinirli siireli bir iste calismaktadir.

Tablo 19. TR82 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 2,805 51.88

Kayitlilik Hayir 2,602 48.12
Toplam 5,407 100.00

Erkek 3,513 60.08

Cinsiyet Kadin 2,334 39.92
Toplam 5,847 100

. ) Ozel 4,395 83.08

calstlan Iy Yerl Ficamy 895 16.92
Toplam 5,290 100.00

Hig okula gitmemis 760 13.00

N [kdgretim 3,401 58.17

Egitim Ortadgretim 932 15.94

Yiiksek Ogretim 754 12.90

Toplam 5,847 100

Evli 4,654 79.60

Medeni Durum Bekar 1,193 20.40
Toplam 5,847 100

10 kisiden az 3,916 66.97

11-19 kisi 172 2.94

Calisan sayisi 20-49 kisi 489 8.36

50 ve daha fazla 825 14.11

Toplam 5,402 100

Tam zamanh 4,726 87.41

Calisma Sekli Yar1 zamanlh 681 12.59
Toplam 5,407 100.00

Ty Siirekli Is 2,115 87.11

giﬁiﬁﬁhhk Gegici veya siirl siireli is 313 12.89
Toplam 2,428 100.00

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) bolgesi icin yapilan ankette 6,719

katilimeidan %51.72 (3,475 kisi)’1 sosyal giivenlik kurumuna kayitli oldugunu bildirirken,

%48.28 (3,244 kisi)’1 kayit dist ¢alistigini belirtmistir. Cinsiyetiniz nedir sorusuna cevap
veren katilimcilarin %63.14 (4,364 kisi)’i erkek, %36.86 (2,548 kisi)’s1 kadindir. Caligilan
1§ yeri statiisii ise %86.88 (5,717 kisi)’s1 icin 6zel sektor, %13.12 (863 kisi)’si i¢in kamu

sektoridiir. 6,912 katilimcidan hi¢ okula gitmeyenler %.85 (957 kisi), ilkogretim
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seviyesinde olanlar %56.93 (3,935 kisi), ortadgretim seviyesinde olanlar %15.55 (1,075
kisi), yiiksekogretim seviyesinde olanlar %13.67 (945 kisi)’dir. Evli olan katilimcilar
%78.34 (5,415 kisi), bekar olan katilimcilar % 21.66 (1,497 kisi)’dir. Bulundugunuz
igyerindeki calisan sayis1 kagtir sorusuna 6,912 katilimcimi % 71.82 (4,964 kisi)’si 10
kisiden az, %3,34 (231 kisi) 11-19 aras1, %7.10 (491 kisi) 20-49 arasi, %14.58 ( 1,008
kisi)’i 50 ve daha fazlasi ¢alisan var cevabini vermistir. Tam zamanl calisanlar %83.82
(5,632 kisi), yar1 zamanl ¢alisanlar %16.18 (1,087 kisi) yani toplam bu soruya katilanlar
6,719 kisidir. Siirekli bir iste ¢alisanlar %79.08 (2,559 kisi), gecici veya smirl siireli bir
iste calisanlar %20.92 (677 kisi)’dir.

Tablo 20. TR83 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 3,475 51.72

Kayithilik Hayir 3,244 48.28
Toplam 6,719 100.00

Erkek 4,364 63.14

Cinsiyet Kadin 2,548 36.86
Toplam 6,912 100

. . Ozel 5,717 86.88

calstlan Iy Yerl icamy 863 13.12
Toplam 6,580 100.00

Hig okula gitmemis 957 13.85

N [k gretim 3,935 56.93

Egitim Ortadgretim 1,075 15.55

Yiiksek Ogretim 945 13.67

Toplam 6,912 100

Evli 5,415 78.34

Medeni Durum Bekar 1,497 21.66
Toplam 6,912 100

10 kisiden az 4,964 71.82

11-19 kisi 231 3.34

Calisan sayisi 20-49 kisi 491 7.10

50 ve daha fazla 1,008 14.58

Toplam 6,694 100

Tam zamanlh 5,632 83.82

Calisma Sekli Yar1 zamanl 1,087 16.18
Toplam 6,719 100.00

C Siirekli Is 2,559 79.08

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya sinirli siireli is 677 20.92

Toplam 3,236 100.00
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TR90 ( Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane) bolgesindeki ankete
katilanlarin % 42.94 (3,670 kisi) kayith olarak calisirken, %57.06 (4,876 kisi) kayit dist
calistigimi belirtmistir. 8,859 katilimcinin %59.96 (5,312 kisi)’s1 erkek, %40.04 (3,547
kisi)’ii kadindir. Calisilan igyeri statiisiine bakildiginda ise 8,433 katilimcinin %86.20
(7,269 kisi)’si 6zel sektorde, %13.80 (1,164 kisi)’i kamu sektoriinde istihdam edilmektedir.

Katilimcilardan hi¢ okula gitmeyenler %15.92 (1,410 kisi), ilkdgretim seviyesinde
olanlar %53.19 (4,712 kisi), ortadgretim seviyesinde olanlar %16.73 (1,482 Kkisi),
yiiksekdgretim seviyesinde olanlar %14.17 (1,255 kisi)’dir. %78.30 (6,937 kisi) katilimci
evli iken, %21.70 (1,922 kisi) katilimc1 bekardir

Tablo 21. TR90 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 3,670 42.94

Kayithilik Hay1r 4,876 57.06
Toplam 8,546 100.00

Erkek 5,312 59.96

Cinsiyet Kadin 3,547 40.04
Toplam 8,859 100

: . Ozel 7,269 86.20

calstlan Iy Yerl icamy 1,164 13.80

Toplam 8,433 100.00

Hig okula gitmemis 1,410 15.92

- [kogretim 4712 53.19

Egitim Ortadgretim 1,482 16.73

Yiiksek Ogretim 1,255 14.17

Toplam 8,859 100

Evli 6,937 78.30

Medeni Durum Bekar 1,922 21.70
Toplam 8,859 100

10 kisiden az 6,479 73.13

11-19 kisi 321 3.62

Calisan sayisi 20-49 kisi 865 9.76
50 ve daha fazla 864 9.75

Toplam 8,529 100

Tam zamanlh 7,658 89.61

Calisma Sekli Yar1 zamanl 888 10.39
Toplam 8,546 100.00

o 1is Siirekli Is 3,038 83.71

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya sinirli siireli is 591 16.29
Toplam 3,629 100.00

90




Bulundugunuz igyerinde kag¢ ¢alisan vardir sorusuna %73.13 (6,479 kisi)’i 10
kisiden az, %3.62 (321 kisi)’si 11-19 arasi kisi, %9.76 (865 kisi)’s1 20-49 aras1 kisi, %9.75
(864 kisi) 50 ve
calisan %89.61 (7,658 kisi), yar1 zamanl calisan %10.39 (888 kisi)’dur. Katilimcilarin
bulunduklar islerdeki siireklilige bakacak olursak %83.71 (3,038 kisi) siirekli bir iste,

daha fazla ¢alisan bulunmaktadir cevabini vermistir. Tam zamanli

%16.29 (591 kisi) gecici veya sinirli siireli bir iste calismaktadir.

Tablo 22. TRA1 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 2,445 48.35

Kayithilik Hayir 2,612 51.65
Toplam 5,057 100.00

Erkek 3,372 66.18

Cinsiyet Kadin 1,723 33.82
Toplam 5,095 100

. . Ozel 4,203 84.57

gf‘;tliﬁ‘n IsYert  Heamu 767 15.43
Toplam 4,970 100.00

Hig okula gitmemis 846 16.60

- Hkégretim 2,843 55.80

Egitim Ortadgretim 794 15.58

Yiiksek Ogretim 612 12.01

Toplam 5,095 100

Evli 3,869 75.94

Medeni Durum Bekar 1,226 24.06
Toplam 5,095 100

10 kisiden az 3,806 74.70

11-19 kisi 119 2.34

Calisan sayisi 20-49 kisi 476 9.34

50 ve daha fazla 656 12.88

Toplam 5,057 100

Tam zamanl 3,663 72.43

Calisma Sekli Yar1 zamanlh 1,394 27.57
Toplam 5,057 100.00

e 1yets Siirekli Is 1,637 80.40

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya sinirli siireli is 399 19.60
Toplam 2,036 100.00

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) bolgesi i¢in yapilan ankette katilimecilarin

%48.35 (2,445 kisi)’t herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayithi olarak calisip
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calisgmama sorusuna evet cevabini verirken, %51.65 (2,612 kisi)’i hayir cevabi vermistir.
Katilimeilarin %66.18 (3,372 kisi) erkek, %33.82 (1,723 kisi) kadindir.

4,970 katilimcinin %84.57 (4,203 kisi) 6zel sektorde calisirken, %15.43 (767 kisi)’i kamu
sektoriinde ¢alismaktadir.

TRAT bolgesi i¢in 5,095 katilimcinin egitim durumlart ise %16.60 (846 kisi) hig
okula gitmemis, %55.80 (2,843 kisi) ilkogretim seviyesinde, %15.58 (794 kisi) ortadgretim
seviyesinde ve %12.01 (612 kisi) yiiksekdgretim seviyesindedir. Katilimcilar medeni
durum sorusuna ise %75.94 (3,869 kisi)’i evli, %24.06 (1,226 kisi)’s1 bekar cevabini
vermistir.

Katilimceilarin %74.70 (3,806 kisi)’i 10 kisiden az eleman bulunan yerlerde, % 2.34
(119 kisi) 11-19 arast eleman bulunan yerlerde, %9.34 (476 kisi) 20-49 arast eleman
bulunan yerlerde, %12.88 (656 kisi)’i 50 ve iizeri eleman bulunan yerlerde
calismaktadirlar. Katilimcilarda ¢alisma sekilleri % 72.43 (3,663 kisi) i¢in tam zamanli,
%27.57 (1,394 kisi) i¢in yar1 zamanlidir. Calistiklar isin siireklilik durumuna bakildiginda,
stirekli iste olanlar %80.40 (1,637 kisi), gegici veya smirh siireli iste ¢alisanlar %19.60
(399 kisi)’dur.

TRA2 (Kars, Agri, Igdir, Ardahan ) bdlgeleri icin yapilan anket sonucuna gore
5,942 katilimcinin % 25.26 (1,501 kisi)’s1 bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli iken,
%74.74 (4,441 kisi) kayit dis1 caligmaktadir. 5,953 katilimcinin %64.09 (3,815 kisi)’u
erkek, %35.91 (2,138 kisi) kadindur.

Katilimcilarin  bulunduklar1 isyerlerinin statiisii ise %90.48 (5,296 kisi)’i ozel
sektorde, %9.52 (557 kisi)’si kamu sektoriinde calismaktadir. Egitim seviyelerine
bakildiginda ise %28.24 (1,681 kisi) hi¢ okula gitmemis, %52.88 (3,148 kisi) ilkdgretim,
%10.36 (617 kisi) ortadgretim, %8.52 (507 kisi) yiiksekogretim seviyesindedir. Ayrica
%70.59 (4,202 kisi) katilimci evli, %29.41 (1,751 kisi) katilimer bekardir.

Anket sorularindan bulundugunuz isyerindeki c¢alisan sayisina verilen cevaplarda
%385.27 (5,076 kisi) 10°dan az, %2.62 (156 kisi) 11-19 arasi, %4.38 (261 kisi) 20-49 arasi,
%7.46 (444 kisi) 50 ve lzeridir. Katilimcilardan tam zamanlh calisanlar %58.67 (3,486
kisi), yar1 zamanl ¢alisanlar %41.33 (2,456 kisi)’dir. Siirekli bir iste bulunanlar ise %52.07
(945 kisi), gecici veya siireli bir iste bulunanlar ise % 47.93 (870 kisi)’tiir.
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Tablo 23. TRA2 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 1,501 25.26
Kayithilik Hayir 4,441 74.74
Toplam 5,942 100.00
Erkek 3,815 64.09
Cinsiyet Kadin 2,138 35.91
Toplam 5,953 100
- . Ozel 5,296 90.48
castanls Yeri - Mcamy 557 9.52
Toplam 5,853 100.00
Hig okula gitmemis 1,681 28.24
N ik gretim 3,148 52.88
Egitim Ortadgretim 617 10.36
Yiiksek Ogretim 507 8.52
Toplam 5,953 100
Evli 4,202 70.59
Medeni Durum Bekar 1,751 29.41
Toplam 5,953 100
10 kisiden az 5,076 85.27
11-19 kisi 156 2.62
Calisan sayisi 20-49 kisi 261 4.38
50 ve daha fazla 444 7.46
Toplam 5,937 100
Tam zamanl 3,486 58.67
Calisma Sekli Yar1 zamanl 2,456 41.33
Toplam 5,942 100.00
i Siireklilik Strekli Is — 945 52.07
DurumU Gegici veya sinirli siireli is 870 47.93
Toplam 1,815 100.00

TRBI1 (Malatya, Elaz1g, Bing6l, Tunceli) bdlgesinde ankete dahil olan kisilerin
%51.61 (2,453 kisi)’i sosyal gilivenlik kurumuna kayith g¢alisirken, %48.39 (2,300 kisi)
kayit dis1 ¢aligsmaktadir. %68.47 (3,329 kisi) katilimer erkek, %31.53 (1,533 kisi) katilimer
ise kadindir. Katilimcilardan 6zel sektore ¢alisanlar %79.47 (3,720 kisi), kamu sektoriinde
calisanlar %20.53 (961 kisi) tiir.

TRBI bolgesi anket katilimeilarinin egitim seviyeleri ise %15.34 (746 kisi) hi¢ okula
gitmemis, %45.33 (2,204 kisi) ilkogretim seviyesinde, %20.46 (995 kisi) ortadgretim
seviyesinde, %18.86 (917 kisi) yiiksekOgretim seviyesindedir. %71.97 (3,499 kisi) evli
iken, %28.03 (1,363 kisi) bekardir.
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Calisilan igyerindeki eleman sayilart ise %64.71 (3,146 kisi) 10’dan az eleman
bulunan yerlerde, %3.13 (152 kisi) 11-19 aras1 eleman bulunan yerlerde, %8.72 (424 kisi)
20-49 aras1 eleman bulunan yerlerde, %21.21 (1,031 kisi) 50 ve daha fazla eleman bulunan
yerlerde calismaktadir. Tam zamanli ¢alisan katilimci oranlar1t %76.58 (3,640 kisi), yari
zamanlt ¢alisanlar %23.42 (1,113 kisi)’dir. 2,631 katilimcinin %83.24 (2,190 kisi)’i
stirekli bir iste, %16.76 (441 kisi) gegici veya siireli bir iste ¢galismaktadir.

Tablo 24. TRB1 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 2,453 51.61

Kayithilik Hayir 2,300 48.39
Toplam 4,753 100.00

Erkek 3,329 68.47

Cinsiyet Kadin 1,533 31.53
Toplam 4,862 100

. . Ozel 3,720 79.47

calstlan Iy Yerl  Ficamy 961 20.53

Toplam 4,681 100.00

Hig okula gitmemis 746 15.34

N [kogretim 2,204 45.33

Egitim Ortadgretim 995 20.46

Yiiksek Ogretim 917 18.86

Toplam 4,862 100

Evli 3,499 71.97

Medeni Durum Bekar 1,363 28.03
Toplam 4,862 100

10 kisiden az 3,146 64.71

11-19 kisi 152 3.13

Calisan sayisi 20-49 kisi 424 8.72

50 ve daha fazla 1,031 21.21

Toplam 4,753 100

Tam zamanh 3,640 76.58

Calisma Sekli Yar1 zamanh 1,113 23.42
Toplam 4,753 100.00

e 1yets Siirekli Is 2,190 83.24

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya siirl siireli is 441 16.76
Toplam 2,631 100.00

TRB2 ( Van, Mus, Bitlis, Hakkari) bolgesi i¢in yapilan analizde 5,934 katilimcinin
%30.01 1 sosyal giivenlik kurumuna kayith olarak c¢alisirken, %69.99 (4,153 kisi) kayit dist
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bir sekilde calismaktadir. %68.66 (4,174 kisi) erkek katilimci varken, %31.34 (1,905 kisi)
kadin katilimci vardir. 5,807 katilimcidan 6zel sektorde ¢alisanlar %86.69 (5,034 Kkisi),
kamu sektoriinde calisanlar %13.31 (773 kisi)’dir.

Katilimcilarin egitim seviyelerine bakildiginda hi¢ okula gitmeyenler %32.60 (1,982
kisi), ilkdgretim seviyesinde olanlar %47.95 (2,915 kisi), ortadgretim seviyesinde olanlar

%11.04 (671 kisi), yiiksekogretim seviyesinde olanlar %8.41 (511 kisi)’dir. Evli olan

katilimcilar %71.97 (4,375 kisi), bekar olan katilimcilar %28.03 (1,704 kisi)’dir

Tablo 25. TRB2 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 1,781 30.01

Kayithilik Hayir 4,153 69.99
Toplam 5,934 100.00

Erkek 4,174 68.66

Cinsiyet Kadin 1,905 31.34
Toplam 6,079 100

. . Ozel 5,034 86.69

castanls Yeri - Miamy 773 1331
Toplam 5,807 100.00

Hig okula gitmemis 1,982 32.60

N [kogretim 2,915 47.95

Egitim Ortadgretim 671 11.04
Yiiksek Ogretim 511 8.41

Toplam 6,079 100

Evli 4,375 71.97

Medeni Durum Bekar 1,704 28.03
Toplam 6,079 100

10 kisiden az 4,507 74.14

11-19 kisi 271 4.46

Calisan sayisi 20-49 kisi 388 6.38

50 ve daha fazla 683 11.24

Toplam 5,849 100

Tam zamanh 4,214 71.01

Calisma Sekli Yar1 zamanlh 1,720 28.99
Toplam 5,934 100.00

a1 Siirekli Is 1,480 54.59

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya siirl siireli is 1,231 4541
Toplam 2,711 100.00

95




Katilimcilardan 10 kisiden az yerde calisanlar %74.14 (4,507 kisi), 11-19 arasinda
eleman bulunan yerde calisanlar %4.46 (271 isi), 20-49 arast eleman bulunan yerde
calisanlar %6.38 (388 kisi), 50 ve iizeri eleman bulunan yerde calisanlar %11.24 (683
kisi)’dir. Tam zamanli olarak calisanlar %71.01 (4,214 kisi), yar1 zamanl olarak c¢alisanlar
%28.99 (1,720 kisi)’dir. 2,711 kisiden siirekli bir iste ¢alisanlar %54.59 (1,480 kisi), gegici
veya siireli bir iste ¢alisanlar %45.41 (1,231 kisi)’dir.

Tablo 26. TRC1 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 2,971 63.08

Kayithilik Hayir 1,739 36.92
Toplam 4,710 100.00

Erkek 3,706 74.25

Cinsiyet Kadin 1,285 25.75
Toplam 4,991 100

. . Ozel 4,034 86.40

calstlan Iy Yerl  Ficamy 635 13.60
Toplam 4,669 100.00

Hig okula gitmemis 601 12.04

N Hkégretim 2,684 53.78

Egitim Ortadgretim 825 16.53

Yiiksek Ogretim 881 17.65

Toplam 4,991 100

Evli 3,619 72.51

Medeni Durum Bekar 1,372 27.49
Toplam 4,991 100

10 kisiden az 2,770 55.50

11-19 kisi 227 455

Calisan sayisi 20-49 kisi 398 7.97

50 ve daha fazla 1,263 25.31

Toplam 4,658 100

Tam zamanh 4,491 95.35

Calisma Sekli Yar1 zamanh 219 4.65
Toplam 4,710 100.00

e 1yets Siirekli Is 2,734 87.94

gusrﬂiﬁlljhhk Gegici veya siirl siireli is 375 12.06
Toplam 3,109 100.00

TRCI1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesi icin yapilan ankette kayit disi
calisanlarin oram1 %36.92 (1,739 kisi), sosyal giivenlik kurumlarina kayitli olarak
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calisanlarin orant ise %63.08 (2,971 kisi)’dir. %74.25 (3,706 kisi) erkek katilimer varken ,
%25.75 (1,285) kadin katilimci vardir. Ozel sektdrde calisanlar %86.40 (4,034 kisi), kamu
sektoriinde ¢alisanlar ise %13.60 (635 kisi)’dir

Katilimcilarin egitim seviyelerine dikkat edilecek olursa hi¢ okula gitmeyenler
%12.04 (601 kisi), ilkogretim seviyesinde olanlar %53.78 (2,684 kisi), ortadgretim
seviyesinde olanlar %16.53 (825 kisi) ve yiiksekogretim seviyesinde olanlar %17.65 (881
kisi)’dir. Evli olan katilmilar %72.51 (3,619 kisi), bekar olan katilimcilar ise %27.49
(1,372 kisi)’dir.

Bulunduklari igyerlerindeki calisan sayilarina bakildiginda ise %55.50 (2,770 kisi)
10°dan az kiginin bulundugu, %4.55 (227 kisi) 11-19 arasinda kisinin bulundugu, %7.97
(398 kisi) 20-49 arasinda kisinin bulundugu ve %25.31 (1,263 kisi) 50 ve daha fazla
kisinin bulundugu isyerlerinde ¢alismaktadir. Tam zamanl ¢alisanlar %95.35 (4,491 kisi),
yart zamanli ¢alisanlar %4.65 (219 kisi)’dir. Ayrica siirekli iste ¢alisan katilimci orani
%87.94 (2,734 kisi), gecici veya smirli siireli iste ¢alisanlarin orani ise %12.06 (375
kisi)’dir.

TRC2 ( Diyarbakir, Sanliurfa) bolgeleri i¢in yapilan analizde kayit dis1 ¢alisanlarin
orani %63.13 (2,818 kisi), sosyal giivenlik kurumlarina kayitli olarak ¢alisanlarin orani ise
%36.87 (1,646 kisi) ¢cikmistir. 4,988 katilimcidan %69.07 (3,445 kisi) erkek, %30.93
(1,543 kisi) kadindir. 4,310 katilimcidan 6zel sektorde calisiyoruz cevabi verenler % 88.21
(3,802 kisi), kamu sektoriinde ¢alistyoruz cevabi verenler ise % 11.79 (508 kisi)’dir.

Katilimcilarin  egitim seviyeleri, hi¢ okula gitmeyenler %30.65 (1,529 kisi),
ilkogretim seviyesinde olanlar % 48.94 (2,441 kisi), ortadgretim seviyesinde olanlar %
1091 (544 kisi), yiiksekogretim seviyesinde olanlar %9.50 (474 kisi)’dir. Evli olan
katilimcilar %66.22 (3,303 kisi), bekar olan katilimcilar %33.78 (1,685 kisi)’dir.

Katilimcilarin  bulunduklar isyerlerindeki calisan sayilart ise 10°dan az kisinin
bulundugu yerde olan katilimcilar %63.83 (3,184 kisi), 11-19 kisi olan yerde calisanlar
%4.51 (225 kist), 20-49 kisi olan yerde ¢alisanlar %10.81 (539 kisi), 50 ve tlizeri kisi olan
yerde calisanlar %10.08 (503 kisi)’dir. Tam zamanl c¢alisanlar %89.96 (4,016 kisi), yar1
zamanl ¢alisanlar %10.04 (448 kisi)’dir. Is siireklilik durumlarina bakilacak olursa siirekli
bir iste ¢alisanlar %59.89 (1,592 kisi), gecici veya sinirli siireli bir iste ¢alisanlar %40.11
(1,066 kisi)’dir.
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Tablo 27. TRC2 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %
Evet 1,646 36.87
Kayithilik Hay1r 2,818 63.13
Toplam 4,464 100.00
Erkek 3,445 69.07
Cinsiyet Kadin 1,543 30.93
Toplam 4,988 100
- . Ozel 3,802 88.21
castanls Yeri - Mcamy 508 11.79
Toplam 4,310 100.00
Hig okula gitmemis 1,529 30.65
N ik gretim 2,441 48.94
Egitim Ortadgretim 544 10.91
Yiiksek Ogretim 474 9.50
Toplam 4,988 100
Evli 3,303 66.22
Medeni Durum Bekar 1,685 33.78
Toplam 4,988 100
10 kisiden az 3,184 63.83
11-19 kisi 225 451
Calisan say1s1 20-49 kisi 539 10.81
50 ve daha fazla 503 10.08
Toplam 4,451 100
Tam zamanl 4016 89.96
Calisma Sekli Yar1 zamanl 448 10.04
Toplam 4,464 100.00
i Siireklilik Strekli Is — 1,592 59.89
DurumU Gegici veya sinirli siireli is 1,066 40.11
Toplam 2,658 100.00

TRC3 (Siirt, Mardin, Batman, Sirnak) bolgesinde kayit dis1 ¢alisanlar %50.40 (1,274
kisi) iken sosyal giivenlik kurumlarindan herhangi birine kayitli olarak ¢alisanlar % 49.60
(1,254 kisi)’dir. Ankete katilanlarin % 79.25 (2,170 kisi) erkek, %20.75 (568 kisi)
kadindir. Calisilan igyerinin statiisiine bakildiginda ise katilimcilarin %72.98 (1,785 kisi)’1
0zel sektorde, %27.02 (661 kisi)’si ise kamu sektoriinde ¢alismaktadir.

TRC3 bolgesindeki 2,738 katilmecinin % 20.96 (574 kisi)’st hi¢ okula gitmemis,
%48.83 (1,337 kisi) i ilkdgretim seviyesinde, %16.65 (456 kisi)’1 ortadgretim seviyesinde,
%13.55 (371 kisi)’i ise yliksekogretim seviyesindedir. 2,738 katilimcinin %70.23 (1,923
kisi)’u evli iken %29.77 (815 kisi)’si ise bekardir. Katilimcilarin bulunduklari isyerindeki
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calisan sayilarina baktigimizda %50.55 (1,384 kisi) 10°dan az kisinin bulundugu, %4.38
(120 kisi) 11-19 arasi ¢alisan bulunan igyerlerinde, %15.67 (429 kisi) 20-49 aras1 calisan
bulunan igyerlerinde, %21.55 (590 kisi) 50 ve daha fazla ¢alisan bulunan isyerlerinde
calismaktadir.

2,528 katilimeidan %93.71 (2,369 kisi) tam zamanli, %6.29 (159 kisi) yar1 zamanlh
calismaktadir. Siirekli bir iste mi ¢alistyorsunuz? sorusuna ise, 1,891 katilimcinin %72.71
(1,375 kisi)’i evet cevabir verirken, %27.29 (516 kisi) gegici veya simrl siireli bir iste

calisiyoruz cevabini vermistir.

Tablo 28. TRC3 Bolgesi Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans %

Evet 1,274 50.40

Kayithilik Hay1r 1,254 49.60
Toplam 2,528 100.00

Erkek 2,170 79.25

Cinsiyet Kadin 568 20.75
Toplam 2,738 100

. .| Ozel 1,785 72.98

castan s Yeri Mcamy 661 27.02
Toplam 2,446 100.00

Hig okula gitmemis 574 20.96

- [kogretim 1,337 48.83

Egitim Ortadgretim 456 16.65

Yiiksek Ogretim 371 13.55

Toplam 2,738 100

Evli 1,923 70.23

Medeni Durum Bekar 815 29.77
Toplam 2,738 100

10 kisiden az 1,384 50.55

11-19 kisi 120 4.38

Calisan sayisi 20-49 kisi 429 15.67

50 ve daha fazla 590 21.55

Toplam 2,523 100

Tam zamanlh 2,369 93.71

Calisma Sekli Yar1 zamanl 159 6.29
Toplam 2,528 100.00

i Siireklilik Stirekli Iy — 1,375 7271

DuUrumU Gegici veya sinirli siireli is 516 27.29
Toplam 1,891 100.00
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Bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal iligkinin saptanmasindaki yontemlerden
biri olan, Varyans Artis Faktorii (Variance Inflation Factors — VIF) bir bagimsiz
degiskenin diger bir bagimsiz degisken ile olan iliskisini belirlemek i¢in kullanilmaktadir.
VIF degerleri 10 tizerinde ise ciddi bir dogrusal baglant1 oldugu VIF degerileri kiiciildiikce
bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal baglanti yoktur diyebiliriz (Biiyiikkuysal, 2016:
111).

Tablo 29. Coklu Dogrusal Baglanti1 Test Sonuglari

Vif Variable VIF
TR10 1,38
TR21 1.52
TR22 1,51
TR31 1,45
TR32 1,56
TR33 1,61
TRA41 1,44
TR42 1,45
TR51 1,41
TR52 1,56
TR61 1,39
TR62 1,67
TR63 1,75
TR71 1,69
TR72 1,53
TR81 1,44
TR82 1,56
TR83 1,55
TR90 1,56
TRA1 1,60
TRA2 1,72
TRB1 1,58
TRB2 1,75
TRC1 1,57
TRC2 1,87
TRC3 1,70
Mean VIF 1,57

Yukaridaki tabloda 26 bolge i¢in tek tek degiskenlerin varyans artis faktor degerleri
incelenmis ve degiskenlerin VIF degerlerinin ortalamalar1 tabloda gosterilmistir.

Bolgelerin tamaminda tiim degiskenlerin VIF degerleri ayrica incelendiginde tamaminin
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5’ten kiiciik degerler aldig1 gozlemlenmistir. Boylece VIF degerlerinin 5’ten kiigiik olmasi

sonucunda degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglant1 yoktur sonucuna ulasilmistir.

3.6.1.2. ikili Logit Model Sonugclar

2015 Hane Halki Isgiicii anket verilerinden yararlanilarak 26 bodlge icin ikili Logit

Model sonuglari agagida verilmistir.

Tablo 30. TR10 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 12541
Wald chi2(13) = 1176.43
Prob >chi2 = 0.0000
PseudoR2 = 0.2830
Katsavi Standart | Olasilik 7 P %95 Puan
y Hata Oram >|z| deger aralig
Cinsiyet -.201 .07 0.81 -2.85 0.004 -34 -.06
Yas -.008 .00 0.99 -2.21 0.027 -.01 -.00
| Hicokula -2.425 16 008 |-15.02| 0.000 | -2.74 | 210
Egitim gl.tmemls
diizeyi | Ilkogretim -1.170 12 0.31 -9.28 0.000 -1.41 -.92
Ortadgretim -424 13 0.65 -3.05 0.002 -.69 -.15
Medeni durum -.245 .08 0.78 -2.97 0.003 -.40 -.08
Ozel — Kamu 2.616 .80 13.68 3.26 0.001 1.04 4.18
10kisiden |4 903 11 014 |-16.94| 0.000 | -2.12 | -168
Calisan | 82
say1st 11-19 kisi -1.432 13 0.23 -10.50 | 0.000 -1.69 -1.1
20-49 kisi -1.071 12 0.34 -8.81 0.000 -1.30 -.83
Calisma sekli .837 15 2.31 5.51 0.000 .53 1.13
Is siireklilik .809 12 2.24 6.45 0.000 .56 1.05
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 15.63 | 0.000 .00 .00
.45
Cons -1.204 .84 0.29 -1.42 0.156 -2.86

TR10 bolgesi i¢in analiz sonucuna bakinca hi¢ okula gitmemis, ilkogretim, ¢alisan

sayist 10 kisiden az, calisan sayis1 11-19 kisi, ¢alisan sayis1 20-49 kisi, calisma sekli, is

stireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli iken, ortadgretim ve medeni durum

degiskeleri %1 anlamlilik seviyesinde, yas degiskeni ise %35 anlamlilik seviyesinde

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 31. TR21 Bolgesi Ikili Logit Model Sonuclar

Number of obs = 4231

F( 13, 4217) = 132.44
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.4175
Root MSE = .26918
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Orani > | Z | deger arahig:
Cinsiyet 172 14 1.18 1.20 0.23 -11 45
Yas -.017 .00 .98 -2.41 0.01 -.032 -.00
| Hic okula -2.921 A7 05 | 617 | 000 | -385 | "1.99
Egitim | gitmemis
diizeyi [Ikogretim -1.816 .34 .16 -5.19 0.00 -2.50 -1.13
Ortagretim |  -1.287 36 27 | -357 | 000 | -1.99 | -58
Medeni durum - 797 .16 A5 -4.77 0.00 -1.12 -.46
Ozel — Kamu .642 46 1.90 1.39 0.16 -.26 1.54
™ -2.493 17 08 |-1428| 000 | -283 | 215
Calisan | 82
sayisi 11-19 kisi -1.680 .28 .18 -5.80 0.00 -2.24 -1.11
20-49 kisi -.686 .25 .50 -2.71 0.00 -1.18 -.18
Calisma sekli 1.771 .26 5.88 6.58 0.00 1.24 2.29
Is siireklilik 1.007 19 2.73 5.20 0.00 .62 1.38
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 9.43 0.00 .00 .00
2.63
Cons 1.158 .75 3.18 1.53 0.12 -.32

TR21 bolgesi i¢in analiz sonucuna bakinca hi¢ okula gitmemis, ilkogretim,

ortadgretim, medeni durum, ¢alisan sayist 10 kisiden az, ¢alisan sayis1 11-19 kisi, ¢alisan

sayis1 20-49 kisi, ¢alisma sekli, is siireklilik ve gelir degiskeni mutlak anlamli iken, yas %1

anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 32. TR22 Bolgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 3287

F(13, 3273) = 106.58
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3388
Root MSE = .29603
Katsavi Standart | Olasihk z P %95 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet .040 14 1.04 0.28 0.782 -.24 .32
Yas -.035 .00 .96 -5.06 0.00 -.04 -.02
| Hiokula -2.079 62 12 | -334 | 000 | -3.30 | 8
Egitim | gitmemig
diizeyi | 1lkdgretim -.532 .25 .58 -2.06 0.03 -1.03 -.02
Ortadgretim .001 .28 1.00 0.01 0.99 -.55 .55
Medeni durum -471 15 .62 -3.00 0.00 -.78 -.16
Ozel — Kamu 3.664 57 39.04 6.40 0.00 2.54 4,78
10kisiden 1 5 54 27 07 | -921| 000 | -311 | 201
Calisan | 82
sayis1 11-19 ki$i -1702 35 18 -484 OOO -239 -101
20-49 kisi -1.363 31 .25 -4.34 0.00 -1.97 -74
Calisma sekli .652 27 1.92 2.36 0.01 A1 1.19
Is siireklilik 1.738 .16 5.68 10.62 0.00 141 2.05
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 6.67 0.00 .00 .00
-42
Cons -1.948 g7 14 -2.50 0.01 -3.47

TR22 bolgesi icin yas, hi¢ okula gitmemis, medeni durum, 6zel-kamu, calisan
sayist 10 kisiden az, ¢alisan sayis1 11-19 kisi, calisan sayis1 20-49 kisi, is siireklilik ve gelir
degiskenleri mutlak anlamli, ¢calisma sekli %lanlamlilik seviyesinde, ilkogretim degiskeni

ise %5 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 33. TR31 Bolgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 5120
F(13, 5106) = 179.86
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3902
Root MSE = .26993
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Orani > | Z | deger arahig:
Cinsiyet -.224 A2 .79 -1.75 0.07 -47 .02
Yas -.027 .00 97 -4.55 0.00 -.03 -.01
| Hic okula -2.046 39 12 | 524 | 000 |-281| 128
Egitim | gltmemiy
diizeyi | Ilkogretim -.955 24 .38 -3.87 0.00 -1.43 - 47
Ortadgretim -.535 .26 .58 -2.05 0.04 -1.04 | -.024
Medeni durum -.402 A3 .66 -2.88 0.00 -.67 -12
Ozel — Kamu 2.435 .56 11.42 4.35 0.00 1.33 3.53
[0kdsiden |5 959 21 10 [-1031| 000 |-268| "183
Calisan | 82
sayist | 11-19 kisi -1.268 .29 .28 -4.31 0.00 -1.84 -.69
20-49 kisi -.624 27 .53 -2.26 0.02 -1.16 -.08
Calisma sekli 673 21 1.96 3.19 0.00 .25 1.08
Is siireklilik 1.758 .16 5.80 10.46 0.00 1.42 2.08
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 9.25 0.00 .00 .00
.64
Cons -, 765 g2 46 -1.06 0.28 -2.18

TR31 bolgesi i¢in yapilan analiz sonuglarina gore yas, hi¢c okula gitmemis,

ilkdgretim, medeni durum, 6zel-kamu, calisan sayis1 10 kisiden az, ¢alisan sayist 11-19

kisi, calisma sekli, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli iken, ortadgretim ve

calisan sayis1 20-49 kisi degiskeni %5 anlamlilik seviyesinde, cinsiyet degiskeni ise %10

anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 34. TR32 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 3727
F(13, 3713) = 152.17
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3980
Root MSE = .30342
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %095 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet 487 A3 1.62 3.72 0.00 .23 (4
Yas -.017 .00 .98 -2.44 0.01 -.03 -.00
| Hig okula -2.781 45 06 | -610 | 000 | -367 | "188
Egitim | gitmemis
diizeyi [kdgretim -2.151 .32 A1 -6.69 0.00 -2.78 -1.52
Ortadgretim -1.440 33 23 -4.27 0.00 -2.10 =77
Medeni durum -1.065 A5 34 -6.70 0.00 -1.37 -.75
Ozel - Kamu 2.753 .56 15.69 4.87 0.00 1.64 3.86
10  kisiden -2.27
-2.755 24 .06 -11.25 0.00 -3.23
Calisan | @2
saylisi 11-19 kisi -1.976 .30 A3 -6.49 0.00 -2.57 -1.37
20-49 kisi -1.366 .29 .25 -4.69 0.00 -1.93 -.79
Calisma sekli 1.313 .26 3.71 4.90 0.00 .78 1.83
s siireklilik 1.512 14 4.53 10.22 0.00 1.22 1.80
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 5.36 0.00 .00 .00
1.64
Cons .042 .81 1.04 0.05 0.959 -1.56

TR32 bolgesi i¢in yapilan analiz sonuclarma gore cinsiyet, hi¢ okula gitmemis,

ilkogretim, ortadgretim, medeni durum, Ozel-kamu, calisan sayist 10 kisiden az, ¢alisan

sayist 11-19 kisi, ¢alisan sayis1 20-49 kisi, calisma sekli, is stireklilik ve gelir degiskenleri

mutlak anlamli iken, %1 anlamlilik seviyesinde yas degiskeni istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur.
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Tablo 35. TR33 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 3440
F(13, 3426) = 11431
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.4423
Root MSE = .25874
Katsa Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
N Hata Orani > | Z | deger aralig
Cinsiyet 318 .16 1.37 1.89 0.05 -.01 .64
Yas -.042 .00 .95 -5.14 0.00 -.05 -.02
| Higokula -.786 49 45 | -159 | 011 | -175 | 18
Egitim gitmemis
diizeyi | Ilkdgretim -.504 .32 .60 -1.56 0.11 -1.13 A3
Ortadgretim .355 37 1.42 0.96 0.33 -.37 1.08
Medeni durum -1.054 .18 34 -5.67 0.00 -1.41 -.68
Ozel — Kamu 3.151 .50 23.37 6.29 0.00 2.16 4.13
10kisiden 1 _3 080 34 04 | -894 | 000 | -375 | 240
Calisan | 82
sayis1 11-19 k1$1 -1119 51 32 '218 002 '212 'll
20-49 kisi -1.047 45 .35 -2.30 0.02 -1.94 -.15
Calisma sekli .611 A1 1.84 -2.30 0.14 -.20 1.43
Is siireklilik 1.821 A7 6.18 10.38 0.00 1.47 2.16
Gelir Gegen Ay .002 .00 1.00 8.69 0.00 .00 .00
-11
Cons -1.782 .85 .16 -2.09 0.03 -3.45

TR33 bolgesi analiz sonuglarina gore yas, medeni durum, 6zel-kamu, ¢alisan sayisi

10 kisiden az, is stireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli iken, cinsiyet, ¢alisan sayist

11-19 kisi, calisan sayis1 20-49 kisi degiskenleri %5 anlamlilik seviyesinde istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 36. TR41 Bolgesi Ikili Logit Model Sonuclar

Number of obs = 5096

F(13, 5082) = 116.14
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3653
Root MSE = .26381
Katsavi Standart | Olasilik 7 P %095 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet -.081 12 .92 -0.64 | 0.52 -.33 A7
Yas -.020 .00 .97 -3.08 0.00 -.03 -.00
| Hicokula -3.032 34 04 | -867 | 000 | -3.71 | 234
Egitim gl'tmemls
diizeyi | [lkégretim -1.070 .23 34 -4.61 0.00 -1.52 -.61
Ortadgretim -.383 25 .68 -1.48 0.13 -.88 12
Medeni durum -.416 A7 .65 -2.44 0.01 - 75 -.08
Ozel — Kamu 0 1
10 kisiden P -2.33
Caligan | &2 -2.758 21 .06 1273 0.00 -3.18
sayist | 11-19 kisi -1.238 40 .28 -3.05 0.00 -2.03 -.44
20-49 kisi -1.610 25 19 -6.42 0.00 -2.10 | -1.11
Calisma sekli 400 25 1.49 1.58 0.11 -.09 .89
s siireklilik 1.573 18 4.82 8.41 0.00 1.20 1.94
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 10.81 | 0.00 .00 .00
Cons 2.147 44 8.56 4.87 0.00 1.28 3.01

TR41 bolgesi analiz sonuglarina gore yas, hi¢ okula gitmemis, ilkdgretim, c¢alisan
sayist 10 kisiden az, calisan sayis1 11-19 kisi, ¢alisan sayist 20-49 kisi, is diireklilik ve gelir
degiskenleri mutlak anlamli iken, medeni durum %1 anlamlilik seviyesinde istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 37. TR42 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 4702

F(13, 4688) = 113.90
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3529
Root MSE = .26114
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan deger
y Hata Oram > | Z | arahg
Cinsiyet -.034 13 9 | -025 | 0.80 ~30 23
Yas -.043 00 95 | -655 | 0.00 ~.05 ~.03
| Hic okula -1.584 36 20 | -433 | 000 | -230 | 86
Egitim | gitmemis
dizeyi | ilkogretim -.967 27 38 | -356 | 0.00 | -1.49 | -43
Ortadgretim -452 28 63 | -157 | 011 | -1.01 11
Medeni durum ~760 14 46 | 514 | 000 | -1.05 | -47
Ozel — Kamu 2.235 39 935 | 562 | 0.00 145 | 3.01
10 kisiden -2.534 20 07 |-1247| 000 | -203 | 213
Calisan | &2
sayisi 11-19 k1$1 '1308 32 27 '398 OOO '195 '66
20-49 kisi -749 26 47 | 285 | 000 | -1.26 | -23
Calisma sekli 1576 22 483 | 696 | 0.00 113 | 2.02
i streklilik 1.471 20 435 | 7.20 | 0.00 107 | 1.87
Gelir Gegen Ay 001 00 100 | 477 | 000 00 00
1.15
Cons -.085 63 91 | -014 | 089 | -1.32

TR42 bolgesi analiz sonuglarina gore yas, hi¢ okula gitmemis, ilkogretim, medeni
durum, 6zel-kamu, calisan sayis1 10 kisiden az, ¢alisan sayis1 11-19 kisi, ¢alisan sayis1 20-
49 kisi, calisma sekli, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli iken, cinsiyet

degiskeni ise %10 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 38. TR51 Bolgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 7128

F(13, 7114) = 110.79
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.2773
Root MSE = .26662
Katsavi Standart | Olasihik 7 P %095 Puan
y Hata Orani > | Z | deger aralig
Cinsiyet -.197 A1 .82 -1.67 0.09 -.43 .03
Yas -.035 .00 .96 -6.09 0.00 -.04 -.02
| Higokula -1.685 38 18 | -440 | 000 | -243 | —93
Egitim gl.tmemls
diizeyi | 1lkdgretim -1.068 18 34 -5.75 0.00 -1.43 -.70
Ortadgretim -.430 19 .64 -2.17 0.03 -.81 -.04
Medeni durum -.708 12 49 -5.63 0.00 -.95 -.46
Ozel — Kamu 3.712 A7 40.94 4.80 0.00 2.19 5.22
10 kisiden - -1.97
Caligan | &2 -2.357 19 .09 11.93 0.00 -2.74
sayist | 11-19 kisi -.913 27 40 -3.36 0.00 -1.44 -.38
20-49 kisi -.691 .23 .50 -2.92 0.00 -1.15 -.22
Calisma sekli 1.685 .20 5.39 8.38 0.00 1.29 2.07
s siireklilik 1.216 15 3.37 8.04 0.00 91 1.51
Gelir Gegen Ay .000 .00 1.00 6.99 0.00 .00 .00
21
Cons -1.661 95 18 -1.74 0.08 -3.53

TRS51 bolgesi i¢in analiz sonuglar incelendiginde yas, hi¢ okula gitmemis,
ilkogretim, medeni durum, 6zel-kamu, c¢alisan sayisi 10 kisiden az, ¢alisan sayisi11-19 kisi,
calisan sayis1 20-49 kisi, calisma sekli, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli
iken, ortadgretim degiskeni %35 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlaml

bulunmustur.
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Tablo 39. TR52 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 5472
F( 13, 5458) = 248.49
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3920
Root MSE = .32191
Katsavi Standart | Olasihik 7 P %095 Puan
y Hata Orani > | Z | deger aralig
Cinsiyet 128 A1 1.13 1.08 0.28 -.10 .36
Yas -.021 .00 97 -3.61 0.00 -.03 -.00
| Hieokula 5 094 37 12 | 554 | 000 | -2.83 | 13
Egitim gl.tmemls
diizeyi | Ilkogretim -1.304 21 27 -6.01 0.00 -1.72 -.87
Ortadgretim -.558 24 57 -2.30 0.02 -1.03 -.08
Medeni durum -1.070 14 34 -7.59 0.00 -1.34 -.79
Ozel — Kamu 1.922 .32 6.83 5.93 0.00 1.28 2.55
10 kisiden - -1.85
Calisan | @ 2.168 16 A1 13.40 0.00 -2.48
sayist | 11-19 kisi -1.144 21 31 -5.24 0.00 -1.57 - 71
20-49 kisi -.559 .20 57 -2.69 0.00 -.96 -.15
Calisma sekli 1.279 23 3.59 5.34 0.00 .81 1.74
Is siireklilik 1.721 13 5.59 12.41 0.00 1.44 1.99
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 9.85 0.00 .00 .00
-.30
Cons -1.405 .56 24 -2.50 0.01 -2.50

TR52 bolgesi analiz sonuglarina gore yas, hi¢ okula gitmemis, ilkogretim, medeni

durum, 6zel-kamu, ¢alisan sayis1 10 kisiden az, calisan sayis1 11-19 kisi, calisan sayis1 20-

49 kisi, calisma sekli, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli iken, ortadgretim

degiskeni ise %5 anlamlilik seviyesinde ise istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 40. TR61 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs =
F(13, 3769) = 84.66

3783

Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3235
Root MSE = .27439
Katsavi Standart | Olasihik 7 P %95 Puan
y Hata Orani > | Z | deger arahig:
Cinsiyet .034 13 1.03 0.25 | 0.802 -.23 .30
Yas -.042 .00 .95 -5.54 | 0.000 -.05 -.02
| Higokula -2.195 40 11 | -5.38 | 0000 | -2.99 | "1.39
Egitim | gitmemis
diizeyi | 1lkogretim -1.562 .28 .20 -5.45 | 0.000 | -2.12 -1.00
Ortadgretim -.679 31 .50 -2.16 | 0.031 | -1.29 -.06
Medeni durum -1.293 A7 27 -7.34 | 0.000 | -1.63 -.94
Ozel — Kamu 2.064 51 7.88 3.99 | 0.000 1.04 3.07
Lldsiden |5 599 26 074 | -997 | 0000 | -311 | 208
Calisan | 82
sayist | 11-19 kisi -2.462 33 .08 -7.34 | 0.000 | -3.12 -1.80
20-49 kisi -1.636 .32 19 -5.08 | 0.000 | -2.26 -1.00
Calisma sekli 1.731 .30 5.64 5.61 | 0.000 1.12 2.33
s siireklilik 1.415 .16 4.11 8.49 | 0.000 1.08 1.74
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 434 | 0.000 .00 .00
2.62
Cons 1.219 71 3.38 1.71 | 0.088 -.18

TR61 yas, hi¢ okula gitmemis, ilkdgretim, medeni durum, 6zel-kamu, ¢alisan sayist

10 kisiden az, calisan sayis1 11-19 kisi, calisan sayis1 20-49 kisi, calisma sekli, is stireklilik

ve gelir degiskenleri mutlak anlamli iken, ortadgretim degiskeni 0,05 anlamlilik

seviyesinde,

bulunmustur.

cinsiyet

ise %10 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli
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Tablo 41. TR62 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 4760

F(13, 4746) = 459.21
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.4441
Root MSE = .35094
Katsavi Standart | Olasihik 7 P %095 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet 122 A1 1.13 1.11 | 0.268 -.09 .33
Yas -.002 .00 .99 -0.44 | 0.656 -.01 .00
| Higokula -1.677 25 18 | -6.47 | 0000 | -2.18 | 116
Egitim g}tmemls
diizeyi | [lkdgretim -1.147 .20 31 -5.69 | 0.000 -1.54 - 75
Ortadgretim -.481 22 .61 -2.16 | 0.031 -91 -.04
Medeni durum -.500 12 .60 -3.90 | 0.000 - 75 -.24
Ozel — Kamu 2.284 .32 9.81 7.05 | 0.000 1.64 291
10 kisiden - -1.66
Caligan | &2 1.949 14 14 13.95 0.000 -2.23
sayist | 11-19 kisi -1.322 .20 .26 -6.45 | 0.000 -1.72 -.92
20-49 kisi - 157 .18 46 -4.07 | 0.000 -1.12 -.39
Calisma sekli 1.131 .20 3.10 551 0.000 g2 1.53
s siireklilik 1.288 12 3.62 10.22 | 0.000 1.04 1.53
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 11.94 | 0.000 .00 .00
-1.76
Cons -2.833 .54 .05 -5.20 | 0.000 -3.90

TR62 bolgesi analiz sonuglarina gore hi¢ okula gitmemis, ilkogretim, medeni
durum, 6zel-kamu, calisan sayis1 10 kisiden az, calisan sayis1 11-19 kisi, calisan sayis1 20-
49 kisi, calisma sekli, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli iken, ortadgretim

degiskeni %5 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

112




Tablo 42. TR63 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 2447
F(13, 2433) = 127.43
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3992
Root MSE = .33246
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan deger
y Hata Oram > | Z | arahgi
Cinsiyet 402 A7 1.49 2.29 | 0.022 .05 74
Yas -.020 .00 .97 -2.21 | 0.027 -.03 -.00
| Higokula 4 5 4y 40 08 |-621| 0000 | -326 | 170
Egitim g.1tmem1§
diizeyi | Ilkdgretim -1.841 .30 15 -5.99 | 0.000 -2.44 -1.23
Ortadgretim | -1.186 .32 .30 -3.64 | 0.000 -1.82 -.54
Medeni durum -1.048 .20 .35 -5.09 | 0.000 -1.45 -.64
Ozel — Kamu 1.398 53 4.05 2.59 | 0.010 .34 2.45
[kisiden |5 195 25 11 | -853| 0000 | -270 | 169
Calisan | 82
sayist | 11-19 kisi -1.488 .38 22 -3.82 | 0.000 -2.25 - 12
20-49 kisi -.006 .28 .99 -0.02 | 0.982 -.56 54
Calisma sekli .949 41 2.58 2.27 | 0.023 A2 1.76
Is siireklilik 1.003 A7 2.72 5.68 | 0.000 .65 1.34
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 7.31 | 0.000 .00 .00
1.93
Cons 130 .92 1.13 0.14 0.888 -1.67

TR63 bolgesi i¢in analiz sonuglar1 incelendiginde hi¢ okula gitmemis, ilkdgretim,

ortadgretim, medeni durum, c¢alisan sayist 10 kisiden az, ¢alisan sayis1 11-19 kisi, is

stireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli iken, 0,05 anlamlilik seviyesinde cinsiyet,

yas, calisma sekli, %10 anlamlilik seviyesinde calisan sayis1 20-49 kisi degiskeni

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 43. TR71 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 3030

F( 13, 3016) = 121.29
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.4336
Root MSE = .28182
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet 145 .19 1.15 0.73 0.467 -.24 .53
Yas -.012 .00 .98 -1.52 | 0.130 -.02 .00
| Higokula -1.853 52 15 | -355 | 0.000 | -2.87 | ~83
Egitim gl.tmemls
diizeyi | Ilkdgretim -.999 .36 .36 -2.71 | 0.007 -1.72 -.27
Ortadgretim -.134 .40 .87 -0.33 | 0.738 -.92 .65
Medeni durum -.596 21 .55 -2.75 | 0.006 -1.02 -17
Ozel — Kamu 3.553 49 34.93 7.14 0.000 2.57 45
10kisiden |5 990 47 05 | -6.28 | 0000 | -392 | 205
Calisan | 82
sayist | 11-19 kisi -1.479 .52 .22 -2.82 | 0.005 -2.50 -45
20-49 kisi -.347 .54 .70 -0.64 | 0.524 -1.41 712
Calisma sekli 1.848 .50 6.35 3.67 0.000 .86 2.83
Is siireklilik 2.214 17 9.16 12.42 | 0.000 1.86 2.56
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 17.77 0.000 .00 .00
Cons -3.864 1.00 .02 -3.85 | 0.000 -5.83 -1.89

TR71 bolgesi analiz sonuglari incelendiginde hi¢ okula gitmemis, 6zel-kamu,
calisan sayis1 10 kisiden az, calisma sekli, is stireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlaml
iken, ilkogretim, medeni durum, calisan sayist 11-19 kisi degiskenleri %5 anlamlilik

seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 44. TR72 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 2776
F(13, 2762) = 57.14

Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.2871
Root MSE = .29546
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet .009 .18 1.00 0.05 0.959 -.36 .38
Yas -.039 .00 .96 -4.58 | 0.000 -.05 -.02
| Hiokula -1.885 41 15 | -450 | 0.000 | -2.70 | "1.06
Egitim | gltmemis
diizeyi | Ilkdgretim -.675 .26 .50 -256 | 0.011 | -1.19 -15
Ortadgretim -.139 .28 .87 -0.48 | 0.631 -70 42
Medeni durum -1.265 19 .28 -6.34 | 0.000 | -1.65 -.87
Ozel — Kamu 1.453 .36 4.27 3.94 0.000 73 2.17
10kisiden | 5 424 28 08 | -853| 0000 | -2.08 | 186
Calisan | 82
sayisi1 11-19 ki$i -1424 43 24 -328 0001 -227 -57
20-49 kisi -. 751 .38 A7 -1.93 | 0.053 | -1.51 .01
Calisma sekli .926 .30 2.52 3.03 0.002 32 1.52
Is siireklilik .795 A7 2.21 4.53 0.000 45 1.13
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 9.27 0.000 .00 .00
2.39
Cons .905 .75 2.47 1.19 0.232 -.58

TR72 bolgesi analiz sonuglarina gére yas, hi¢c okula gitmemis, medeni durum,
0zel-kamu, ¢alisan sayis1 10 kisiden az, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamli
iken,0,01 anlamlilik seviyesine gore calisan sayist 11-19 kisi degiskeni, 0,05 anlamlilik
seviyesine gore ilkogretim degiskeni ve %10 anlamlilik seviyesine gore calisan sayist 20-

49 kisi degiskent istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 45. TR81 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 1684
F(13, 1670) = 55.73

Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3270
Root MSE = .284
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Orani > | Z | deger aralig
Cinsiyet 317 22 1.37 1.44 0.15 -11 75
Yas -.036 .01 .96 -3.00 0.00 -.06 -01
| Hicokula 497 76 60 |-065| 051 | -200 | 100
Egitim gl.tmemls
diizeyi | Ilkdgretim -.587 .38 .55 -1.53 0.12 -1.33 .16
Ortadgretim -.110 41 .89 -0.27 0.78 -91 .69
Medeni durum -.537 27 .58 -1.98 0.04 -1.06 -.00
Ozel — Kamu 2.387 .56 10.88 4.21 0.00 1.27 3.49
10kisiden | 4 719 27 17 | -632| 000 | -225 | 118
Calisan | 82
sayist | 11-19 kisi -1.257 A4 .28 -2.81 0.00 -2.13 -.38
20-49 kisi .340 .39 1.40 0.86 0.38 -43 1.11
Calisma sekli 1.429 45 4.17 3.17 0.00 .54 2.31
Is siireklilik 1.872 .32 6.50 5.74 0.00 1.23 2.51
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 5.45 0.00 .00 .00
Cons -2.961 1.15 05 |-256| 001 | -5.22 0

TR81 bolgesi analiz sonuglarina baktigimizda yas, 6zel-kamu, c¢alisan sayist 10
kisiden az, calisan sayis1 11-19 kisi, ¢alisma sekli, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak

anlaml iken, medeni durum %35 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 46. TR82 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 2311
F(13, 2297)= 34.41

Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.2701
Root MSE = .28012
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Orani > | Z | deger arahig:
Cinsiyet .089 19 1.09 0.46 0.648 -.29 A7
Yas -.036 .01 .96 -3.49 | 0.000 -.05 -.01
| Higokula 1771 82 17 | 224 | 0032 | -339 | 1O
Egitim | gltmemig
diizeyi | Ilkdgretim -1.604 45 .20 -3.50 | 0.000 -2.50 -70
Ortadgretim =775 46 46 -1.65 | 0.099 -1.69 14
Medeni durum -.655 23 b1 -2.81 | 0.005 -1.11 -19
Ozel — Kamu 1.659 31 5.25 5.29 0.000 1.04 2.27
10kdsiden | 5 359 31 09 |-759 | 0000 | -2.96 | 174
Calisan | 82
sayist | 11-19 kisi -1.400 43 24 -3.22 | 0.001 -2.25 -54
20-49 kisi -.419 45 .65 -0.93 | 0.355 -1.30 46
Calisma sekli 431 .36 1.53 1.17 0.242 -.29 1.15
Is siireklilik 1.861 24 6.43 7.62 0.000 1.38 2.33
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 4.88 | 0.000 .00 .00
2.82
Cons 1.196 .82 3.30 1.44 0.149 -42

TR82 bolgesi analiz sonuglarina bakildiginda yas, ilkogretim, 6zel-kamu, ¢alisan
sayist 10 kisiden az, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamlidir. 0,05 anlamlilik
seviyesine gore hi¢ okula gitmemis, medeni durum degiskenleri, %10 anlamlilik seviyesine

gore ortadgretim degiskeni istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 47. TR83 Bélgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 3097
F(13, 3083) = 87.43

Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3131
Root MSE = .33401
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Orani > | Z | deger arahig:
Cinsiyet .530 14 1.69 3.63 0.000 24 .81
Yas -.037 .00 .96 -4.94 | 0.000 -.05 -.02
| Higokula -1.483 44 22 | -331] 0001 | -2.36 | ~60
Egitim | gitmemis
diizeyi | 1lkogretim -1.358 .28 .25 -4.85 | 0.000 | -1.90 -.80
Ortadgretim -.994 .28 .36 -3.44 | 0.001 | -1.56 -42
Medeni durum -.552 .16 57 -3.29 | 0.001 -.88 =22
Ozel — Kamu 2.000 .35 7.39 5.61 | 0.000 1.30 2.69
10kisiden |1 gg5 21 15 | -859 | 0.000 | -2.31 | 145
Calisan | 82
sayist | 11-19 kisi -1.149 .28 31 -3.98 | 0.000 | -1.71 -.58
20-49 kisi -.585 31 .55 -1.88 | 0.060 | -1.19 .02
Calisma sekli .612 24 1.84 2.48 0.013 A2 1.09
Is siireklilik 1.037 15 2.82 6.85 0.000 74 1.33
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 6.80 | 0.000 .00 .00
1.44
Cons .194 .63 1.21 031 0.760 | -1.05

TR83 bolgesi analiz sonuglarina gore cinsiyet, yas, ilkogretim, 6zel-kamu, calisan
sayist 10 kisiden az, calisan sayisil1-19 kisi, is stireklilik ve gelir degiskenleri mutlak
anlamli iken, hi¢ okula gitmemis, ortadgretim, medeni durum degiskenleri %5 anlamlilik
seviyesine gore, calisan sayist 20-49 kisi, calisma sekli degiskenleri ise %10 anlamlilik

seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 48. TR90 Bélgesi ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 3516
F(13, 3502) = 50.63
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.2256

Root MSE = .3108
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %095 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet -.057 .16 .94 -0.35 0.72 -37 .26
Yas -.013 .00 .98 -1.45 0.14 -.03 .00
| Hig okula -1.493 51 22 | -289| 000 | -250 | 47
Egitim gl.tmemls
diizeyi | Ilkdgretim -1.018 .25 .36 -3.96 0.00 -1.52 -51
Ortadgretim -.610 27 54 -2.25 0.02 -1.14 -.07
Medeni durum -.374 A7 .68 -2.15 0.03 -71 -.03
Ozel — Kamu 3.218 42 25.00 7.49 0.00 2.37 4.06
10kisiden 1 5 743 29 10 | -748| 000 | -283 | 165
Calisan | 82
sayist | 11-19 kisi - 713 41 A48 -1.72 0.08 -1.52 .10
20-49 kisi -.688 37 .50 -1.84 0.06 -1.42 .04
Calisma sekli 2.164 45 8.71 4,78 0.00 1.27 3.05
Is siireklilik 1.074 17 2.92 6.14 0.00 73 1.41
Gelir Gegen Ay .000 .00 1.00 4.63 0.00 .00 .00
Cons -2.609 .86 .07 -3.03 0.00 -4.29 -.92

TR90 bolgesi analiz sonuclar1 incelendiginde hi¢ okula gitmemis, ilkogretim, 6zel-
kamu, calisan sayist 10 kisiden az, ¢alisma sekli, is siireklilik ve gelir degiskenleri mutlak
anlamli, ortadgretim, medeni durum degiskenleri %5 anlamlilik seviyesinde, calisan sayisi
11-19 kisi, calisan sayis1 20-49 kisi bagimsiz degiskenleri ise %10 anlamlilik seviyesine

gore istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 49. TRA1 Bélgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 1949
F(13, 1935)= 26.31

Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.2532
Root MSE = .30831
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet 332 32 1.39 1.02 0.30 -.30 .96
Yas .007 .01 1.00 0.59 0.55 -.01 .03
| Hisokula -1.841 67 15 | -271| 000 | 317 | 91
Egitim | gltmemiy
diizeyi | 1lkdgretim - 741 .56 A7 -1.32 0.18 -1.84 .36
Ortadgretim 071 57 1.07 0.13 0.90 -1.04 1.18
Medeni durum -.389 .28 .67 -1.39 0.16 -.94 .16
Ozel — Kamu 4,580 .78 97.59 5.83 0.00 3.04 6.12
[0kdsiden 15 387 43 09 |-553| 000 | -3.22 | 153
Calisan | &2
sayis1 11-19 k1$1 '858 59 42 '145 014 '202 30
20-49 kisi -1.114 .55 .32 -2.00 0.04 -2.20 -.02
Calisma sekli 1.584 43 4.87 3.63 0.00 72 2.43
Is siireklilik .823 21 2.27 3.89 0.00 .40 1.23
Gelir Gegen Ay .000 .00 1.00 1.98 0.04 4.49 .00
-1.58
Cons -4.029 1.24 .01 -3.23 0.00 -6.47

TRA1 bolgesi analiz sonuglart incelendiginde hi¢ okula gitmemis, 6zel-kamu,

calisan sayist 10 kisiden az, calisma sekli, is siireklilik degiskenleri mutlak anlamli, ¢alisan

sayist 20-49 kisi ve gelir degiskenleri %5 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak

anlamlidir.
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Tablo 50. TRA2 Bélgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 1726
F(13, 1712) = 85.10

Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3928
Root MSE = .368
Katsavi Standart | Olasihk z P %95 Puan
y Hata Orani > | Z | deger arahig:
Cinsiyet -.339 .28 71 -1.19 0.23 -.90 22
Yas -.005 .01 .99 -0.47 0.64 -.02 .01
Hig okula -1.33
Egitim | gitmenis -2.396 .54 .09 -4.42 0.00 -3.45
diizeyi | Ilkogretim -1.924 48 14 -3.95 0.00 -2.87 -.97
Ortadgretim -1.246 48 .28 -2.58 0.01 -2.19 -.29
Medeni durum -716 .23 48 -3.01 0.00 -1.18 -.25
Ozel — Kamu 1.845 37 6.33 4.99 0.00 1.12 2.57
T -3.032 33 048 | -9.16 | 000 | -3.68 | 238
Calisan | 82
saylst 11-19 kisi -1.887 .39 15 -4.76 0.00 -2.66 -1.10
20-49 kisi -1.293 41 27 -3.14 0.00 -2.10 -.48
Calisma sekli 1.028 .36 2.79 2.84 0.00 31 1.73
Is siireklilik .653 17 1.92 3.81 0.00 31 .98
Gelir Gegen Ay .000 .00 1.00 2.58 0.01 .00 .00
3.44
Cons 1.608 .93 4.99 1.71 0.08 -.23

TRA2 bolgesi analiz sonuglarina gore hi¢c okula gitmemis, ilkogretim, medeni

durum, 6zel-kamu, ¢alisan sayisi 10 kisiden az, calisan sayis1 11-19 kisi, calisan sayis1 20-

49 kisi, calisma sekli, is siireklilik degiskenleri mutlak anlamli, ortadgretim ve gelir

degiskenleri ise %1 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 51. TRB1 Bolgesi ikili Logit Model Sonuclar1

Number of obs = 2559
F(13, 2545)= 70.37
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3196
Root MSE = .35119

Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet -.017 A7 .98 -0.10 0.91 -.36 .32
Yas -.016 .00 .98 -1.79 0.07 -.03 .00
Hig okula 121 44 29 | -271| 000 | -208 | 33
Egitim | gitmemis ) )
diizeyi [Ikogretim -1.13 .23 .32 -4.89 0.00 -1.59 -.68
Ortadgretim -.539 .24 .58 -2.21 0.02 -1.01 -.06
Medeni durum -.719 21 .48 -3.42 0.00 -1.13 -.30
Ozel — Kamu 128 .29 1.13 0.43 0.66 -.45 g1
10 kisiden -3.075 26 04 |-1176| 000 | -358 | 256
Calisan | 82
sayisi 11-19 kisi -2.134 .33 A1 -6.28 0.00 -2.80 -1.46
20-49 kisi -1.758 31 A7 -5.56 0.00 -2.37 -1.13
Calisma sekli 597 .33 1.81 1.80 0.07 -.05 1.24
Is siireklilik .385 .18 1.47 2.12 0.03 .02 g4
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 7.35 0.00 .00 .00
Cons 2.460 .70 11.71 3.47 0.00 1.07 3.85

TRB1 bolgesi i¢in analiz sonuglar incelendiginde hi¢ okula gitmemis, ilkdgretim,
medeni durum, c¢alisan sayisi1 10 kisiden az, ¢alisan sayis1 11-19 kisi, ¢alisan sayis1 20-49
kisi ve gelir degiskenleri mutlak anlamli, ortadgretim, is stireklilik degiskenleri %5
anlamlilik seviyesine gore, yas, ¢alisma sekli degiskenleri ise %10 anlamlilik seviyesine

gore istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 52. TRB2 Bélgesi Ikili Logit Model Sonuclar:

Number of obs = 2584
F(13, 2570) = 112.82
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3041

Root MSE = .41465
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %095 Puan
y Hata Oram > | Z | deger arahg
Cinsiyet -.176 .28 .83 -0.62 0.53 -73 37
Yas .025 .00 1.02 3.15 0.00 .00 .04
| Hig okula -3.400 37 03 |-916| 000 | -412 | 267
Egitim | gltmemiy
diizeyi | Ilkdgretim -2.559 .33 .07 -7.59 0.00 -3.22 -1.89
Ortadgretim -1.250 .36 .28 -3.47 0.00 -1.95 -54
Medeni durum -.190 A7 .82 -1.09 0.27 -53 .15
Ozel — Kamu -.368 .20 .69 -1.83 0.06 - 76 .02
10kisiden 1 9 745 15 28 | -797| 000 | -155 | 93
Calisan | 82
sayisi 11-19 k1$1 '219 23 80 ‘093 035 '68 24
20-49 kisi -.313 .20 73 -1.54 0.12 -71 .08
Calisma sekli 1.248 40 3.48 3.07 0.00 45 2.04
s siireklilik -.065 A3 .93 -0.48 0.63 -.33 .20
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 8.63 0.00 .00 .00
1.93
Cons .600 .67 1.82 0.88 0.37 -73

TRB2 bdlgesi analiz sonuglari incelendiginde yas, hi¢ okula gitmemis, ilkogretim,
ortadgretim, calisan sayisi 10 kisiden az, ¢alisma sekli ve gelir degiskenleri mutlak
anlamli, 6zel- kamu degiskeni %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur.
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Tablo 53. TRC1 Bélgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 3068

F(13, 3054) = 172.57
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.3883
Root MSE = .34148
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan deger
y Hata Oram > | Z | arahg
Cinsiyet -.239 19 .78 -1.26 | 0.20 -.61 13
Yas -.001 .00 .99 -0.22 | 0.82 -.01 .01
| Higokula 1} 4 gog 33 16 | -543| 000 | -248 | 116
Egitim g.1tmem1§
diizeyi | Ilkdgretim -1.209 27 .29 -4.33 | 0.00 -1.75 -.66
Ortadgretim | -.349 .29 .70 -1.17 | 0.24 -.93 .23
Medeni durum -.610 18 54 -3.26 | 0.00 -.97 -.24
Ozel — Kamu 1.837 42 6.28 433 | 0.00 1.00 2.67
10 kisiden - -2.11
Caligan | @ 2.465 18 .08 13.68 0.00 -2.81
sayist | 11-19 kisi -1.495 .28 22 -5.31 | 0.00 -2.04 -.94
20-49 kisi -1.179 24 .30 -4.75 | 0.00 -1.66 -.69
Calisma sekli .659 46 1.93 1.41 0.15 -.25 1.57
Is siireklilik 1.118 19 3.06 5.63 | 0.00 12 1.50
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 10.34 | 0.00 .00 .00
Cons -1.304 .84 27 -1.54 | 0.12 -2.96 .35

TRC1 bolgesi analiz sonuglart incelendiginde hi¢ okula gitmemis, ilkogretim,
medeni durum, 6zel-kamu, calisan sayis1 10 kisiden az, calisan sayis1 11-19 kisi, ¢alisan

say1s1 20-49 kisi, is stireklilik ve gelir degiskenleri mutlak anlamlidir.
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Tablo 54. TRC2 Bélgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 2504
F(13, 2490) = 217.62
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.4390
Root MSE = .37553
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan deger
y Hata Oram > | Z | arahg
Cinsiyet 509 19 1.66 2.67 | 0.00 A3 .88
Yas .018 .00 1.01 241 | 0.01 .00 .03
| Hicokula 5 6og 42 07 |-619| 000 | -345 | L1719
Egitim | gitmemis
diizeyi | Ilkégretim -1.866 .39 15 -4.76 | 0.00 -2.63 -1.09
Ortadgretim -.616 40 .53 -1.52 | 0.12 -1.40 A7
Medeni durum -.404 .19 .66 -2.09 | 0.03 -.78 -.02
Ozel — Kamu 1.506 .36 451 4,10 | 0.00 .78 2.22
[0kisiden | 41 gg1 22 15 |-853| 000 | -231 | ‘144
Calisan | 82
sayisi1 11-19 ki$i -712 28 49 -251 001 -126 -15
20-49 kisi -.356 .23 .70 -1.53 | 0.12 -81 .10
Calisma sekli -.482 41 .61 -1.16 0.24 -1.29 .33
Is siireklilik 1.087 14 2.96 7.66 0.00 .80 1.36
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 8.80 | 0.00 .00 .00
.23
Cons -1.295 .78 27 -1.66 | 0.09 -2.82

TRC2 bolgesi analiz sonuglari incelendiginde cinsiyet, hi¢ okula gitmemis,

ilkdgretim, 6zel-kamu, calisan sayis1 10 kisiden az, is siireklilik ve gelir degiskenleri

mutlak anlamli iken, yas, calisan sayist 11-19 kisi degiskenleri %1 anlamlilik seviyesine

gore,

medeni

bulunmustur.
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Tablo 55. TRC3 Bélgesi Ikili Logit Model Sonuglar

Number of obs = 1809
F(13, 1795) = 143.86
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.4069
Root MSE = .38475
Katsavi Standart | Olasihk 7 P %95 Puan
y Hata Orani > | Z | deger arahg:
Cinsiyet -.221 24 .80 -0.90 0.37 -.70 .26
Yas .024 .00 1.02 2.63 0.00 .00 .04
| Hic okula -3.360 42 03 | -797 | 000 | -418 | 253
Egitim | gitmenis
diizeyi [Ikogretim -2.741 37 .06 -7.29 0.00 -3.47 -2.00
Ortadgretim -1.610 .39 19 -4.07 0.00 -2.38 -.83
Medeni durum .018 21 1.01 0.08 0.93 -41 A4
Ozel - Kamu -.348 23 .70 -1.48 0.13 -.80 A1
1" -1.697 21 18 | -807 | 000 | -220 | 128
Calisan | 82
say1st 11-19 kisi -.899 27 40 -3.25 0.00 -1.44 -.35
20-49 kisi -.186 .20 .82 -0.91 0.36 -.58 21
Calisma sekli -.593 A2 .55 -1.39 0.16 -1.42 24
Is siireklilik .898 .16 2.45 5.29 0.00 .56 1.23
Gelir Gegen Ay .001 .00 1.00 7.01 0.00 .00 .00
3.22
Cons 1.669 .79 5.30 2.11 0.03 A1

TRC3 bolgesi analiz sonuglari incelendiginde yas, hi¢ okula gitmemis, ilkogretim,

ortadgretim, calisan sayist 10 kisiden az, calisan sayist 11-19 kisi, is siireklilik ve gelir

degiskenleri mutlak anlamlidir.

3.6.1.3. Marjinal Etki Tablolar

Yapilan analiz sonuglarina gére marjinal etkileri gosteren asagidaki tabloda yas ve

gelir degiskeni siirekli degisken olarak alindigindan yorumu yapilmayacaktir.
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Tablo 56. TR10 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

o =
eylex Stla}'r;(z:rt 7 P>|z| %95 211’1}311;2 ldeger
Cinsiyet -.02 .007 -2.75 0.006 -.035 -.00
Yas -.03 017 -2.18 0.029 -.071 -.00
| Hicokula -.04 004 | -947 | 0000 | -054 | O3
Egitim | gitmemig
diizeyi [lkogretim -.10 012 -8.52 0.000 -.133 -.08
Ortadgretim -.00 .002 -2.78 0.005 -.014 -.00
Medeni durum -.01 .005 -2.83 0.005 -.027 -.00
Ozel — Kamu .36 A11 3.26 0.001 145 .58
10 kisiden az -.15 011 -13.99 0.000 -.181 -.13
g;}llsfn 11-19 kisi -.02 .003 -7.09 0.000 -.027 -.01
20-49 kisi -.03 .004 -7.02 0.000 -.042 -.02
Calisma sekli .10 .017 5.61 0.000 .065 13
s siireklilik .09 013 6.64 0.000 .064 A1
Gelir Gegen Ay 16 .009 18.05 0.000 147 18

Yukaridaki tabloda ey/ex degerlerine bakinca degiskenlerin kayitli ¢alisma
durumuna marjinal etkilerinin ne oranda oldugunu gorebilmekteyiz. TR10 bolgesi analiz
sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %2, hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksek
Ogretim seviyesinde olanlara gore %4, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiliksekogretim
seviyesinde olanlara gore %10 kayitliligi azaltmaktadir. Ortadgretim seviyesinde olanlar
ile yiiksekdgretim seviyesinde olanlar arasinda ise kayitlilig1 etkileme durumunda herhangi
bir farklilik yoktur. Bekarlar evlilere gore %1 azaltirken, kamu sektdriinde calisanlar 6zel
sektore gore %36 kayithhigi artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az
olanlar 50 ve iizeri ¢alisan1 olanlara gore %15, 11-19 kisi calisan1 olanlar 50 ve {izeri
olanlara gore %2, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlar ise 50 ve iizeri ¢alisani olan igyerlerine gore
%3 kayithhig1 azaltmaktadir. tam zamanl calisma sekli yar1 zamanli ¢calisma sekline gore
kayithiligt %10, siirekli bir iste ¢alisma ise gegici iste calismaya gore kayitliligt %9
artirmaktadir.

TR21 bolgesi analiz sonucglarma incelendiginde erkekler kadinlara gore %16
kayithlig1 artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiliksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %3, ilkogretim seviyesinde olanlar yiliksekégretim seviyesinde olanlara gore %18,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekogretim seviyesinde olanlara gore %3 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %4 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektdre gore %9 kayitlilig: artirmaktadirlar. Isyerindeki galisan sayis1 10 kisiden az olanlar

50 ve lizeri ¢aligsan1 olanlara gore %29, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve {izeri olanlara gore
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%1 kayitliligr azaltirken, 20-49 kisi calisani olanlarin ise 50 ve iizeri calisani olan
isyerlerine gore kayitlilikta cok fazla bir etkisi goriilmemektedir. Tam zamanli ¢aligma
sekli yar1 zamanl ¢alisma sekline gore kayithiligr %17, stirekli bir iste calisma ise gegici

iste calismaya gore kayitliligi %8 artirmaktadir.

Tablo 57. TR21 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

Standart %95 Puan deger
ey/ex Hata z P>|Z| arahig i
Cinsiyet .016 .01 1.23 0.22 -.00 .042
Yas -.095 .04 -2.36 0.01 -17 -.01
| Hic okula -.033 00 | -446 | 0.00 -.04 -01
Egitim gitmemis
diizeyi [Ikogretim -.189 .03 -4.92 0.00 -.26 -11
Ortadgretim -.032 01 -3.17 0.00 -.05 -.01
Medeni durum -.049 .01 -4.14 0.00 -.07 -.02
Ozel — Kamu .095 .06 1.40 0.16 -.03 22
10 kisiden -.291 02 | -11.13 | 0.00 -34 ~24
Calisan | 82
sayisi1 11-19 lel '011 00 ‘343 000 'Ol '00
20-49 kisi -.005 .00 -2.02 0.04 -.01 -.00
Calisma sekli 174 .02 6.86 0.00 A2 22
Is siireklilik .081 .01 5.64 0.00 .05 .10
Gelir Gegen Ay 116 .01 10.47 0.00 .09 13
Tablo 58. TR22 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu
Standart %95 Puan
eylex Hata z P> | Z | deger arahigi
Cinsiyet .004 .01 0.28 0.78 -.02 .03
Yas -.213 .04 -4.83 0.00 -.30 -12
| Hic okula -.014 00 263 | 000 02 | ~00
Egitim gitmemis
diizeyi flkogretim -.061 .03 -2.02 0.04 -12 -.00
Ortadgretim .000 .00 0.01 0.99 -.01 .01
Medeni durum -.025 .00 -2.67 0.00 -.04 -.00
Ozel — Kamu 576 .09 6.34 0.00 .39 .75
10 kisiden az -.324 .03 -8.19 0.00 -.40 -.24
g;}llz‘fn 11-19 kisi -.014 .00 -3.26 0.00 -.02 -.00
20-49 kisi -.021 .00 -3.31 0.00 -.03 -.00
Calisma sekli .081 .03 2.40 0.01 .01 14
Is siireklilik 133 .01 11.65 0.00 A1 15
Gelir Gegen Ay 148 .01 8.07 0.00 A1 .18
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TR22 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %4
kayitliligi artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %1, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiliksekdgretim seviyesinde olanlara gore %6
kayithiligr azaltmaktadir. Ortadgretim seviyesinde olanlar ise yiiksekdgretim seviyesinde
olanlara kayitlilik tizerinde TR22 bolgesi icin herhangi bir etkide bulunmamaktadir.
Bekarlar evlilere gore %2 azaltirken, kamu sektoriinde ¢alisanlar 6zel sektore gore %57
kayithlig1 artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayis1 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri
calisan1 olanlara gore %32, 11-19 kisi calisam1 olanlar 50 ve lizeri olanlara gore %l
kayithiligr azaltirken, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani olan igyerlerine
gore %2 kayithilig1 azaltmaktadir. Tam zamanl ¢alisma sekli yar1 zamanl ¢aligma sekline
gore kayitliligi %8, stirekli bir iste ¢aligma ise gegici iste ¢calismaya gore kayitliligr %13

artirmaktadir.

Tablo 59. TR31 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

o -
eylex Stﬁlr;(::rt 7 p>|z| %95 ;’:;zi:lg ldeger
Cinsiyet -.022 .01 -1.70 0.08 -.04 .00
Yas -.141 .03 -4.44 0.00 -.20 -.07
| Hicokula -.028 00 418 | 0.00 -.04 01
Egitim | gitmemiy
diizeyi ko gretim -.092 .02 -3.72 0.00 -14 -.04
Ortadgretim -.011 .00 -1.89 0.05 -.02 .00
Medeni durum -.023 .00 -2.67 0.00 -.04 -.00
Ozel — Kamu .338 .07 4.34 0.00 .18 .49
10 kisiden az -.258 .02 -9.22 0.00 -.31 -.20
g‘yll‘:fn 11-19 kisi -.008 .00 -2.97 0.00 -.01 -.00
20-49 kisi -.006 .00 -1.86 0.06 -.01 .00
Calisma sekli .065 .01 3.26 0.00 .02 .10
Is siireklilik 121 .01 11.28 0.00 10 14
Gelir Gegen Ay 129 .01 11.17 0.00 10 15

TR31 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %2
kayithiligr azaltmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim Seviyesinde olanlara
gore %2, ilkogretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %9,
ortadgretim seviyesinde olanlar, yliksekogretim seviyesinde olanlara gore %1 kayithlig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %2 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektdre gore %33 kayithlhigr artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az

olanlar 50 ve iizeri ¢alisan1 olanlara gore %?25kayitlilig1 azaltirken, 11-19 kisi ¢alisani
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olanlar 50 ve lizeri olanlara gore ve 20-49 kisi ¢alisant olanlar 50 ve iizeri ¢alisani olan
isyerlerine gore kayitlilikta ¢ok fazla bir etkiye sahip degildir. Tam zamanli ¢alisma sekli
yar1 zamanh ¢alisma sekline gore kayithligi %6, stirekli bir iste ¢calisma ise gecici iste
calismaya gore kayitlilig1 %12 artirmaktadir.

TR32 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %5
kayithiligr artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %S5, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %29,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekogretim seviyesinde olanlara gore %3 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %9 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektore gore %51 kayithligi artirmaktadirlar. Isyerindeki ¢alisan sayis1 10 kisiden az
olanlar 50 ve lizeri c¢alisani olanlara gore %42, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve iizeri
olanlara gore %2 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisani olanlarin ise 50 ve tizeri ¢alisani
olan igyerlerine gore %1 kayitlilig1 azaltmaktadir. Tam zamanl ¢aligma sekli yar1 zamanli
calisma sekline gore kayithiligi %17, stirekli bir iste calisma ise gegici iste calismaya gore

kayitlilig1 %11 artirmaktadir.

Tablo 60. TR32 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

. -
eylex Star;ctigrt 7 p>|z| %95 :’;;z;:;; :ieger
Cinsiyet .058 .01 4.02 0.00 .02 .08
Yas -.116 .04 -2.38 0.01 =21 -.02
| Higokula -.053 01 451 | 0.00 .07 | -03
Egitim | gltmemis
diizeyi Ikdgretim -.297 .04 -6.32 0.00 -.39 -.20
Ortadgretim -.038 .01 -3.53 0.00 -.05 -.01
Medeni durum -.091 .01 -5.68 0.00 -12 -.06
Ozel — Kamu 518 .10 4.85 0.00 .30 12
10 kisiden az -.429 .04 -9.95 0.00 -.51 -.34
g;}llslan 11-19 kisi -.026 .00 -4.33 0.00 -.03 -.01
20-49 kisi -.016 .00 -3.34 0.00 -.02 -.00
Calisma sekli 179 .03 5.01 0.00 10 24
Is siireklilik 119 .01 11.55 0.00 .09 A3
Gelir Gegen Ay .105 .01 6.49 0.00 .07 A3

TR33 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %2
kayithiligr artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
gore ve ortadgretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore kayithilik

tizerinde belirleyici bir etkiye sahip degilken ilkogretim seviyesinde olanlar,
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yiikksekdgretim seviyesinde olanlara gore %5 kayitliligi azaltmaktadir. Bekarlar evlilere
gore %4 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel sektore gore %44 kayithilig
artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayis1 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri calisani
olanlara gore %39 kayithlig1 azaltirken, 11-19 kisi calisan1 olanlar 50 ve {izeri olanlara
gore ve 20-49 kisi calisani olanlar 50 ve iizeri ¢alisani olan igyerlerine gore kayitlilikta cok
fazla bir etkiye sahip degildir. Tam zamanli ¢aligma sekli yar1 zamanli calisma sekline gore
kayithiligt %7, siirekli bir iste caligma ise gecici iste ¢aligmaya gore kayithihigi %9

artirmaktadir.

Tablo 61. TR33 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

Standart %95 Puan

ey/ex Hata z P> | z | deger arahig:

Cinsiyet .028 .01 1.97 0.04 .00 .05

Yas -.225 .04 -4.87 0.00 -31 -13

| Hicokula -.007 00 147 | 014 | -01 .00
Egitim | gitmemig

diizeyi fIkogretim -.056 .03 -1.54 0.12 -12 .01

Ortadgretim .004 .00 1.02 0.30 -.00 .01

Medeni durum -.049 .01 -4.72 0.00 -.06 -.02

Ozel — Kamu 444 .06 6.42 0.00 .30 .58

10 kisiden az -.391 .04 -8.24 0.00 -48 -.29

ia‘yllljf‘“ 11-19 kisi -.002 00 144 | 015 =00 00

20-49 kisi -.005 .00 -1.58 0.11 -.01 .00

Calisma sekli .078 .05 1.47 0.14 -.02 .18

Is siireklilik .098 .00 11.62 0.00 .08 A1

Gelir Gegen Ay 217 .02 9.16 0.00 A7 .26

TR41 bolgesi analiz sonuglarmma incelendiginde erkekler kadinlara gore %8
kayithilig1 azaltmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %6, ilkogretim seviyesinde olanlar yliksekdgretim seviyesinde olanlara gore %10
kayithligr azaltmaktadir. Ortadgretim seviyesinde olanlar, yiiksekOogretim seviyesinde
olanlara gore kayithilik tizerinde belirleyici bir etkisi yoktur. Bekarlar evlilere gore %2
azaltmaktadir. Isyerindeki calisan sayis1 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri calisan1 olanlara
gore %32 kayitlilig1 azaltirken, c¢alisan sayist 11-19 kisi olan bagimsiz degiskeni 50 ve
tizeri olan referans degerimize gore farkli bir etki s6z konusu degildir. 20-49 kisi ¢alisani
olanlar 50 ve iizeri ¢alisan1 olan isyerlerine gore %2 kayitlilig1 azaltmaktadir. Tam zamanh
calisma sekli yar1 zamanlh ¢alisma sekline gore kayitliligr %4, siirekli bir iste ¢alisma ise

gecici iste caligmaya gore kayithiligi %13 artirmaktadir.
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Tablo 62. TR41 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

Standart %95 Puan deger
ey/ex Hata z P>|Z| arahig i
Cinsiyet -.008 01 -0.63 0.53 -.03 .01
Yas -112 .03 -3.00 0.00 -.18 -.03
| Higokula -.060 00 633 | 0.00 o7 | ~04
Egitim | gltmemis
diizeyi ko gretim -.104 .02 -4.32 0.00 -.15 -.05
Ortadgretim -.008 .00 -1.38 -.01 .00
Medeni durum -.022 .00 -2.25 -.04 -.00
Ozel — Kamu 0
10 kisiden az -.320 .02 -10.71 0.00 =37 -.26
Calisan 71 79 i -.004 00 1,77 -.00 .00
sayisl 3
20-49 kisi -.029 .00 -4.51 0.00 -.04 -.01
Calisma sekli .047 .02 1.61 -01 .10
Is siireklilik 135 .01 8.95 0.00 10 .16
Gelir Gegen Ay .148 01 12.31 0.00 A2 A7
Tablo 63. TR42 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu
Standart %95 Puan deger
" Hata z > | Z | araligy i
Cinsiyet -.002 .01 -0.25 0.80 -.02 .01
Yas -.201 .03 -6.03 0.00 -.26 -.13
| Higokula -.013 00 354 | 0.0 -.02 -00
Egitim gitmemis
diizeyi [Ikogretim -.080 .02 -3.42 0.00 -12 -.03
Ortadgretim -.009 .00 -1.47 0.14 -.02 .00
Medeni durum -.036 .00 -4.34 0.00 -.05 -.01
Ozel — Kamu 270 .04 5.56 0.00 17 .36
10 kisiden az -.242 .02 -10.36 0.00 -.28 -.19
Saayllljfm 11-19 kisi -.007 .00 -2.43 | 0.01 -.01 -.00
20-49 kisi -.006 .00 -2.19 0.02 -.01 -.00
Calisma sekli 137 .01 7.31 0.00 .10 A7
Is siireklilik 102 .01 7.67 0.00 .07 A2
Gelir Gegen Ay .094 .01 5.99 0.00 .06 A2

TR42 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore kayitlilik
tizerinde belirleyici bir etki goriilmemektedir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksek 6gretim
seviyesinde olanlara gore %1,ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekOgretim seviyesinde
olanlara gore %8 kayitlilig1 azaltmaktadir. Ortadgretim seviyesinde olanlar, yliksekdgretim
seviyesinde olanlara gore kayithlik iizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Bekarlar

evlilere gore %3 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel sektore gore %27 kayithilig
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artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri calisani
olanlara gore %24 kayithilig1 azaltirken, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve {izeri olanlara
gore ve 20-49 kisi calisani olanlar 50 ve {lizeri ¢alisani olan isyerlerine gore kayitlilikta cok
fazla bir etkiye sahip degildir. Tam zamanl ¢alisma sekli yar1 zamanl calisma sekline gore
kayithilig1 %13, siirekli bir iste ¢aligma ise gecici iste calismaya gore kayitliligt %10
artirmaktadir.

TR51 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %l
kayitliligr azaltmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yliksekdgretim seviyesinde olanlara
gore ve ortadgretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore kayitlilik
tizerinde belirleyici bir etkiye sahip degilken ilkogretim seviyesinde olanlar,
yiiksekogretim seviyesinde olanlara gore %8 kayitliligi azaltmaktadir. Bekarlar evlilere
gore %?2 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar o6zel sektore gore %41 kayithilig
artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri ¢alisan
olanlara gore %21 kayitliligi azaltirken, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve {izeri olanlara
gore ve 20-49 kisi calisani olanlar 50 ve iizeri calisani olan isyerlerine gore kayithilikta cok
fazla bir etkiye sahip degildir. Tam zamanli ¢alisma sekli yar1 zamanl ¢aligsma sekline gore

kayithiligi %14, siirekli bir iste c¢aligma ise gecici iste caligmaya gore kayithiligi %9

artirmaktadir.
Tablo 64. TR51 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu
Standart %95 Puan

ey/ex Hata Z P> | z | deger arahg
Cinsiyet -.015 .00 -1.62 0.10 -.03 .00
Yas -.144 .02 -5.70 0.00 -.19 -.09
| Hicokula -.008 00 315 | 0.00 01 | ~00

Egitim | gltmemiy
diizeyi ilkogretim -.082 01 -5.33 0.00 -11 -.05
Ortadgretim -.008 .00 -2.00 0.04 -.01 -.00
Medeni durum -.028 .00 -4.71 0.00 -.04 -.01
Ozel — Kamu 410 .08 4.80 0.00 .57
10 kisiden az -.213 .02 -10.30 0.00 -.25 -17
S;‘yll‘gf‘“ 11-19 kisi -.004 .00 234 | 001 -00 | -.00
20-49 kisi -.006 .00 -2.37 0.01 -01 -.00
Calisma sekli 143 .01 8.63 0.00 A1 17
I stireklilik .095 .01 8.53 0.00 .07 A1
Gelir Gegen Ay .089 .01 8.20 0.00 .06 A1
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Tablo 65. TR52 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

5 ”
eylex Stilr;(::rt 7 p>|z| %95 21"1}:;11;2 ldeger
Cinsiyet .019 .01 1.10 0.27 -.01 .05
Yas -.155 .04 -3.55 0.00 -.24 -.06
| Higokula -.031 00 425 | 0.00 04 | ~01
Egitim | gltmemis
diizeyi ko gretim -.213 .03 -5.76 0.00 -.28 -14
Ortadgretim -.015 .00 -2.10 0.03 -.03 -.00
Medeni durum -.106 .01 -6.70 0.00 -.13 -.07
Ozel — Kamu 426 .07 5.98 0.00 .28 .56
10 kisiden az -.362 .03 -11.76 0.00 -42 -.30
iayllljf‘n 11-19 kisi -.020 00 -3.95 | 0.00 03 | -01
20-49 kisi -.010 .00 -2.29 0.02 -01 -.00
Calisma sekli 219 .04 5.43 0.00 14 .29
Is siireklilik .198 .01 13.58 0.00 A7 22
Gelir Gegen Ay 210 .01 12.10 0.00 A7 24

TR52 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %1
kayitliligi artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekogretim seviyesinde olanlara
gore %3, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekogretim seviyesinde olanlara gore %21,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekdgretim seviyesinde olanlara gore %1 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %10 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektdre gore %42 kayithhigr artirmaktadirlar. Isyerindeki caligan sayist 10 kisiden az
olanlar 50 ve iizeri c¢alisan1 olanlara gore %36, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve {izeri
olanlara gore %2 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisani olanlarin ise 50 ve {izeri ¢alisani
olan isyerlerine gore %1 kayithlig1 azaltmaktadir. Tam zamanli ¢calisma sekli yar1 zamanl
calisma sekline gore kayithligi %21, siirekli bir iste calisma ise gecici iste ¢aligmaya gore
kayitlilig1 %19 artirmaktadir.

TR61 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore kayithilik
tizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yliksekdgretim
seviyesinde olanlara gore %1, ilkogretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde
olanlara gore %15, ortadgretim seviyesinde olanlar ise yiliksekogretim seviyesinde olanlara
gore %1 kayitliligr azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %6 azaltirken, kamu sektoriinde
calisanlar 6zel sektdre gore %26 kayitliligr artirmaktadirlar. Isyerindeki ¢alisan sayist 10
kisiden az olanlar 50 ve lizeri ¢alisan1 olanlara gore %24, 11-19 kisi ¢alisani olanlar 50 ve

lizeri olanlara gore %3 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlarin ise 50 ve lizeri
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calisani olan igyerlerine gore %17 kayitlilig1 azaltmaktadir. Tam zamanli ¢alisma sekli yar
zamanlt ¢aligma sekline gore kayitliligt %15, siirekli bir iste calisma ise gegici iste

calismaya gore kayithilig %7 artirmaktadir.

Tablo 66. TR61 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

o <
ey/ex Stilr;(::rt 7 P>|z| %95 211’1}311;2 ldeger
Cinsiyet .002 01 0.25 0.80 -.01 .02
Yas -.197 .03 -5.11 0.00 -.27 -12
- Hig okula -.017 00 -3.93 0.00 02 | 00
Egitim gitmemis
diizeyi [kogretim -.150 .02 -5.08 0.00 -.20 -.09
Ortadgretim -.010 .00 -1.88 0.06 -.02 .00
Medeni durum -.065 01 -5.59 0.00 -.08 -.04
Ozel — Kamu .265 .06 4.00 0.00 13 .39
10kisiden 1 _ 549 02 -8.55 0.00 30 | 19
Calisan az
say1st 11-19 kisi -.035 .00 -4.62 0.00 -.05 -.02
20-49 kisi -.017 .00 -3.37 0.00 -.02 -.00
Calisma sekli 157 .02 5.73 0.00 .10 21
s siireklilik .072 .00 9.36 0.00 .05 .08
Gelir Gegen Ay .081 .01 5.64 0.00 .05 .10

Tablo 67. TR62 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

P -
eylex Star;c::rt 7 p>|z] %095 :1:3::‘; ldeger
Cinsiyet .028 .02 1.12 0.26 -.02 .07
Yas -.026 .05 -0.44 0.65 -14 .09
| Higokula -.092 01 570 | 0.00 -12 -.06
Egitim gitmemis
diizeyi Ikdgretim -.255 .04 -5.49 0.00 -.34 -.16
Ortadgretim -.018 .00 -2.01 0.04 -.03 -.00
Medeni durum -.074 .02 -3.67 0.00 -11 -.03
Ozel — Kamu 762 .10 7.13 0.00 .55 .97
10 kisiden az -.467 .03 -11.85 0.00 -.54 -.38
Sylfifn 11-19 kisi -.043 .00 -5.22 | 0.00 -.05 -.02
20-49 kisi -.024 .00 -3.47 0.00 -.03 -.01
Caligma sekli .302 .05 5.62 0.00 .19 40
Is siireklilik 173 .01 11.24 0.00 14 .20
Gelir Gegen Ay 287 .01 14.48 0.00 24 .32

TR62 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %2

kayithiligi artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
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gore %9, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekogretim seviyesinde olanlara gore %25,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekogretim seviyesinde olanlara gore %1 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %7 azaltirken, kamu sektoriinde ¢alisanlar 6zel
sektore gore %76 kayithligi artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az
olanlar 50 ve {izeri ¢alisan1 olanlara gore %46, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve tizeri
olanlara gore %4 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani
olan igyerlerine gore %2 kayitlilig1 azaltmaktadir. Tam zamanl ¢aligma sekli yar1 zamanh
calisma sekline gore kayitliligr %30, siirekli bir iste calisma ise gegici iste ¢alismaya gore

kayitlilig1 %17 artirmaktadir.

Tablo 68. TR63 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

A -
eylex Stilr;(::rt 7 p>|z| %95 ;’;:;::g ldeger
Cinsiyet .075 .03 2.37 0.01 .01 13
Yas -.165 .07 -2.16 0.03 -.31 -.01
| Higokula -.072 01 | -488| 0.0 -10 -04
Egitim | gitmemis
diizeyi [Ikogretim -.326 .05 -5.62 0.00 -43 =21
Ortadgretim -.032 .01 -3.04 0.00 -.05 -.01
Medeni durum -.107 .02 -4.52 0.00 -.15 -.06
Ozel — Kamu 344 A2 2.66 0.00 .09 .59
10 kisiden az -424 .05 -7.70 0.00 -.53 -31
g;l;:fm 11-19 kisi -.014 00 |[-247] o0.01 -.02 -.00
20-49 kisi -.000 .00 -0.02 0.98 -.01 .01
Caligma sekli .206 .09 2.29 0.02 .02 .38
is siireklilik 120 .01 6.23 0.00 .08 15
Gelir Gegen Ay 224 .02 8.50 0.00 A7 27

TR63 bolgesi analiz sonuglari incelendiginde erkekler kadinlara gore %7 kayithilig
artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %7,
ilkogretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %32, ortadgretim
seviyesinde olanlar ise yliksekdgretim seviyesinde olanlara gore %3 kayithlig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %10 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektore gore %34 kayithhg artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayis1 10 kisiden az
olanlar 50 ve iizeri calisan1 olanlara gore %42, 11-19 kisi c¢alisant olanlar 50 ve iizeri
olanlara gore %1 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisani olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani

olan igyerlerine gore kayitlilik iizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Tam zamanh
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calisma sekli yar1 zamanli ¢alisma sekline gore kayitliligi %20, siirekli bir iste caligma ise

gecici iste ¢alismaya gore kayitliligi %12 artirmaktadir.

Tablo 69. TR71 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

oo | SGart] 7 [[pa 2] | 465 P e
Cinsiyet 018 02 0.74 0.46 -.03 .06
Yas -073 .04 149 | 013 17 02
| Higokula -.031 01 |-304| 000 -.05 -01
Egitim gltmemls
diizeyi | ilkogretim -123 04 264 | 000 -21 -.03
Ortadgretim -.002 .00 033 | 0.74 -.02 01
Medeni durum -.041 01 251 | 001 -.07 -.00
Ozel — Kamu 600 .08 7.03 | 0.00 43 76
10 kigiden az -451 07 597 | 0.00 ~59 -.30
iaylllgfm 11-19 kisi -.008 .00 238 | 0.01 -01 ~.00
20-49 kisi -.002 .00 060 | 0.54 -01 .00
Caligma sekli 275 .07 3.71 0.00 A2 42
Is siireklilik 141 .01 13.97 0.00 12 .16
Gelir Gegen Ay 199 02 855 | 0.00 15 24

TR71 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %1
kayithiligi artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %, ilkogretim seviyesinde olanlar yiiksekOgretim seviyesinde olanlara gore %12
kayithlig1 azaltmaktadir, ortadgretim seviyesinde olanlar ise yiiksekdgretim seviyesinde
olanlara gore kayithilik iizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Bekarlar evlilere gore
%4 azaltirken, kamu sektoriinde c¢alisanlar 06zel sektore gore %60 kayitlilig
artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri ¢alisani
olanlara gore %45, 11-19 kisi c¢alisan1 olanlar 50 ve {izeri olanlara gore ve 20-49 kisi
calisani olanlarin ise 50 ve {lizeri galisan1 olan isyerlerine gore kayithilik tizerinde belirleyici
bir etkiye sahip degildir. Tam zamanl calisma sekli yar1 zamanlh calisma sekline gore
kayithligr %27, siirekli bir iste calisma ise gegici iste calismaya gore kayitliligt %14
artirmaktadir.

TR72 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara goére kayitlilik
tizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekogretim
seviyesinde olanlara goére %]l, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde
olanlara gore %6 kayithilig1 azaltirken, ortadgretim seviyesinde olanlar ise yiliksekdgretim

seviyesinde olanlara gore kayithlik {izerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Bekarlar
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evlilere gore %8 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel sektore gore %21 kayitlilig
artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri ¢alisan
olanlara gore %29 kayitlilig1 azaltmaktadir., 11-19 kisi calisan1 olanlar 50 ve {izeri olanlara
gore ve 20-49 kisi ¢alisani olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisan1 olan igyerlerine gore kayithilik
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip degildir. Tam zamanl ¢aligsma sekli yar1 zamanli ¢alisma
sekline gore kayitliligt %10, siirekli bir iste calisma ise gecici iste ¢alismaya gore

kayithilig1 %5 artirmaktadir.

Tablo 70. TR72 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

° -
eylex Stilr;(i:rt 7 p>|z| %95 :1}:;:;‘; lcleger
Cinsiyet .001 .02 0.05 0.95 -.04 .04
Yas -.192 .04 -4.29 0.00 -.28 -.10
| Higokula -.017 00 333 | 0.00 -.02 --00
Egitim gl‘Fmemls
diizeyi [kogretim -.065 .02 -2.44 0.01 -11 -.01
Ortadgretim -.003 .00 -0.47 0.64 -.01 .01
Medeni durum -.089 .01 -5.19 0.00 -12 -.05
Ozel — Kamu 213 .05 3.96 0.00 .10 31
10 kisiden az -.295 .03 -1.47 0.00 -.37 =21
iaylllgfm 11-19 kisi -.007 .00 -1.92 | 0.05 -.01 .00
20-49 kisi -.005 .00 -1.46 0.14 -01 .00
Calisma sekli .108 .03 3.11 0.00 .04 A7
is siireklilik .059 .01 5.04 0.00 .03 .08
Gelir Gegen Ay 176 .01 10.88 0.00 14 .20

Tablo 71. TR81 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

eylex Star;il:rt 7 P>|z| %95 Erl;alllr:é ldeger

Cinsiyet .031 .02 1.50 0.13 -.00 .07

Yas -.178 .06 -2.89 0.00 -.29 -.05

| Higokula -.001 00 063 | 0.52 -.00 .00
Egitim glFmemls.

diizeyi ilkogretim -.056 .03 -1.49 0.13 -13 .01

Ortadgretim -.003 .01 -0.26 0.79 -.02 .02

Medeni durum -.030 .01 -1.81 0.07 -.06 .00

Ozel — Kamu .340 .07 4.29 0.00 18 49

10 kisiden az -174 .03 -5.36 0.00 -.23 -11

i’“‘ylllzfm 11-19 kisi -.017 .00 -1.80 0.07 -.03 .00

20-49 kisi .002 .00 1.02 0.31 -.00 .00

Calisma sekli .160 .04 3.24 0.00 .06 .25

Is siireklilik 159 .02 6.03 0.00 .10 21

Gelir Gegen Ay 146 .02 6.37 0.00 10 19
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TR81 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %3
kayitliligi artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
gore kayitlilik iizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. ilkdgretim seviyesinde olanlar
yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %5kayithiligr azaltirken, ortadgretim seviyesinde
olanlar ise yiiksekOgretim seviyesinde olanlara gore kayitlilik iizerinde belirleyici bir
etkiye sahip degildir. Bekarlar evlilere gore %3 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektore gore %34 kayithligi artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az
olanlar 50 ve {izeri ¢alisan1 olanlara gére %17, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve tizeri
olanlara gore %1 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani
olan igyerlerine gore kayitlilik iizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Tam zamanh
calisma sekli yar1 zamanli ¢alisma sekline gore kayitliligi %16, siirekli bir iste calisma ise

gegici iste ¢aligmaya gore kayitliligi %15 artirmaktadir.

Tablo 72. TR82 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

. -
eylex Stlir;(;l:rt 7 p>|z| %95 :’;;z;:;; :ieger
Cinsiyet .008 .01 0.46 0.64 -.02 .04
Yas -.167 .05 -3.30 0.00 -.26 -.06
| Higokula -.006 00 | -155 | 0.12 -.01 .00
Egitim | gitmemis
diizeyi [Ikogretim -.157 .04 -3.29 0.00 -.25 -.06
Ortadgretim -.012 .00 -1.49 0.13 -.03 .00
Medeni durum -.025 .01 -2.40 0.01 -.04 -.00
Ozel — Kamu 224 .04 5.27 0.00 14 .30
10 kisiden az -.242 .03 -6.43 0.00 -31 -.16
Saayllljf‘n 11-19 kisi -.008 00 207 | 0.03 -.01 -.00
20-49 kisi -.002 .00 -0.77 0.44 -.00 .00
Calisma sekli .044 .03 1.18 0.23 -.02 A1
Is siireklilik 120 .01 8.61 0.00 .09 14
Gelir Gegen Ay 120 .02 5.91 0.00 .08 15

TR82 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore ve hig
okula gitmemis olanlar yiiksekogretim seviyesinde olanlara gore kayithlik {izerinde
belirleyici bir etkiye sahip degildir. Ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim
seviyesinde olanlara gore %15, ortadgretim seviyesinde olanlar ise yiiksekogretim
seviyesinde olanlara gore %I kayithhig1 azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %2
azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel sektore gore %22 kayitliligr artirmaktadirlar.

Isyerindeki calisan sayis1 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri calisani olanlara gore %24
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kayitliligr azaltmaktadir., 11-19 kisi ¢alisani olanlar 50 ve iizeri olanlara gore ve 20-49 kisi
calisani olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani olan isyerlerine gore kayitlilik tizerinde belirleyici
bir etkiye sahip degildir. Tam zamanli calisma sekli yar1 zamanl c¢alisma sekline gore
kayithiligi %4, siirekli bir iste calisma ise gegici iste caligmaya gore kayithligt %12
artirmaktadir.

TR83 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %7
kayithiligr artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %1, ilkdgretim seviyesinde olanlar yliksekdgretim seviyesinde olanlara gore %20,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekogretim seviyesinde olanlara gore %3 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %3 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektore gore %41 kayithlhigr artirmaktadirlar. Isyerindeki galigan sayist 10 kisiden az
olanlar 50 ve lizeri ¢alisani olanlara gore %32, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve iizeri
olanlara gore %1 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisani olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani
olan igyerlerine gore kayitlilik iizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Tam zamanlh
calisma sekli yar1 zamanl ¢alisma sekline gore kayitliligr %10, siirekli bir iste calisma ise

gecici iste ¢aligmaya gore kayitliligi %9 artirmaktadir.

Tablo 73. TR83 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

. -
eylex Stﬁlr;(;l:rt 7 P>|z| %95 :1}:3:;‘; ldeger
Cinsiyet 077 .02 3.84 0.00 .03 A1
Yas =274 .05 -4.74 0.00 -.38 -.16
| Hicokula -.018 00 268 | 0.00 -.03 -.00
Egitim | gitmemiy
diizeyi [Ikogretim -.203 .04 -4.56 0.00 -.29 -11
Ortadgretim -.033 01 -2.96 0.00 -.05 -.01
Medeni durum -.037 .01 -2.92 0.00 -.06 -.01
Ozel — Kamu 414 .07 5.67 0.00 27 .55
10 kisiden az -.320 .04 -7.68 0.00 -.40 -.23
g;}llslan 11-19 kisi -.012 .00 -2.83 0.00 -.02 -.00
20-49 kisi -.006 .00 -1.47 0.14 -.01 .00
Calisma sekli .108 .04 2.52 0.01 .02 19
Is siireklilik .098 .01 7.78 0.00 .07 A2
Gelir Gegen Ay 152 .01 8.67 0.00 A1 .18
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Tablo 74. TR90 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

S v
eylex Stﬁlr;(::rt 7 p>|z| %095 21"1};2;11;2 :ieger
Cinsiyet -.006 .01 -0.35 0.72 -.04 .03
Yas -.067 .04 -1.43 0.15 -.15 .25
| Higokula -.006 00 187 | 0.06 -.01 .00
Egitim | gltmemis
diizeyi 1Ikdgretim -.101 .02 -3.69 0.00 -.15 -.04
Ortadgretim -.020 .01 -2.01 0.04 -.04 -.00
Medeni durum -.021 .01 -1.98 0.04 -.04 -.00
Ozel — Kamu AT2 .06 7.19 0.00 .34 .60
10 kisiden az -.280 .04 -6.70 0.00 -.36 -.19
iayllljf‘n 11-19 kisi -.003 00 130 | 0.19 -.00 00
20-49 kisi -.007 .00 -1.47 0.14 -.01 .00
Calisma sekli .288 .06 4.80 0.00 17 40
Is siireklilik .093 .01 6.74 0.00 .06 A2
Gelir Gegen Ay 106 .01 5.40 0.00 .06 14

TR90 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore ve hig
okula gitmemis olanlar yiiksekOgretim seviyesinde olanlara gore kayithlik {izerinde
belirleyici bir etkiye sahip degillerdir, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekogretim
seviyesinde olanlara gore %10 kayithiligi azaltirken, ortadgretim seviyesinde olanlar ise
yiikksekdgretim seviyesinde olanlara gore %2 kayitliligi azaltmaktadir. Bekarlar evlilere
gore %2 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar O6zel sektdre gore %.,47 kayithlig
artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri calisani
olanlara gore %28 kayitlilig1 azaltmaktadir., 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve iizeri olanlara
gore ve 20-49 kisi calisani olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani olan igyerlerine gore kayithilik
tizerinde onemli bir etkiye sahip degildir. Tam zamanl calisma sekli yar1 zamanli ¢alisma
sekline gore kayitliligt %28, siirekli bir iste calisma ise gegici iste calismaya gore
kayithligr %9 artirmaktadir.

TRA1 bolgesi analiz sonuglarma incelendiginde erkekler kadinlara gore %4
kayithlig1 artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yliksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %3, ilkdgretim seviyesinde olanlar yliksekdgretim seviyesinde olanlara gore %6
kayithlig1 azaltirken, ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekogretim seviyesinde
olanlara gore kayitlilik iizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Bekarlar evlilere gore
%2 azaltirken, kamu sektoriinde c¢alisanlar ©zel sektdre gore %,68 kayitlilhig

artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve iizeri calisani
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olanlara gore %30 kayitlilig1 azaltmaktadir. 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve iizeri olanlara
gore kayitlilik tizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir, 20-49 kisi ¢alisani olanlarin ise
50 ve iizeri ¢alisgam1 olan isyerlerine gore %1 kayithhg azaltmaktadir. Tam zamanh
calisma sekli yar1 zamanh ¢alisma sekline gore kayithiligi %21, siirekli bir iste calisma ise

gecici iste caligmaya gore kayitliligi %6 artirmaktadir.

Tablo 75. TRA1 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

o <
eylex Stla_gzzrt 7 p>|z| %095 :l};z;ll;; ldeger
Cinsiyet .042 .04 1.05 0.29 -.03 A2
Yas .032 .05 0.59 0.55 -.07 14
| Hicokula -.034 01 | -224 | 002 -.06 -00
Egitim | gltmemis
diizeyi [Ikogretim -.067 .05 -1.29 0.19 -.16 .03
Ortadgretim .002 .01 0.13 0.89 -.02 .03
Medeni durum -.027 .02 -1.32 0.18 -.06 .01
Ozel — Kamu .683 12 5.53 0.00 44 .92
10 kisiden az -.305 .06 -4.97 0.00 -42 -.18
iayllljfm 11-19 kisi -.002 00 | -1.03 | 030 ~.00 .00
20-49 kisi -.013 .00 -1.35 0.17 -.03 .00
Caligma sekli 217 .05 3.68 0.00 .10 .33
s siireklilik .067 .01 4.43 0.00 .03 .09
Gelir Gegen Ay .059 .02 2.19 0.02 .00 A1

Tablo 76. TRA2 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

Standart %95 Puan deger
ey/ex Hata z P> | z | arahgi i
Cinsiyet -.104 .08 -1.17 0.24 =27 .07
Yas -.048 10 -0.46 0.64 -.25 15
| Higokula -115 03 -3.72 0.00 -17 ~05
Egitim | gltmemiy
diizeyi | [lkdgretim -.451 A1 -3.79 0.00 -.68 -21
Ortadgretim -.049 .02 -2.39 0.01 -.09 -.00
Medeni durum -.124 .04 -2.78 0.00 =21 -.03
Ozel — Kamu .624 A2 4.97 0.00 37 .87
10kisiden 1 _ g6 10 -8.15 0.00 -1.07 ~65
Calisan | 82
sayisi 11-19 kisi -038 01 '324 000 '06 '01
20-49 kisi -.023 .01 -2.20 0.02 -.04 -.00
Calisma sekli .309 .10 2.89 0.00 .09 .52
s siireklilik .048 .01 4.77 0.00 .02 .06
Gelir Gegen Ay .108 .03 2.87 0.00 .03 .18
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TRAZ2 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %10
kayitliligi azaltmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekogretim seviyesinde olanlara
gore %11, ilkogretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %45,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekdgretim seviyesinde olanlara gore %4 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %12 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektore gore %62 kayithligi artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az
olanlar 50 ve {izeri ¢alisan1 olanlara gére %86, 11-19 kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve tizeri
olanlara gore %3 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlarin ise 50 ve {izeri ¢alisani
olan igyerlerine gore %2 kayitlilig1 azaltmaktadir. Tam zamanli ¢aligma sekli yar1 zamanli
calisma sekline gore kayitliligi %30, siirekli bir iste calisma ise gegici iste caligmaya gore

kayithilig1 %4 artirmaktadir.

Tablo 77. TRB1 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

Standart %95 Puan deger
> e Hata z - | z | arahg i

Cinsiyet -.003 .03 -0.10 0.91 -.06 .06
Yas -.126 .07 -1.77 0.07 -.26 .01
| Hicokula -.016 00 | -2.02 | 0.04 -.03 -00

Egitim glFmemls
diizeyi [k gretim =171 .03 -4.47 0.00 -.24 -.09
Ortadgretim -.026 .01 -2.00 0.04 -.05 -.00
Medeni durum -.088 .02 -3.13 0.00 -14 -.03
Ozel — Kamu .032 .07 0.44 0.66 -11 A7
10 kisiden -.589 05 | -9.97 | 0.00 -.70 AT

Calisan | &2

sayisi 11-19 leI '022 00 '342 000 '03 '00
20-49 kisi -.045 .01 -3.45 0.00 -.07 .01
Calisma sekli 129 .07 1.82 0.06 -.00 .26
s siireklilik .058 .02 2.21 0.02 .00 A1
Gelir Gegen Ay .263 .03 8.08 0.00 19 .32

TRB1 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gére kayithilik
tizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yliksekdgretim
seviyesinde olanlara gore %1, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde
olanlara gore %17, ortadgretim seviyesinde olanlar ise yiiksekogretim seviyesinde olanlara
gore %2 kayithlig1 azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %8 kayitliligi azaltirken, kamu
sektoriinde calisanlar 6zel sektore gore %3 kayithiligr artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan

sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve {izeri ¢alisan1 olanlara gore %58, 11-19 kisi ¢alisanm
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olanlar 50 ve iizeri olanlara gore %2 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisani olanlarin ise
50 ve lzeri calisan1 olan isyerlerine gore %4 kayitliligi azaltmaktadir. Tam zamanl
calisma sekli yar1 zamanh ¢alisma sekline gore kayithiligr %12, siirekli bir iste calisma ise
gecici iste ¢alismaya gore kayitliligi %5 artirmaktadir.

TRB2 bolgesi analiz sonuclarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %7
kayitliligi azaltmaktadir.. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %36, ilkogretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %70,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekogretim seviyesinde olanlara gore %5 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %4 kayitlilig1 azaltirken, kamu sektoriinde ¢alisanlar
ozel sektore gore %18 kayithihg azaltmaktadir. Isyerindeki ¢alisan sayis1 10 kisiden az
olanlar 50 ve iizeri ¢alisani olanlara gore %36kayithiligr azaltmaktadir., 11-19 kisi calisani
olanlar 50 ve lizeri olanlara gore kayitlilik tizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. 20-
49 kisi calisan1 olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani olan isyerlerine gore %! kayitlilig
azaltmaktadir. Tam zamanli ¢alisma sekli yar1 zamanli ¢aligma sekline gore kayitlilig
%352 artinirken, stirekli bir iste calisma ise gegici iste calismaya gore kayithhigi %5

azaltmaktadir.

Tablo 78. TRB2 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

o -
eylex Stﬁlr;(;l:rt 7 p>|z| %95 :1}23:;‘; ldeger
Cinsiyet -.072 A1 -0.62 0.53 -.29 15
Yas 323 10 3.19 0.00 12 .52
| Higokula -.361 04 | -758 | 0.0 - 45 -.26

Egitim g1Fmem1$
diizeyi fkogretim -.706 .09 -7.08 0.00 -.90 -51
Ortadgretim -.053 .01 -2.91 0.00 -.08 -.01
Medeni durum -.040 .03 -1.06 0.28 -11 .03
Ozel - Kamu -.181 10 -1.81 0.07 -.37 .01
10 kisiden -.368 05 | -7.08 | 0.00 47 ~26

Calisan | 82

sayist 11-19 kisi -.007 .00 -0.87 0.38 -.02 .00
20-49 kisi -.013 .00 -1.41 0.15 -.03 .00
Calisma sekli 523 .16 3.09 0.00 .19 .85
Is siireklilik -.010 .02 -0.47 0.63 -.05 .03
Gelir Gegen Ay 446 .04 9.30 0.00 .35 54
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Tablo79. TRC1 Bélgesi Marjinal Etki Tablosu

Standart %95 Puan deger
ey/ex Hata z P>|Z| araligy

Cinsiyet -.048 .03 -1.25 0.21 -12 .02
Yas -.014 .06 -0.22 0.82 -14 A1
| Higokula -.055 01 | -455 | 0.00 -.07 -03

Egitim | gltmemis
diizeyi | Ilkogretim -.223 .05 -4.16 0.00 -.32 -11
Ortadgretim -.010 .00 -1.11 0.26 -.02 .00
Medeni durum -.072 .02 -3.08 0.00 =11 -.02
Ozel — Kamu 471 .10 4.32 0.00 .25 .68
10 kisiden - 494 04 | -11.63 | 0.00 -57 -41

Calisan | &2

sayisi 11-19 lel '025 00 ‘346 000 '03 '01
20-49 kisi -.019 .00 -3.26 0.00 -.03 -.00
Calisma sekli 156 A1 141 0.15 -.06 37
Is siireklilik 194 .03 5.89 0.00 12 .25
Gelir Gegen Ay .308 .02 11.67 0.00 .25 .36

TRC1 bolgesi analiz sonuglarima incelendiginde erkekler kadinlara gore %4
kayitliligi azaltmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekogretim Seviyesinde olanlara
gore %5, ilkdgretim seviyesinde olanlar yiiksekOgretim seviyesinde olanlara gore %22,
ortaggretim seviyesinde olanlar ise yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %1 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %7 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektore gore %47 kayithligi artirmaktadirlar. Isyerindeki calisan sayist 10 kisiden az
olanlar 50 ve {izeri ¢alisan1 olanlara gére %49, 11-19 Kisi ¢alisan1 olanlar 50 ve iizeri
olanlara gore %2 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani
olan igyerlerine gore %1 kayitlilig1 azaltmaktadir. Tam zamanl ¢aligma sekli yar1 zamanl
calisma sekline gore kayitliligr %135, siirekli bir iste ¢alisma ise gegici iste calismaya gore
kayithiligr %19 artirmaktadir.

TRC2 bolgesi analiz sonuglarina incelendiginde erkekler kadinlara gore %19
kayithlig1 artirmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiliksekdgretim seviyesinde olanlara
gore %39, ilkogretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %57,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekogretim seviyesinde olanlara gore %1 kayitlilig
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore %10 azaltirken, kamu sektoriinde calisanlar 6zel
sektdre gore %76 kayithligi artirmaktadirlar. Isyerindeki caligan sayist 10 kisiden az
olanlar 50 ve iizeri ¢alisan1 olanlara gore %63, 11-19 kisi calisant olanlar 50 ve iizeri

olanlara gore %2 kayitlilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisan1 olanlarin ise 50 ve {izeri ¢alisani
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olan igyerlerine gore %3 kayitlilig1 azaltmaktadir. Tam zamanli ¢alisma sekli yar1 zamanl
calisma sekline gore kayithihigi %22 azaltirken, siirekli bir iste calisma ise gegici iste

calismaya gore kayithiligi %19 artirmaktadir.

Tablo 80. TRC2 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu

Standart %95 Puan deger
ey/ex Hata z P> | z | araligi i
Cinsiyet 197 .07 2.73 0.00 .05 34
Yas 267 10 2.44 0.01 .05 48
| Hicokula -.392 06 | -582 | 0.00 -52 ~.26
Egitim | gitmemis
diizeyi [kogretim -.575 A2 -4.64 0.00 -.81 -.33
Ortadgretim -.018 .01 -1.44 0.15 -.04 .00
Medeni durum ~102 05 | 203 | 004 -.20 ~.00
Ozel - Kamu 766 18 420 | 0.00 40 112
R -630 07 | -7.96 | 0.00 .78 ~A7
Calisan | &2
say1st 11-19 kisi -.024 01 -2.24 0.02 -.04 -.00
20-49 kisi -.032 .02 -1.48 0.13 -.07 .01
Calisma sekli -.229 19 -1.16 0.24 -.61 15
Is siireklilik 190 .02 8.71 0.00 14 .23
Gelir Gegen Ay 486 .04 9.75 0.00 .38 .58
Tablo 81. TRC3 Bolgesi Marjinal Etki Tablosu
Standart %95 Puan deger
ey/ex Hata z P> | z | arahgi i
Cinsiyet -.088 .09 -0.89 0.37 -.28 10
Yas .336 12 2.65 0.00 .08 .58
| Higokula -.278 04 | -655 | 0.00 -.36 -19
Egitim gitmemis
diizeyi ko gretim -.861 A2 -6.81 0.00 -1.10 -.61
Ortadgretim -.077 .02 -3.46 0.00 -.12 -.03
Medeni durum .003 .04 0.08 0.93 -.08 .08
Ozel — Kamu =177 A2 -1.46 0.14 -41 .06
19 Kisiden -.487 06 | -7.05 | 0.00 -62 -35
Calisan | 32
sayist | 11-19 kisi -.025 .00 -2.66 0.00 -.04 -.00
20-49 kisi -.014 .01 -0.87 0.38 -.04 .01
Caligma sekli -.259 .18 -1.38 0.16 -.62 10
Is siireklilik 215 .03 5.82 0.00 14 .28
Gelir Gegen Ay 469 .06 7.72 0.00 .35 .58

TRC3 bolgesi analiz sonuglarima incelendiginde erkekler kadinlara gore %8

kayitlhilig1 azaltmaktadir. Hi¢ okula gitmemis olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara

146




gore %27, ilkogretim seviyesinde olanlar yiiksekdgretim seviyesinde olanlara gore %86,
ortadgretim seviyesinde olanlar ise yliksekogretim seviyesinde olanlara gore %7 kayitliligi
azaltmaktadir. Bekarlar evlilere gore kayithilik lizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir.
Kamu sektdriinde ¢alisanlar dzel sektdre gore %17 kayithlhigr azaltmaktadir. Isyerindeki
calisan sayist 10 kisiden az olanlar 50 ve tlizeri ¢alisgan1 olanlara gore %48, 11-19 kisi
calisan1 olanlar 50 ve {izeri olanlara gore %2 kayithilig1 azaltirken, 20-49 kisi ¢alisani
olanlarin ise 50 ve iizeri ¢alisani olan igyerlerine gore %1 kayithlig azaltmaktadir. Tam
zamanl ¢alisma sekli yar1 zamanh ¢alisma sekline gore kayithiligi %25 azaltirken, stirekli

bir iste caligma ise gegici iste ¢aligmaya gore kayitliligr %21 artirmaktadir.
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SONUC

Neredeyse her iilkenin sorunlar1 arasinda sayilabilecek olan kayit disi istihdam
kavrami gelismekte olan lilkelerin baslica sorunlari arasinda yer almaktadir. Yillardir
miicadele etme geregi duyulan bu konu kayit disiligin giderek artmasi dolayisiyla
¢Oziilmesi giic bir durum haline getirmistir. Kayit dis1 istthdama koklii ¢oziimler
tiretebilmek i¢in Oncelikle bu kavramin ne oldugunu ve nelerin bu duruma sebebiyet
verdigini iyi kavramak gerekmektedir.

Ulkemizde kayit dis1 istihdam nedenleri dért ana baslik altinda incelenebilir.
Bunlar; sosyal faktorler, ekonomik ve mali faktorler, idari ve hukuki faktorler, psikolojik
faktorlerdir.

Sosyal faktorler arasinda niifus artisi, go¢ ve egitim eksikligi Onemli yer
kaplamaktadir. Cevre iilkelerde meydana gelen savaslardan dolayr iilkemiz yogun bir
sekilde go¢ almaktadir. Ozellikle son yillarda Suriye’den gelen go¢ durumu iilkemizde
istthdam durumunu etkileyebilecek duruma gelmistir. Sadece bagka iilkelerden gelen go¢
degil iilkemiz icerisinde genellikle giineydogudan veya dogudan is ortamlarinin yetersi
olmamast durumu sonucu veya terdr durumundan kagmak i¢inde iilke icinde oldukca
yogun bir gé¢ akimi yasanmaktadir. Bu gdcte batida ozellikle Istanbul, Izmir ve Ankara
gibi biiylik sehirlerde igsizligi artirarak kayit dis1 isttihdama neden olmaktadir.

Goge neden olan bir baska faktor ise tarimda makinelesmenin artmasi ve ozellikle
son yillarda daha ¢ok teknolojiden faydalanilarak iiretimin gergeklestirilmesidir. Onceden
50 kisinin bir glinde yaptig1 bir tarla isini gliniimiizde bir kisinin bir makine yardimiyla bir
giinde bitirmesi &zellikle kirsal bolgelerde issizligi yogun bir hale getirmistir. Issiz kalan
bu bireyler kirsal bolgelerde farkli bir istihdam alani1 bulamadiklarindan biiyiik sehirlere
gbc etmek durumunda kalmislar ve go¢ ettikleri yerlerde kayit disi ¢calismay1 artirmiglardir.

Ekonomik ve mali faktorler arasinda ise yoksulluk ve ekonomik krizler kayit dist
istthdami artiran en biiyiik neden olarak goriilmektedir. Geg¢im zorlugu yasayan bireylerin
ek 1s olarak bulduklar islerin veya cocuklarinin c¢alistirilmasi da kayit dist istthdami
artirmaktadir. Cezalarin caydirict nitelikte olmamasi veya denetimlerin eksik olmasi da
kayit dis1 istihdamin 6nemli nedenlerindendir. Genellikle igverenler ¢alistirdiklar: iscileri
sosyal giivenlik kurumuna kaydetmektense bunun karsiliginda 6deyecekleri cezalar1 daha

az maliyete neden oldugu i¢in tercih etmektedirler. Ayrica ¢alisanlarin sosyal giivenlik
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konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 da herhangi bir giivenceleri olmadan ¢alismay1
kabul etmelerinde 6nemli bir etkendir.

Kayit dis1 istihdama 6nlem alabilmek i¢in bu nedenlerin iyi sekilde irdelenmesi ve
¢dziim yollarmin ona gore iiretilmesi gerekmektedir. Ulkemizdeki bu istihdam sorununun
kokten ¢oziime ulastirilmast icin ylizeysel veya gegici Onlemler almak yerine kalici
coziimler liretmek gerekmektedir. Ayrica lilkemizdeki bu sorunlara tiim iilkeyi kapsayacak
sekilde ¢ozliimler iiretmek yerine bolge bolge sorunlar incelenerek her bolge igin gerekirse
ayri ¢6ziim yollar tiretmek gerekmelidir.

Calismamizda kayit dis1 istihdamin nedenleri bolge bolge analiz edilerek daha etkili
¢dziim yollar1 bulunmast icin dneriler sunulmustur. Incelenen 26 bdlgede TR10 (istanbul),
TR31(Izmir), TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik), TR51 (Ankara), TRB1( Malatya, Elaz1g,
Bingdl, Tunceli), TRB2( Van, Mus, Bitlis, Hakkari), TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis),
TRC3(Siirt, Mardin, Batman, Sirnak) bolgelerinde erkekler kadinlara gore kayit disi
istthdami azaltirken, TR22(Balikesir, Canakkale), TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik), TR42
(Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova),TR61(Antalya, Isparta, Burdur), TR72(Kayseri,
Sivas, Yozgat), TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop), TR90( Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin, Giimiishane) bolgelerinde cinsiyet degiskeni kayith ¢alisip ¢alismamak konusunda
gozle goriilir bir etkiye sahip degildir. Cinsiyet degiskeninin en etkili oldugu bolge ise
TRA2 (Kars, AGRI, Igdir, Ardahan) bolgesidir. Bu bolgede kadinlarin is hayatina
girmeleri ile kayith ¢alisma durumu gittikge artmaktadir.

Yapilan analiz sonucu incelenen degiskenlerin sonuclarina gore egitim seviyesi
kayith ¢alisma durumunda olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Yiiksekogretim seviyesinde
olmak ile hi¢ okula gitmeyenler, ilkdgretim ve ortadgretim seviyesinde olan kisilerin
kayith calisma durumlart karsilastirildiginda TR21(Edirne, Tekirdag, Kirklareli),
TR31(Izmir),TR32(Denizli, Aydin, Mugla), TR52(Konya, Karaman), TR61(Antalya,
Isparta, Burdur), TR62(Adana, Mersin), TR63(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
TR82(Kastomonu, Cankiri, Sinop), TR83( Samsun, Tokat, Corum,
Amasya), TR90(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane), TRA2(Kars, Agri,
Igdir, Ardahan), TRB1(Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli),TRB2(Van, Mus, Bitlis,
Hakkari), TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis),TRC2( Diyarbakir, Sanliurfa), TRC3 (Siirt,
Mardin, Batman, Sirnak) bdlgelerinde egitim seviyesinin yiiksekogretim seviyesinden

diisiik olmas1 kayit dis1 istihdami artirirken TR10(istanbul), TR22(Balikesir, Canakkale)
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TR33(Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak), TR41(Bursa, Eskisehir, Bilecik)
TR42(Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) TR51(Ankara), TR71(Nevsehir, Kirsehir,
Aksaray, Nigde, Kirikkale), TR72( Kayseri, Sivas, Yozgat), TR81(Zonguldak, Karabiik,
Bartin), TRA1(Erzurum, Erzincan, Bayburt) bolgelerinde ortadgretim seviyesinde olanlar
ile yiiksekogretim seviyesinde olanlar arasinda kayitlilig: etkileyen bir fark yoktur. Egitim
durumunun en etkili oldugu boélgeler arasinda ise TRC2 (Diyarbakir, Sanlurfa), TRC3(
Siirt, Mardin, Batman, Sirnak) bolgeleri vardir. Egitim seviyesi ile bolgeler arasindaki
iliski incelendiginde gelismis olan yani egitim seviyesi daha yliksek illeri kapsayan
bolgelerde kayit dist istihdam durumu daha az goriilmektedir. Bu yilizden az gelismis olan
illerdeki egitimin desteklenmesi, oOzellikle Sanlurfa, Diyarbakir gibi illerde kiz
cocuklarmin da egitim acisindan desteklenmesi bu bdlgelerde kayit disi istthdami
azaltacaktir.

Kayithiligr etkileyen diger bir degisken ise medeni durumdur. Bolgeler iizerinde
egitim seviyesi kadar etkili olmayan bu durumda kayit dist ¢calismay: evli kadinlarin daha
cok tercih ettigi goriilmektedir. Eslerinin sosyal giivencesinden yararlanan kadinlar kayith
calismak icin herhangi bir caba harcamamaktadirlar. Bolgeler arasinda bir kiyaslama
yapilacak olursa,TR52(Konya, Karaman), TR63(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye),
TRA2(Kars, Agri, Igdir, Ardahan) ve TRC2(Diyarbakir, Sanlurfa) bolgelerinde medeni
durumun kayithihiga etkisi diger bolgelerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica
dikkat ceken bir durum ise kadinlarin is hayatina katilmalarmin kayithiligr artirdig
goriildiigi TRC3(Siirt, Mardin, Batman, Sirnak) bolgesinde medeni durumun kayithilik
tizerinde etkisinin % 0 olmasidir.

Calismada dikkat ¢eken diger bir durum ise Van, Mus, Bitlis, Hakkari bolgesini
kapsayan TRB2 ve Siirt, Mardin, Batman, Sirnak bdlgesini kapsayan TRC3 bdlgesinde
diger bolgelerin aksine kamu sektoriinde ¢alisanlar 6zel sektorde calisanlara gore kayitlilig
azaltiyor olmalaridir. Kamu sektoriinde ¢alisanlarin ek is yapmalar1 veya emekli olduktan
sonra baska bir iste istihdam edilmeleri bu bolgelerde kayit disiligr artirmaktadir.

Ayrica yapilan analiz sonucunda genellikle isyerinde ¢alisan sayisi arttikga kayit disi
eleman calistirmanin da azaldig1 goériilmiistiir. Bunun en biiyilik nedeni kiiciik isletmelerde
genellikle aile i¢i caligmalar siirdiiriildiigii i¢in herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
kayith olma durumunun Onemsenmemesidir. TR21(Edirne, Tekirdag, Kirklareli),

TR31(Izmir), TR42( Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova), TR51(Ankara),
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TR63(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye), TR71( Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kirikkale,
Kirsehir), TR72( Kayseri, Sivas, Yozgat), TR81(Zonguldak, Karabiik, Bartin), TR82(
Kastamonu, Cankiri, Sinop), TR83( Samsun, Tokat, Corum, Amasya), TR90( Trabzon,
Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane) bolgelerinde 50 ve daha fazla isci istihdam
edilen yerler ile 20-49 arasi ¢aligan bulunduran yerler arasinda kayitlilik durumu ile ilgili
herhangi bir fark goriilmezken diger bolgelerde calisan sayis1 arttikca kayithiliginda arttig
gorilmektedir. Biiyiik sehirleri kapsayan TR10, TR31 ve TRS51 bolgeleri analiz
sonuglarma dikkat edildiginde ise kiiclik sehirlerin oldugu bolgelere gore isyeri ¢alisan
sayisinin artmasiyla kayith ¢aligma durumunun artmasi tamamen paralellik géstermektedir.
Kiiciik sehirlerde veya mevsimlik iscilerin ¢alistirildigi bolgelerde yapilan denetimlerin
daha dikkatli ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesi diger bolgelerde de kayitl ¢aligmanin
artmasini tesvik edici olacaktir.

Kayit dis1 istihdami etkileyen 6nemli faktorler arasinda sayilabilecek ¢alisma sekli
durumu incelendiginde ise Diyarbakir, Sanlurfa illerini kapsayan TRC2 bolgesi ile TRC3
(Siirt, Mardin, Batman, Sirnak) bolgesinde diger bolgelerin aksine tam zamanh calisma,
yar1 zamanl ¢alismaya gore kayithligi azaltan bir unsur degildir. Diger 24 Bolge arasinda
calisma zamaninin kayit disi istihdam tizerinde en etkili oldugu bolgeler TR62(Adana,
Mersin), TR71(Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kirikkale, Kirsehir), TR90(Trabzon, Ordu,
Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane), TRA2(Kars, Agri, Igdir, Ardahan) bolgeleridir.
Dikkat edildiginde bu bolgelerin ¢ogunda mevsimlik is¢i ¢alistirma durumu mevcuttur. Bu
acidan yar1 zamanl ¢alismalar kayit dist calismayi artirmaktadir.

Stirekli bir iste mi yoksa gecici veya sinirh siireli bir iste mi galistyorsunuz cevabina
verilen sorular incelendiginde ise 26 bolgenin 25’inde siirekli bir iste ¢alisma gegici veya
siurlt siireli bir iste ¢aligmaya gore kayitliligi artirirken sadece TRB2 (Van, Mus, Bitlis,
Hakkari) bolgesinde stirekli bir iste c¢alismak kayithligi olumlu bir sekilde
etkilememektedir. Diger bolgelere uygulanan politikalarin bu bolgeye de ayni sekilde
uygulanmasi is siirekliligi degiskeni acisindan olumlu sonuglar dogurmayacaktir. Bu
acidan TRB2 bolgesinde kayit disi istihdam durumunu ortadan kaldirabilmek i¢in insanlara
stirekli bir is saglamak yerine egitim seviyesini artirma yoluna gidilmesi kayitlilikta daha
¢ok etkili olacaktir.

Tiirkiye geneli yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde kayitlilik {izerindeki en etkili

degiskenler arasinda egitim seviyesi, ¢alisilan igyerinin hangi sektor oldugu ve bulunulan
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isyerindeki calisan sayis1 goriilmektedir. Ornegin Tiirkiye’de genel olarak bakildiginda
kamu sektoriinde g¢alismak, Ozel sektorde calismaya gore kayitlilign %23 artirirken,
calisilan isyerindeki ¢alisan sayisinin 50 ve {izeri degil de 10 kisiden az olmas1 kayitlilig
%28 azaltmaktadir. Tam zamanli ¢alismak ve siirekli bir iste ¢alismak ise {lilke genelinde
kayitlilig1 artiran bir degisken olarak bulunmustur.

Kayit dis1 istihdam ile ilgili ¢alismalarin incelenmesi sonucunda ise genellikle
caligmalarin nitel olarak gergeklestirildigi neden olan faktorlerin benzer sekilde ortaya
koyuldugu gorilmiistiir. Fidan ve Geng (2013)’in gergeklestirdigi calismada benzer
degiskenler kullanilarak bu calismada oldugu gibi isyeri calisan sayisimin kayitlilik
tizerinde oldukga etkili oldugu goriilmiistir.

Sonug olarak, tilkemizdeki kayit dis1 istthdam sorunu incelendiginde neden olan
faktorlerin genellikle ayni fakat bolgeler lizerinde etkilerinin farkli oldugu goriilmektedir.
Gelismekte olan bir iilke olan Tirkiye’de kayit disi istihdam sorunundan tamamen
kurtulmak i¢in en basta yapilmasi gereken bdliimlerin tek tek incelenmesi ve Tiirkiye
genelinde ¢oziim yollar1 bulmak yerine, boliimler i¢in ayri ayr1 ¢éziim yollar: tiretmektir.
Tiim bunlarin yaninda kayit disi calisma ve c¢alistirma konusunda cezalarin daha da
caydirict nitelik kazanmasini saglamak, igyerleri i¢in yapilan denetimlerin daha disiplinli
bir sekilde ve sik sik gergeklestirilmesi kayit disi isttihdami yok edebilecek ¢oziim yollart

arasinda siralanmalidir.
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