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Amag: Bu aragtirmanin temel amaci; din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ile is
doyum diizeyleri arasindaki iligskinin incelenmesidir.

Yontem: Arastirma, karma yontemde tasarlanan, nicel verilerin nitel verilerle agiklandigi
acimlayict ardisik desende yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin nicel verilerini toplamak icin okul
yoneticiligi gorevini yapmayan din dersi 0gretmenlerine ulasilmis ve 106 erkek; 75 kadin
katilimc1 olmak {izere toplam 181 din dersi 6gretmeni arastirmanin nicel boyutu icin segilen
orneklem grubu olmustur. Nicel boyut i¢in se¢ilen drneklem igerisinden 18’1 Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmeni; 13°ii ise Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi Ogretmeni olmak iizere
toplam 31 katilimer nitel boyutun ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Orneklem grubunun
secilmesinde kriter drnekleme yontemi kullanilmistir. Verilerin toplanmasi i¢in nicel boyutta
“Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olgegi”, “Ogretmenlerin is Doyumu Olgegi”
kullanilmis; nitel boyutta ise yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Verilerin
analizinde nicel boyutta verilerin normal dagilim sergiledigi belirlendigi i¢in parametrik testler
uygulanmistir. Fark testleri olan bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ile is doyumlar1 arasindaki
iliskiyi tespit etmek igin Pearson korelasyon analizi kullanilmigtir. Egitime inanma diizeyinin
is doyumuna etkisini belirlemek icin regresyon analizi yapilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda ise 6ncelikle tematik bir inceleme yapilmis kategoriler ve kodlar olusturulmus sonra
da kodlarin kendi aralarinda kiyaslanmasi ve belli agiklamalar yapilmast icin igerik analizi
yontemi kullanilmastir.

Bulgular: Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyinin demografik 6zelliklerden
cinsiyete, medeni durumuna, gore anlamh diizeyde farklilagtig; yasa, brans degiskenine, egitim
durumu, okul diizeyine, mesleki kideme gore anlamli diizeyde farklilasmadigi bulgusuna
ulagilmistir. Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyi ile iy doyumu diizeyi arasinda
orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu bulgusu elde edilmistir. Ayrica din dersi 6gretmenlerinin
egitime inanma diizeyinin is doyumunu anlamli yordadig: bulgulanmistir.

Sonug: Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ile is doyum diizeyleri arasinda
orta diizey pozitif bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din egitimi, din dersi 6gretmeni, egitime inanma, is doyumu



ABSTRACT

DOCTORAL DISSERTATION

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LEVEL OF BELIEF IN
EDUCATION AND THE LEVELS OF JOB SATISFACTION OF RELIGION
TEACHERS

Sengiil AKGUL
June 2023, 218 Pages

Purpose: The main purpose of this research; The aim of this study is to examine the relationship
between religious lesson teachers' levels of belief in education and their job satisfaction levels.

Method: The research was conducted in an explanatory sequential design, which was designed
in a mixed method and where quantitative data were explained with qualitative data. In order
to collect the quantitative data of the study, religious teachers who did not work as school
administrators were reached and 106 male; A total of 181 religion teachers, 75 of whom were
female participants, were the sample group selected for the quantitative dimension of the study.
Among the sample selected for the quantitative dimension, 18 were Religious Culture and
Moral Knowledge Teachers; A total of 31 participants, 13 of whom were Imam Hatip High
School Vocational Teachers, were determined as the study group of the qualitative dimension.
Criterion sampling method was used in the selection of the sample group. In order to collect the
data, "Teachers' Level of Belief in Education Scale" and "Teachers' Job Satisfaction Scale"
were used in quantitative terms; In the qualitative dimension, a semi-structured interview form
was used. In the analysis of the data, parametric tests were applied since it was determined that
the data exhibited a normal distribution in the quantitative dimension. Independent sample t-
test and one-way analysis of variance, which are difference tests, were performed. Pearson
correlation analysis was used to determine the relationship between religion lesson teachers'
levels of belief in education and their job satisfaction. Regression analysis was conducted to
determine the effect of the level of belief in education on job satisfaction. In the qualitative
aspect of the research, firstly, a thematic analysis was made, categories and codes were created,
and then the content analysis method was used to compare the codes among themselves and to
make certain explanations.

Results: The level of belief in education of religion lesson teachers differed significantly
according to demographic characteristics, gender, marital status; It was found that there was no
significant difference according to age, branch variable, education level, school level, and
professional seniority. It was found that there is a moderate positive relationship between the
level of belief in education and job satisfaction of religion lesson teachers. In addition, it was
found that the level of religious teachers' belief in education significantly predicted job
satisfaction.

Conclusion: A moderate positive relationship was found between the religious lesson teachers'
belief in education and their job satisfaction levels.

Keywords: Religious education, religious teacher, belief in education, job satisfaction
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri, bireysel ve toplumsal yasamin 6ziinde
onemli degisikliklere yol agmistir. Giinlimiizde biiyiik teknolojik gelismeler ve buna bagl
olarak meydana gelen sosyolojik degisimler, tiim toplumlarin ¢agin siirekli degisen ve
yenilenen kosullarina uyum saglamasini zorunlu kilmistir. Bu tiir degisiklikler, toplumlar1 her
zamankinden daha fazla iletisim kurmaya ve etkilesime girmeye tesvik etmektedir. Toplumlari
yonlendiren bu tesvik, etkili iletisim, farkl kiiltlirleri tanima, ileri diizeyde isbirligi gelistirme,
kiiresel dlgekte rekabet ve ¢oziim odakli diisiinebilme gibi iist diizey biligsel becerilerin dnemini

artirmaktadir.

Bireylerin degisimlere uyum saglamasi ve gelisme kaydetmesinde ihtiya¢ duyulan bilgi
ve becerinin sistemli bir egitimle kazandirilabilecegini ileri siirmek olanaklidir. Altas (2022)
egitimi; “cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalari i¢in gerekli bilgi, beceri
ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine, okul i¢inde veya disinda, dogrudan
veya dolayli yardim etme” seklinde ifade etmektedir. Tanimdan hareketle bir yonlendirme ve
destekleme eyleminin 6n planda oldugu belirtilebilir. Diger bir ifadeyle siireci yonlendiren ve
sekillendiren bir etki s6z konusudur. Bu etki, 6grenmenin merkezindeki 6grenciye 6gretme
eylemiyle sekil veren Ogretmeni isaret etmektedir. Tamimda Ogretmen, modern egitim
sisteminde 6grenciyi merkeze alan yapilandirmact 6gretim yontemine uygun olarak yardim

eden roliinde betimlenmistir.

Bireylerin davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yardim eden o6gretmenlerin,
stireci etkili ve verimli bir sekilde yonetebilmesi igin iyi niteliklere sahip olmasi gerekmektedir
(Ozyar, 2003; Seferoglu, 2003). Toplumun mimar1 olan &gretmenlerin, iilkenin ve ¢agin
ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde yetistirilmeleri onem arz etmektedir. Bir {ilkenin
refahi, 1yi yetismis, sorumluluklarint en iyi sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel
niteliklere sahip &gretmenlere baghdir (Argon & Ertiirk, 2013). Ogretmenlik meslegi,

toplumlarin gelecegini yani toplumlarin kaderini belirleyen bir meslektir de denilebilir.

Ogretmenler, toplumun ve egitim kurumlarinin hizla degisen ihtiyaglarina cevap
verebilmek icin kosullar1 en iyi sekilde degerlendirebilen bireyler olmalidir. Ogretmenin

mikemmellige ulasmak igin siirekli ¢aligmasi, kendini yenilemesi ve bu yolda yaraticilikla



esneklik gosterebilmesi, toplumun temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik takintilarinin
olmamasi gerektigi bir¢ok arastirmada vurgulanmaktadir (Akcan & Polat, 2016; Hatipoglu &
Kavas, 2016; Tirk & Celik, 2013; Yalgin, 2016). Ogretmenlerin ideal diizeyde beklenen
yeterliliklere sahip olmasi ve mesleginin gereklerini yerine getirmesi i¢in dncelikle meslegiyle
ilgili farkindaliga sahip olmasi gerektigi ileri stiriilebilir. Farkindalik, 6gretmenin meslegiyle
ilgili yapilmas1 gerekenlere odaklanmasini ve aksiyon almasini saglamasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bir davranisi sergilemeden 6nce sonuglarini tahmin ederek kisinin kendini iyi ya
da kotii hissetmesi ya da davranigla birlikte meydana gelen degisimleri gozlemleyerek ne

hissettigini tanimalayabilmesi, bireydeki farkindaligi agiklayabilir.

Davranistan 6nce hissedilen duygunun davranisin gergeklesme diizeyi ve niteligiyle
ilgili oldugu (Petty, 2018) g6z dniinde bulunduruldugunda 6gretmenin ne hissettiginin 6gretme
ve egitme siirecinde ¢ok dnemli oldugu anlasilmaktadir. Ek olarak bazi yazarlarin egitimle ilgili
olusturulan perspektife ve hissedilen duyguya bagli olarak disiincelerinin eylemsel hale
gelebildigini (Basaran & Aksu, 2007; Capa & Cil, 2000) belirtmesi, 6gretmenin duygu ve

diistincesinin siirecteki davraniglarini yonlendirdigini agiklamaktadir.

Bireylerin meslekleriyle ilgili hissettikleri duygunun olumlu olmasi ve bu duygunun
yiiksek diizeyde hissediliyor olmasi, davranigin gergeklesme ve devam etme egilimini
artirmaktadir. Diger taraftan olumsuz duygularin yogun olarak hissedilmesi, meslege karsi
ilgisizlik hali baglatmakta ve buna bagli olarak istenmeyen davranislar gelismektedir (Chmiel,
2017). Meslegin gerektirdigi sorumluluklar yerine getirirken 6gretmenin kendisinden beklenen
diizeyde bir verimlilik ortaya koyabilmesi i¢in meslegini sevmesi ve meslegiyle elde edecegi
basarili ¢iktilara inanmasinin énemine isaret edilmektedir (Durmuscelebi vd., 2017). inanmanin
davranigsa yon verdigini belirten Akin ve Yildirim (2015), inanmay1 igsel bir giidii olarak
tanimlamaktadir. Bu tanimdan hareketle iistiin performans sergilenmesinde ihtiya¢ duyulan itici

giiclin inanmayla elde edilecegi anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin ruh haliyle egitime inanma arasindaki iliskiye atif yapan Yildirim ve
Akin (2017) arastirmasina ek olarak egitime inanan bir 6gretmenin ruh halinin davraniglarina
yon verdigi ve bu durumun da Ogrencilerle olan iletisime, etkilesime yansidigi baska
aragtirmacilar tarafindan da ifade edilmektedir (Ada vd., 2014; Sular, 2017). Bu baglamda
Ogretmenler i¢in olumsuz duygularin uzaklastirilmasinda gii¢lii bir kalkan gorevi iistelenen ve
insanlarin belirlenmis olan hedeflere kendi istek ve arzulariyla harekete gecme siireci olarak
aciklanan motivasyon (Ceviz, 2018; Cetindere, 2019; Demir, 2019; Eksi, 2019) egitime inanma
duygusuyla kendiliginden ortaya cikmaktadir denilebilir. Diger taraftan egitime inanma

duygusu olmayan ya da yeterli diizeyde gelismemis bir 0gretmenin motivasyonun diisiik



olacagi (Ada vd., 2014), egitimde beklenen diizeyde katki sunamayacagi belirtilmektedir
(Argon & Cicioglu, 2017). Uluslararasi literatiirde 6gretmenlerin etkili 6gretme ve 6grenme
uygulamalarina olan inanmalarinin onlarin ger¢ek Ogretme davraniglarmi etkiledigi genel
olarak kabul edilmektedir (Brown, 2009). Dolayisiyla egitime inanma duygusunun olumsuz
sayilabilecek duygu ve davranislarin kokiinii kaziyacak olumlu duygu ve davranislari

biinyesinde topladigi ve egitime inanmanin bu yoniiyle genis bir ag1 ifade ettigi ileri siiriilebilir.

Egitime inanma olgusunda kesfedilen bu 6zellik aragtirmacilarin dikkatini ¢ekmis ve
ulusal bazi arastirmalarda farkli degiskenlerle egitime inanma arasindaki iligskiye dair
kanit/kanitlar arastirilmistir. Yapilan arastirmalarda meslege yonelik tutum, 6z yeterlik,
orgiitsel 6zdeslesme, idealistlik, isle biitiinlesme ile egitime inanma arasinda anlamli bir iligki
olduguna dair kanit sunulmustur (Argon & Cicioglu, 2017; Baltacit & Coskun, 2019; Giin, 2017;
Kabakas, 2019; Paksoy, 2021; Vicdan, 2021). Bu kanitlar bir araya getirildiginde, egitime
inanma olgusunun bir kombinasyon oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Bu durumu su sekil ile

Ozetlemek mimkiindiir.

Sekil 1. Egitime Inanmayla Gelisen Olumlu Ozellikler

isle
butlnliesme

Egitime
inanma

meslege
yonelik

G A

ise baglilk

idealistiik i
ozdeslesme

Sekle gore bir 6gretmenin egitime inanmasi ayn1 zamanda 6z yeterlik, isle biitiinlesme,
meslege yonelik tutum, idealistlik, orgiitsel 6zdeslesme ile ilegili bakis acisini da olumlu
diizeyde etkilemekte ve egitime inanan bir 6gretmenin motivasyonu da pozitif yonde artmakta.
Bu baglamda girdisi insan olan bir bir meslegin sorumluluklarina uygun bir sekilde yerine
getirilmesi ve basarili ¢iktilar alinmasi i¢in ihtiya¢ duyacagi donanimin egitime inanma

duygusuyla kazanacag belirtilebilir.



Ogretmenler i¢in sagladig katkiya dair arastirma sonuglari, egitime inanma olgusunun
daha fazla ¢aligmada farkli degiskenlerle ve farkli 6rneklem gruplari {izerinde incelenmesini bir
ihtiya¢ olarak ortaya g¢ikarmaktadir. Alanyazin incelendiginde Baltact ve Coskun (2019)
arastirmas1 disinda din dersi Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyinin herhangi bir
arastirmada incelenmedigi goriilmektedir. Bu baglamda din dersi 6gretmenlerinin egitime
inanma diizeylerinin belirlenmesi ulusal yazin i¢in bir ihtiya¢ olarak degerlendirilebilir.
Bununla birlikte din dersi igerigi soyut konulara dayandigi ig¢in Ogretmenlerin geleneksel
yontem ve teknikler yerine farkli birgok teknigi teknolojiyle entegre ederck kullanmasinin
egitime inanma olgusuna bakisi etkileyecegi ileri siiriilebilir. Ayrica din dersi 6gretmenlerinin
din okuryazarligi, 6z yeterlik, 6gretim programi okuryazarliginin da egitime bakisinda 6nemli
oldugu ve bu tiir etkenlerin 6gretmenlerde egitime inanma diizeyini agikladig: ileri siiriilebilir.
Tiim bu varsayimlardan yola ¢ikarak birtakim kanitlara ulasmak ve din dersi 6gretmenlerinin
egitime inanma diizeylerini aciklamak, onlarin gerceklestirdikleri egitim 6gretim siirecindeki
hedef ve kazanimlarin gergeklestirilmesi diizeyini de agiklayacaktir. Nitekim Akin ve Yildirim
(2015) tarafindan gelistirilen Egitime Inanma Olgegi’nde yer alan maddelere bakildiginda tiim
maddelerin kazanima dayali oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla Ogretmenlerin  6lgek
madddelerine verdikleri cevaplar dogrultusunda ortaya ¢ikan diizey, bir taraftan 6gretmenlerin
egitime inanma diizeyini agiklarken diger taraftan kazanimlarin hangi oranda gergeklestigini de
ortaya koyacaktir. Bu sekilde ulasilamayan kazanimlarla ilgili gerekcelerin belirlenerek

eksikliklerin giderilmesine iliskin oneriler gelistirilmesi olanakli hale gelebilecektir.

Egitime inanma olgusu, egitim dgretim siirecinin hedef ve kazanimlarinin ne diizeyde
edinildiginin anlasilmasinda 6nem arz ettigi kadar O6gretmenler i¢in olumlu duygularin
gelismesine katki saglayan is doyumunun hissedilmesinde de 6nem arz edecegi ileri siiriilebilir.
Egitime inanma diizeyi gelismis olan Ogretmenler, kazanimlarin edinildigini anlayan ve
belirtilen kazanimlarla aslinda ne kastedildigini ayirt eden 6gretmenler olduklart i¢in yaptiklar
1sin gerceklesme diizeyini de o Olgiide fark edeceklerdir. Gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinin sonucunda Ogrencilerde istendik davranislarin gelistirildiginin  goriilmesi,

ogretmenlerin yapilan isle ilgili doyum alanlarin1 da kesfetmesine olanak taniyacaktir.

Ogretmenlerde olumlu duygularin kesfedilmesi bircok arastirmaci tarafindan is doyumu
olarak aciklanmakta ve is doyumunda memnuniyetin yoOnii, isin kendisi olarak ifade
edilmektedir (Darmody & Smyth, 2016; Dicke, Stebner, Linninger, Kunter & Leutner, 2018;
Riley, 2017). Buradan hareketle isin kendisi egitim olarak belirtilebilir. Dolayisiyla
ogretmenler, isin kendisinden memnuniyet duyduklarinda doyum ger¢eklesmektedir

denilebilir. Birgok arastirmada isini severek yapmayan Ogretmenlerin meslegin



sorumluluklarini yerine getirmekte zorlandiklar i¢in ya isteksiz bir sekilde meslege devam
ettikleri ya da ilk bes yilda meslegi biraktiklar1 belirtilmektedir (Dicke, Stebner, vd. , 2018;
Dupriez, Delvaux & Lothaire, 2016).

Ogretmenlik meslegi, insan yetistirmeye odakli bir meslek grubu oldugu i¢in bu meslegi
segen kisilerin isini sevmesi, isine inanmasi ve isinden doyum almasi 6nem tagimaktadir diger
tirlii 6gretmenlerin yipranmasi, tiikenmislik yasamasi ve isten ayrilma niyeti tagimasi
kaginilmaz bir son olarak ifade edilmektedir (Chang, 2009; Ingersoll, 2012; Gallant & Riley,
2017). Ek olarak 6grenci basarisizlig1 gibi sonuglar da ortaya ¢ikmaktadir (Ronfeldt, Loeb &
Wyckoff, 2013). Bu baglamda 6gretmenin etkililiginde is doyumunun kilit rol tstlendigi

anlasilmaktadir.

Ulusal alanyazin tarandiginda 6gretmenlerde is doyumunu ¢esitli degiskenler agisindan
inceleyen birgok calismaya rastlanmakla birlikte Ogretmenlerde is doyumunun egitime
inanmayla iligkisini ele alan bir arastirmaya rastlanmamaistir. Bu arastirma, alandaki boslugu
doldurmaya yonelik bir katki sunmay1 hedefledigi gibi egitime inanmanin yapisinda bulunan
olumlu ozelliklerin bireylerde is doyumu olusturacagi, is doyumunu artiracagina dair kanit
sunmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda arastirma, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma

diizeyi ve is doyumu diizeyi arasindaki iliskiye odaklanmaktadir.

Arastirmada, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi dgretmenleri ve imam Hatip Lisesi
Meslek Dersi 6gretmenleriyle yiiriitildigii i¢in her iki 6gretmen grubunu ifade etmeye yonelik
“din dersi 6gretmeni” ifadesi kullanilmistir. Bilgin (1983), okullarda din dersi veren ve devletin
bir 6gretim eleman olan &gretmenleri “Din Dersi Ogretmeni” olarak nitelendirmektedir.
Benzer bir isimlendirme kullanan Asikoglu (2011), okulda din ile ilgili bilgiyi pedagojik
esaslara uygun verecek kisileri “Din Dersi Ogretmeni” olarak nitelemektedir. Ocal (1991)
tarafindan da benzer bir tanimlama yapilmamaktadir. Ocal (1991), kendisini dini bilgilerin
agirlikli oldugu bir program dahilinde hazirlayan ve bu dogrultuda meslegini yapanlara “din
egitimcisi” “din dersi 6gretmeni” denilmektedir, demektedir. Ayrica 2017 yilindan itibaren
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin ilahiyat fakiiltesi programimna yer almaya basladigi
bilinmektedir. Bu dogrultuda; Arapca hazirlik sinifindan sonra sekiz yariyil boyunca verilen
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini alan ve 6gretmenlik uygulamalarini basari ile tamamlayan
ilahiyat fakiiltesi 6grencileri giinlimiizde “din dersi 6gretmeni” olarak atanmaktadir (Altas,
2022).

Arastirmada teorik arka plan detaylandirilirken egitime inanma kavraminin tanimina
ana hatlar1 ile yer verilmistir. Egitime inanmanin etkileri, 6gretmenlerin egitime inanmalar1

genel olarak acgiklanmig devaminda din dersi 6gretmenleri 6zelinde egitime inanmanin 6nemi



detaylandirilmistir. Egitime inanma ile alanda yapilan arastirmalar sunulmus ve is doyumu

kavrami, i3 doyumunu etkileyen faktorler, is doyumunun etkileri ve is doyumu ile ilgili

arastirmalar verilerek kavramsal g¢erceve ve ilgili arastirmalar bolimi tamamlanmistir.

Aragtirmanin ii¢lincii boliimiinde yontem agiklanmis, dérdiincii béliimde bulgular sunulmustur.

Arastirmanin besinci ve son boliimii tartisma- sonug ve Oneriler boliimii olarak hazirlanmastir.

Arastirmanin Problem Ciimlesi

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyi ile is doyumu diizeyi arasinda iliski

var midir?

Arastirmanin Alt Problemleri

1.

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyi nedir? Nitel bulgular bu
sonuclar1 agiklamakta midir?

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyi demografik ozelliklere gore
(Cinsiyet, Yas Grubu, Medeni Durum, Brans, Egitim Durumu, Okul Diizeyi,
Mesleki Kidem) farklilasmakta midir?

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyi mesleki 6zelliklerine gore
(Meslegi isteyerek Segme Durumu, Meslegi Segmedeki En Biiyiik Etken, Baska
Bir Kurumda Calismay1 Diisiinme, Bir Tercih Imkan1 Oldugunda Yine Bu
Meslegi Segme Durumu) farklilagsmakta midir?

Din dersi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri nedir? Nitel bulgular bu sonuglar
aciklamakta midir?

Din dersi 6gretmenlerinin i3 doyumu diizeyi demografik ozelliklere gore
(Cinsiyet, Yas Grubu, Medeni Durum, Aylik Gelir, Evin Durumu, Brans, Egitim
Durumu, Okul Diizeyi, Mesleki Kidem) farklilagsmakta midir?

Din dersi 6gretmenlerinin is doyumu diizeyi mesleki 6zelliklere gore (Meslegi
Isteyerek Se¢gme Durumu, Meslegi Secmedeki En Biiyiik Etken, Baska Bir
Kurumda Calismay1 Diisiinme, Bir Tercih Imkan1 Oldugunda Yine Bu Meslegi
Se¢me Durumu) farklilasmakta midir?

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ile iy doyum diizeyleri
arasinda iliski var midir? Nitel bulgular bu sonucu agiklamakta midir?

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri i doyumunun anlamli bir

yordayicist midir?



Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ile is doyum
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu dogrultuda arastirmada iki alt amag ortaya
cikmaktadir. Bunlardan ilki; din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyini belirlemek ve
egitime inanma ile ilgili gorlslerini aciklayarak egitime inanma diizeyini demografik
ozelliklerin etkileyip etkilemediginin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Aragtirmanin bir
diger amaci ise; din dersi 6gretmenlerinin is doyum diizeyini belirlemek, is doyumuyla ilgili
gorlslerini  aciklamak ve is doyumunun demografik 6zelliklere gore farklilasip

farklilagsmadigini tespit etmektir.

Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Aragtirma, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma ve is doyumu arasindaki iligkiyi
aciklama hedefini tasimaktadir. Egitime inanma, 6gretmenlik meslegini yapan tiim bireyler i¢in
itici bir gii¢, dnemli bir motivasyon kaynagi olarak goriilebilir. Dolayisiyla 6gretmenin nitelikli
insan yetistirme siirecinde ihtiya¢ duydugu/duyacagi i¢sel motivasyonu, egitime inanma ile elde
edebilir. Egitime inanma; isten ayrilma, tiikenmislik, ise yabancilasma gibi olumsuz ve

istenmeyen duygularin olusmamasina/azalmasina yonelik bir ¢oziim olarak ele alinabilir.

Bireyler, yaptiklari iglerin sonucuna inanarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirirse
bu istekli ve gii¢lii ruh hali yapilan ige ve isle ilgili tiim 6gelere olumlu yansiyacaktir. Ek olarak
ogretmenlerden beklenen performans, verimlilik, etkili iletisim, etkilesim, akademik basart,
olumlu davranig Oriintiileri gelistirme gibi bir dizi ¢iktilarin edinilmesinde ihtiya¢ duyulacak
olumlu 6zellikleri blinyesinde toplayan egitime inanma yapisinin anlagilmasinin énemli oldugu
diistiniilmektedir. Kavrama yonelik agiklamalarin kuramsal ve kavramsal temeller goz 6niinde
bulundurularak detaylandirilmasi, O6gretmenlerin konuya yonelik bakis agilarini nasil

olusturmalart gerektigini belirginlestirecektir.

Egitime inanma kavrami, bu arastirmada bir kombinasyon olarak ele alinmakta ve bu
yapin kalkan vazifesi {istlendigi ileri siiriilmektedir. Ancak egitime inanma davranisinin
gerceklesebilmesi i¢in 6gretmenin de belli bir yeterlilikte olmasi gerekmektedir. Egitimle elde
edilecek kazanimlara ulasilmasi belli bir alt yapiyla hareket eden Ogretmenle miimkiin
olacaktir. Kazanimlara yonelik bir¢cok yontem ve teknigi bir arada kullanma becerisi, materyal
gelistirebilme becerisine sahip olma, giincel bilgileri takip ederek teknolojiyi egitime entegre
edebilme, alan bilgisine yonelik ileri okuryazarlik becerisine sahip olma gibi yeterliliklerle
donatilmig bir Ogretmen, kendine ve bilgisine giivendigi i¢in egitim vasitasiyla bir¢cok

kazanimin da elde edilecegine inanacaktir. Ozellikle soyut konularin gretilmeye ¢alisildig: din



dersinde rol model 6zelligi her zaman 6n planda olmasi gereken din dersi 6gretmenleri i¢in

egitime inanma konusu ayri1 bir 6nem tagimaktadir.

Bir toplumun aksayan yanlarinin diizeltilmesinin, ahlaki problemlerinin giderilmesinin,
manevi degerleri benimseyerek refah seviyesi yiiksek modern bir yapiya kavusmasinin egitimle
miimkiin oldugu bilinmekle birlikte bu egitimi saglayan genelde 6gretmenler 6zelde de din dersi
Ogretmenleri yapilmasi gereken islere odaklanmadikca, mesleginin dnemini anlamadikgea,
ihtiya¢ duyulan donanima sahip olmadik¢a sonuca ulagsmasi da olas1 gériinmemektedir. Bu
arastirma ile egitime inanmanin din dersi 6gretmenlerinin yaptigi isi sevmesi, isine inanmasi ve
isinden doyum saglamasina olumlu katki sunacagi 6n goriilmektedir. Ayrica bu arastirma ile
toplumun deger diinyasina yonelik egitim hizmeti saglayan din dersi dgretmenlerinin hem
yaptiklar1 meslekle hem de branglariyla ilgili farkindaliklarinin  olusacagi/artacagi
diisiiniilmektedir. Nitekim bir din dersi dgretmeninin egitime inanmadan Once yapmasi

gerekenlerin anlasilmasi agisindan bu aragtirma 6nem tagimaktadir.

Din 6gretiminde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden ortamlarin olusturulmasi igin
ogretmenin beklenen yeterlilikte olmas1 gerekmektedir. Bilgisayar tabanli egitim materyalleri
olusturularak ¢evrimi¢i kaynaklarin kullanilmasi, 6grencinin dini konular etkilesimli ve ilgi
cekici bulmasini saglayabilir. Din dersi 0Ogretmenleri teknoloji etkin bir bi¢cimde
kullanabildiginde ve basarili ¢iktilara ulastiginda egitime inanma davranigi da kendiliginden
ortaya ¢ikacaktir. Bu baglamda arastirma ile din dersi 6gretmenlerinin ideal diizeyde yeterlilige
sahip olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Diger bir ifadeyle bu arastirmanin din dersi
ogretmenlerine katkisi, 6gretmenin kendini donanimli hale getirmesiyle egitime inanma

davranigina kavusacagini fark etmesi olacaktir.

Arastirmanin alanyazina katkilarindan bir digeri de is doyumunu 6gretmenler i¢in tekrar
tartismaktadir. Giincel ¢aligsmalar da dahil dnceki yillarda yapilan ¢alismalarda da is doyumunu
artiran/azaltan degiskenlerle iligkiler incelenmistir. Bu ilerleme sekli gostermektedir ki
ogretmenlerde is doyumunu azaltan/artiran konulara ilgi devam etmektedir. Ancak ¢alismalarin
hicbirinde Ogretmenler i¢in is doyumunu egitime inanma iliskisi ile degerlendiren bir
arastirmaya rastlanmamaktadir. Dolayistyla bu arastirmanin alandaki bosluga dikkat ¢cekecegi
ve i¢gdrii olusturacag: dn goriilmektedir. Is doyumunu din dersi dgretmenleri i¢in 6nemli yapan
odak nokta ise i¢sel doyumu artirmasidir. Is doyumunu 6gretmenler drnekleminde inceleyen
caligmalarda, 6gretmenlerin davranig degisikligini gordiigiinde onemli diizeyde doyum elde
etmesi vurgulanmaktadir. Bu vurgu, 6gretmenin sonuca ulagmaktan mutlu olmasi seklinde de
yorumlanabilir. Din dersi 6gretmenlerinin sonuca ulagsmasi ve doyum elde etmesinin toplumun

ahlaki yapisinin iyiye gitmesi olarak degerlendirilebilir. Din dersinin temelinde ahlaki bireyler



yetistirme temeli bulunmaktadir. Bu amacin gergeklesmesi, din dersi 6gretmenlerinin
hedeflerine ulastigini ve 6grencilerinin ahlaki yapisin1 olumlu etkiledigini diisiindiirdiigii i¢in
doyumu ortaya ¢gikarmaktadir. Bu baglamda din dersi 6gretmenlerinin bir sonraki hedeflerine
odaklanmalar1 ve basarili ¢iktilar icin 1srarla c¢aba sarf etmeleri almis oldugu doyumla
iliskilendirilebilir. Bu agidan is doyumu konusunun din dersi 6gretmenleri 6rneklemi iizerinde

incelenmesi dnemlidir.

Bu arastirmanin egitime inanma ve is doyumu arasindaki iligkiye odaklanmasinin arka
planinda bu iki degiskenin birbirini besleyen bir yapiya sahip olduguna inanilmasidir. Mesleki
ve bireysel anlamda yeterli olan bir 6gretmenin egitimin ¢iktilariin farkinda olarak yiiksek
diizeyde inanma davranis1 gostermesi, egitim ve dgretim siirecine yonelik biliylik bir ¢aba
gosterilmesi anlamina gelmektedir. Bu ¢abaya bagli olarak basarili ¢iktilar elde edilmesi ise
Ogretmenin doyum elde etmesini saglayacaktir. Bu baglamda iki yapi, birbirini besleyen
yapidadir denilebilir. Bu arastirma ile bu iki degisken arasindaki iliski agiklanacagi igin is
doyumunun artirilmasi i¢in egitime inanma davranisinin desteklenmesi gerektigini ortaya
cikarmasi beklenmektedir. Bir din dersi &gretmeninin egitime inanma davranisinin
desteklenmesi ise sahip oldugu bilgi ve becerinin desteklenmesi ihtiyacini goriiniir kilacaktir.
Dolayisiyla bu arastirmada elde edilecek sonuglar, din dersi 6gretmenlerinin iy doyumu
saglamasi i¢in ihtiya¢ duyacagi parametreleri tanimlamasi ve bu parametrelerin egitime inanma

yapisinda yer aldigini ortaya koymasi beklenmektedir.

Arastirmanin karma desende tasarlanmis olmasi nicel verilerin analizi ile olusturulan
bulgularin temelindeki deneyimlerin nitel veriler dogrultusunda yapilan igerik analizi ile
anlagilmasini saglamasi agisindan da bu arastirma oOnemlidir. Din dersi 6gretmenlerinin
uistlendikleri sorumluluklarin, zorluklarinin anlagilmasi ve bu dogrultuda ihtiya¢ duyduklari
giiciin egitime inanma ile elde edilebileceginin anlasilmasi ve farkindalik olusturmasi yoniiyle
de bu arastirma 6nem tasimaktadir. Egitime inanma ile ilgili farkindalikta bu duygunun adeta
kalkan gorevi Ustlenerek olumsuz duygulari uzaklastirarak olumlu duygularn tesvik edici
roliinlin anlagilmas1 agisindan da arasgtirma Onemlidir. Politika yapicilarin din dersi
ogretmenlerinde egitime inanma diizeyini artiran tedbirler almasini saglamak igin bu

arastirmada ulasilan sonuglarin yonlendirici etki olusturacagi 6n goriilmektedir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

e Bu arastirma, 2019-2020 yili Erzurum’un merkez ilgelerinde (Aziziye, Palandoken,
Yakutiye) din dersi 6gretmenlerinden (ilkogretim & ortadgretim) amagh 6rnekleme

yontemi ile se¢ilen 6rneklem ile sinirlidir.



Arastirmanin 6lgeklerinde okul yoneticileriyle ilgili maddeler yer aldig1 i¢in arastirmaya
din dersi 6gretmeni olan okul yoneticileri dahil edilmemistir. Arastirmanin nicel ve nitel

boyutundaki ¢alisma grubu yalnizca din dersi 6gretmenlerinden olusmaktadir.

Varsayimlar

Bu arastirma, 2019-2020 yili Erzurum merkez ilgelerinde (Aziziye, Palanddken,
Yakutiye) gorev yapan din dersi 6gretmenleri arasindan segilmis olup 181 din dersi
Ogretmeni aragtirmanin Orneklem grubu olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
orneklemin evreni temsil ettigi varsayilmistir (Orneklemin hesaplanmast igin ise Ural
& Kilig’n 0.05 hata payi ile 340 kisiden olusan bir evren i¢in 181 kisinin 6rneklem igin
yeterli oldugu goriisii esas alinmistir).

Arastirmaya katilan din dersi 6gretmenlerin, kendilerine uygulanan 6lgme araglarina
samimi ve gercege uygun cevap verdikleri varsayilmistir.

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ile is doyum diizeyleri arasindaki
iliski diizeyini tespit etmek amaciyla aragtirmaci tarafindan kullanilan  Ogretmenlerin
egitime inanma diizeyi olgegi, Ogretmenlerin is doyumu &lgedi ve arastirmaci
tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile kisesel bilgi formlarinin

aragtirmanin 6l¢gmek istedigi 6zellikleri 6l¢tiigli varsayilmistir.
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IKINCI BOLUM
Kavramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Egitime Inanma
Inanma, davranisa yon veren igsel bir giidii olarak ele alinmakta ve inanma duygusunun
davranisa yon verdigi belirtilmektedir (Akin & Yildirim, 2015). Harekete gegme konusunda

ihtiya¢ duyulan itici giiclin inanma sayesinde elde edilecedi savunulabilir. Bu baglamda

inanma, davraniglarin ortaya ¢ikmasi i¢in gerekli motivasyondur da denilebilir.

Motivasyon, O&gretmenlerin  egitme ve Ogretme siirecinde dstiin performans
gostermelerini saglayan onemli bir giigtiir (Argon & Cicioglu, 2017). Ekici’ye (2013) gore
Ogretmenler, smif icerisinde 0gretme motivasyonlarini 6grencilere yansitabildikleri dlclide
ogrenmeleri olumlu yonde etkileyebilmektedir. Motivasyonu yiiksek olan bir dgretmenin
ogrencileriyle giiclii iletisim kurabildiklerine dikkat ¢eken Hargreaves’in (1998) bakis acisi
siif i¢indeki karsilikli etkilesimde motivasyonun dnemli bir pay1 oldugunu ileri siiren Sentiirk
ve Sagnak, (2012) tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Ogretmenlerin iletisime kapali
olmalari, ruh hallerinin diisiik olmasi ogrencilerle iletisimin ve etkilesimin kalitesini
etkilemektedir (Ada vd., 2014; Sular, 2017). Ogretmenlerin egitime inanmalariyla ruh halleri
arasindaki yakin iliskiye atif yapan Yildirnm ve Akin (2017), egitime inanma diizeyinin ruh
haline yansidigin1 belirtmektedir. Bu baglamda egitimde istendik davraniglar gelismesi ve
gelistirilmesi  siirecinde  Ogretmendeki egitime inanma duygusunun Onemli oldugu

anlagilmaktadir.

Bilgi ve teknoloji ¢aginin gereklerine uygun bilgi ve beceri yoniiyle yeterli donanima
sahip bireylerin yetistirilmesinde gorev alan 6gretmenlerin; motivasyonlarinin yiiksek, kendini
gelistirme cabasi i¢ginde hareket eden, zengin igerikli egitim ortamlar1 olusturan bireyler olmasi
beklenmektedir. Ancak egitime inanma diizeyi diisiik olan ya da egitime inanma duygusu
gelistirmemis bir 6gretmenin inanmadig1 ya da az oranda inandi1g1 amag ve kazanimlarla ilgili
basar1 elde etmesi miimkiin gériinmemektedir (Argon & Cicioglu, 2017). Gorevinin gereklerini
yerine getirme konusunda inanma sorunu olan dgretmenin Ogretme motivasyonu olumsuz
etkilenmektedir (Ada vd., 2014). Ogretmenlerin egitime beklenen diizeyde katki sunabilmesi
icin yapmis olduklari ise kars istekli ve inanma duygusuna sahip olmas1 gerekmektedir (Argon
& Cicioglu, 2017). Bu baglamda egitime inanmay etkileyen faktorlere odaklanmak 6nem arz

etmektedir.

11



Egitime Inanmanin Onciilleri

Egitim, secim ve yasam Kkalitesini iyilestirmede, sosyal ve ekonomik iiretkenligi
artirmada ve ayrica yetkilendirme siirecini baslatmada hayati bir rol oynamaktadir denilebilir.
Egitim sadece entelektiiel becerilerin ve bilginin gelistirilmesine degil, ayn1 zamanda
ekonominin etkin bir sekilde biiylimesine ve gelismesine de yardimci olmaktadir. Toplumun ve
¢agin ihtiyaglari dogrultusunda donanimli bireyler yetistirilmesi egitimle miimkiin oldugu igin
egitim, tlilkenin her alandaki gelisiminde séz sahibidir denilebilir. Dolayisiyla egitim

faaliyetlerinin yliriitiilmesinde gorevli paydaslar da iilke i¢in 6nemlidir.

Egitim 0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde rol alan paydaslari; 6gretmen, 6grenci,
okul yoneticisi, veli, personel gibi siralamak miimkiindiir. Bu paydaslar, egitim i¢in temel yap1
taglar1 olarak kabul edilebilir. Ancak paydaslar arasinda 6nem siras1 olusturulmus olsa ilk sira
ogretmenlere ait oldugu sdylenebilir. Ogretmenler, okulda yalnizca 6gretim gergeklestirmez
yeri geldiginde bir veli gibi 6grencilerini sahiplenir ve onlarin olumsuz davranislarini
diizeltmek i¢in listliin ¢aba sarf eder. Dolayisiyla 6gretmen, 6grencilerin bigimlendirici yillarini
etkileyen onemli bir 6gedir. Ogretmenler, dgrencilerin 6grenmesini gelistirmek ve onlari
verimli ve sorumlu bireyler haline getirmek i¢in en temel kaynaklardir (Rajappan, Nair,
Priyadarshini & Sivakumar, 2017).

Ogretmeni temel bir kaynak (Rajappan, 2017) olarak ele alan bakis agisina gére bu
kaynagin meslegiyle ilgili farkindaliginin 6nem arz ettigini belirtmek miimkiindiir. Ayn1 sekilde
toplumun da 6gretmen dgesinin bireylerin yasantisindaki yerinin ve degerinin farkinda olmast
onem arz etmektedir. Her iki durumda da 6gretmenlik mesleginin 6nemine dair farkindaligin
altt cizilmektedir. Bu farkindalik sayesinde Ogretmenin yaptigi ise inanmasi da miimkiin
olabilecektir. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin ne oldugu konusunun detaylandirilmasi

gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi, kendine 6zgii 6zellikler tasiyan ve belli bir dlgiide baglilik
gerektiren bir meslek olarak tanimlanmaktadir (Celikten, 2005). Diger meslek tiirlerinden farkl
olarak dgretmenlik, iist diizey bilgi ve becerilerle donatilmig bireyleri yetistirerek toplumsal
yapiya ve lilkenin her alanma yetis kalifiye eleman saglama yoniiyle onemli bir katki
sunmaktadir. Aym1 zamanda manevi ve ahlaki degerlerin kazandirilmasinda, toplumun
geleneksel degerlerini korumada da 6gretmenlik mesleginin katkist 6nem tagimaktadir (Cekin,
2013, s. 1036). Bu baglamda 6gretmenlerin meslegini sevme, meslegine karsi saygi gelistirme,
isini benimseme gibi duygulara sahip olmas1 gerekir ki egitimin en temel amaci olan istendik

davranig gelistirme siirecini basarili bir sekilde tamamlayabilsin.

12



Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili duygular1 onlarin meslegin gereklerini yerine getirme
stirecinde tutumlarin1 etkilemektedir (Ajzen, 2005). Bireylerin davranisi gerceklestirmeden
once hissettigi duygu, davranisin yoniinii belirleyici bir faktor olarak degerlendirilmektedir
(Petty, 2018). Buradan hareketle 6gretmenin meslegiyle ilgili istegi ve beraberinde gelisen
meslegine inanma duygusu, egitimle ilgili amaglar1 gergeklestirme diizeyini etkilemektedir
denilebilir. Dolayisiyla 6gretmende egitime inanma duygusunu gelistiren faktorlerin neler

oldugu irdelenmelidir.

Ilgili literatiir incelendiginde egitime inanma diizeyini ele alan az sayida calismaya
rastlanmaktadir. Bu ¢alismalardan biri Kabakas (2019) tarafindan ele alinan egitime inanma
diizeyi ve 0z yeterlik iliskisinin incelendigi ¢calismadir. Bu aragtirmada, 6gretmenlerin egitime
inanma diizeyi ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir iligski oldugu rapor edilmistir.
Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde bu sonucun desteklenmesine yonelik bagka
arastirma sonuglarina rastlanmadig goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen 6z yeterligine
odaklanan Chacon (2005) 6gretmenin 6z yeterlik diizeyini algilama bigimine bakilarak egitim
ve Ogretimin nasil organize edildigiyle ilgili fikir edinilebilecegini belirtilmektedir. Baska bir
arastirmada 6gretmenlerin mesleki donanim ve kisisel 6zellikler yoniiyle kendilerini algilama
bigimlerinin giiven duygusunun olusup olmamasinda etkili oldugu ifade edilmektedir (Ustiiner
vd., 2009). Bu baglamda 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini yiiksek algilamalarinin egitime

inanma diizeyini de etkileyecegi ifade edilebilir.

Paksoy (2021) arastirmasinda egitime inanma ile 6rgiitsel 6zdeslesmeye odaklanmis ve
Ogretmenlerin egitime inanma ve orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin orta diizey oldugu sonucuna
ulagmistir. Ayrica arastirmasinda Ogretmenlerin egitime inanma dilizeyi ile Orgiitsel
0zdeslesmeleri arasinda pozitif yonlii orta diizey bir korelasyona dikkat ¢ekmistir. Bu sonuca
gore Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri arttikca Orgiitsel 6zdeslesmeleri artmaktadir.
Orgiitsel 6zdeslesme ile egitime inanma diizeyi arasinda iliski bulunduguna atif yapan Yildiz
(2013) orgiitiin amag ve hedeflerine inanmanin 6zdeslesmeyle gergeklesecegini belirtmektedir.
Baska arastirmacilar tarafindan orgiitsel 6zdeslesmenin beraberinde Orgiitsel baglilik ve
adanmishik duygusunu gelistirecegi ve bu baglamda 6gretmenlerin orgiitle ilgili amaclar1 kabul
edip bu amaglara inanmasinin daha kolay olacagi ifade edilmektedir (Balay, 2000; Duygulu &
Korkmaz, 2008; Karahan, 2008). Egitim 6rgiitiiniin amaglarini kabul edip inanan 6gretmenlerin
rol fazlasi davranig liretecegi, baglilik saglayacagi, okulun kiiltiiri ve iklimi tizerinde olumlu
bir etki olusturacagi, adanmislik davraniglart gosterecegi belirtilmektedir (Akin & Yildirim,
2015). Bu baglamda egitime inanma diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerde istendik duygularin

bircogunun gelisebilecegi ileri siiriilebilir.
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Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri ile egitime inanma arasindaki iliskinin incelendigi
calismada, orta diizey pozitif yonlii iliski bulundugu agiklanmigtir (Vicdan, 2021). Bu sonuca
gore 6gretmenlik meslegiyle ilgili idealist olma 6zelliginin egitime inanmay1 destekledigi ifade
edilebilir. Bagka bir arastirmada egitime inanma diizeyi ile isle biitiinlesme diizeyleri arasindaki
iliski incelenmis ve 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin orta diizeyde oldugu; egitime
inanma diizeyi ile isle biitiinlesme arasinda diisiik diizey pozitif yonli iligki sonucuna
rastlanmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerin egitime inanma diizeyinin isle biitiinlesme
diizeyinin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucu bildirilmistir (Giin, 2017). Bu sonuca gore
egitime inanma diizeyi isle biitiinlesme {izerinde etkilidir denilebilir. Ise yabancilasma ile
egitime inanma diizeyi arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmada da egitime inanma ile ige
yabancilasma arasinda negatif yonli bir iliski bulunmustur (Sular, 2020). Bu sonug, egitime

inanma diizeyi arttik¢a ise yabancilasmanin azaldigini agiklayan bir kanit sunmaktadir.

Egitime inanma diizeyinin olumlu duygu ve davranislar1 destekledigi calisma
sonuclarinin pek ¢cogunda (Akin & Yildirim, 2015; Balay, 2000; Kabakas, 2019; Karahan,
2008; Paksoy, 2021; Sular, 2020; Vicdan, 2021; Yildiz, 2013) ifade edilebilirken Nacar ve
Atalmis (2022) caligmasinda egitime inanma ile bagimlilik arasinda istatistiksel bir iliskiye
rastlanmadigi rapor edilmistir. Calisma sonucuna gore egitime inanan bir 6gretmenin bagimlilik
gelistirmesi beklenmeyen bir davranigtir. Bu yoniiyle ele alindiginda ¢aligmanin sonucunun
olumlu oldugu ifade edilebilir. Ancak arastirmacilar bagimlilik kavramiyla “iskoliklik, ise
adanmislik, ise baglilik, mesleki baglilik” kavramlarinin benzer anlamda oldugunu belirtmis ve
ise bagimhilik kavramiyla diger tiim kavramlar1 icine alan bir anlayisla arastirmalarini
yiirlittiiklerini ifade etmislerdir (Nacar & Atalmis, 2022). Ancak ilgili literatiir incelendiginde
“iskoliklik, ise adanmislik, ise baglilik, mesleki baglilik” bu kavramlarin birbirinin yerine

kullanilmamasi gerektigine dair detaylara rastlanmaktadir.

Iskoliklik, alkolizm kavramina benzetilerek literatiire kazandirilan bir kavram olarak
ifade edilmektedir. 40 yil i¢inde terimin konusma dilinin bir pargas1 haline geldigi ve iskoliklik,
1s bagimliligi ve asir1 ¢alisma terimlerinin birbirinin yerine kullanildigi belirtilmektedir.
Iskolizm, yiiksek is yatirimi, uzun calisma saatleri, beklentilerin tesinde ¢alisma ve her seyi
tilketen takintidan olusan siirekli bir 6riintli olarak tanimlanir (Griffiths, 2011; Ng vd., 2007).
Iskoliklikle ilgili cogu bilim insan1 kavramin olumsuz ve riskli taraflar1 iizerinde yogunlasilmasi

gerektigini diisinmektedir (Griffiths, 2011).

Aragtirmacilar, igkolik tanimina uyan caligsanlarin bos zaman gecirdiklerinde rahatsiz
edici ruh haline biirtindiiklerini, endise, sucluluk duygular: hissettiklerini belirterek kendilerini

bu duygulardan uzaklastirmak i¢in asir1 ¢alisma eyleminde bulunduklarini ifade etmislerdir

14



(Lehr vd., 2010; Vallerand vd., 2010). Iskoliklik teriminin literatiire girmesiyle birlikte bilim
insanlar1 kavrami, bir tutum bir 6zellik, takint1 ve/veya zorlama ve bir bagimlilik olarak c¢esitli
sekillerde algilamiglardir (Andreassen, 2013; Sussman, 2012). Daha da 6nemlisi, iskolikligin
zararli sonuglar icin biiylik potansiyele sahip faaliyetlere asir1 katilimi igerdigi bildirilmistir
(Amerikan Psikiyatri Birligi [APA], 2013). Dolayisiyla iskoliklik kaginilmasi gereken olumsuz
bir yonelim olarak belirtilebilir. Buna karsin ise baglilik ve ise adanmishik kavramlari,
calisanlarin iglerinde rol fazlasi davranis liretmesi i¢in iglerine bagli ya da adanmis olmalarini
aciklamaktadir ve bu tiir davraniglarin calisanlarda gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf edildigi
belirtilmektedir (Simpson, 2008). Iskoliklik ve ise baglilik, ise adanmislikla ilgili agiklamalara
dayanarak Nacar ve Atalmis (2022) calismasinda ifade edilen ise bagimlilik kavraminin
literatiirde bagimlilik tiirii olarak gectigi ifade edilebilir. Dolayisiyla Nacar ve Atalmig (2022)
calisma sonucunda egitime inanma diizeyinin ise bagimlilikla istatistiksel bir iliski
olusturmamis olmasi, egitime inanma diizeyinin bir bagimlilik tiirii olan ise bagimlilig:

azaltip/artirmadigini agiklamaktadir.

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari ile egitime inang diizeylerini din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmenleri 6rnekleminde ele alan Baltaci ve Coskun (2019) din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dgretmenlerinin meslege yonelik tutumlarmin ve din egitimine inanma diizeylerinin
diisiik oldugunu bildirmektedir. Arastirmacilar, din egitiminin amacinin gergeklestirilmesi igin
meslegini seven ve meslegine inanan 6gretmenlerin egitim sisteminde yer almasi gerektiginin
altim1 ¢izmiglerdir. Bu sonuca goére meslege yonelik olumlu tutum gelistirilmesiyle
gerceklestirilmek istenen amaclarin yerine getirilebilecegi anlasilmaktadir. Dolayistyla inanma
ve tutum birbirini destekleyen duygulardir denilebilir. Bununlarin yani sira Yildirim ve Akin

(2017) calismasinda egitime inanmanin performansi artirdig ifade edilmektedir.
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Egitime inanmanin Onciillerine yonelik 6zet anlatim sekilde gosterilmektedir:

Sekil 2. Egitime Inanmamn Onciilleri

Mlgili literatiir taranarak egitime inanma diizeyiyle ilgili diger kavramlar arasindaki
ilisgkiye odaklanan calismalar incelenmis ve yukaridaki sekil olusturulmustur. Bu seklin
secilmesinin nedeni, seklin 6zelligi geregi birbirine kenetlenmis durumlart izah etmek igin
kullanilmasidir. Sekle gore egitime inanma diizeyinin artmasi 6zdeslesme, performans, ise
bagllik, ise adanmislik, 6z yeterlik, idealistlik 6zelliklerini artiran bir yap1 olusturmaktadir.
Bununla birlikte egitime inanma diizeyinin artmasi igse yabancilagma, tiikenmislik gibi olumsuz
duygularin olusmasini azaltmaktadir. Ise bagimlilik diger adiyla iskoliklik davranisi iizerinde
egitime inanmanin pozitif ya da negatif anlamli bir iliskisinin olmadig1 sekilde goriilmektedir.
Egitime inanmanin olumlu duygu ve davranislarin gelisimini destekleyerek bu yonde davranis
sergilenmesine katki sundugu belirtilebilecegi gibi aym1 zamanda olumsuz duygu ve

davraniglarin gelismesine firsat vermeme gibi bir kalkan gorevi tistlendigi de belirtilebilir.

Egitime Inanmanin Etkileri

Egitimin temel amaglarina odaklanan ve bu amagclar gergeklestirmeye yonelik
koordineli hareket eden, plan ve programin kazanimlarini degerlendiren Ogretmenlerdeki
motivasyon, egitime inanmayla iliskilendirilebilir. Nitekim Ogretmenler, yerine getirmekle
yiikiimlii olduklar1 sorumluluklarin amacina inaniyor ve bu sorumluluklar1 dogru buluyorsa,
egitime inanma duygusu da gelismis demektir. Egitime inanma motivasyonuna bagli olarak

olusan etki de egitimin niteligini artiran katkilar seklinde goriiniir olur (Giin, 2017; Yildirim &
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Ak, 2017). Egitime inanma motivasyonu ile hareket eden bir Ogretmen, 68rencinin de
egitimle ilgili hedef kazanimlara inanmasin1 saglayabilir ve istenilen egitim 6gretim ortaminin
olugmast i¢in ihtiya¢ duyulan atmosferi hissettirebilir (Akin & Yildirim, 2015). Bu baglamda
egitime inanmanin ilk basamaginin 6gretmenle basladigina dikkat ¢ekilebilir. Egitime inanan
O0gretmen, 6grencisini ve egitim dgretim ortamini da sekillendirmektedir. Bunlarin toplami ise
Orgiitin geneline yonelik olumlu duygulart etkileyebilir. Dolayisiyla egitime inanmanin
sagladigi ¢iktilar, 0gretmen, Ogrenci ve Orgiitiin genelini ilgilendiren olumlu duygular

tizerinden degerlendirilebilir.

Egitime Inanmanin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Gelismis medeniyetler seviyesine ulasmak i¢in bilgi ve beceri yoniiyle donanimli
insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim, bu ihtiyacin belli bir plan ve program dahilinde
karsilandig1 bir alan olarak bilinir ve bu alanin en 6nemli amaci istendik davranislar
olusturmaktir. Istendik davranislar olusturma siirecinde iki 6ge, 6nemli hale gelmektedir:

Ogrenen ve 6greten dgeleri. Her iki 6ge arasindaki iletisim ve etkilesim oldukca dnemlidir.

Ogrenme 6ncesinde hazirbulunusluk seviyesinin belirlenmesi, dgretimin planlanmast,
Ogrencilerin seviyesine uygun etkinliklerle ders anlatiminin gergeklestirilmesi, 6gretim
sonucunda 6grenilenlerin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu siirecin bagindan sonuna kadar
bir rehber niteliginde aktif olan 6gretmenin hedef kazanimlara odaklanip yapilmasi gerekenleri
basamak basamak takip etmesi igin yaptig1 ise inanmasi 6nem arz etmektedir. Ogretmenin
egitime inanmasi ve siirecin gereklerini yerine getirmesi, 6grencilerin de inanmasini saglayarak
Ogrenme motivasyonu olusmasimi desteklemektedir. Egitim arastirmacilart ve uygulayicilart
tarafindan O0grencinin basarisi ve basarisinin siirekliligi acisindan en kritik faktor, 6grenci
motivasyonu olarak aciklanmaktadir (Maulana vd., 2011; Orhan Ozen, 2017). Maulana vd.
(2016) da dgrencilerin 6grenmeye istekli hale getirilmesi i¢in 6grenmenin merkezi figiirii olan
Ogretmenin egitimle ilgili bakis agisinin ve duygularinin 6nemine isaret etmektedir. Egitime
inanan Ogretmenlerin 6grenciler iizerinde etkisi diger Ogretmenlere kiyasla daha fazladir
(Karakose & Kocabas 2006). Bu baglamda 6gretmende gelisen olumlu duygularin 6grencilere

de yansiyacagi belirtilebilir.

Egitime inanan 6gretmen ve dgrencinin egitimin hedef kazanimlariyla ilgili is birligi
igerisinde hareket etmesi, sinifin genel iklimi agisindan da onem arz etmektedir (Sentiirk &
Sagnak, 2012). Ozellikle teknolojik gelismelerin hem olanaklarla dolu oldugu hem de tehlike
icerdigi bu donemde Ogretmen ve dgrenci arasindaki iletisim ve etkilesimin onemi daha iyi
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin dgrencilerini sahiplenmesi ve onlar teknolojinin zararlarindan

uzak tutarken ayni zamanda olanaklarini nasil kullanilacagi konusunda rehberlik etmesi 6nem
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arz etmektedir. Etkili bir rehberlik agisindan 6gretmen ve 6grenci arasindaki iletisim yoni
dikkate alinmalidir (Ada vd., 2014). Ogretmenin iyi ve dogru olana y&nlendirme cabasi
icerisindeyken etkili bir iletisim gelistirmesi, mesajlarin dogru anlasilmasimi ve kalici
davranislara doniismesini desteklemektedir (Sentiirk & Sagnak, 2012). Iletisimin giiglii bir ara¢
olarak kullanilmasi ve etkilesime doniik hareket edilmesi, 6grencinin okulla ve toplumla
biitlinlesmesini saglamaktadir. Diger taraftan tam tersi bir durumun s6z konusu olmasi ise

ogrencileri okuldan uzaklagtirmaktadir (Sular, 2017).

Egitime inanan Ogretmenin Ogrenciler iizerindeki etkileri arasinda rol model olma
ozelligine de yer verilmelidir. Ogretmenlerin dersi etkili islemenin yan1 sira olumlu tutum ve
davraniglar sergileyerek olumlu Oriintiiler olusturmasi gerekmektedir (Kilig vd., 2004).
Ogretmenin olumlu kisilik 6zellikleri ile &grencileri etkilemesi, siif icinde ve disinda
davraniglarina dikkat etmesi, 6grenmenin ve egitimin temelini olusturmaktadir (Argon &
Cicioglu, 2017). Bununla birlikte 6gretmen davraniglari sosyal ortamda da 6grenciler tarafindan
rol model alindigi i¢in olumlu davraniglarin her yerde sergilenmesi Onem tagimaktadir
(Inceoglu, 2010). Ogretmenin toplumun degerlerine saygi duymasi, inanmasi ve davranislarina
yansitmasi, bu degerlerin i¢sellestirilmesinde 6grencilere 6rnek teskil etmekte ve birliktelige
Katki sunmaktadir (Yener, 2011). Dolayisiyla 6gretmenin tutum ve davranislarinin 6grenciler
tarafindan mercek altinda oldugunun géz éniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ogretmenin
iyi ve dogru olana egilimli olma istegi, egitime inanmayla iligkilendirilmektedir ve olumlu
davraniglar gostermenin temelinde de bu inanma diizeyine isaret edilmektedir (Argon &
Cicioglu, 2017). Diger taraftan egitimin getirilerine inanmayan 6gretmenin okul i¢inde/diginda

istenilen egitim ortamini olusturmasi gii¢ olacaktir.

Egitime Inanmann Orgiit Uzerindeki Etkisi

Ogretmenler, 6grencilerle etkilesim icerisinde oldugu kadar &rgiitleri igerisinde
meslektaslariyla, okul yoneticileri, veliler ve personellerle de etkilesim igerisindedir.
Dolayisiyla 6gretmenin uyumlu, is birligi icerisinde, saygili, anlayisli, sabirli, sevecen,
yardimsever, fedakar bir tutum benimsemesi ya da tam tersi aykir1 tutum yanlisi olup
onaylanmayan davraniglar sergilemesi Orgiitiin genel havasina yansimaktadir. Bu durum
oOrgiitiin iklimini sekillendirici etki yaratmaktadir (Giindogan & Kogak, 2017). Okul ikliminin
olumsuz oriintiilerle sekillenmesi ise okulun genel karakteristik 6zelligi olarak yerlesmekte ve
okulun kalitesini agiklamaktadir (Ozdemir & Arik, 2018). Dolayisiyla egitim paydaslarinin her
biri arasindaki olumlu yonde gelistirilen iligkiler Orgiitiin iklimini de olumlu ydnde
etkilemektedir. Ozellikle o6gretmenlerin her paydasla gelistirdigi iliski gz Oniinde

bulunduruldugunda 6gretmen davranis, tutum ve inanma duygusunun gelisen olumlu iliskilerde
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daha fazla paya sahip oldugu diisiiniilebilir. Bu baglamda 6gretmenlerdeki egitimin hedeflerini
gerceklestirme istegi bu yonde atilacak adimlarin olumlu yonde olmasini gerektirmektir. Bu
sekilde Ogretmenler, kendi amaclariyla Orgilitin amaclarin1 bir kabul edip hedefleri

gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyulan elverisli ortami olusturacaktir.

Orgiitiin amaglarini1 kendi amaglar olarak gérmesi ve bu amaglar1 yerine getirmek igin
caba gdstermesi 6zdeslesme olarak belirtilebilir. Orgiitsel 6zdeslesmenin yapilan isi anlaml
bulma ve bu dogrultuda pozitif yonde motive olma, orgiitii destekleyici davranislar sergileme,
orgiitiin menfaatini dnemseme iizerinde onemli bir rol iistlendigi ifade edilmektedir (iscan,
2006). Egitim orgiitiiyle 6zdesim kuran Ogretmenlerin Orgiitin ama¢ ve politikalarini
gerceklestirmek ve basarili ¢iktilar almak i¢in daha fazla gayret edecegi ifade edilmektedir
(Tiizlin & Caglar, 2008).

Bireyler, kendilerini 6rgiitiin amag ve politikalariyla birlikte tanimlayabildiklerinde ve
bunun yiiksek diizeyde yapabildiklerinde sahip olduklari potansiyelin de farkinda olma oranlari
artmaktadir. Nitekim orgiitiin sahip oldugu 6zelliklerle kendi 6zellikleri arasinda benzerlik
kurup bag gelistirebilmesi ve sonra da bu dogrultuda davranis sergilemesi i¢in kendi
ozelliklerini, kendini tanimlayabiliyor olmas1 gerekmektedir (Qureshi vd., 2011). Dolayisiyla
orgiitleriyle 6zdesim kuran bireylerin ulasmak istedikleri amaglar1 tanimlayabildikleri, bu
dogrultuda gaba gosterdikleri ifade edilebilir. Bu sekilde kendi amaglariyla 6rgiitiin amaglarinin
ortiistiigiinii goren O6gretmenler, gorev fazlasi rol iireterek basarili ¢iktilara ulasma konusunda
daha gayretli olacaktir. Diger taraftan 6zdeslesemeyen Ogretmenler i¢in Orgiitii algilama
biciminin farklilagacagini belirtmek miimkiindiir. Bu baglamda orgiitiiyle 6zdeslesemeyen

O0gretmenlerin egitim 6gretim amaclarina odaklanmasi da beklenmez.

Orgiitsel 6zdeslesme davranisinin dgretmen ve orgiit yoniiyle nemine deginen Paksoy
(2021) bu davranisin egitime inanma diizeyiyle istatistiksel agidan anlamli bir iligkisi olup
olmadigini incelemis ve aragtirmasinin sonucunda pozitif yonlii iligki tanimlamistir. Bu sonuca
gore egitime inanma diizeyi arttikca orgilitsel 6zdeslesme diizeyi artmaktadir. Bu durumda
egitime inanma diizeyinin Orgiit yoniiyle 08retmenlerde orgiitsel 6zdeslesme davranisini

destekledigi anlagilmaktadir.

Egitime inanan 6gretmenlerin ise yabancilagsmalar1 da azalmaktadir (Sular, 2020). Bu
negatif iliski, 6gretmenlerde egitime inanmanin Orgiite sagladigi olumlu sonug¢ olarak katki
saglamaktadir. Ayrica e8itime inanan 6gretmenlerde performans artmaktadir ki performansin

yiiksek olmasi, Orgiitiin bagarisina katki sunmaktadir (Argon & Cicioglu, 2017).
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Ogretmenlerde Egitime Inanmanmin Egitim Ogretim Siirecine Etkisi

Egitim 0gretim hedeflerinin gerceklestirilmesinde rolii tartismasiz bir 6neme sahip olan
O0gretmenlerin hedef kazanimlara inanarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi, i¢sel
motivasyonu artirmaktadir (Argon & Ertiirk, 2013). Egitime inanmanin Ogretmenlerde
motivasyonu artirdig1 bir¢ok ¢alismada da tekrar eden bir tespittir (Akbaba, 2006; Argon &
Cicioglu, 2017; Aydin, 2009).

finanma motivasyonu ile hareket etmek ve bu baglaminda egitimi bir gii¢ olarak
algilamak, bilgi ve beceri edinme/gelistirme konusunda Ogretmenleri cesaretlendirmektedir
(Tas, 2020). Bilgi ve iletisim ¢aginin getirmis oldugu yenilikler ve degisimlerin egitime nasil
entegre edileceginin belirlenmesi, bilgilerin organize edilerek bireysel farkliliklar g6z 6niinde
bulundurularak dogru materyallerle aktarilmasi, uygun yontem ve teknik kullanilarak
gerceklestirilen 6gretimin dogru Olgme araglariyla degerlendirilmesi siirecinde 6gretmenin
kendini cesaretlendirmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica yapilan degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen eksikliklerin nasil giderilecegine iliskin ¢dziim 6nerilerinin olusturulmasi ve uygun
plan dahilinde tamamlayici egitimin yapilmasi da siirecle ilgili kazanim agisindan énemlidir.
Ogretmenlerin cesaret gostererek bireysel ve mesleki agisindan kendilerini gelistiren egilimler
icerisinde olmasinin temelinde egitime inanmasi bulunmaktadir (Baytekin vd., 2006). Diger bir
ifadeyle egitime inanmanin Ogretmene sagladigi ciktilardan biri de 6z yeterlik kazanmasi
konusunda tesvik edici ve destekleyici bir etki icermesidir. Kabakas (2019) arastirmasinda da
ogretmenlerin egitime inanma diizeyi ile 6z yeterlik arasinda pozitif yonlii iliski oldugu
yoniinde kanit bildirilmis olmasi, egitime inanma diizeyinin 6z yeterlik diizeyinin artirilmasini
destekledigi anlami tasimaktadir. Bir bagka arastirmada da Ogretmenlerin teorik
yonelimlerinde, Ggretim yontem ve metot se¢iminde egitime inanmanin etkili oldugu
bildirilmistir (Edwards, 2013; Hatala, 2002). Buna gore egitime inanan 6gretmenin teorik
yonelimleri, yontem ve metot secimi farkli olmaktadir denilebilir. Bu durum da egitime

inanmada bir ¢ikt1 olarak degerlendirilebilir.

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli siiregte iletisim becerileri, 6grenmelerin etkili ve
kalic1 olma sonucunu etkilemektedir (Tas, 2020). Bununla birlikte iletisim becerileri, is
arkadaslari, 6grenciler, veliler ve okul yoneticileriyle saglikl iliskiler gelistirmek ve egitim
ogretim hedeflerini paydaslarin deste8ini alarak gerceklestirmek acisindan da 6nem arz
etmektedir. Jones ve Carter, (2007) ogretmenin isine duydugu istek ve arzunun iletisim
becerilerinin yoniinii belirledigini savunmaktadir. Bu baglamda egitime inanmanin 6gretmenin

iletisim becerilerini gelistirmesine katki sunmak gibi bir ¢ikt1 olusturdugu belirtilebilir.
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Argon ve Ertiirk’e (2013) gore 6gretmenlik; saygin, degerli ve 6nemli bir meslek
grubudur. Ogretmenlik mesleginin saygin, degerli ve dnemli olduguna inanan dgretmenlerin
idealist olabilecekleri savindan hareketle egitime inanma ve idealistlik arasindaki iliskiyi
inceleyen Vicdan (2021), idealistlik diizeyi ile egitime inanma diizeyi arasinda pozitif yonlii
orta diizey iliski kanitina ulagmustir. Iyi bir egitim icin idealist bir dgretmene ihtiyag
duyuldugunu savunan Vicdan (2021), idealist olma yOniiniin egitime inanma diizeyiyle
gelistirilebilecegine dikkat ¢cekmektedir. Nayir ve Tanyeri, (2013) idealist 6gretmenin siirekli
kendini gelistirmek isteyecegini, yeniliklere agik olacagini, yasadigi donemin ihtiyaglarini
bilen, teknolojiyi Ozlimseyen, Ogrencilere c¢agdaslasma konusunda yon veren Ogretmen
niteligine sahip olmak i¢in ¢aba gosterecegini ifade etmektedir. Bu baglamda 6gretmende
idealist olma 6zelliginin gelistirilmesi i¢in dncelikle egitime inanma diizeyinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Diger bir ifadeyle egitime inanma sagladiginda 6gretmenin idealist olma yonii

de desteklenmektedir denilebilir.

Ogretmenin egitimin amac¢ ve beklentilerini karsilamaya yonelik davranislar
sergilemesini destekleyen olumlu o6zelliklerden bir digeri de isle biitiinlesme olarak
gosterilmektedir (Giin, 2017). Ogretmenlerin isle biitiinlesmesinin; meslege yénelik olumlu
tutum gelistirilmesine, ise bagliliga, isi ile yogunlagsmaya, kendini zinde hissetmeye, adanma
davraniginin gelismesine katki saglayacagi ileri siiriilmektedir (Kavgaci, 2014). Bu baglamda
Ogretmenlerde egitime inanmanin isle biitiinlesmeyi olusturacagi/gelistirecegi savindan
hareketle arastirma yiiriiten Giin (2017), aragtirmasinin sonucunda egitime inanma diizeyinin

isle biitlinlesme diizeyinin anlamli yordayicist olduguna dair 6nemli bir kanit sunmustur.

Ozetle egitime inanmanin 6gretmenler yoniiyle sagladig: ¢iktilari; motivasyonu artirma,
0z yeterlik becerilerini gelistirme, idealist olma yoniinii ortaya ¢ikarma, iletisim becerilerinin
gelismesini saglama, meslege yonelik olumlu tutum gelistirme, isle biitiinlesme olarak

siralamak mimkiindiir.

Disiplin Olarak Din Egitimi ve Din Dersi

Herhangi bir inceleme alaninin bilim olarak kabul edilebilmesi i¢in bazi 6zelliklere
sahip olmas1 gerekir. Bu ozellikler arasinda kendine 6zgii bir inceleme alaninin bulunmasi,
bilimsel yontemlerle bilgi iiretebilme yetenegi ve belli yontemler ve tekniklerle bilgi toplama
stirecine sahip olmas1 dnemlidir. Bu baglamda din egitimi s6z konusu 6zellikleri biinyesinde
barindiran bilimsel bir disiplindir. Ancak din egitimi, heniiz Tiirkiye'de kendi alanina tam
olarak yerlesmemis bir bilim dali degildir. Egitim bilimi, tartismasiz bir sekilde kendi alaninda
yer edinmigken, din egitimi Tiirkiye'de heniiz yeterince kabul gormemistir. Hatta Din Egitimi

Bilimi'nin ne oldugu bile halen tartisilmaktadir (Kizilabdullah, 2009)
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"Din Egitimi Bilimi" terimi, genellikle geleneksel din egitimini ifade etmektedir. Bu
bilim dal1, gegmisteki geleneksel egitime adapte edilmeye c¢alisilmakta ve din egitimine dair
kuruluslarin siyasi kararlar1 ve uygulamalar din egitimi olarak algilanmaktadir. Bu durum,
bilimsel bir din egitiminin tam anlamiyla benimsenmedigini ve yeterince anlasilmadigini
gostermektedir (Yavuz, 1998) Baska bir deyisle din egitimi sadece 6grenme ve Ogretme
faaliyetlerinden ibaret olarak goriilmekte, bu alanda yazilanlardan derlemeler yapilmakta veya
sadece tarihteki bazi kisilerin goriislerinden hareketle bir din egitimi felsefesi olusturulmaya

calisilmaktadir. Din egitimi belki bu unsurlarin hepsini kapsamaktadir.

Ilahiyat Fakiiltelerinin kurulmas1 ve din egitiminin bagimsiz bir disiplin olarak kabul
edilmesi ve bir kiirsii olmasi sonrasinda yapilan caligmalarda bir felsefe ve biitiinlik
olusturulamamasinda din egitiminin ne olduguna ydnelik yeterince arastirma yapilmamasi,
yapilan caligsmalar da daha cok pratik ihtiya¢lar dogrultusunda sekillendirilmesinin biiyiik etkisi
olmustur (Bilgin, 1999). Din egitimi alaninda daha fazla akademik arastirma yapilmasi ve
disiplinin bilimsel niteliklerinin daha iyi anlagilmasi 6nemlidir. Din egitimi, kendine 0zgii
yontemler ve arastirma teknikleriyle bilimsel bir disiplin haline getirilmeli ve 6grenme ve
Ogretme faaliyetlerinin Otesinde kapsamli bir sekilde incelenmelidir. Ancak bu sayede din
egitimi, Tirkiye'de tam anlamiyla bilimsel bir disiplin olarak kabul gorebilecektir (Tosun,
2005).

Din egitimi Tiirk egitim sistemi i¢erisinde “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi” (DKAB) dersi
adiyla verilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti laiklik ilkesini benimsemis bir devlet olmakla
birlikte bu ilkeyi koruma adina vatandaslarin dinlerini uzman kisilerden, herhangi bir istismara
maruz kalmadan okulda 6grenmelerini amag¢lamistir. Baslangicta din dersleri, bir siireligine ilk
ve ortadgretim miifredatindan ¢ikarilmis, daha sonra istege bagl olarak "din bilgisi" ad1 altinda
tekrar eklenmis ve 1982 Anayasasi ile zorunlu hale getirilmistir (Keskiner, 2010; Kap, 2014;
Erken, 2020). Zorunlu derslerden biri olan DKAB dersi disinda 25.06.2012 tarih ve 69 sayili
“lIkdgretim Kurumlar (ilkokul & Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesi” ve 24.08.2012 tarih ve
124 sayili “Ortadgretim Kurumlar1t Haftalik Ders Cizelgesinde Degisiklik Yapilmas1”
kararlariyla ortaokul ve liselerde okutulmak iizere segmeli desler kapsaminda din, ahlak ve
degerler alan1 dersleri olarak “Temel Dini Bilgiler”, “Kur’an-1 Kerim” ve “Hz. Muhammed’in
Hayat1” dersleri de okutulmaya baslamistir (Meydan, 2013). Bu se¢meli dersler ve bu dersler
blinysinde verilen degerler egitimi 6grencilere ve 6gretmenlere din ve ahlak konularinin ele
alindig farkli bir platform saglamaktadir. Dinin ve ahlakin gilinliik hayatta nasil uygulanacagina
dair pratik bilgiler sunan bu se¢gmeli dersler araciligiyla 6grenciler, ilgi alanlarina ve tercihlerine

gore cesitli dinl ve ahlaki konular1 daha derinlemesine inceleme firsat1 bulmaktadirlar. Ayrica

22



bu dersler biinyesinde verilen degerler egitimi konular1 ile 6grencilere evrensel degerlerin, etik

prensiplerin ve ahlaki davraniglarin 6nemi vurgulanmaktadir

Ilkokul, ortaokul ve liselerde verilen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi ve bu alanla
baglantili segmeli dersler disinda, dogrudan din merkezli egitim veren imam hatip orta okullar
ve imam hatip liseleri de dini egitim konusunda &nemli bir islev gérmektedir. Imam Hatip
okullarinda diger devlet okullarindan farkli olarak DKAB dersi disinda Kur’an-1 Kerim,
Arapca, Peygamberimizin Hayati ve Temel Dini Bilgiler dersleri de zorunlu olarak
okutulmaktadir. imam hatip liselerinde ise miifredatta yer alan Matematik, tarih, edebiyat gibi
genel dersler disinda Kur’an-1 Kerim ve Arapea, Islam tarihi, fikih, hadis, kelam, tefsir, akaid
gibi Islam dinine y&nelik daha derinlemesine konulari igeren dersler verilmektedir. Bu nedenle
bu liseler ders saati ve miifredat yoniinden oldukca yogun egitimlerin verildigi okullardir. imam
Hatip okullarinda verilen bu dersler, 6grencilere dini literatiirii daha genis bir perspektiften

anlama ve yorumlama yetenegi kazandirmay1 hedeflemektedir (Kara, 2017).

Din dersi bir dinin kural ve kaidelerini 6gretmekten ziyade bir kiiltiir ve bilgi dersi olarak
kabul edilmistir (Basdemir, 2011). Bu baglamda Tiirkiye’de din derslerinde “Mezhepler iistii
Diger Dinler A¢ilimli” bir model benimsenmistir. Bu model, diger din egitimi modellerinden
farklidir ¢iinkii bu model, disiplinlerarasi1 bir yaklasim benimser. Bu yaklasim, din dersinin
sadece bir kiiltiir ve bilgi dersi olarak degil, ayn1 zamanda bireyin i¢inde yasadig1 diinyanin tiim
boyutlariyla anlagilmasini saglamak durumunda oldugunu vurgular. Bu nedenle disipline dayali
bir yaklasimdan ziyade, bagimsiz/disiplinleraras: bir yaklagim benimsenmistir (Altas, 2022).
Bu modelde, dgrenciler farkli disiplinlerden gelen bilgileri bir araya getirerek din konusunu ele
alirlar. Ogrenciler ayrica elestirel diisiinme becerilerini gelistirir ve kendi inanclarina kars1 daha
acik fikirli olurlar. Diger din egitimi modellerinde ise genellikle belirli bir mezhebin veya

inancin 0gretileri dogrudan aktarilir ve elestirel diisiinme becerilerine pek yer verilmez.

Okul, farkli beklentilere ve diinya goriislerine sahip, farkli ekonomik ve kiiltiirel
cevrelerden gelen bireylerin ortak bir mekanidir ve belirli bir dinin veya dinl yorumun
Ogretimini yapamaz. Okulun gorevi, onlar1 dindar yapmak degil, elestirel diislinceyi 6gretmek
ve tiim goriislere esit mesafede ve onlara yer veren bir yer olmaktir. Din dersinin en temel amaci
da Ogrencileri bir mezhep veya dinin inanglarin1 yapmak ve onlara o din veya mezhebin
ritiiellerini uygulatmak degil, dinin rasyonel bir zeminde, sosyal bir bilim olarak elestirel bakis
acistyla ogretilmesidir (Altas, 2022). Bu sayede ogrencilerin farkli dinlerin tarihini ve
inang¢larin1 anlamalari, elestirel diisiince becerilerini gelistirerek kendi inanglaria karsi daha

acik fikirli olmalar1 hedeflenmektedir. Bir bagka ifadeyle bagimsiz bir disiplin olarak din dersi
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bireyin i¢inde yasadigi diinyanin tiim boyutlariyla anlasilmasini saglamak durumundadir ve

cagdas kiiltiiriin ve tarihin bigcimlenmesinde 6nemli bir vazife yiiklenmis durumdadir.

Kisaca ifade etmek gerekirse Tiirkiye'nin laik yapisi igerisinde din dersi okullarda
zorunlu olarak yer almaktadir. Ciinkii bu ders sayesinde 6grenciler dini, dini degerler, ahlak ve
kiltirii uzman kisilerden 6grenme imkani bulmakta ve dinlerini kendi tercihlerine gore

anlamalarina katkida bulunmaktadir.

Tiirkiye’de Din Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri

Ogretmenler, dgrencilere bilgi aktarmak ve onlarin manevi ve ahlaki gelisimine katki
saglamak gibi 6nemli bir rol istlenirler. Ancak bu sorumlulugu yerine getirebilmek igin
ogretmenlerin belirli yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi
icin yeterlik alanlarinin belirlenmesine yonelik son g¢alisma, 2017 yilinda “Milli Egitim
Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii” tarafindan yayimlanmustir

(Tablo 1) (Kaya, 2019).

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Yeterlik ve Alt Yeterlik Alanlar:

Mesleki Bilgi Mesleki Beceri Tutum ve Degerler
Alan Bilgisi Egitim ve Ogretimi Planlama MIIJ" M Ve Evrensel
Degerler
Alan Egitimi Bilgisi Ogrenme Ortamlar1 Olusturma Ogrenciye Yaklasim
Mevzuat Bilgisi Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme Iletisim ve Is Birligi
Olgme ve Degerlendirme Kisisel ve Mesleki Geligim

2017 yilinda bu ¢aligma kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” yeniden
giincellenmis ve Tablo 3’te de goriildiigii lizere "mesleki bilgi", "mesleki beceri" ve "tutum ve
degerler" olmak iizere 3 ana yeterlik alani ve bu 3 yeterlik alaninin altinda 11 alt yeterlik alan1

belirlenmistir. Ayrica metinde bu yeterlik alanlarina iliskin 65 gosterge de yer almistir.

Ogretmenlerin yeterlikleri, hem genel 6gretmenlik becerilerini kapsayan genel
yeterlikler hem de alana 6zgii yeterliklerden olusmaktadir. Genel yeterlikler arasinda etkili
iletisim becerileri, pedagojik bilgi ve beceriler, 6grencilerin farkli ihtiyaclarini anlayabilme
yetenegi ve sinif yonetimi becerilerini igermektedir. Alana 6zgii yeterlikler ise 6gretmenin
ogrettigi belirli bir alan veya derse 6zgii olan bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmasini, alana
0zgli okuryazarlik becerisine sahip olmasimi ifade eder (Tosuntas, 2020). Bu yeterlikler,
Ogretmenin o alanda uzmanlagsmasin ve etkili bir sekilde 6gretim yapabilmesini saglar. Buna
gore din dersi 6gretmenlerinin yeterlikleri, 6grencilerin dini ve manevi degerlerini anlama ve
sayglt duyma, onlar1 yonlendirme ve toplumsal degerleri igsellestirmelerine yardimei olma

yetenegini icermelidir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6grencilere hosgorii, anlayis ve diger din
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ve inanglara saygi becerilerini kazandirmalar1 da beklenir. Bu yeterlikler, 6gretmenlerin sinifta
etkin bir sekilde 6gretim yapabilmelerini ve 6grencileri dini konularda bilgilendirirken yanlis

anlasilmalar1 ve ayrimcilig1 6nlemelerini saglar.

Tiirkiye'de din dersi ogretmenlerinin yeterlik diizeyleri, din egitiminin saglikli bir
sekilde verilebilmesi ve Ogrencilerin dini konularda dogru bir sekilde bilgilendirilmeleri
acisindan biiylik bir rol oynamaktadir. Bu yeterliklere sahip 6gretmenler, dgrencilerin dini
kimliklerini anlamalarina yardimci olurken, aynt zamanda hosgorii ve saygi degerlerini de
pekistirirler. Bu nedenle din dersi 6gretmenlerinin yeterliklerinin gelistirilmesi ve siirekli olarak

giincellenmesi, egitim sistemimizin temel bir onceligi olmalidir.

Gerek genel Ogretmenlik meslegi gerekse din dersi 6gretmenligi Ozelinde sahip
olunmasi gereken yeterlilikleri ¢ogaltmak miimkiindiir. Ancak burada genel Ogretmen
yeterlikleri icerisinde yer alan alt yeterlikliklerden caligmanin da ana konusu olan egitime
inanma ile baglantili olarak din dersi 6gretmenlerinin yeterlikleri okuryazarlik durumlari,
O0grenme ve Ogretme siirecini yonetme ve Kisisel ve mesleki gelisim basliklart altinda ele

alinmistir.

Din Dersi Ogretmenlerinin Egitim Programi Okuryazarltk Durumlar

Okuryazarlik, insanlarin yagsamlarini kontrol altina alan bir sosyal eylem olarak kabul
edilirken ayn1 zamanda diisiinme, soru sorma ve degerlendirme gibi siiregleri igeren bir beceri
olarak tanimlanmaktadir (O'Brien & Rugen, 2001). Okuryazarlik kavrami, gesitli becerilerle
iliskilendirilmis ve zamanla literatiire yeni okuryazarlik alanlar1 eklenmistir. 21. yiizyil
becerileri ve Ogretmen yeterlilikleriyle de baglantili olan bu becerilerden biri de kisaca
“program okuryazarligi” olarak da adlandirilan “egitim programi okuryazarligi”dir (Demir &

Toraman, 2021).

Program okuryazarligi, bilgi ve becerilerin birlesiminden kaynaklanan bir yetkinlik
alamdir. Bilgi boyutu, programi anlama, uygulama ve degerlendirme siirecleriyle ilgili gerekli
bilgilere sahip olmay1 igerirken, beceri boyutu ise programin etkili bir sekilde tasarlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi i¢in gereken becerileri igerir (Akyildiz, 2020). Program
okuryazarligi, egitim programlari hakkinda bilgi sahibi olma, programlar1 yorumlama yetenegi,
elestirel bir bakis acisiyla inceleme yapabilme ve bu programlar1 mevcut sartlara uygun olarak
uyarlayabilme becerisini ifade eder (Keskin & Korkmaz, 2017). Bu okuryazarlik tiiri,
ogretmenlerin 6gretim programlari hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bu programlar1 ¢evre
kosullarina uygun bir sekilde uygulayabilmeleri yetkinligi olarak da tanimlanmaktadir (Erdem
& Egmir, 2018).
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Egitim programi okuryazarligi, Ogretmenlere hem mevcut programlar1 daha iyi
yorumlama ve uygulama imkani sunarken, ayni zamanda yeni programlarin gelistirilmesi
stirecinde de fayda saglamaktadir. Bu durum 6gretmenlere programlari kendi ihtiyaglarina gore
adapte etme ve uygulama tarzlarim1 degistirme imkani vererek egitim camiasina yeni firsatlar
sunmaktadir (Taylor, 2010). Bu nedenle 6gretmenlerin program okuryazarlik diizeylerinin
belirlenmesi ve hangi faktorlerden etkilendiklerinin belirlenmesi, 6grenme siiregleri agisindan
son derece Onemlidir. Analiz sonuglarina dayali olarak, &gretmenlere gerekli egitimlerin

verilmesi ve etkilerinin degerlendirilmesi 6nemli bir gerekliliktir

Din dersi 6gretmenlerinin egitim programi okuryazarlik durumlar1 ise din egitiminin
etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve Ogrencilerin dini bilgi ve becerilerini gelistirmesi
acisindan 6nemli bir konudur (Demir & Toraman, 2021). Egitim programi okuryazarligi,
Ogretmenlerin e8itim programini anlama, analiz etme, degerlendirme ve uygulama becerilerini
icermektedir. Bu baglamda din dersi Ogretmenleri, miifredati anlama ve yorumlama
becerilerine sahip olmalidir. Egitim programinin hedeflerini, kazanimlarin1 ve igeriklerini
dogru bir sekilde kavramalari, 6grencilere aktaracaklari bilgilerin 6gretim programiyla uyumlu
olmasini saglar. Bununla birlikte din dersi 6gretmenlerinin egitim programinda yer alan
ogrenme faaliyetlerini planlama ve uygulama yeteneklerine de sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ogrencilerin dini bilgi ve deneyimlerini artirmak i¢in etkili 6gretim stratejilerini kullanabilmek,

Ogrencilerin ilgisini ¢gekmek ve katilimini saglamak agisindan 6nemlidir.

Egitim programi okuryazarligl 6gretmenlere kaynaklar1 degerlendirme becerilerini de
kazandirmaktadir. Dolayisiyla dini kaynaklar arasinda se¢im yapma, kaynaklarin dogrulugunu
ve givenilirligini degerlendirme, ¢esitli perspektifleri dikkate alma gibi yetenekler,
ogretmenlerin ogrencilere dogru ve giivenilir bilgiler sunmalarin1 saglar. Ayrica teknolojik
geligsmelerin din egitimine olan etkisi de g6z onilinde bulundurulmalidir. Din dersi 6gretmenleri,
dijital araglar1 kullanarak ogrencileriyle etkilesim kurabilecek, ¢esitli medya kaynaklarini

degerlendirebilecek ve bilgiye erisimi kolaylastiracak becerilere sahip olmalidir (Sahin, 20212.

Egitim programi1 okuryazarligi, ogretmenlerin 6gretim siirecini etkin bir sekilde
yonlendirmelerini ve Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglayan 6nemli bir
yetkinliktir (Demir & Toraman, 2021). Egitim programini anlama, planlama, uygulama, kaynak
degerlendirme ve teknoloji kullanimi gibi beceriler, din dersi 6gretmenlerinin basarili bir
sekilde gorevlerini yerine getirmelerine katki saglar. Bu sayede, din egitimi alaninda kaliteli ve
etkili bir 6gretim siireci saglanabilir. Ogrenciler, dogru ve giivenilir bilgilere erisebilir, dini
kaynaklart elestirel bir bakis acistyla degerlendirebilir ve dini bilgileri giinliik yasamlarinda

pratige doniistiirebilirler. Ayn1 zamanda din dersi 6gretmenleri egitim programi okuryazarligi
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sayesinde Ogrencilere c¢esitli 6grenme firsatlar1 sunulabilir, farkli 6grenme stillerine uygun
stratejiler gelistirerek 6grencilerin ilgisini ve katilimini artirabilir, etkilesimli ve katilimer bir

O0grenme ortami olusturabilirler.

Sonug olarak din dersi 6gretmenlerinin egitim programi okuryazarligi, din egitiminin
kalitesini artirmak ve 6grencilerin dini bilgi ve becerilerini etkili bir sekilde gelistirmek i¢in
onemlidir. Bu yetkinlik, 6gretmenlere egitim programini anlama, planlama, uygulama, kaynak
degerlendirme ve teknoloji kullanma becerileri kazandirarak, 6gretim siirecini zenginlestirir ve
Ogrencilerin dini birikimlerini giinliik yasamlarina entegre etmelerine yardime1 olur. Din dersi
Ogretmenleri, egitim programi okuryazarlig1 sayesinde dini egitimde basarili ve etkili bir rol

ustlenebilirler.

Ogrenme ve Ogretme Siireci

Dini Okuryazarhk. Giniimiizde hemen her bilimsel disipline yonelik kullanilmaya
baslanan “okuryazar” kavraminin akademik yazinda tartisilmaya ve kullanilmaya baslamasi
1950°li yillarda olmustur. Bu donemde temel okuma-yazma becerilerinin edinimi ile
iligkilendirilen okuryazarlik kavramina, daha sonraki yillarda dil 6grenme ve zihinsel
becerilerin gelisimi, kendini yaziyla ifade etme ve okudugunu anlama gibi bilgi ve beceri
alanlar1 da dahil edilmistir (Kurudayioglu & Tiizel, 2010). Bu gelismelerin bir sonucu olarak
okuryazarlik kavrami, sosyal bilimler ve 6zellikle de egitim bilimleri alaninin temel ¢alisma

konularindan biri haline gelmistir (Asict, 2009).

Son yillarda teknolojik ve bilimsel ilerlemelerin etkisiyle birlikte, okuryazarlik kavrami
tizerinde yapilan tartigsmalar giderek cesitlenmis ve farkli okuryazarlik tiirleri ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Bu tartismalar, okuryazarlik alaninin sadece temel okuma ve yazma becerilerine
dayanmayan daha genis bir perspektife evrilmesini saglamig ve medya okuryazarligi, teknoloji
okuryazarlig1 ve bilgi okuryazarlig: gibi farkli alanlara yonelik okuryazarlik tiirleri ¢alisilmaya
baglamistir. Dini metinleri anlama, yorumlama ve uygulama becerisinin ifade eden din

okuryazarlig1 da bu gelismelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmis bir alandir.

Din okuryazarligi kavraminin ortaya ¢ikis1 da 1950°1i yillarda olmustur. Sosyolog Will
Herberg, 1955 yilinda Hristiyanlik ve Yahudilik gibi dinlerin otantik icerigini kaybettigini, din
okuryazari olmayan insan sayisinin arttigini1 ve dini cehaletin yiikseldigini belirtmistir. 1962-
1963 yillarinda Amerika Anayasa Mahkemesi'nin Incil okumalarini okullarda yasaklamasiyla
birlikte Hristiyan diinyasinda din okuryazarliginda bir azalma s6z konusu olurken, sekiilerizm
ve Asya'dan gelen Taoizm, Hinduizm, Islam vb. inanca sahip kisilerin gocleriyle birlikte dini

cesitliligin artmasi din okuryazarligina olan ilginin de artmasin saglamistir (Koylii & Turan,
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2014). Farkli inanca sahip bu insanlarin sosyal yasama dahil olmasi, kullandiklar1 kelimeler,
yaptiklari ibadet ve uygulamalarin bilinmesi saygi ve hosgorii ¢ercevesinde bir arada
yasanabilmesi i¢in sarttir (Prothero, 2007). 2000°1i yillardan itibaren iletisim ve teknolojideki
hizl1 gelismeler, bunun bir sonucu olarak diinyada yasanan hadiselere erisimin kolaylasmasi ve
bu siirecte yasanan basta 11 Eyliil saldirilari, devaminda Afganistan'da yasananlar, Israil-
Filistin ¢atismasi, mezhepler arasi ¢atismalar, Ortadogu ve Afrika’daki asir1 dinci orgiitlerin
varliklart vb. hadiseler din okuryazarliginin daha onemli hale gelmesini saglamistir. Bu
gelismelerle birlikte Amerika'da din egitimi ve diinya dinleri egitiminin K-12 programlarina

dahil edilmesi ve din okuryazarliginin gelistirilmesi 6nerilmistir (Moore, 2007).

Din okuryazarligi kavraminin bilimsel literatiirde yerini almasi ise 2000’li yillardan
sonra olmustur. 2000 sonras1 yapilan ¢aligmalarin biiyilik bir boliimiinde din okuryazarliginin
din egitimi ve vatandaslik egitimi alanlariyla iliskilendirildigi goriilmektedir. Bu ¢alismalarda,
giiniimiiz toplumlarinin ¢ok dinli yapilar1 vurgulanarak, din okuryazarlifinin bireyler ve
toplumlar arast iligkilerin gelistirilmesinde olumlu bir etkisinin oldugu tizerinde durulmaktadir.
Bu yaklagimin sonucu olarak, din konusunda bilgisizlik nedeniyle bireyler ve toplumlar
arasinda ortaya ¢ikan catismalarin Onlenebilmesi i¢in farkli dinlere karsi temel diizeyde bir
farkindalik gelistirilmesi gerektigi ve bu farkindaligin din okuryazarliginin temelini
olusturdugu ifade edilmektedir (Furat, 2012). Bunda 2006 yilinda Mitch Bogen tarafindan
kurulan ve din okuryazarligini bilissel bir perspektifle ele alan “Din Okuryazarligi Merkezi’nin
onemli bir etkisi olmustur. Merkeze gore din okuryazarligi sadece bir din hakkinda
derinlemesine bilgi sahibi olmak degildir. Din, evrensel bir olgu olarak ortak motivasyonlar ve
amaclar icerir. Din okuryazarligi, insan yasaminin dogas1 ve amaci, ahlaki normlar ve 6liim
sonrasi hayat gibi konular1 anlama yetenegiyle birlikte, objektif bir sekilde bu bilgileri bir tek
dine bagli olmaksizin analiz etme yetenegini ifade eder. Ayrica din okuryazarligi, dinin toplum
tizerindeki etkilerinin farkinda olmay:1 ve toplumsal ve siyasal olaylarin dini kdkenlerinin

bilgisine sahip olmay1 da gerektirir (Bilecik, 2015).

Gilinlimiizde din merkezli ¢cok sayida terdr eyleminin olmasi din okuryazarliginin egitim
ogretim siirecinde de 6grencilere aktarilmasi gereken bir alan oldugunu ortaya koymaktadir.
Din okuryazarlig1 egitimi, din egitiminin bir parcasi olarak da goriilebilir. Bu yaklasima gore
din okuryazarlhigi, ¢ocuk ve genglerin dini fanatizmden uzak durmasini amaglamalidir. Farkli
dinler hakkinda bilgi sahibi olan bireyler, inan¢larin ve bu inanglarin getirdigi uygulamalarin
anlamint bilir. Bu yaklasim, mezhepler arasi farkliliklarin belirgin oldugu cok kiiltiirlii
toplumlarda, baris¢il ve hosgoriilii bir toplum igin ortak bir din dili gelistirmek amaciyla din

okuryazarlig egitiminin bir zorunluluk oldugunu ifade etmektedir (Wilkins, 1992).
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Din okuryazarlig1 egitimi, okullarda ve toplumda su faydalar1 saglar (Bilecik, 2015):

e Ulusal ve uluslararas1 kamusal tartismalara temel saglayacak demokratik beceriler
kazandirir.

o Elestirel diisiinme becerilerini gelistirir.

o Cesitlilige saygi duyma anlayis1 kazandirir.

o Tarih, edebiyat, bilim, ahlak ve kiiltiirii anlamlandirma becerilerini gelistirir.

e Dini cehaletten kaynaklanan evrim-din ¢atismasini her iki tarafin bakis agilariyla
anlama yetenegi kazandirir.

o Farkli dini gelenekleri, herhangi bir mezhebe dayali olmaksizin, dinlerin kutsal
metinleri araciligiyla 6gretir.

« Bireylerin dinler hakkindaki dnyargilari ve bagnazliklari asilir.

e Cok kiltiirliilik ve cogulculuk deneyimi sunar.

Din okuryazarligi, din alaniyla iligkilendirildigi icin pek cok Ozelligi biinyesinde
barmdirir. Oyle ki teknik bilgi ve becerilerin yani sira bireyin manevi diinyasiyla da iliskili
oldugundan dini bilgiye sahip olmaktan, dini bilgiyi pratik hayata aktarmaya kadar cesitli
anlamlar ve unsurlar igerir. Ayrica din ve dini yorumlar, kendi 6zgiin 6zelliklerine bagli olarak
farkli sekillerde tanimlanabildiginden dini cemaatler ve gruplar, kendi dini inang ve
uygulamalarina dayali bir din okuryazarhigini sekillendirebilmektedir. Bu baglamda din
okuryazarliginin diger okuryazarlik tiirleriyle karsilagtirildiginda olduk¢a karmasik bir yapiya
sahip oldugu séylenebilir (Furat, 2012). Bu karmasik yapisi nedeniyle din okuryazarlig: farkli

perspektiflerden ele alinmis ve buna gore ¢esitli tanimlamalar yapilmistir.

Diane Moore (2007) din okuryazarligini sosyokiiltiirel baglamda ele almis ve dini
geleneklerin tarihini, kutsal metinleri, pratikleri ve giiniimiizdeki durumunu genel olarak
anlayabilme ve politik, sosyal ve kiiltiirel soylemlerde dinin boyutlarini ayirt edebilme yetenegi
olarak tanimlamistir. Ona gore din okuryazarligi, bireylerin dini baglamlar1 anlama ve analiz

etme becerisi gerektirir.

Eric Rackley (2010) ise din okuryazarligini bireylerin kendi dini inanglarini,
deneyimlerini, uygulamalarii ve degerlerini iceren kutsal metinlere dayali olarak belirli
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik sosyal aktiviteleri kapsayan bir anlam verme ¢abasi olarak
tanimlamaktadir. Rackley'nin tanimina gore din okuryazarlii, sosyal uygulamalarla, kutsal
metinlerin yorumlanmasiyla ve bireylerin inang, deger ve uygulamalariyla iliskilidir. Ornegin
cenaze namazi gibi bir sosyal pratik, kutsal metinleri igceren ve teselli bulma, olaylar
anlamlandirma gibi amagclar1 olan bir uygulamadir. Ona goére din okuryazarlig, bireylerin zor

durumlarla basa ¢ikma yontemlerinden biridir ve Tanr1'ya duyulan inanca dayanir.
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Cushla Kapitzke (1995) ise din okuryazarligini sosyal boyutuyla ele alarak, inanglarin
ve uygulamalarin bireyin toplumda yer edinmesine katki saglayacagini belirtmektedir. Din
okuryazarlig1 sosyal aktiviteler, kutsal metinler ve inanglar araciligiyla bireylerin bir araya
gelerek diinyada yer edinmesini saglayan bir arag¢ olarak goriilmektedir. Din okuryazari olan
bir birey, ¢esitli din mensuplariyla iletisime gegebilirken, dini terimler, semboller, metaforlar,
kissalar, doktrinler ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmasiyla anlam kazanir ve

sosyallesmesine katkida bulunur.

Stephen Prothero (2007) ise din okuryazarligini dilbilimsel baglamda ele almis ve
kiltiirel okuryazarlik metaforunu kullanmistir. Ona gore din okuryazarligi, din dilini okuyup
yazabilme becerisini ifade eder. Bir baska ifadeyle din okuryazarligi; giinliik hayatta kullanilan
dini geleneklerin temel yap1 taslari olan anahtar kelimeler, semboller, 6gretiler, uygulamalar,
sOzler, metaforlar ve kissalar1 anlama ve kullanma yetenegidir. Prothero, bu yaklasimdan yola

cikarak din okuryazarhigini asagidaki sekilde siniflandirmistir:

1. Ibadet okuryazarligi: Abdest alma ve namaz kilma gibi ibadetlerin nasil yapildigimi
gerceklestirildiginin bilinmesini igerir.

2. Inang okuryazarhigi: Imanin sartlar1 veya Allah inancinin nasil oldugu vb. temel inang
esaslarin1 bilme anlaminda dinlerin temel inang prensiplerinin bilinmesini igerir.

3. Mezhep okuryazarligi: Katoliklik ve Protestanlik, Reformist ve Muhafazakar
Yahudilik gibi mezhepler arasindaki farklar1 bilmeyi igerir.

4. Kissa okuryazarligi: Adem ve Havva'nin cennetten kovulmasi veya Buda'nin gezgin
ve miinzevi bir hayat1 segmesi gibi dinlere 6zgii kissalarin bilinmesini igerir.

5. Dinleraras1 okuryazarhigi: Yahudilik ve Islam'daki tek Tanri inanci gibi dinler

arasindaki ortak noktalar1 ve farkliliklarini bilmeyi igerir.

Yapilan tanimlarda da goriildiigii tizere din okuryazarligi basta din egitimi olmak iizere
birgok farkli alanla iligkili olarak da ele alinmaktadir. Buna karsin Wright'in ¢aligmalar1 (1993,
1996, 2001, 2208), din okuryazarligi konusunda detayli analizler sunarak 6nceki yazarlardan
farkli bir perspektif getirmistir. Ona kadar ¢aligmalar daha ¢ok din egitiminin dili {izerine
yogunlagirken, Wright’in ¢alismalari ile birlikte din okuryazarlig: tartismalar farkli bir boyut
kazanmistir (Jackson, 2004). Wright (1993) din egitimi algisinin nasil gelistirilmesi gerektigini
tartismis ve bu noktada elestirel gergeklik yaklasimini benimsemistir. Ona goére din
okuryazarligi, din fenomeni hakkinda bilingli, anlayishh ve duyarl bir sekilde diisiinmek,
iletisim kurmak ve bunu davraniglara yansitmak becerisidir. Wright (2006), dini fenomenolojik

bir agidan ele almis ve giinlimiiz din anlayisinin gercekligin dogasiyla ilgili belirsiz, birbiriyle
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rekabet eden ve cogu zaman benzerlik gosteren hikayelerden olustugunu belirtmistir (Seferoglu

& Akbryik, 2006).

Elestirel diisiinme konusu, Wright'in iizerinde o6zellikle durdugu bir konudur ve
glinimiiz egitim programlarinin temel hedeflerinden birini olusturmaktadir. Wright'in
yaklasimindan hareketle, din egitimi ve buna bagli olarak din okuryazarlig1 kavrami su alanlar1
icermelidir: Dinin temel kaynaklarint bilme ve dini igerikli bilginin dogrulugunu
degerlendirme, dini 6zgii bir dilin oldugunu bilme, dini bilgiye elestirel bir yaklagim sergileme,
dini yasantinin toplum i¢inde sekillendiginin farkinda olma, dinin kiiltiirel yapiy1 anlamada
rolliniin farkinda olma, dini inang, tavir, davranis ve degerler iizerinde etkili olan unsurlarin

bilincinde olma (Aslan, 2003).

Goriildiigi tizere din okuryazarligina yonelik farkli bakis acilar1 s6z konusudur. Bu
baglamda 6zellikle ¢ok dinli ve ¢ok kiiltiirlii toplumlar i¢in din okuryazarliginin farkli agilardan
ele alinmas1 ve kiiltiirel pedagoji ilkelerine uygun olarak yeniden degerlendirilmesi 6nemlidir.
Buna karsin Tiirkiye gibi ¢ok dinli olmayan toplumlarda ise din egitimi hosgorii ve anlayisi
tesvik eden bir yaklasimla ele alinmahidir (Bilecik, 2016). Din egitimi kapsaminda verilecek
olan din okuryazarligi, dini cehaletten kaynaklanan taassup ve dini fanatizmin 6nlenmesine
katki saglayan bir arag olarak goriilmelidir. Ayn1 zamanda mezhep okuryazarligi da 6nemli bir
bilesendir ve mezhepler aras1 farkliliklarin ve ortak noktalarin bilinmesi agisindan 6nem arz

etmektedir

Din okuryazarlig1 becerisi, dinlerin toplumsal ve siyasi boyutlarini anlama yetenegini
icermektedir. Bu beceri, dinin politik etkilerini objektif bir sekilde anlama ve degerlendirme
becerisini gelistirmelidir. Tiirkiye’de DKAB dersleri, dinin sosyal ve politik boyutlar1 hakkinda
bilgi vererek, din-laiklik ayrismalarinin azaltilmasina katki saglamalidir. Kisaca ifade etmek
gerekirse din okuryazarligi kavrami toplumsal uyumu ve hosgdriiyii destekleyen bir sekilde ele
alinmali; mezhep okuryazarligi ve dinin sosyal-politik boyutlarima odaklanarak, bireylerin

dinlere ve inanglara saygi duymasini saglayacak bir din anlayis1 gelistirilmelidir.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Okuryazarhg. Iletisim ve teknolojideki gelismelerle
birlikte 6zellikle 2000°li yillardan itibaren egitim alaninda yasanan degisimler, Ogretim
stireclerinde ve uygulamalarinda da farkli okuryazarlik tiirlerine olan ihtiyact artirmistir. Bu
degisimlerin temelinde, bilgi teknolojilerine dayali teknolojik devrim ve bilgilerin farkl
platformlarda sunulmasi yatmaktadir. Ayrica demografik ve Kkiiltiirel yapilarin degisimi,
disiplinler arasi yaklagimlar ve ¢oklu zeka kuramina dayali uygulamalar, toplumun ihtiyag¢
duydugu cesitli okuryazarlik becerilerini artirmis ve bu dogrultuda yeni beklentilerin ortaya

¢ikmasina neden olmustur (Onal, 2010).
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Okuryazarlik kavrami, geleneksel anlamda okuma ve yazma becerilerinin Gtesinde,
harfleri, nesneleri, olaylar1 veya olgular1 sadece ¢oziimlemekle kalmayip anlamlandirmaya
yonelik bir beceri alanini ifade etmektedir. Bu anlamlandirma siireci, iletisim ve teknolojideki
ilerlemelerle birlikte medya, gorsellik ve iletisim gibi yeni terimlerle birleserek, bilgi
okuryazarligi, medya okuryazarligi ve teknoloji okuryazarligi gibi c¢esitli okuryazarlik

tiirlerinin ortaya ¢ikmasini saglamistir (Kurudayioglu & Tiizel, 2010).

Bilgi okuryazarligi, bireylerin bilgiye erisme, onu degerlendirme, analiz etme,
sentezleme, elestirel diistinme becerileriyle bilgiye dayali sorunlar1 ¢ozme yetenegini ifade
etmekte ve kaynaklarin giivenilirligini sorgulama, bilgiyi dogru bir sekilde kullanma, bilgiye
ulagma siireglerinde etik ve yasal sorumluluklarini anlama gibi unsurlari igermektedir (Trilling-
Fadel, 2009). Medya okuryazarligi bireylerin medya mesajlarin1 anlama, yorumlama, elestirel
bir bakis acisiyla degerlendirme ve medya araglarini etkili bir sekilde kullanma yetenegini ifade
etmekte ve medya kaynaklarini analiz etme, medya manipiilasyonunu fark etme, medya
igeriklerini ¢esitlendirme ve medya araglarini bilingli bir sekilde kullanma becerilerini
icermektedir (Avsar, 2014). Medya okuryazarligi konusu genellikle kitle iletisim alaninda
tartigilan bir konu, ancak din ve medya aglar1 lizerinde yeterince vurgulanmamistir. Oysa dini
medya okuryazarligi, cagin kullandig1 medya olanaklarindan din ve ahlak egitimine etkin bir
sekilde yararlanmay1 hedefleyen bir kavramdir. Bu yaklagim, her yastaki insanlarin dini ve
manevi gelisimi lizerindeki olasi olumsuz etkileri ortadan kaldirma amacinmi tasir. Medya,
yonlendirme ve kurgulama yetenegiyle bir yapiya sahiptir ve bu yapi, din egitimiyle biitiin

kolayca birlestirilebilecek araglara sahiptir (Naziroglu, 2015)

Teknoloji okuryazarligi ise bireylerin teknoloji araglarini anlama, kullanma ve etkili bir
sekilde isleme becerisidir. Teknoloji okuryazarligi, dijital araclar ve platformlarla etkilesimde
bulunma, bilgi giivenligi, veri yonetimi, dijital iletisim becerileri gibi alanlar1 kapsar. Ayrica
bilgisayar programlama, bilgisayar temel becerileri ve dijital yaraticilik gibi unsurlar da

teknoloji okuryazarliginin bir parcasidir (Aydin & Silik, 2018).

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin katki sagladigi alanlardan biri de
din okuryazarligidir. Bilgi, medya ve teknoloji alanlarindaki hizli gelismeler, dinin 6gretilmesi
ve anlasilmasi siirecinde yeni dinamiklerin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bireyler, bilgi
okuryazarligi ile dogru ve giivenilir bilgilere eriserek dini konular hakkinda daha derinlemesine
bilgi sahibi olabilirken; medya okuryazarligi becerileri ile dini igerikli yayinlar elestirel bir
gozle degerlendirme ve farkli perspektifleri anlama becerisi kazanmakta; teknoloji
okuryazarligi ile de dijital araglar1 kullanarak dini kaynaklara erisim saglama ve dini bilgileri

paylasma konusundaki becerilerini gelistirmektedir (Unal & Furat, 2022). Hem bireyin hem de
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medyanin sahip oldugu yapisal nitelikler goz Oniinde bulunduruldugunda dini medya
okuryazarligimnin 6nemi daha da artmaktadir. Naziroglu (2015) dini medya okuryazarligini
gerekli kilan nedenleri; dini enformasyonun yogunlugu, medyanin etki giicii, medya tiiketim
aligkanliklarinin hizla degismesi, tarafli veya yanlis icerikler, medyanin ticariligi ve dinin

samimiyetinin zedelenmesi ve yanlis inang olusumu olarak siralamaktadir.

Din &gretiminde bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi, 6grencilerin dini igerikli
bilgilere erisme, bu bilgileri analiz etme, elestirel bir perspektifle degerlendirme ve iletigim
kurma becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir yaklagim olarak 6éne ¢ikmaktadir. S6z konusu
okuryazarlik tiirlerinin din 6gretiminde kullanilmasi, dini bilginin dogrulugunu sorgulama,
cesitli kaynaklardan gelen bilgileri elestirel bir sekilde degerlendirme, dini icerikli medya ve
teknolojik araglart etkili bir sekilde kullanma noktasinda 6nem arz etmektedir. Bu alanda
saglam bir temel olusturmak, 6grencilerin dini bilgilerini dogru bir sekilde anlamalarini ve dini

degerleri toplumla etkili bir sekilde paylagsmalarini saglamak agisindan son derece 6nemlidir.

Yontem Zenginligi / Cesitliligi Saglama. Din dersi 6gretmenleri, dgrencilere dini
bilgileri aktarmak ve dini anlayislarini gelistirmek i¢in ¢esitli 6gretim yontemleri ve teknikleri
kullanmaktadirlar. Bu yontem ve teknikler, dgrencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini
saglamak, derse katilimlarini artirmak ve dini konular1 anlamalarin1 kolaylastirmak amaciyla

kullanilmaktadir.

Geleneksel anlatim yontemi, din dersi Ogretmenlerinin siklikla bagvurdugu bir
yontemdir. Bu yontemde 6gretmen, dini konular anlatarak bilgiyi aktarmaktadir. Anlatimin
yani sira, sunumlar, slaytlar, gérsel materyaller ve video kaynaklari gibi araglar da kullanilarak
ogrencilerin ilgisinin ve dikkatinin ¢ekilmesi hedeflenir (Jackson, 2013). Gerek dogu gerekse
bat1 diinyasinda dini egitim veren kurumlar ve din egitimi alaninda ¢alisan 6gretmenlerin
gecmiste 6gretmen merkezli yontemleri kullandiklart bilinmektedir (Jackson, 2013). Ancak
giiniimiizde din egitiminde modern yontemlerin bilinmesi ve uygulanmasi yayginlasmistir. Bu
durum, tiim dinlerin 6gretiminde benzer bir anlayisin yerlestigini gostermektedir. Giintimiizde
din 6gretiminde modern yontem ve tekniklerin kullanilmasi, 6gretmenler ve 6grenciler i¢in

daha etkili bir 6grenme ve d6gretme deneyimi saglamaktadir (Schreiner, 2015).

Giincel 6gretme yontemlerinin din egitiminde kullanilmasi, teknolojinin destekledigi
o0grenme ortamlarinin olusturulmasi ve 6grenci odakli bir egitim anlayisinin benimsenmesi,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu yontemler, din 6gretiminde 6grencilerin aktif katilimini tegvik etmekte, elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmekte ve dini bilgilerin anlamli bir sekilde 6grenilmesini saglamaktadir.

Ayrica bilgisayar tabanli egitim materyalleri, interaktif yazilimlar, ¢evrimi¢i kaynaklar ve
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dijital araglar, 6grencilerin dini konular1 daha etkilesimli ve ilgi ¢ekici bir sekilde 6grenmelerine
olanak saglar. Bu teknolojik araglar, 6grencilerin dini materyalleri kesfetmelerini, interaktif

etkinliklere katilmalarini ve 6grenmelerini desteklemektedir (Baltact & Aydin, 2019).

Din 6gretiminde modern yontem ve tekniklerin kullanilmasi, 6grencilerin ilgisini
cekmekte, motivasyonlarii artirmakta ve daha derinlemesine bir anlayis gelistirmelerine
yardimci olmaktadir. Ayni zamanda, 6gretmenlerin rolii de degismekte ve 6grencilerin bireysel
ihtiyaglarina ve 6grenme stillerine uygun olarak dersleri planlama ve yonlendirme konusunda
daha esnek bir yaklasim benimsemektedirler. Siklikla tercih edilen modern yontemlerden biri
de tartisma yontemidir. Tartisma, 6grencilerin diisiincelerini ifade etmelerini, farkl goriisleri
degerlendirmelerini ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglar. Bu sayede

ogrenciler, dini konular1 daha derinlemesine anlama ve yorumlama firsat1 bulurlar.

Proje tabanli 6grenme yontemi de din dersi 6gretmenlerinin siklikla kullandigi bir
yaklagimdir. Bu yontemde 6grencilere, belirli bir konu veya probleme iliskin projeler verilir ve
Ogrenciler bu projeleri bagimsiz bir sekilde arastirir, sunar ve tartisir. Bu yontem, 6grencilerin
arastirma becerilerini gelistirmelerini, yaratic1 diisiinme yeteneklerini ortaya ¢ikarmalarini ve
isbirligi yapmalarini tegvik eder (Uzun, 2007). Ayrica drama ve rol yapma teknikleri de din
dersi Ogretmenleri tarafindan kullanilan etkili yontemler arasindadir. Bu tekniklerde
ogrencilere, dini hikayeleri canlandirma veya 6nemli dini figiirleri taklit etme gibi etkinlikler
sunulur. Bu sayede Ogrenciler, dinl kavramlari daha somut bir sekilde deneyimleyerek

anlamlandirma imkéani bulurlar.

Din dersi 0gretmenleri, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun
olarak cesitli 6gretim tekniklerini de kullanmaktadir. Ornegin gorsel materyallerin kullanildig
ogretim teknikleri, O0grencilerin gorsel hafizalarin1 ve anlayislarini desteklerken, isitsel
materyallerin kullanildig1 teknikler ise Ogrencilerin dinlemeye dayali Ogrenmelerini
desteklemektedir (Korkmaz, 2017). Bunun yani sira problem ¢ozme yontemi de din dersi
ogretmenlerinin siklikla bagvurdugu bir 6gretim yaklasimidir. Bu yontemde 6grencilere gergek
hayattan veya dini metinlerden alinan problemler sunulur ve &grencilerin bu problemleri
¢ozmeleri istenir. Boylece dgrenciler, elestirel diisiinme, analitik diisiinme ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirirken, dini bilgileri pratige dokme firsati bulurlar (Yigit, 2021). Ogrenme
sirecinde deneyimi temele alan deneyimsel Ogrenme yontemi de din derslerinde
kullanilabilecek yontemlerden bir digeridir. Bu yontemde Ogrencilere, dini deneyimlerin
yasandig1 etkinlikler sunulabilir. Ornegin ziyaretler, saha calismalar1, ritiiellerin
deneyimlenmesi gibi etkinliklerle 6grenciler, dini tecriibeleri birebir yasayarak anlama ve

igsellestirme siirecine katilirlar
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Sonug olarak din dersi 6gretmenleri, 6gretim siireglerinde ¢esitlilik ve etkinlik saglamak
amaciyla farkli G6gretim yontemleri ve tekniklerinden yararlanmaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin dini bilgileri daha derinlemesine anlamalarini, ilgi ve motivasyonlarini

artirmalarin1 ve dini konularla etkilesim i¢inde olmalarini saglamaktadir.

Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim

Ogretmenlik, etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi icin gesitli bilgi, beceri
ve tutumlar1 gerektiren bir meslektir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 6gretmenligi
genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik formasyon gerektiren bir ihtisas meslegi olarak
tanimlamaktadir. Milli Egitim Bakanlig1, iiniversitelerle is birligi yaparak 6gretmenlik meslegi
yeterliklerini belirlemek i¢in ¢alismalar yapmis ve 2006 yilinda genel yeterlikleri yiiriirliige
koymustur. Bu genel yeterlikler, 6gretmenlerin sahip olmasi1 gereken kisisel ve mesleki
degerler, mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6gretme ve 6grenme siireci, 0grenmeyi izleme ve
degerlendirme, okul-aile-toplum iliskileri, program ve icerik bilgisi gibi 6 ana alandan ve
bunlara bagl alt yeterliklerden ve performans gostergelerinden olusmaktadir. (MEB, 2006). Bu

yeterliklerin tamami1 DKAB 6gretmenleri i¢in de gecerlidir.

[Ikogretim DKAB 6gretmenleri igin 6zel olarak belirlenen dgretmenlik yeterlikleri de
mevcuttur. Bu yeterlikler, 6gretmenlerin ilkdgretim diizeyinde DKAB dersini etkili bir sekilde
planlama, diizenleme ve degerlendirme yeteneklerini igermektedir. Ayrica din olgusu, inang,
ibadet, ahlak ve degerler konularinda derin bir bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunun
yani sira 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglama konusunda da yeterliklere sahip olmalari
beklenmektedir. Bu 6zel alan yeterlikleri, 2008 yilinda uygulamaya konulmustur (MEB, 2008).
Buna gore genel yeterlikler; mesleki ve kisisel degerler, 6gretme ve 6grenme siireci, grenciyi
tanima, okul aile ve toplum iliskisi, 6l¢me ve degerlendirme, program ve igerik bilgisine sahip
olmadir. Ozel yeterlikler ise 8gretimi planlama, diizenleme ve degerlendirme, din olgusu, inang,

ibadet, ahlak ve degerler ve mesleki gelisimi saglamadir (Turan, 2017).

Oz yeterlik, 6gretmenlerin kendi yeteneklerine, bilgi ve becerilerine, dgrencileriyle
etkilesimlerindeki basarilarina ve mesleki gorevlerini yerine getirme konusundaki giivenlerine
dayanan bir kavramdir. Bir bagka ifadeyle 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi ¢esitli alanlarda
kendilerini yetkin hissetmelerini ifade eder (Demirtag 2011). Din kiiltiirii 6gretmenleri i¢in bu
alanlar arasinda dini bilgi ve anlayis, 6gretim stratejileri ve yontemlerinin kullanimi, simif
yonetimi, 6grenci degerlendirme siiregleri, 6grenci rehberligi ve iletisim becerileri gibi unsurlar

yer almaktadir.
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Din dersi 6gretmenleri agisindan 6z yeterlik; din egitimi ve 6gretimi alaninda etkili ve
basarili bir sekilde gorev yapmalarini saglayan 6nemli bir unsurdur. Din dersi 6gretmenlerinin
0z yeterlik i¢in Oncelikle saglam bir dini bilgiye ve anlayisa sahip olmalar1 énemlidir. Dini
kaynaklar1 dogru bir sekilde yorumlama yetenegi, 6gretmenin 6grencilere saglikli ve tutarh bir
dini egitim sunmasini saglar. Ayrica 6gretmenlerin 6gretim stratejileri ve yontemlerini etkili bir
sekilde kullanabilmeleri de 6gretmenlik meslegi 6z yeterliklerinin bir pargasidir. Farkli 6gretim
materyalleri, interaktif Ogretim teknikleri, grup c¢alismalart ve tartismalar gibi g¢esitli
yontemlerin kullanimi, 6grencilerin aktif katiliminmi tesvik eder ve 6grenmeyi derinlestirir

(Coskun, 2010).

Siif yonetimi becerileri de din dersi O0gretmenlerinin 6z yeterlikleri agisindan
onemlidir. Disiplinli bir sinif ortaminin olusturulmasi, 6grencilerin dikkatini odaklamalarini ve
etkili bir sekilde 6grenmelerini saglar (Dam, 2022). Ayni1 zamanda 6grenci degerlendirme
stireclerini etkili bir sekilde yiiriitebilmek de 6gretmenlik meslegi 6z yeterliginin bir par¢asidir.
Objektif ve adil degerlendirme yontemleri kullanarak Ogrencilerin 6grenme diizeyini
degerlendirmek, 6gretmenin 6grencilerine geribildirim saglamasi ve 0gretimini gelistirmesi
i¢in onemlidir.

Ogrenci rehberligi ve iletisim becerileri de din dersi 6gretmenlerinin 6z yeterliklerini
olusturan diger unsurlardir. Ogrenci rehberligi, din dersi 6gretmenlerinin dgrencilerle bireysel
olarak ilgilenmesini, onlarin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemesini igerir (Acuner &
Erbas, 2016). Ogretmenler, 6grencilere yonlendirme yaparak, sorunlarini dinleyerek ve ¢6ziim
oOnerileri sunarak onlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimer olurlar. Bu yaklagim
ile ogrencilerin kisisel ve ahlaki gelisimlerini destekleyerek onlar1 saglikli bir sekilde
yetistirmek hedeflenmektedir. Iletisim becerileri ise din dersi dgretmenlerinin etkili iletisim
kurabilme yeteneklerini ifade eder (Kaya, 2018). Ogretmenler, 6grencilerle ve diger paydaslarla
(veliler, okul yonetimi, meslektaglar vb.) etkili iletisim kurarak isbirligi yapar, bilgi ve
deneyimlerini paylasir, gerektiginde sorunlar1 ¢dzer ve iletisim engellerini asar. lyi iletisim,
ogretmenlerin etkili bir 6grenme ortami1 olusturmasina, 6grencilerle giiclii bir iliski kurmasina

ve basaril1 bir 6gretim siireci yiirlitmesine yardimci olur.

Sonug olarak, din dersi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlikleri, din egitimi
ve 6gretimi alaninda etkinliklerini ve basarilarini belirleyen 6nemli bir faktordiir. Dini bilgi ve
anlayisa sahip olma, etkili 6gretim stratejileri kullanabilme, siif yonetimi becerilerine sahip
olma, 6grenci degerlendirme siireclerini yonetme, Ogrenci rehberligi yapma ve iletisim
becerilerini gelistirme gibi unsurlar, din dersi Ogretmenlerinin mesleki basarilarin1 ve

ogrencilerine kaliteli bir egitim sunmalarin1 destekleyen 6nemli bilesenlerdir. Bu 6zelliklerin
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gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi, din dersi 6gretmenlerinin mesleki gelisimini siirdiirmelerini

saglar ve din egitimi alaninda basarili bir sekilde gérev yapmalarina yardimei olur.

Devletlerin gelismislik diizeyini degerlendirmede dnemli bir kriter olan egitim ihtiyaci,
degisimle birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda egitime verilen 6nem
belirleyici bir faktordiir (Saglam & Aydogmus, 2016). Egitim, ¢ok yonlii bir olgu olarak ele
alindiginda, yaygin ve orgiin egitimin yani sira ¢alisan bireylerin kurumsal ve bireysel
gelisimlerini saglamak amaciyla ise basladiktan sonra ihtiya¢ duyduklari egitim faaliyetlerini

igeren hizmet i¢i egitime odaklanmaktadir (Demirel & Budak, 2003).

Hizmet ici egitim, genel anlamiyla meslege yonelik veya kisisel gelisimi hedefleyen
yasam boyu devam eden egitim faaliyetlerini ifade eden bir terimdir (Karli, 2010). Mesleki
anlamda ise "mesleki gelisim" kapsamindaki tiim etkinlikleri kapsamaktadir (Bayrake1, 2009).
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler, sosyoekonomik ve bilimsel gergekliklere dayanarak
ortaya konulan eksikliklerin giderilmesini hedefleyen siireclerdir. Bu siirecler, 6§retmenlere,
mesleki beceri, bilgi, aligkanlik ve tutumlarin yan1 sira 6grencilere aktarilmasi gereken bilgi,
beceri, aligkanlik ve tutumlari dgretme yontemlerini 6gretmeyi amaglamaktadir (Kaya &

Akcadag, 2022).

Ogretmenler agisindan hizmet ici egitimin bir dizi faydasi vardir. Bu egitimler,
O0gretmenin moralini yiikseltmeye, 6gretmenin gizli yeteneklerini ortaya ¢ikarmasina yardimci
olmaya, 6gretmenin gorevini benimsemesini saglamaya, yonetici ile 6gretmen arasinda anlayisi
gelistirmeye ve Ogretmeni 1list diizey sorumluluk pozisyonlarina hazirlamaya katki
saglamaktadir (Sen, 2003). Hizmet i¢i egitimler, O6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
destekleyerek onlarin giincel bilgilere, yeni yontemlere ve en iyi uygulamalara erisimini saglar.
Bu stiregler, 6gretmenlerin siif i¢ginde etkili 6gretim stratejileri kullanmasini tesvik eder ve
Ogrenci bagarisini artirir. Ayni zamanda 6gretmenler arasinda isbirligi ve deneyim paylasimini

tesvik ederek mesleki aglarin olusumuna da katkida bulunmaktadir.

1982 yilindan itibaren zorunlu dersler arasinda yer alan DKAB dersini okutan
ogretmenlerin 2012-2013 egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanan yeni ders
programinda yer alan “Kur'an-1 Kerim”, “Temel Dini Bilgiler” ve “Hz. Muhammed'in Hayat1”
gibi segmeli dersleri de okutmaya baslamalar1 din 6gretiminde daha genis bir rol tistlenmelerini
saglamistir (Akdemir, 2019). Bu nedenle yeni nesillerin saglam bir dini temele sahip olmasinin,

bu 6gretmenlerin mesleki yeterlik ve ¢abalarina bagli oldugu sdylenebilir.

Din kurumu, egitim sistemi i¢inde dnemli, hassas ve zorlu bir alan1 temsil etmektedir.
Din egitimiyle ugragsan O6gretmenler, bilgi ve diisiince yaninda duygusal, beseri, tarihsel,

evrensel ve ameli boyutlariyla ilgilenmek durumundadir (Oz, 2012). Bu karmasik dzellikleri
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nedeniyle, din 6gretimiyle ugrasan 6gretmenlerin sadece ortak 6gretmenlik niteliklerine degil,
ayni zamanda Ozel bilgi ve becerilere, saglam ve tutarli bir kisilige sahip olmalar1
gerekmektedir. Toplumun her bireyi, inangli veya inangsiz olsun, bir sekilde dinle iliskili
oldugu i¢in din konusunda yapilacak hatalarin énemli sosyal ve psikolojik travmalara neden

olabilecegi agiktir (Baltaci, 2010).

DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptigi alanin zorlu ve hassas olmasi, onlarin iyi bir
sekilde yetistirilmesini gerektirmektedir. Ancak bu alanda O6gretmen yetistiren kurumlar,
Ogretmenlerin yeterli niteliklere sahip olmamasi konusunda elestirilmektedir. DKAB
Ogretmenleri, meslege basladiklarinda iistesinden gelmekte zorlandiklar1 meselelerle veya
eksikligini duyduklar1 yeterliklerle sik sik karsilagsmaktadirlar (Asikoglu, 2011). Bu
Ogretmenlerin bu sorunlarla basa ¢ikabilmesi ve bu siiregleri takip edebilmesi ancak etkili ve

stirdiiriilebilir bir hizmet i¢i egitimle miimkiin goriillmektedir.

Din dersi Ogretmenleri i¢in hizmet i¢i egitim kurslari, Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleyen ve onlara yeni bilgi ve beceriler kazandiran 6nemli faaliyetlerdir. Bu
kurslar, din dersi O6gretmenlerinin pedagojik yaklagimlarini giincellemelerine, Ogretim
stratejilerini gelistirmelerine ve mesleki pratiklerini iyilestirmelerine olanak tanimaktadir.
Hizmet i¢i egitim kurslari, din dersi 6gretmenlerine giincel din egitimi yaklasimlarini ve
yontemlerini tanitir (Oz, 2012). Bu sayede, 6gretmenler dini igerikleri daha etkili bir sekilde
aktarabilmek icin farkli 6gretim stratejileri ve materyallerini kesfedebilirler. Ayrica hizmet igi
egitim kurslar1 6gretmenlere dini degerleri ve prensipleri modern diinya ile iliskilendirme
konusunda rehberlik eder, bdylece Ogrencilerin dini konulart anlamalarini ve giinliik

yasamlarinda uygulamalarini kolaylastirir.

Hizmet ici egitim kurslar1i ayn1 zamanda 6gretmenlere mesleki igbirligi ve iletisim
becerilerini gelistirme firsati sunar (Abazoglu, 2014). Din dersi 0gretmenleri, bu kurslar
araciligiyla bir araya gelerek deneyimlerini paylasabilir, en iyi uygulamalart 6grenebilir ve
birbirlerinden destek alabilirler. Bu etkilesim, 6gretmenlerin meslektaslariyla isbirligi yapma

yeteneklerini giiclendirir ve mesleki aglarin1 genisletmelerine yardimer olur.

Hizmet i¢i egitim kurslarmin amaglarindan biri de 6gretmenlerin motivasyonlarini
artirmaktir (Oztiirk & Sancak, 2007). Din dersi dgretmenlerinin mesleki motivasyonlarini
artirma ve profesyonel gelisimlerini siirdiirmelerini tesvik etmede bu kurslarin 6nemli etkileri
olmaktadir. Bu kurslar araciligiyla Ogretmenler, yeni bilgileri ve yenilik¢i yaklasimlari
kesfederek siirekli olarak kendilerini giincel tutabilirler. Boylece 6gretmenler siniflarinda daha
motive edici ve etkili bir 6grenme ortami yaratabilirler (Oz, 2014). Ancak hizmet igi egitim

stirecinin etkili olabilmesi icin diizenli olarak giincellenen programlarla desteklenmesi ve
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Ogretmenlerin ihtiyaclarina gore oOzellestirilmesi gerekmektedir. DKAB 06gretmenlerinin
mesleki gelisimlerini siirekli olarak siirdiirmeleri ve degisen dinamiklere uyum saglamalari
onemlidir. Bu nedenle hizmet i¢i egitim programlarina yonelik geri bildirimlerin alinmasi ve

degerlendirmelerin yapilmasi, siirecin iyilestirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Egitime Inanma Tle Tlgili Arastirmalar

Akin ve Yildinnm (2015) tarafindan gergeklestirilen, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri dlgegi (OEIDO) gegerlilik ve giivenirlik ¢alismasmin amaci dgretmenlerin egitim
sisteminin amaglarina ulasip ulagsmadigina yonelik inanglarin1 dlgmeye yarayan gegerli ve
giivenilir bir 6lgek gelistirmekti. Oncelikle alanyazina ve ilgili mevzuata dayali olarak egitimin
amaglart ve cesitli islevleri maddelere doniistiirilmiistiir. Alan uzmanlarinin gorisleri
alindiktan sonra 29 maddeden olusan bir dl¢ek taslagi olusturulmustur. Taslak dlgek, Tokat’ta
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan toplam 293 dgretmene uygulanmistir. Elde edilen
verilerle Agimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. AFA sonucunda 4 madde olgekten
cikartlmistir. Ardindan giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Giivenirlik analizlerinde
madde toplam korelasyonlari, Cronbach’s alpha i¢ tutarlik katsayilari, alt-iist %27°lik gruplarin
ayirt ediciligi ve boyutlar arasi korelasyonlar ise kosulmustur. Ilgili islemler sonucunda 25
maddeden ve dort boyuttan olusan gegerli ve giivenilir bir dlgme araci elde edilmistir. Olgek
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi (OEIDO) olarak isimlendirilmistir. 12
maddeden olusan birinci boyut toplumsallastirma, 5 maddeden olusan ikinci boyut bireysel
farkliliklar, yine 5 maddeden olusan {i¢iincii boyut cok yonlii gelisim ve 3 maddeden olusan
dordiincii ve son boyut ise iist 6grenime hazirlama boyutu olarak adlandirilmistir. Arastirma
sonucunda gelistirilen 6l¢ek ile 6gretmenlerin egitime inanmalarinin ya da inanmamalarinin
sebepleri ve sonuglart ile farkli degiskenlerle iliskisinin arastirilacagi calismalara firsat

sunulmustur.

Yildirim ve Akin (2017), 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi adli ¢alismada 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri tespit edilip,
egitime inanma durumlarinin ¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Arastirmada Ogretmenlerin Tiirk egitim sisteminin amaglarina ulasma durumuna iliskin
inanglari, genel olarak egitime inanma olarak kavramlagtirilmistir. Arastirmaya 546 6gretmen
katilmistir. Arastirma verileri, Akin ve Yildirim (2015) tarafindan gelistirilen 6gretmenlerin
egitime inanma diizeyleri 6lgegi (OEIDO) ile toplanmustir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin
egitimin toplumsallagtirma, ¢ok yonlii gelisim ve iist 6grenime hazirlama ile ilgili amaglara
ulasildigina orta diizeyde inanirken bireysel farkliliklara iliskin amaclara ulasildigina ¢ok az

mmandig belirtilmistir (bu da disiindiiriici  bir sonugtur). Tim sonuglar birlikte
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degerlendirildiginde Ogretmenlerin en c¢ok Ogrencilerin {ist 6grenime en 1yi bigimde
hazirlandigina inandiklar1 ortaya ¢ikmistir. En dikkat ¢ekici sonuglardan biri ise 6gretmenlerin
Ogrencilere firsat esitligi saglandigina en az diizeyde inanmig olmalaridir. Aragtirma sonucunda
ilkokul 6gretmenlerinin egitimin belirlenen amaglara ulastigina ortaokul ve lise 6gretmenlerine
gore daha fazla oldugu da saptanmistir. Bununla birlikte kidemi 20 yildan fazla olan
Ogretmenlerin egitimin ¢cok yonlii gelisimi saglama ve iist 6grenime hazirlama iligkilendirilen
amaglara ulastigina diger 6gretmenlerden daha fazla inandiklari goriilmiistiir. Egitim durumuna
gore anlaml farklilik bulunmazken yoneticilik deneyimi olan ve kendisini daha ¢ok iyimser
olarak tanimlayan 6gretmenlerin egitimin amacina ulastigina daha fazla inandiklar1 da tespit

edilmistir.

Giin (2017), bu ¢alismanin amaci 6gretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Aragtirmada g¢alisma grubunu cesitli kamu okullarinda gdrev yapan 220
Ogretmen olusturmustur. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile isle
biitiinlesme diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilirken, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri ile isle biitiinlesme diizeyleri arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonlii ve istatiksel
olarak anlaml1 bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica arastirmada dgretmenlerin egitime
inanma diizeylerinin, igle biitiinlesme diizeylerini anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna

ulasilmistir.

Argon ve Cicioglu (2017) arastirmalarinda, meslek lisesi 6gretmenlerinin egitime
inanma diizeyleri ile Ogretme motivasyonlar: arasindaki iliskinin tespit edilmesini
amaclamislardir. Arastirmada iligkisel tarama modelinde kullanilmistir. Arastirma meslek
liselerinde ¢alisan 185 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak Egitime inanma Diizeyi Olgegi ile Ogretme Motivasyonu Olgegi kullanilmis ve
non-parametrik analizler yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, Ogretmenlerin egitime
inanma diizeyleri “cok az katiliyorum”, Ogretme motivasyonlar1 “diisiik diizeyde”
diizeyindedir. Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni 6gretme motivasyonu ve egitime inanma
diizeylerine yonelik goriislerinde anlamli fark ortaya koymazken, brans degiskeni egitime
inanma diizeyine yonelik goriislerinde c¢ok yonlii gelisim boyutunda kiiltiir dersi
ogretmenlerinin lehine anlamli fark ¢ikarmistir. Ogrenim durumu degiskeni, O6gretme
motivasyonuna yonelik toplamda ve i¢sel motivasyon alt boyutunda; egitime inanma diizeyine
yonelik toplamda, toplumsallagtirma ve iist 6grenime hazirlama alt boyutlarinda lisans mezunu
ogretmenler lehine anlamli fark ortaya koymustur. Ogretmenlik meslegini isteyerek segme

durumu, 6gretme motivasyonu toplami ve alt boyutlarinda, egitime inanma diizeyine iliskin
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toplumsallagtirma alt boyutunda meslegi isteyerek secen Ogretmenler lehine anlamli fark
cikartmistir. Okul tiirii degiskeni, 6gretmen goriislerinde 6gretme motivasyonu toplami ve igsel
motivasyon boyutunda; egitime inanma diizeyinde ¢ok yonlii gelisim boyutunda anlamli fark
ortaya koymustur. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile dgretme motivasyonlarina
yonelik goriisleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamhi iligki ortaya c¢ikmustir.
Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin Ogretme motivasyonlarinin ve egitime inanma
diizeylerinin istenilmeyen diizeylerde c¢ikma nedenlerinin belirlenip gerekli Onlemlerin
alinmasi; 6gretmenlerin egitime inancini arttiracak mezun izleme sisteminin kurulmasi, meslegi
istemeyerek secen dgretmenlere yaptiklari isin ciddiyetini anlamalari, hazzin1 yasayabilmeleri
icin iginde basarili ve severek yapan kidemli 6gretmenlerin rehberliginde yetisme imkani

sunulmasi gibi dnemli Oneriler gelistirilmistir.

Ergiin ve Argon (2017) tarafindan gergeklestirilen Ggretmenlerin egitime inanma
diizeyleri ve duygusal emek davranislar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirma farkli okul diizeylerinde calisan 311 Ogretmenin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri
“cok az” diizeyde iken ve duygusal emek davranislar1 “bazen” diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Arastirmada ayrica 0gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve duygusal emek
davraniglart arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna

ulagmustir.

Ozmutlu (2018) Bu arastirmada dgretmenlerin mesleki inanglarini sistemli bir bicimde
incelemeyi saglayacak kategorik yapilara ulagsmak; bu kategorik yapilar temelinde mesleki
tipler tanimlamak, mesleki inanglarin kaynaklarini belirlemek; bu kaynaklarin 6gretmenlerin
brang, hizmet yili ve mesleki tiplerine gore nasil bir dagilim gosterdigini belirlemek
amaglanmistir. Arastirmada nitel arastirma modellerinden temel arastirma yontemi
benimsenmistir. Arastirmada mesleki inanglar 6gretmen, 6grenci, 6gretme ve 6grenme siireci,
program ve ¢gretim ortami temalar1 altinda siniflanmistir. Yirmi iki kategori altinda, mesleki
inang¢larin yansittigi bakis acilarina dayanan toplam seksen ii¢ alt kategori belirlenmistir.
Aragtirmada norm odakli, iletisim ve rehberlik odakli, zihin odakli olarak adlandirilan iig¢
mesleki tip belirlenmistir. Her mesleki tipin yirmi iki kategoride sahip oldugu bakis acilari
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda mesleki inanglara kaynaklik eden degiskenlerin
ogretmenlerin hizmet yili, brans ve mesleki tiplere gdére gosterdigi dagilim incelenmistir.
Ogretmenlik deneyimi degiskeninin mesleki inanglara kaynaklik orami %55, deneyimin

yasandig1 kosullar degiskeninin mesleki inanglara kaynaklik oran1 %6.1, bireysel yasantilar
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degiskeninin mesleki inanglara kaynaklik orani %30.4, 6gretmen egitimi degiskeninin mesleki

inanglara kaynaklik oran1 %8.5 olarak bulunmustur.

Kabakas (2019) tarafindan yapilan arastirma, dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri
ile 6z yeterligi arasindaki iliskinin belirlenmesini amaglamaktadir. Arastirma, nicel yontemin
iliskisel tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmada 6rneklem grubu belirlenirken basit
seckisiz ornekleme yontemi kullanilmis ve 304 6gretmen orneklem grubu olarak secilmistir.
Arasgtirmanin sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterligi ile 6gretmen egitimine inanma diizeyleri

arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iliski belirlendigi ifade edilmistir.

Baltac1 ve Coskun (2019) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin meslege yonelik
tutumlari ile egitime olan inang diizeyleri arasinda iligki olup olmadigina odaklanmistir. Nicel
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modelinin kullanildig1 arastirmada 354 6gretmen
orneklem grubu olarak seg¢ilmistir. Arastirmanin sonucunda din kiiltiiri ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlar ile egitime olan inanglar1 diisiik diizeyde oldugu
ifade edilmistir. Egitime olan inan¢ ile meslege yonelik tutum arasinda anlamli iliski oldugu

belirtilmistir.

Nagar (2019) 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile ise bagimlhilik diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Nicel bir yontemle yiiriitiilen ¢alismada iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi basit segkisiz 6rnekleme yontemiyle secilen farkli okul
tirlerinde gorev yapmakta olan 707 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda
egitime inanma ile ise bagimlilik arasinda anlamli iligki olmadig ifade edilmistir. Demografik
ozelliklere gore farklilasma durumu incelendiginde yalnizca kurum diizeyi ve yerlesim yeri
birimi tiirii degiskenlerine gore egitime inanmanin anlaml farkliliklar gdsterdigi sonucuna
rastlanmaktadir. Ise bagimlilik diizeylerinin ise herhangi bir demografik degiskene gore anlamli

yonde degisiklik gostermedigi sonucu ifade edilmistir.

Sular (2020) yapmis oldugu arastirmada 6gretmenlerin egitime inang diizeyleri ile ise
yabancilagsma diizeylerini belirlemeyi ve egitime inang diizeyleri ile ise yabancilagma diizeyleri
arasinda iligki olup olmadigin1 bulmay1 amaclamistir. Arastirmanin 6rneklem grubu farkli lise
tirlerinde gorev yapmakta olan 176 O6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin sonucunda

egitime inanma ile ise yabancilagma arasinda negatif yonde anlamli iligki ifade edilmistir.
Paksoy (2021) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin egitime inanmalari ile

orglitsel 6zdeslesme iliskisi incelenmistir. Nicel yontemin takip edildigi arastirmada iligkisel

tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin 6rneklem grubu basit segkisiz 6rnekleme yontemi

ile belirlenen 345 Ggretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin sonucunda dgretmenlerin egitime
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inanmalar1 ile orgiitsel 6zdeslesme algilar1 arasinda pozitif yonlii orta diizey iliski oldugu

belirtilmistir.

Vicdan (2021) arastirmasinda amag, Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri ile egitime
inanma diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Arastirmada nicel yontem takip edilerek
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin O6rneklemini basit seckisiz 6rnekleme
yontemi ile belirlenen 525 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin
idealistlik diizeylerinin bransg ve goérev yaptigir okul degiskenlerine gore farklilastigi ifade
edilirken; kidem durumu, okullardaki 6gretmen sayist, cinsiyet, egitim durumu, medeni duruma
gore degisiklik olmadigir ifade edilmistir. Benzer bir sonug¢ egitime inanma diizeyi ile
demografik o6zellikler arasinda da bulunmustur. Egitime inanma diizeyinin brans ve gorev
yaptig1 okul degiskenlerine gore farklilastigi; kidem durumu, okullardaki 0gretmen sayist,
cinsiyet, egitim durumu, medeni duruma gore degisiklik olmadigi yoniinde sonug¢ rapor
edilmistir. Arastirmanin bir diger sonucu da 6gretmenlerin idealistlik diizeyleri ile egitime
inanma diizeyleri arasindaki iligskinin pozitif yonde orta seviyede oldugu yoniinde agiklanan

sonugctur.

s Doyumu

Giliniimiizde iletisim ve teknolojideki hizli degisimler, birlikte c¢alisilan Orgiitlerde
karsilasilan zorluklar, artan rekabet ve ¢aga ayak uydurma ihtiyaci insanlarin motivasyonunu
olumsuz etkileyebilmektedir. Cogu arastirmaci is doyumu kavramini ¢alisanin bakis a¢isindan
ele almaktadir ancak is doyumunu etkileyen birgok faktdr vardir (Unal & Yilmaz, 2014). Is
doyumu, insanlarin yaptiklar1 isten zevk alip almama hissi, isle ilgili fikir, diisiince ve
duygularm genel bir ifadesidir. Is doyumu, bir kisinin kendisi i¢in degerli olan ve hosuna giden
bir seyin yapilmasindan duymus oldugu memnuniyettir. Yiiksek diizeyde is doyumunun etkili
oldugu orgiitlerde, kisilerin topluma kazandirmayr amacglayan bir orgiit iklimi hakimdir

(Cetinkanat, 2000).

Is doyumu, giinliik yasamin cesitli yonleri {izerinde 6nemli etkileri oldugu kadar
yasamdaki en yiiksek degerlerden biri olan mutluluk ve huzur ile de dogrudan iligkilidir. Bu
nedenle giiniimiizde oldukga popiiler bir arastirma alanidir. Is doyumu olgusu bir dizi ¢alismada
ve farkli sekillerde ele alinmistir. Arastirmacilar, i doyumunun birgok farkli yonii olan ¢ok
boyutlu bir arastirma alan1 oldugu konusunda hem fikirdir. Bu nedenle, ¢ogu zaman herkesin
karakterinde, degerlerinde, algilarinda ve arzularinda bulunan farkliliklardan etkilenerek gesitli

sekillerde tanimlanmustir.
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Is doyumu, orgiitsel psikoloji alaninda genis capta arastirilan bir kavramdir (Judge &
Church, 2000). Bilimsel aragtirmalarda yaygin bir kani, ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin duygusal
durumunu etkiledigidir. Calisanlar, is doyumu ya da doyumsuzlugu duygular1 gelistirmek
acisindan, kendi is deneyimlerine dayali olarak isin anlamini degerlendirme egilimindedirler
(Jex, 2002).

Locke'a (1976) gore, bir kisinin yasadigi temel duygular memnuniyet, doyumsuzluk,
nese ve lziintliidiir. Cogu insan, farkli gorevler arasinda veya ayni isin farkli alanlarinda degisen
derecelerde zevk veya tatminsizlik yasar. Doyum, hayatin algilanan degerlerinin yerine
getirilmesinden kaynaklanirken, nese, bireyin kendi degerlerinin yerine getirilmesinden
kaynaklanan bilingli bir durumu ifade eder (Locke, 1976). Locke (1976) is doyumunu, belirli
bir ige karsi, kiginin is degerlerini karsiladig1 veya yerine getirmesine izin verdigi, yani kisinin
isi basarili bulmasi durumunda, degerlendirmesinden kaynaklanan olumlu duygusal tepki
olarak tamimlar. Is doyumsuzlugu, bireyin ¢alisma degerlerinin yetersiz bir sekilde yerine
getirilmesinden kaynaklanan, yani o isi sinir bozucu olarak degerlendiren, belirli bir ise yonelik
olumsuz duygusal tepkiyi ifade eder (Tecer, 2011). Bu yaklasim, is doyumunun diisiince ve
duygularin etkilesiminden kaynaklandigini varsayar. Bu baglamda is doyumu, bir igin bir
belirli bir yoniine deger verdiginde, beklentileri karsilandiginda doyumu olumlu, beklentileri
karsilanmadiginda ise olumsuz yonde gelisir (Judge & Klinger, 2012).

Is doyumu, kisinin yapti§1 isin dogas1, kazanci, isin gerektirdigi 6zel kosullar, gelisim
perspektifi ve is arkadaglariyla olan Kkisilerarasi iligkilerden duydugu doyum derecesini
igermektedir (Hulin & Judge, 2003). Hulin ve Judge (2003) ise is doyumunun bireyin isiyle
ilgili ¢cok boyutlu psikolojik tepkilerden olustugunu ve bu tepkilerin 6ncelikle duygusal ve
bilissel bilesenlere sahip oldugunu belirtmistir. Is doyumunun duygusal yénii, bireylerin isleri
hakkinda nasil hissettikleri, bunun onlarda hangi olumlu duygular1 uyandirdig1 (6rnegin nese,
mutluluk) ve islerine duygusal olarak ne kadar bagli hissettikleri ile ilgilidir (Thompson &
Phua, 2012). Biligsel yon ise ¢alisanlarin belirledikleri hedefler veya sahip olduklar1 beklentiler
ile ilgili olarak isin ¢esitli yonlerinin daha tarafsiz ve rasyonel bir degerlendirmesiyle ilgilidir

(Hulin & Judge, 2003).

Wagner (2017), baz1 durumlarda tutumlarin biligsel veya davranigsal bilesenlere sahip
olabilecegini ve duygusal bir temelinin olmayabilecegini vurgulamistir. Bu nedenle, is
doyumunu tanimlarken, genel is degerlendirmesi ile isle ilgili inan¢ ve duygular arasinda bir

ayrim yapilmalidir. Genel olarak bu yaklagimda is doyumu, ¢alisanlarin mevcut isleriyle ilgili
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olarak sahip olduklar1 duygu, inang¢ ve davranigsal niyetlerin bir kombinasyonu olarak

tanimlanabilir (Robbins & Judge, 2013).

Bagka bir yaklagimla Spector (1997) is doyumunu, kisinin isi ve isinin farkli yonleri
hakkinda hissettigi yol olarak tanimlarken, Burke (2004) insanlarin islerine yonelik olumlu
tutumlarindan bahsetmekte ve bir ¢alisanin isini ne kadar olumlu degerlendirdigini etkileyen
cesitli faktorler oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla is doyumu, isin veya ¢aligma ortaminin
tek bir yoniiniin degil de isle ilgili farkli etkenlerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi sonucu
ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu baglamda arastirmacilar, isin hem ig¢sel yonlerini hem de digsal
yonlerini inceleyerek, sirasiyla doyum veya doyumsuzluga neden olan is faktorlerine
odaklanmuislardir. Jacobs vd. (2020) gore igsel is doyumu, ¢alisanin yaptig1 igin tiiriinden tatmin
olurken, dissal is doyumu isin yapildig1 ortamla ilgilidir. i¢sel is doyumu, bireysel tercihlerin
on plana ¢ikmasi nedeniyle farkl: is tiirleri i¢in bireyler arasinda daha degiskendir. Dissal is

doyumu maas, is arkadaslar1 ve yonetim gibi ¢evresel faktorleri icermektedir.

Kisaca ifade etmek gerekirse is doyumu, isin duygusal ve bilissel diizeydeki
degerlendirmelerini yansitir. Son derece kisisel bir durumdur ve hem genel is doyumu hem de
bireysel c¢aligma faktorlerinin etkisi baglaminda ¢alisanlarin  kendilerinin  yaptigi

degerlendirmelerle siibjektif bir sekilde belirlenir.

Is Doyumu Teorileri
I¢erik Teorileri

Bireyi istenilen yonde davranmaya zorlayan igsel faktorleri anlamaya yoneliktir.
Yoneticinin calisant belirli sekillerde davranmaya iten faktorleri anlayabilmesi ve
kavrayabilmesi amaciyla gelistirilmistir. Bu baglamda ¢alisanin kendisinden kaynaklanan igsel
faktorlere (beklenti, istek vb.) odaklanir. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi kurami, Herzberg’e
ait Cift Faktor Kurami, Alderfer’ in Varolus, ilgililik ve Biiyiime Kurami ve McClelland’in
Basarma Ihtiyact Kurami ve Mc Gregor’'un X ve Y Kurami bu siniflandirma kapsaminda

anlatilacaktir.

Maslow'un Thtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi: Hiimanist psikolog Abraham Maslow
(1954), is doyumu i¢in en 6nemli teorilerden birini gelistirmistir. Bu teori, insan eylemlerinin
belirli ihtiyaclar1 karsilamayr amaclayan giidiiler tarafindan yonlendirildigini ifade eden
ihtiyaglar hiyerarsisi teorisidir. Maslow’un Bu hiyerarside, insanlarin birincil motivasyonu
temel ihtiyaglarinin tatmini iken, bunu daha karmasik ihtiyaglarin tatmini takip eder (Adair
2010). Maslow, insan ihtiyaglarin1 bes farkli seviyeden olusan bir piramit seklinde tasvir

etmistir. Alt seviyelerde bireyin yasami icin temel ihtiyaclar (yiyecek, su, barinma, 1sinma) yer
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alirken, bunu giivenlik ihtiyaglari, sosyal ihtiyaglar, 6zsaygi ve basar1 duygusu ihtiyaclar1 takip
eder. Hiyerarsini en {istiinde ise kendini gerg¢eklestirme ihtiyact yer alir (Huang 2004). Maslow,
bireylerin daha fazla gelisme motivasyonuna ve iradesine sahip olmalar1 igin yukaridaki
ihtiyaclarla ilgili olarak islerinden doyum almalarinin énemli oldugunu savunur. Aslinda,

onlara ileri e8itim ve profesyonel gelisim i¢in uygun firsatlar saglanmasinin 6nemli oldugunu

belirtir (Mohite & Kulkarni, 2019).

Moslow'un ihtiyaglar hiyerarsisi bir zamanlar IKY'ye (insan kaynaklari ydnetimi)
katkida bulunmus, ancak ihtiyaglar1 buna gore degistirdigi i¢in elestirilmistir (Findikgi, 2001).
Aragtirma sonucunda sonuglar, bu ihtiyag¢larin bes asamadan ziyade iki asamadan
kaynaklandigin1 gostermistir. Ancak Maslow'un teorisinden c¢ikarabilecegi sonug, yonetici
diizeyindeki kisilerin c¢alisan beklentilerinin farkinda olmalar1 ve buna goére motivasyon

yontemlerini uygulamalar1 gerektigidir (Kog, Yazicioglu & Hatipoglu, 2009).

Sekil 3. Maslow 'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Aile, arkadashk, OZg:i :cn_. Elzz,san:
sevilme yam

Ahlak
(kendini
gerceklestirme)

Saglik, giivenlik, - o
'Nefeks ghna:k i gug:n g (sosyal ihtiyaglar) (6z sayg ihtiyact)
yiyecek, igecek, s guven
cinsellik (guvenhk
(fizyolojik ihtiyaci)
ihtivaclar)

Birinci basamakta yer alan “fizyolojik ihtiyaclar”; bir insanin hayatin1i devam
ettirebilmesi i¢in gerekli olan temel ihtiyaglar1 ifade etmektedir. Uyumak, yemek yemek, su
igmek bu agamaya Ornektir. Kisi bu temel ihtiyaclarin1 giderdikten sonra bir sonraki asama olan
"giivenlik" asamasina gecer. Tehlikeden korunma, yasanacak giivenli bir yer bu agamaya bir
ornektir. Ugiincii basamakta ise ait olma, aile, arkadaslik gibi sosyal ihtiyaglar yer alirken,
"dordiincii basamakta 6zgliven, basar1 ve sayginlik ifade eden 6zsaygi ihtiyaci yer almaktadir.
Bu basamak, insanin kendini bagkalarina gosterme ve takdir edilme ihtiyacini anlatir. Son
basamak olan kendini ger¢eklestirme ise tiim bu ihtiyaglar karsilandiktan sonra, kisinin sadece
istedigi i¢in ve ilgi duydugu i¢in yapmak istedigi davranislari, yeteneklerinin kullanmasini ve

i¢ huzura erigsmesini igerir (Topgu, 2000).

Ihtiyaclar hiyerarsisine gore birey ihtiyaglarini karsilamada asagidan yukariya dogru
hareket eder. Oncelikle en alt seviyedeki ihtiyaglar i¢in harekete gecer, daha sonra sirayla diger
adimlar1 gerceklestirir. Bir basamaktaki ihtiyaci biiylik dl¢lide karsilamadan diger asamaya
geemek miimkiin degildir (Stefan, Popa & Albu, 2020). Dolayisiyla ihtiyaclar, davranislarin

onemli bir belirleyicisidir. Tatmin edilmemis bir ihtiyac kisiyi motive etmekte ve harekete
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gecirmektedir. Karsilanan ihtiyag tekrar ortaya ¢ikmazsa, kisi bu davranis i¢in herhangi bir
eylemde bulunmamaktadir. Ancak kendini ger¢eklestirme asamasinda durum farklidir. Kisi bu
ihtiyacini giderdiginde ihtiya¢ azalmamakta aksine daha fazla tatmin etme istegi olusmaktadir
(Silah, 2000). Maslow, bu nedenle son seviyeye farkli bir sekilde yaklasmis ve kendini
gerceklestirmeyi bir bliylime motivasyonu olarak ifade etmistir. Ciinkii birey tarafindan bir kez
hissedilen bu ihtiyaglar hissedilmeye devam etmekte ve bireyi basar1 ve biiyiime yoluyla daha
eksiksiz olmaya itmektedir. Pek c¢ok arastirmaciya gore, Maslow'un teorisi, sonraki

arastirmacilarin kendi modellerini gelistirmelerinin temeli ve dayanagiydi.

Cetinkanat (2000), Maslow'un ihtiyag¢lar hiyerarsisinin is hayati1 i¢in de uyarlanmasi
durumunda her basamaktaki ihtiyacin is hayatinda karsilik geldigi farkli etkenler oldugunu
ifade etmektedir. Maslow’ un ihtiyaglar hiyerarsisinin orgiitlere uygulanmasi durumunda her

bir basamaga karsilik gelen etkenler tabloda gosterilmistir:

Tablo 2. Maslow’ un Gereksinim Hiyerarsisinin Orgiitlere Uygulanmast

Gereksinim diizeyleri Genel doyum etkenleri  Orgiitsel etkenler
1.Fizyolojik Yeme, igme, barinma Ucret

2.Gluvenlik Giivenlik, rahatlik Igsuf/ae%ll lliil ve giivenligi, sosyal
3.Sevgi ve Ait Olma Eﬁrﬁgfk’ iyl iligkiler Iyi is arkadaslar

4.Sayginlik Prestij, statii Unvan, yitksek statiilii bir is,

takdir edilme

Iste amagclarina ulasma,
yeteneklerini kullanabilme,
anlaml bir 1s

Gelisme, ilerleme,

5.Kendini Gergeklestirme yaraticihik

Kaynak: (Cetinkanat, 2000).

Herzberg'in Cift Faktor Teorisi: Herzberg (1959) 200 muhasebeci ve
mithendis iizerinde kritik olay yontemini kullanarak yapmis oldugu calisma sonrasindan
Maslow’un bes basamaktan olusan ihtiya¢ sistemini iki seviyeli sisteme diistirmiistiir.
Herzberg, deneklerine is hayatlarinda enerji katacak, motivasyonlarini artiracak veya onlari
mutsuz ve isteksiz kilacak faktorleri sormustur. Bu calismada igyerinde belirli faktorlerin
yoklugunun is¢iyi mutsuz etmesine ragmen, bu faktorlerin varliginin ¢alisant mutlu etmek i¢in

yeterli olmadigi sonucuna varmistir (Luthans, 2011).

Herzberg yapmis oldugu calismadan elde ettigi veriler dogrultusunda c¢alisma
ortamindan memnuniyetsizlige veya doyuma yol acgan faktorleri “hijyen faktorler” ve “motive
ediciler” olarak iki gruba ayirmis ve bunu “cift faktor kurami” olarak ifade etmistir (Lunenberg
& Ornstein, 2013).
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Doyumsuzluk kaynaklar1 olarak goriilen hijyen faktorler; sirket politikalar1 ve
yonetim, yonetici, statii, licret, 6zel hayat, is glivenligi, ¢calisma sartlar1 ve bireyler aras iligkiler
gibi ihtiyaclardan olusmaktadir. Bu faktorler ¢alisanda bir doyumdan ziyade doyumsuzlugu
azaltmada etkili oldugundan Maslow’un alt seviye ihtiyaglarina denk diismektedir (Lunenberg
& Ornstein, 2013). Bu ihtiyaglar1 karsilanmayan bireylerin doyum asamasina gegmesi
beklenmemektedir.

Motive edici faktorler ise isin kendisi, ilerleme, basari, yiikselme, gelisme, sorumluluk
ve degerlendirme gibi ihtiyaclardir. Herzberg, bunlarin karsilanmasi ile kisinin doyumunun
saglanabilecegini iddia etmektedir. Bu faktorler genel anlamda bir memnuniyet kaynagi olarak
goriilse de nadiren de olsa bir memnuniyetsizlik kaynagi olarak da goriilebilmektedir
(Cirakoglu, 2010). Goriildigii tizere ¢aliganin verimini en ¢ok etkileyen faktorler motive edici
faktorlerdir. Bu nedenle Maslow'un iist diizey ihtiyaglarina karsilik geldigi soylenebilir (Keser,
2019). Herzberg tarafindan gelistirilen iki faktor teorisi, Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisi
teorisinden bu yana bilinen en kapsamli teorilerden biridir ve yapilan ¢alismalar igerisinde is
doyumu ile ilgili gelistirilen 6nemli teorilerden biri olarak kabul edilir (Alshmemri, Shahwan-
Akl & Maude, 2017).

ERG Teorisi: Clayton Alderfer, ihtiyag diizeylerinin hiyerarsik diizeylere gore daha
stirekli oldugunu belirtmistir. Maslow ve Herzberg'in aksine daha {iist diizeydeki bir ihtiyacin
motive edici hale gelmesi i¢in daha diisiik diizeydeki bir ihtiyacin karsilanmasi gerektigi

diistincesine karsi ¢ikmistir (Luthans, 2005).

Alderfer, Maslow'un teorisini ampirik bir ¢calismada kullanmis ve bu ¢alismadan elde
ettigi verilere gore ERG teorisini ortaya atmistir. Alderfer, arastirmasindan elde ettigi sonuglara
gore insanlarin var olma (existence), iliski kurma (relatedness) ve gelisme (growth) olmak iizere
lic tiir ihtiyact oldugunu ileri siirmiis ve bunu ilgili kelimelerinin Ingilizce karsiliklarini

birlestirerek ERG teorisi olarak ifade etmistir (Can vd., 2015) (Sekil .....):
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Sekil 4. ERG Modeli

Gelisme
S N
§ lliskisel
= N
#

Varolus

Kaynak (Tekin & Gorgiilii, 2018)

Varolma Ihtiyaci: Var olma ihtiyact Maslow’un fizyolojik ihtiyaglar ve giivenlik
ithtiyaglarini iceren ilk iki basamaktaki ihtiyaglar ile uyumludur. Alderfer'e gore bu genellikle
is i¢in Ucretlerle giderilebilir. Yani birey yani ge¢im ihtiyacini sadece sabit ve/veya ek mali
kazanglari ile degil, giivenli bir ¢calisma ortami baglaminda da karsilayabilir (Onen & Tiiziin,
2005).

Iliski Ihtiyaci: Bir kisinin kendisi i¢in énemli olan diger insanlarla iliski i¢inde olma
arzusunu ifade eder. Bu siniflandirma, Maslow'un sosyal ihtiyag¢larini ve saygi ihtiyacinin dig
faktorlerini igerir (Can vd., 2015).

Gelisim Ihtiyaci: Kisinin kendisi veya cevresi igin yaratici iiretken etkiler yaratma,
yeteneklerini kullanma ve gelistirme istegini igerir. Bu siniflandirma, Maslow'un icsel saygi ve
kendini gergeklestirme ihtiyaglarini igerir (Aslan & Dogan, 2020).

ERG teorisi Maslow'un teorisinden iki yonden farklidir. Birincisi, Maslow'un teorisi,
iist diizey ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi i¢in alt diizey ihtiyaclarin karsilanmasi gerektigini belirtir.
Ancak ERG teorisi, tiim insan ihtiyaglarmin ayni anda gergeklesebilecegini belirtir. iligkilere
veya biiylimeye duyulan ihtiyact hissetmek icin temel ihtiyaglarin karsilanmasina gerek yoktur
(Kogel, 2018). Bu nedenle ERG teorisi, ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinden daha esnektir ve
ihtiyaglarm yapisindaki bireysel farkliliklara daha fazla dikkat eder. Ikincisi ise Maslow,
karsilanmisg bir ihtiyacin birey i¢in artik bir motivasyon kaynagi olmayacagini ifade etmektedir.
Buna karsin Alderfer yiiksek diizeyde karsilanmayan bir ihtiyacin c¢alisanlarin daha diisiik
diizeydeki ihtiyaglara gerilemesine neden olacagini ifade etmektedir (Lunenburg & Ornstein,
2013).

David Mcclelland'in Basan Giidiisii Teorisi: insan ihtiyaglarina dayal bir baska ¢ok
popiiler motivasyon teorisi, David C. McClelland (1961) tarafindan dile getirilen "{i¢ ihtiyag"
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teorisi, diger bir adiyla Basar1 giidiisii teorisidir. McClelland (1961) tarafindan ortaya atilan bu
teoriye gore insan Ogrenerek, beklentilere girerek ve ihtiyaclarimi belirleyerek karar
vermektedir. Yasam i¢inde edinilen deneyimler, ayni zamanda bireyin ihtiyaglarmi da
belirlemektedir. Dolayisiyla bir kisinin ihtiyaglarin1 belirleyen temel faktor, yasadigi

deneyimlerdir (Paksoy, 2002).
Diger {i¢ teoriden farkli olarak McClelland'in teorisi icgiidiisel ihtiyaglari

icermemektedir. Ona gore insanin basariya, kararliliga ve giice ihtiyaci vardir. Aile, kisisel ve
profesyonel deneyimler ve isin dogasi1 gibi kiiltiirel etkiler yoluyla bu ihtiyaglarin1 6grenir
(Lunenberg & Ornstein, 2013). Diger bir deyisle, insan ihtiyaglarini ¢evresiyle etkilesime
girerek kavrar (Ataman, 2002). Calisanlar, orgiit i¢cinde bu ihtiyaglara agirlikli olarak sahip

olanlarin etkisi altinda hareket ederler.

McClelland, her insanin karsilamaya motive oldugu ii¢ temel ihtiya¢ oldugunu iddia
etmektedir. Bunlar basarma ihtiyaci, gii¢ ihtiyaci ve iligki kurma/aidiyet ihtiyacidir. Ona gore,
yas, cinsiyet veya kiiltiirden bagimsiz olarak tiim ¢alisanlar bu ii¢ tiir ihtiyaca sahiptir

(Lunenberg & Ornstein, 2013).

Bireyin ihtiyaglari toplum i¢in de 6nemlidir. Bir 6rgiitteki bireyin isinde basarili olma
istegi, onun basariya olan ihtiyacindan dogar. Iliski kurma, bir gruba ait olma ve sosyal bir
varlik olma ihtiyacidir. Her insanin i ve is disinda bir ortami1 vardir. Bu siibjektif bir durum
olsa da insan yasadigi cevrenin bir parcasidir. Gilig, insanin iktidar kurma ihtiyaci ile
iliskilendirilir (Akkus, 2012). Bu unsurlar bireyin i¢ kaynaklarini olusturmaktadir. Bir kisinin
basarma, iligkiler ve gii¢ ihtiyaci ne kadar siddetli olursa, kisi o kadar i¢sel tatmin saglayabilir

(Aslan & Dogan, 2020).

Motive edici faktorler her kisi i¢in bireyseldir. Ancak her {i¢ unsur da insan motivasyonu
icin dnemlidir. Bu teori, motivasyon siirecini aciklamada tatmin kavramini kullanmaktadir. Bu
teoriye gore calisan, sosyal iligkiler ihtiyacini karsiladiginda, isinde basarili oldugunda ve
rakipleri tarafindan tercih edilen kendine gilivenen biri oldugunda is doyumu yasamaktadir

(Bekis, 2013).

Siire¢ Teorileri

Igerik teorilerinden farkl1 olarak, siire¢ teorileri insanlarda motivasyonun nasil aktive
edildigini agiklamaya calisir. Isin dzelliklerinin calisanin ihtiya¢c ve amaclarina ne dlgiide
uydugunu ve is doyumunu ne Ol¢iide artirdigr ile ilgilenir. Kapsam teorilerinde ¢aliganin
davranigini sekillendiren ve yonlendiren i¢ ve dis faktorler ele alinirken, siire¢ teorilerinde

ortaya ¢ikan davranisin devamina veya durmasina etki eden faktorler arastiritlmaktadir (Kogel,
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2020). Zamanla, bir dizi siire¢ odakli teori gelistirilmistir. Bunlar; Vroom’un beklenti kurami,

Lawyer-Porter Modeli, Locke’nin amag¢ kurami, Esitlik kuramidir.

Vroom’un Beklenti Kurami. Vroom'un gelistirdigi teoriye gore insanlar ekonomik
kaygilarla hareket ederler (Pasamehmetoglu & Yeloglu, 2014). Bilissel degiskenlerdeki
farkliliklara dikkat ¢eken Vroom insan davranisini insanlarin amaglar1 ve se¢imleri agisindan
aciklamaya ¢aligmig ve motivasyon siirecini bireysel diizeyde tartismistir. Vroom'a gore kisi
hangi sonuglar1 tercih edecegini dnceden kararlastirir ve bunlara ulasmak i¢in gercekei
tahminlerde bulunur. Diger bir deyisle, davranislarinda rasyonel hareket etmekte ve kendisine
sunulan secenekleri degerlendirerek amaglarina ulasma olasiligin1 artiracagia inandigi

davraniglari tercih etmektedir (Can vd., 2015).

Vroom'un teorisi valens (arzulama derecesi), beklenti ve aragsallik olmak iizere {i¢ ana

degiskenden olugmaktadir.

Valens: Bireyin belirledigi hedefe ulagsmadaki arzusunun derecesini ifade etmektedir.
Birey bir sonuca ulagsmak istiyorsa valans pozitif, birey o sonuca ulasmak istemiyorsa valans

negatiftir (Chiang & Jang, 2008).

Beklenti: ¢alisanin belli diizeydeki ¢abalarini yiliksek diizeyde olumlu bir sonug veya
amacin izleyecegine dair bireysel goriistidiir (Robbins & Judge, 2017). Birey gostermis oldugu
caba sonucunda hedefine ulasacagina inaniyorsa beklenti bir; ¢aba gostermesine ragmen

hedefine ulasabilecegine inanmiyorsa beklenti sifirdir (Lee, 2007).

Aracsallik: Calisan, iste belirli diizeyde bir performans sergiler ve sergiledigi bu
performans sayesinde 1. ve 2. derece sonuglar elde eder. Birinci dereceden sonuglar dogrudan
o isin performansiyla iligkilidir ve insan algisi, birinci dereceden sonuglar ile ikinci dereceden
sonuglar arasindaki iliskiyi olusturur. Ornegin, diizenli calisma birinci sonucu olustururken, bu
calismanin sonucunda elde edilen 6diil ise ikinci sonugtur. Dolayisiyla ilk sonuglar ikinci

sonugclar i¢in bir ara¢ konumundadir (Can, Akgiin & Kavuncubasi, 2001).

Daha basit bir ifadeyle, motivasyon, bireyin bir odili ne kadar istedigine
(valans/arzulama), bireyin cabanin basarili performansla sonuglanacagina dair tahminine
(beklenti) ve performansin 6diilii almasiyla sonug¢lanmasina (aragsallik) baglidir. Bu yaklagim
Deger x Beklenti x Aragsallik = Motivasyon seklinde formiile edilmektedir (Giimistas &
Giilbahar, 2022).

Esitlik Teorisi. Esitlik teorisi, psikolog John Stacey Adams (1965) tarafindan yapmis
oldugu “Sosyal Degisim” arastirmasinin bir sonucu olarak ortaya atilan bir teoridir. Teori;

calisanlarin yaptiklari is karsisinda elde ettikleri sonuglarin adil ve hakkaniyetli olup olmadigini
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sosyal bir kiyaslamayla degerlendirdikleri varsayimina dayanmaktadir (Lunenburg & Ornstein,
2013). Insanlar kendi ¢abalarmin sonuglarini baskalarinin ¢abalariyla ve kazandiklar ddiillerle
karsilastirir. Bir bireyin esitlik veya esitsizlik algisi nesnel kriterlerden ziyade bireyin orgiite
katkisina ve aldig1 6diili algilamasina baglidir. Bu algi, kisinin kendisini karsilastirdigi kisiler

tarafindan olusturulur (Ozkalp & Kirel 2010).

Calisanlar, yaptiklar isin sonunda aldiklar1 ddiillerin adil bir sekilde dagitildigina ve
beklentilerini karsiladiklarina inanirlarsa, dissal doyumlar artar. Zamanla, i¢sel doyumlari1 da
dissal doyumlarindaki artisi takip eder (Aslan & Dogan, 2020). Adams'in ortaya koydugu teori,
calisanin performansina ve ¢abalar1 sonunda aldig1 6diile odaklanmaz. Adams'a goére siire¢ o
kadar basit degil. Calisan, isiyle ilgili faydalar1 degerlendirir ve bunlar1 diger ¢alisanlarin sosyal
faydalariyla karsilastirir. Olumsuz bir sonuca ulastiginda ise motivasyonu zarar goriir. Adams,
sosyal karsilastirma olgusunu siirece dahil ederek is doyumu ve motivasyon teorilerine katkida

bulunmustur (Akgil, 2019).

Isgoren sadece girdi & sonuglari kiyaslamakla kalmayip bunun yaninda kendini, ayn
veya benzer isi yapan bagka isgorenlerle de kiyaslamaktadir. Bu kiyaslama sonucunda esitlik

gortiliirse is doyumu saglanmis olmaktadir. Esitlik siireci asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 5. Esitlik Kurami
Kendini Bagkalarini Kendint digerlenyle Esitlik veva
degerleme > degerleme |:> kivaslama |::> esitsizlik hissi

Kaynak. Ozkalp, 2001).

Sekil 4'te goriildiigi tlizere ¢alisan 6nce kendini sonra baskalarini degerlendirmektedir.
Yapmis oldugu karsilastirmalar sonucunda bir degerlendirme yapmaktadir. Sayet bir esitsizlik
yapildig1 sonucuna ulasilirsa; esitsizligi ortadan kaldirmak i¢in daha az ¢aba sarf edebilir, ticret
ve Odiillerde degisiklik isteyebilir, bagkalarin1 ¢alismamaya, daha az ¢aba gostermeye ikna
edebilir ve miimkiinse is degistirmeye dahi calisabilirler (Ozkalp & Kirel, 2010). Sonug olarak
bu durumdan zarar gérecek olan orgiittiir. Bu asamada 6diil vermenin yani sira bu 6diiliin esitlik

gbz oniinde bulundurularak yapilmasi ¢ok énemlidir. (Onen & Tiiziin, 2005).

Lawler ve Porter'in Gelistirilmis Beklenti Kurami. Lavler ve Porter (1968)
tarafindan ortaya konulan bu kuram, Vroom’un modelini esas almakta ancak bu modele bazi
eklemeler yapmaktadir. Bu kuram calisanlarin sergileyecegi beceri, caba ve rol algilamasinin
oOrgiit tarafindan verilecek ddiilleri etkileyecegi diisiincesine dayanmaktadir (Tecer, 2011). Bu
kuramda temel esas beklentilerle odiillendirme arasinda bir denge olmasi ve adaletli

davranilmasdir. Ciinkii birey kendisine verilen 6diillii baskalarinin aldigi 6diillerle karsilastirir
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ve ulastigi sonug onun is doyumunu etkiler. Bu baglamda olumlu planlamalar ve 6rgiit yapisinin

yaklasimi galisan motivasyonunu olumlu yonde etkileyebilmektedir (Yavuzkurt, 2017).

Gelistirilmis beklenti teorisi, cogu ¢alisanin islerinde neden motive olmadigini agiklar.
Ornegin, paraya ihtiyaci olan bir is¢i, cok ¢alismasi sonucunda elde edecegini bildigi basarinin
kendisine {icret artis1 seklinde geri donmeyecegini diisiinlirse, c¢ok ¢alismaya motive
olmayacaktir. Tiim c¢alisanlarin farkli hedefleri ve beklentileri oldugundan, yoneticilerin her
calisanin beklentilerine ve gergekte neyi c¢ekici bulduklarina odaklanmasi gerekir. Vroom, her
calisanin motivasyonunu aciklayan evrensel ilkeleri tanimlamanin imkansiz oldugunu
sOylemektedir. Onun ortaya koydugu bu yaklasim Porter ve Lawler tarafindan bazi kavramlar
eklenerek gelistirilmistir ve daha sonra Sekil 1'de gosterildigi gibi eklenmistir (Can vd., 2015).
Porter ve Lawler tarafindan olusturulan bu kuram ve ilgili oldugu kavramlar Sekil 4’te

gosterilmistir.

Sekil 6. Lawyer-Porter Modeli

Odiil Yetenek ve Al.glll‘ar_lhan
kisilik ozel- esit odul
likleri

Algilanan

gl Doyum

—3| Caba > Performans
"] /is basansi
Algilanan
rol
Algilanan Algilanan
gaba rol

Sekilde de gorildiigi lizere Lawyer-Porter modeli, sonu¢ ve performans arasindaki
iliskiye odaklanmaktadir. Bu teoriye gore, ¢alisanlar yaptiklar: igin sonucuna bagli olarak
performanslarmi ayarlamaktadirlar. Ortaya koyduklari performans sonucunda elde ettikleri

beklentiler diisiik olursa daha az ¢aba sarf edeceklerdir (Yapicioglu, 2019).

Locke'un Amag Teorisi. Edwin Locke tarafindan 1960'l1 yillarda gelistirilmis olan bu
kuram, ¢alisan tarafindan belirlenen kisisel amaglarin giidiilenmeye olumlu bir katkis1 oldugu
diisiincesine dayanmaktadir. Bir baska ifadeyle is doyumuna ulagsmak i¢in bireysel amaglar
elzem bir gereksinimdir (Semerci, 2005). Bu teoriye gore insanlarin bir 6rgiitte nasil motive

olduklar orgiitteki amaclari tarafindan belirlenir. Belirlenen bu amacin bireye orgiit icindeki
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uygulamalarda yol gosterecek nitelikte olmalidir. Bu noktada 6nemli olan yoneticilerin orgiit
adma kaliteli hedefler belirleyebilmesidir. Yoneticiler, zor hedefler oldugunda yeterli geri
bildirim vererek galisanlarini desteklemelidir. Ayn1 zamanda orgiit i¢indeki bireylerin net

kararlar almasimin saglanmasi orgiitiin etkinligini artiracaktir (Pasamehmetoglu & Yeloglu,
2014).

Locke’a gore amaglarin yiiksek olmasi ile performans ve is doyumunun yiiksekligi
dogru orantil1 olarak artmaktadir (Tecer, 2011). Insanlarmn kendileri igin belirledikleri hedefler
ayni zamanda motivasyon diizeylerini de belirlemektedir. Dolayisiyla yiiksek ve ulasilmasi zor
hedefler koyan bir kisi, ulagilmasi kolay hedefler koyan bir kisiye gore daha iiretken ve daha
motive olacaktir. Teorinin ana fikri, insanlarin kendileri i¢in belirledikleri hedefe ulasilabilirlik
derecesidir (Orhan, 2014). Yani bu teori, her insanin bilingli olarak hedefler sectigi ve bu
hedeflerin agik ve belirgin bir sekilde olustugu varsayimina dayanmaktadir. Gergekte, kisi her
zaman amagli hareket etmez, amagli eylemlerde ve hedef belirlemede her zaman gergekci
davranmaz. Ayrica bireysel degiskenlerin degerlendirilme ve algilanmasindaki farkliliklar,
herkesin belirli kosullar hakkinda farkli duygu ve yargilara sahip olacagi ve buna gore

hedeflerini belirleyecekleri anlamina gelebilmektedir (Kizildas, 2017).

Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is doyumu, bir kisinin ulasmak istedigi hedeflere ulasmasi sonucunda ortaya cikan
tatmin duygusudur. Is doyumu igin &nemli olan nokta, bir kisinin fiziksel ve zihinsel
ihtiyaglarmin tatmin edilmesidir. Orgiitlerde bireylerin ihtiyaglar1 genellikle drtiismekte ancak
tim ihtiyaclar ayn1 oranda karsilanamamaktadir. Hedefe ulagsmak ve gereksinimlerini
karsilamak i¢in gosterdikleri ¢aba miktar1 ile ulagilan hedef arasinda is doyumu agisindan bir
fark s6z konusudur (Bayramoglu, 2016). Bu yaklasima gore insanlarin is doyumlarindaki
farklilik, degerlerindeki farkliliklardan kaynaklidir (Tasdan, 2008). Dolayisiyla i doyumuna

etki eden farkli etkenler s6z konusudur.

Alanyazinda is doyumu flizerine yapilan ¢alismalar is doyumuna etki eden faktorleri
bireysel ve ¢evresel faktorler olmak iizere iki baslikta ele almaktadir. Yas, cinsiyet, kidem,
egitim diizeyi gibi faktorler bireysel olarak diisiiniiliirken orgiit i¢inde yiikselme, ddiiller,

iletisim gibi faktorlerde ¢evresel nedenler olarak diisiiniilmektedir (Bayramoglu, 2016).

Bireysel Faktirler

Cinsiyet: Is doyumunu etkileyen bireysel faktdrlerden biridir. Kadin ve erkek arasinda

bircok fiziksel ve zihinsel farkliliklar vardir. Bu cinsiyet farkliliklarinin bir sonucu olarak kadin
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ve erkeklerin islerinden beklentileri de farklilik gdstermektedir. Is doyumu ile cinsiyet

arasindaki iligkiyi incelendiginde odak noktasinin “beklenti” oldugu goriillmektedir.

Bir erkegin is hayatinda ilerlemesi, biiyiikk maddi menfaatler elde etmesi, takdir
edilmesi, g¢evresi ile gurur duyan bir insan olmasi ¢ok onemlidir. Ayrica ailenin geg¢imini
saglayan kisi olma zorunlulugu da erkekleri daha yiiksek ticret beklentisine sokmaktadir (Acar-
Arasan, 2010). Toplum kadin ve erkege yiikledigi farkli roller sonucunda kadinlar is hayatinda
daha pasif durumda olurken, erkekler is hayatinda daha aktif hale gelmisler ve bunun sonucunda

erkeklerin is doyumu kadinlardan daha fazla ¢ikmistir (Giindiiz, 2016).

Kadinlar ise is hayatindan beklentileri kisilerarasi iligkilerin iyi olmasi, is arkadaslariyla
iyi iligkiler kurmak, temel maddi ve fiziksel ihtiyaglarini karsilamaktir. Ayrica kadinin es ve
anne rolii, is hayatina kiyasla aile hayatinda daha fazla sorumluluga sahip olmalar1 anlamina
gelmektedir. Aile hayatinda erkeklerden daha fazla sorumluluga sahip olmak, kadinlarin is
hayatini ikinci plana atabilecegi anlamina da gelmektedir. Kadinlar agirlikli olarak ¢ok yorucu
olmayan, ¢aligma saatlerinin daha kisa oldugu ve sosyal ¢evre saglayan islerde yiiksek diizeyde

is doyumu saglamaktadirlar (Acar-Arasan 2010).

Kadin ve erkegin is hayatina bakisindaki bu farkliliklar, is doyumunda da farkliliklara
neden olmaktadir. Bu farkliliklara ragmen, cinsiyet genellikle is doyumunun 6nemli bir
yordayicist degildir. Yapilan arastirmalarda is doyumunun kadin veya erkek i¢in ne kadar
yiiksek oldugu konusunda bir fikir birligi yoktur. Bazi arastirmalar kadin galisanlarin erkek
caliganlara gore islerinden daha memnun oldugu sonucuna ulasilirken (Carr vd., 1998; Clark,
1997; Tunacan & Cetin, 2009), baz1 arastirmalarda (Hulin & Smith, 1964; Sahin, 1999; Kili¢
vd., 2004) erkek calisanlarin is doyumlarinin kadin ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bunlardan farkli olarak bazi ¢alismalarda ise kadin ve erkek arasinda is
doyumu agisindan anlaml bir fark bulunamamistir (Agaev, 2006; Yilmaz, 2019; Yavuzkurt,
2017).

Aile Durumu: Calisanlarin medeni durumu is doyumlarini etkileyen énemli bireysel
faktdrlerden biridir. Ancak bu konuda tam bir goriis birligi oldugu sdylenemez. Oyle ki yapilan
calismalar medeni durum ile is doyumu arasinda farkli sonuglar ortaya koymustur. Literatiirde
medeni durumu iizerinde etkili faktor olarak gormeyen arastirmalarin (Erbil & Bostan, 2004)
yani sira bekar caliganlara gore evli ¢alisanlarin daha az devamsizlik, ¢alisan devri ve daha fazla
is doyumuna sahip oldugunu gosteren ¢alismalar bulunmaktadir (Celen 2004; Sevimli & Iscan,
2005);Yilmaz & Isik, 2004; Cute & Light, 2004). Iskan, 2005; Yunsar, Tashtan, Yunsar &
Dindar, 2006). Evli ¢alisanlarin is doyumlariin daha yiiksek olmasinin nedeni olarak evliligin

calisanlarin isten beklentilerini degistirmesi olabilecegi belirtilmistir (Telman & Unsal, 2004).
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Evlilikle birlikte zaruri hale gelen diizenli is hayatin1 devam ettirebilmek icin is beklentileri

acisindan da tasarruflarin yapildig: goriilmektedir.

flgili literatiirde evliligin is doyumu iizerinde olumsuz etkisi oldugunu gdsteren
arastirmalar da mevcuttur. Vural (2014) ¢alismasinda evlilerin sorumluluklarini ihmal etmeleri
ve ailelerine yeterince zaman ayiramamalari nedeniyle is doyumunun 6zellikle kadinlarda
yaygin oldugunu belirlemistir. Genel olarak c¢alisanlarin medeni durumlari is doyumlari

hakkinda kesin bir sonu¢ vermemekle birlikte diger faktorler dikkate alinarak sonuca varilabilir.

Yas: Is hayatinda insanlarmn yas araligi, is doyumunu etkileyen demografik
degiskenlerden en énemlilerinden biridir. Is doyumu ile yas arasindaki iliski konusunda farkli
goriigler vardir. Baz1 goriisler geng calisanlarin daha hevesli bir sekilde ¢alismaya basladigini
ve genglerin fiziksel ve zihinsel zindeliklerinin ige karsi tutumlari {izerinde olumlu bir etkisi
oldugunu savunurken; yasla birlikte is deneyiminin, isten elde edilen gelirin ve i§ yerinde prestij
ve sosyal tanmirligin artacagi ve bunun da is doyumunu artiracagi yoniinde goriisler de

bulunmaktadir (Sénmez, 2014); Ozkaya, 2019).

Yas degiskeni ile is doyumu arasindaki iligkinin ters U seklinde oldugunu gosteren
arastirmalar da mevcuttur. Bu baglamda yasla birlikte is doyum diizeyinin diistiigii, ancak yas
ilerledikce ¢aligma hayatinin son donemlerinde is doyum diizeyinin tekrar yiikseldigi sonucuna
varilmustir. (Keser, 2006). Herzberg'e gore insanlarin yaslari ile is doyum diizeyleri arasinda U
seklinde bir egri vardir. Bu egriye gore, ise yeni baslayan bir ¢alisanin is doyumu, yeni bir
duruma veya istihdama uyum siirecinde olmasi nedeniyle yiiksek olmakta, orta yas doneminde
monotonluk nedeniyle azalmakta; bir siire sonra doyumsuzlugunun iistesinden gelmek icin
gosterdigi caba ya da yas ilerledik¢e edindigi tecriibeler sonucunda ¢alisma hayatinin sonuna

kadar yiikselmektedir (Cigerci, 2004).

Gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda yapilan bir¢ok ¢alismada is doyumunun yasla birlikte
dogrusal olarak artma egiliminde oldugu bulunmustur (Hulin, 1963; Weaver, 1980; Sutter,
1994; Bernal, Synder & McDaniel, 1998; Bodur & Giiler, 1997; Spector, 1997; Can, 2006;
Dagdeviren vd., 2011). Ise yeni baslayan gen¢ calisanlar arasinda is doyumu yiiksek olup,
ilerleyen zamanlarda diisme egilimindedir. Ancak yasla birlikte kidem arttik¢a is doyumu
yeniden yiikselmektedir (Can, 2006). Dagdeviren, Musaoglu, Kurt Omiirlii ve Oztora (2011)
tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, ¢alisanlarin yas, kidem ve bir departmandaki hizmet siiresi ile
1s doyumlar1 arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya gore 6gretim elemanlarinin
yas1 arttikca i doyumu da artmaktadir. Ayrica is hayatinda hizmet yili ve gérev yaptigi

departmandaki hizmet yil1 arttik¢a is doyumunun arttig1 goriilmiistiir. Calisanlarin deneyimi,
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bilgisi ve tecriibesi arttikga onlara daha fazla saygi duyulmakta, bu da is doyumlarini

artirmaktadir (Dagdeviren 2011).

Tunakan ve Cetin (2009) tarafindan yapilan literatiir taramasinda yas, is doyumu ile en
cok iligkili faktorlerden biri olarak belirlenmis ve genel olarak is doyumunun yasla birlikte
artt1g1 sonucuna ulagilmistir. Ancak 6gretmenler ilizerinde yaptiklart ¢alismada yas ve is
doyumu arasinda anlamli bir fark bulamamislardir. Yas ilerledik¢e bazi ¢alisanlarin yiiksek is
doyumlarina sahip olmalarinin sebepleri arasinda geng calisanlara oranla daha az beklenti
icinde olmalari, yas olarak ileri yasta olan is gorenlerin daha fazla yetkiye sahip olmalar1 ve

yillarin verdigi deneyimler sonucunda ise uyumun artmasi sayilabilir (Sencan, 2017).

Yasla birlikte i doyumunun arttifini1 veya azaldigini gésteren arastirmalarin yani sira is
doyumu ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark olmadigin1 gdsteren arastirmalar da vardir
(Aksu, 2012; Tunacan & Cein, 2009; Adigiizel, Karadag & Unsal, 2011) ¢alismalar mevcuttur
(Y1lmaz & Doénmez, 2013). Karademir (2016) tarafindan cografya 6gretmenleri ile yapilan bir
calismada calisma grubu yas degiskenine gore ortalama is doyumu puaninda anlamli bir fark
goriilmezken is doyumu puani en yiiksek olan kisilerin yas araligi 24-28 oldugu belirlenmistir
(Karademir, 2016). Adigiizel, Karadag ve Unsal'n (2011) fen ve teknoloji &gretmenleri
tizerinde yaptiklar1 ¢aligmada yas degiskenine gore ortalama is doyum puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamuistir (Adigiizel 2011).

Ozetle ifade etmek gerekirse bir insanin yas aralifi, tim yasam siirecindeki
yaklagimlarinda, kararlarinda ve davraniglarinda belirleyici bir faktoérdiir. Bu nedenle is

doyumu {izerinde yas faktoriiniin olast bir sonug oldugu ifade edilebilir.

Egitim Seviyesi: Egitim, insanlarin egitim siirecinde kazandiklar1 bilgileri uygulamaya
dontistiirmelerine olanak taniyan davranis degisikliklerini tetikleyen, belirli hedefleri olan
planl bir faaliyettir. Egitim, bireylerin davranislarinda degisikliklere neden olurken, bir yandan
da bugiiniin ve gelecegin ihtiyaclarini karsilayarak, ileriki donemlerde yeteneklerinin dengesini
korumaktadir. Calisanlarin egitim diizeyi; giinliik yasami, is yasamini, ise yonelik tutum ve
beklentileri etkileyen 6nemli degiskenlerden biridir (Usta, 2015). Ciinkii bir bireyin almis
oldugu egitim zaman, ¢aba ve ciddi maliyet gerektiren bir eylemdir. Dolayisiyla birey uzun
yillar katlandig1 fiziksel ve fiziksel olmayan maliyetler i¢in ddiillendirilmek istemektedir. Bu
asamada, ¢alisanin almis oldugu egitim ile yaptig1 is arasinda bir denge olmasina dikkat etmek
onemlidir. Calisanlarin islerinden beklentileri, egitim seviyelerindeki artisla dogru orantili
olarak artmaktadir. Kisi egitim diizeyine uygun bir statiiye sahipse i doyumu artmaktadir
(Bayram, 2014). Ciinkii is doyumu, bireyin g¢alistig1 ¢evreyi degerlendirmesinin olumlu bir
sonucudur (Alola 2018).
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Egitim seviyesi ile i3 doyumu arasinda ¢ok net olmayan karmasik bir iliski soz
konusudur. Egitimli ¢alisan kisilerin genel beklentisi, egitim durumlari arttik¢a is doyumlariin
da artmasi yoniindedir. Bu durumun nedeni ise iyi bir egitim, daha iyi bir ¢aligma ortami yaratir
ve bu da 1yi bir maag beklentisi yaratir diistincesidir. Ancak durum her zaman boyle degildir.
Sonugta iyi bir egitim almis bir kisi, her zaman egitim diizeyine uygun bir is bulamayacaktir.
Bu da iyi bir maag beklentisini karsilamasa da insanlarda is doyumsuzluguna neden olmaktadir.
Diisiik egitimli calisanlar ise yaptiklar1 isi koruma egilimindedir ve cok beklentilerinin
bulunmamasi kariyer gibi durumlarin olmasi, kisacasi iyi egitimli insanlara gore daha miitevazi
isteklerinin olmasi is doyumlarinin yiiksek olmasini saglamaktadir. Arastirmalar, diigiik egitim
diizeyine sahip c¢alisanlarin, yliksek egitim diizeyine sahip ¢alisanlara gore islerinden daha fazla

memnun olduklarini géstermistir (Koroglu, 2011).

Calisanin egitim diizeyi, is ahlaki, kurumdan beklentileri ve isin sagladigi imkanlar
arasinda bir denge saglanirsa iy doyumuna ulagsmasi beklenmektedir. Bunun aksi durumunda
ise is doyumu diismektedir. Baz1 arastirmalarda yiiksek egitimli ¢alisanlarin diisiik is doyumuna
sahip olmalarinin nedeni bu durumdur (Sat, 2011). Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus,
calisanin beklentilerinin makul diizeyde olmasidir. Calisanin egitim seviyesindeki artiga paralel
beklentileri olmalidir. Calisanin yaniltici beklentilerinin varligi is doyumunu olumsuz
etkilemektedir. Bir calisanin egitim diizeyinin yiikseltilmesi ve kendini gelistirmesi tek tarafli
bir konu degildir. Calisanin is doyumunun saglanmasi da orgiite, gorevlere, firsatlara ve

isyerindeki pozisyonlara baghdir (Bayram, 2014).

Hizmet Siiresi: Hizmet siiresi, bir ¢alisanin ¢alisma hayat1 boyunca ¢alistig1 yil sayist
olarak anlasilmaktadir (Ozkan, 2017). iste gegirilen siire sonucunda kazanilan deneyim,
isyerinde kidem olarak kendini gostermektedir. Kidem, calisanlarin isyerindeki sayginligi ve
statiisii lizerinde 6nemli bir etkiye sahipken, basari, iiretkenlik ve i doyumu iizerinde tek bagina

dogrudan bir etkisinin oldugu sdylemez (Can, 2006).

Kidemin i1s doyumu {izerindeki etkisi, biiylik Olgiide calisanlarin beklentilerinin
karsilanmasina baghdir. Orgiite yeni katilan bir ¢alisanm is doyumu, is bulmanm verdigi
memnuniyetle yliksek olmaktadir. Ancak bir siire sonra istek ve beklentiler karsilanmazsa is

doyumunun diistiigii goriilebilmektedir (S1gr1 & Basim, 2006; Bozkurt, 2008).

Hizmet siiresi ile is doyumu arasinda pozitif bir iligski oldugu argiimani yaygin kabul
goren fikirler arasindadir. Calisanin  hizmet siiresi arttikca, Orgiit tarafindan
ihtiyaclar1 giderek daha ¢ok karsilanacagindan, orgiite bagliligi ve is doyumu diizeyinin
yillar ilerledikge yiikselecegi kabul edilmektedir (Solmus, 2004; Ozgen 2002). Uzun yillardir
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ayni iste ¢alisan bir ¢alisan, isini hayatinin bir parcasi haline getirir ve isiyle ve galistig1 orgiitle

biitiinlesir.

Uzun yillar ¢alismis ve deneyim kazanmis bir c¢alisanin isinden makul beklentileri
vardir. Ancak calisanin oldukc¢a makul olan bu istekleri yillar iginde yerine getirilmeyince
calisanda bir umutsuzluk ortaya ¢ikmaktadir. Bir ¢alisan ne kadar maas alirsa alsin, yillarini bu
orgiite verdigini diisiinmektedir. Sonug olarak yine de beklentilerinin karsilanmadigina inanirsa

is doyumu ortadan kalkmaktadir (Bayram, 2014).

Kisilik: Her insan farkli ailelerde dogar. Insanlarin bulunduklar1 ¢evre ve genetik
ozellikler bakimindan farklilik gostermeleri kisiliklerini de etkiler. Insanlar yasadiklar1 ¢evre
ile ilgili olarak benzer veya farkli Ozellikler gosterirler. Ancak yasadiklar1 ¢evreden de
etkilenirler. Son arastirmalar, insanlarin biyolojik ve genetik 6zelliklerinin de kisinin kisiligini

etkiledigini gostermektedir (Akkus, 2012).

Her insanin kendine 0zgii bir karakter yapisi vardir ve hazirbulunusluk seviyeleri
birbirinden farklidir. Insanin iginde biiyiidiigii aile ortami ve toplumun birbirinden farkl
olmasina egitim, yasam tecriibesi, yas, cinsiyet gibi faktorler de eklendiginde her insan tek ve
biricik bir varlik olarak goriilmektedir. Her insanin farkli bir karakter yapisina sahip olmasi,

caliganlarin is yerinden beklentilerinin de farkli olmasina yol agmaktadir (Kartdck, 2010).

Kisilik dzellikleri, bir kisinin ¢evresinde olup bitenlere tepkisini belirler. Is doyumu,
calisanin isine karsi duydugu duygu ve tutumun bir sonucudur. Dolayisiyla is doyumunun
belirleyici faktorlerinden biri de kisisel oOzelliklerdir. Bir c¢alisanin duygusal olarak
olgunlagmamis olmasi, is doyumu acisindan olumsuz bir durumdur. Bu tiir ¢alisanlar ayni
zamanda c¢alisma ortamindaki diger ¢alisanlarin is doyumlarimi da olumsuz etkilemektedir.
Psikolojik olarak olgunlasmamis olan bu bireyler bazen saldirgan tavirlara da sahip
olabilmektedirler (Kopuk, 2019). Duygusal olarak olgunlagsmamis ¢alisanlar, ne kadar nitelikli
ve donanimli olurlarsa olsunlar orgiite deger katmazlar. Ayrica daha olgun bir kisilik yapisina
sahip kisiler sabirli olduklar1 ve zorluklara karsi daha direngli olduklar1 i¢in daha az is

doyumsuzlugu yasarlar (Fidan, 2014).

Zeka: Zeka diger faktorlerin aksine dogrudan is doyumuna etki eden faktorlerden
biridir. Arastirmalar zeka ve is doyumu arasinda dogrusal bir iligki oldugunu ortaya
koymaktadir. Kisinin zeka gibi dogustan sahip oldugu genetik mirasinin da is doyumu ile ilgisi
bulunmaktadir. Bir¢ok is grubu ortalama bir zeka gerektirmektedir. Bu nedenle yaptig1 ise gore
beklenen zeka diizeyinin altinda olan ya da daha zeki olan bireyler zorluk ¢ekmektedir (Sat,
2011).
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Zeka ile 13 doyumu arasindaki iliski, kisinin zekdsina uygun bir iste gosterdigi
performansla iligkilidir. Bir baska deyisle, kisinin zekasi, zeka diizeyine uygun bir durumda
degilse, is doyumunun disiik oldugu goézlemlenmistir (Eginli, 2009). Ayrica yiiksek zeka
seviyesine sahip kisiler kendilerine uygun isleri secip is doyumlarini arttirabilmektedirler. Buna
karsin ¢alisandan zeka kapasitesinin {izerinde bir davranig beklentisi, kisiyi is doyumsuzluguna

gotiirmektedir (Alieva, 2001).

Orgiitsel Faktorler

Is doyumu iizerinde bireysel faktorler kadar &rgiitsel faktdrlerin de biiyiik etkisi vardir.
Bazi durumlarda kisisel faktorler daha etkili oldugu da soylenmektedir (Bayram, 2014).
Orgiitsel faktorler, drgiitten alinan icret, isyerinin sagladig olanaklar, ¢alisma ortami, motive

edici ddiiller, isin niteligi, kariyer firsatlart vb. unsurlar1 kapsamaktadir (Bayram, 2014).

Ucret ve Odiillendirme: Herzberg (1974), iicretlerin is doyumuna yol acan digsal bir
uyarict oldugunu ileri siirmiistiir. Bununla birlikte, takdir gibi i¢sel uyaranlara kiyasla daha az
motive edici oldugu iddia edilmistir. Herzberg'in fikirlerinin aksine Locke (1976), iicretlerin
calisan ile orgiit arasindaki kisisel deger ve basarinin simgesi oldugunu belirtmistir (Findike1,
2001). Arastirmalar {icretlerin is doyumunu etkileyen en 6nemli faktorlerden biri oldugunu

gostermektedir.

Maas bircok faktore bagli olarak degisebilir. Calisanlarin veya bir orgiitiin iicretlere
iligkin gorisleri, ait olduklar kiiltiiriin sosyokiiltiirel yapisina gore farklilik gosterebilmektedir.
Bu farkli bakis acisi, yonetimin her kademesindeki c¢alisanlar arasinda da farklilik
gostermektedir. Is¢i ve ydneticinin memnuniyet diizeyleri ve kosullar1 farkli oldugu igin iicrete
bakis agilar1 da degismektedir. Bir yonetici i¢in isin kalitesi, terfi, caligma kosullar1 ve kendini
gelistirme maastan daha 6nemli olabilir. Ancak is¢i i¢in {icretler tiim bu faktorlerin Oniine
gecebilir (Eginli, 2009). Ayrica calisanlarin is doyumu igin ticretlerin adil bir sekilde
dagitilmasi ¢cok onemlidir. Bireyin, isin gerektirdigi psikolojik ve mali yeterliligi saglayan bir

maagla ¢alismasi, onun is doyum diizeyini etkilemektedir (Nergiz & Yilmaz, 2016).

Isin Kendisi ve Niteligi: Is doyumunu etkileyen bir diger faktér ise isin dogasidir. Isin
dogas1 geregi isin sorumluluk igermesi, degisime agik olmasi, yaraticilik unsurlarini igermesi
ve problem ¢6zme becerisinin olmasi énemlidir. Bir isin farkli olmasi, kisiye 6grenme firsati
sunmast ve sorumluluk gerektirmesi memnuniyet nedeni olarak goriilebilir. Insanlar
yeteneklerini kullanmalarma olanak saglayan, ¢ok yonlii ve 6zel beceriler gerektiren isler
yaptiklari i¢in kendilerine basarili olduklart sdylendiginde islerinden doyum alirlar (Kuzulugil,
2012).
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Isin igeriginin ilgi cekici olmasi ve belirli beceriler gerektirmesi, calisam gelistirici yeni
¢Oziimler liretmeye zorlamaktadir. Aragtirmalar is niteligi ile is doyumu arasinda giiglii bir iligki
oldugunu gostermektedir. Bir ¢alisanin yaptig1 igin kalitesini sevmesi, 6onemli isler yaptigina,
toplum tarafindan deger verilen bir is yaptigina inanmasi is doyumunu olumlu etkilerken, tersi
is doyumunu olumsuz etkiler (Mete, 2006). Birgili vd., (2010) tarafindan yapilan bir arastirma,
rotasyona tabi olan personelin is doyumunun daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Durmus
ve Giinay (2007) tarafindan hemsireler {izerine yapilan ¢alismada meslegini seven hemsirelerin
diger gruplara gore is doyumlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Pmar vd. (2008) ise is

doyumunu en ¢ok etkileyen faktoriin isin kendisi oldugunu bulmuslardir.

Isin niteliginin diisiik olmas1 ise ¢alisanlarda is doyumsuzluguna neden olmaktadir.
Sayet isin gerektirdigi beceri ve bilgi diizeyi ¢alisanin 6zelliklerinden yiiksekse, calisan kendini
basarisiz ve morali bozuk hisseder. Islerin monotonlugu iscileri is doyumsuzluguna iten bir
diger faktordiir. Isini tekdiize bulan birey giderek ondan uzaklasir, sogur ve isi kendisi icin
siradan bir duruma déniisiir (Tunacan & Cetin, 2009). Orgiitler bu olumsuz sonuglardan
kaginmak icin bazi dnlemler alabilir. Isyerinde boliimler arasi rotasyon, hesap verebilirligin
artirtlmasi, ig ve bos zaman ortaminin yeniden diizenlenmesi, sosyal ve fiziksel imkanlarin
tyilestirilmesi gibi onlemler bu olumsuz sonuglardan kurtulmak i¢in alinacak tedbirlerden

bazilaridir (Eren, 2012; Iscan & Timuroglu, 2007).

Calisanlar Arasindaki Iliskiler. Orgiitteki calisanlar arasi iliskiler, is doyumunda ,
diger faktorler kadar etkilidir. Insanlar kendilerini ifade edebilecekleri bir ortamda olmak
isterler. Orgiit igindeki ifade 6zgiirliigii is doyumunu artirir (Giinbay, 2000). Bir
organizasyondaki calisanlarin yoneticilerle acik iletisim kanallar1 olmalidir. Yonetici
pozisyonundaki kisiler organizasyon iginde adil bir dagitim yapmali1 ve ¢alisanlar arasinda
ayrim yapilmamalidir. Bu tiir olumsuz davranislarin uygulandigi orgiitlerde is doyumu

diismektedir (Telman & Unsal, 2004).

Islevsel bir iliskide her iliski karsilikli hizmet, yardim ve dayanismaya dayanur.
Departmanlar arasi iliskiler ¢calisan memnuniyetinin saglanmasinda etkilidir. Grup uyumu ve
isbirliginin yliksek oldugu, ¢alisma arkadaslar arasinda dengeli iliskilerin oldugu ve az sayida
insanin oldugu calisma gruplarinda c¢alisanlarin is doyumu artmaktadir (Derin, 2007).
Calisanlar bazen aldiklar1 {icretten ¢ok calisma ortamindaki huzur ve giivenden etkilenirler.
Dolayisiyla yasamin 6nemli bir boliimiiniin gecirildigi is ortaminda uyum i¢inde ve ekip olarak
calismak ¢ok onemlidir. Bir kisi bir orgiite katildiginda, o Orgiitlin bir iiyesi olmaktadir. Bu
nedenle orgiitte ¢alisanlar arasinda saglam ve sarsilmaz bir temele dayali iliskiler kurulmalidir

(Giindiiz, 2016).
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Is Yerinin Fiziksel Kosullarl. Calisma ortaminin fiziki kosullarinin ¢alismaya uygun
olmast calisanlarin islerini kolaylastirmakta ve islerini diizgiin yapmalarina yardimeci
olmaktadir (Sahin & Dursun, 2009). Calisma ortami, ¢alisanin is verimliligini ve liretkenligini
dogrudan etkiler. Verimlilik ve verimliligin olumlu sonuglari, ¢alisanlarin is memnuniyetinin
sekillenmesinde etkilidir ve calisma ortaminin 6zellikleri (tehlike, asir1 soguk veya daha fazla
dikkat gerektiren sicak vb.) ¢alisanlarin gérevlerini yerine getirmeye hazir olmalarinda etkilidir.
Kotii/olumsuz fiziksel calisma kosullari ile personelin yaptig1 isten memnuniyet diizeyinde bir
azalma olmaktadir. Ornegin, asir1 giiriiltiilii, sicak veya soguk bir is ortaminda ¢alisan kisiler,
yasadiklar fiziksel zorlanma nedeniyle stres ve gerginlik yasamakta ve bu da is doyumunun

azalmasina neden olmaktadir (Eginli, 2009).

Is doyumu, isin fiziksel yapisi ile yakindan ilgilidir. Calisanlar uygun aydinlatma,
sicaklik ve nem ile rahat bir ortamda calismak isterler. Calisanlar1 sakin, rahat ve stressiz bir
ortamda bulmak, onlarin ¢alisma isteklerini etkiler. Bunun is doyumu tizerinde olumlu bir etkisi
vardir. Ayni sekilde caligsanlar da isyerlerinin temiz, diizenli, konforlu ve evlerine yakin

olmasin isterler (Sar1, 2011).

Yonetim Yapisi. Yoneticiler, ¢alisanlarin yaptiklar1 isten doyum saglamasinda en
onemli etkenlerden biridir. Ucretlerin yetersiz oldugu bir isletmede bile iyi bir yonetim tarz,
calisanlarin i3 doyumunu artiran unsurlardan biridir. Dolayistyla yonetim yapist ve yonetim
kalitesi is doyumunu etkileyen en 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Calisan yaraticiligi,
yakin iletisim, ekip calismasina 6nem veren ve calisanin yonetime katilimini destekleyen
yonetim bi¢imlerine sahip orgiitlerin ¢aliganlarinda yiiksek is doyumu sagladigi goriilmektedir

(Caliskan, 2005).

Calisanlar, ¢alisma siiresi boyunca fikir sahibi olmayan, is hakkinda bilgi diizeyi diistik
olan ve ortaya ¢ikan sorunlara yanit vermeyen yoneticilerden memnun degildir. Is doyumunun
saglanmasi i¢in emir ve ceza yerine katilim ve yonlendirmeye dayali bir yaklasim daha etkili
sonuglar vermektedir. YOnetim tarzi, c¢alisanlara yaklasim ve olusturulan kurallarin
uygulanmasi ¢alisanlarin is doyumunu etkiler (Ozpehlivan, 2018). Y&netimin ¢alisanlar iizerine
etkisi farkli sekillerde olabilmektedir. Bunlardan ilki calisanlarin karar alma siirecine
katiliminin 6zgilivenlerini artirmast; ikincisi ise ¢aliganlarla i¢ ice, onlar1 destekleyen ve onlara

katki saglayan iliskiler gelistirerek calisanlarin is doyumunu artirmasidir.

Is Doyumunun Etkileri

Is doyumunun etkileri érgiit ve birey iizerindeki etkileri olmak iizere iki baslik altida

incelenmektedir.
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Is Doyumunun Orgiit Uzerinde Etkileri

Orgiitlerin amaglarina ulasmasi, calisanlarin 6rgiitten ve yaptiklari isten duyduklart
doyumla iliskilidir. Is tatmininin 6nemini anlayan kuruluslar, nihai iiretim hedeflerinin yani sira
calisanlarinin is tatminini gelistirmeye ¢alisirlar. Ciinkii bu kuruluglar, is tatmininin lretimi
besleyen bir faktér oldugunun farkina varmuslardir. Is doyumu kavrammna bakildiginda,
calisanlarin islerine karsi tutumlarini etkiledigi ve bu durumda ¢aligma hayatinda énemli rol
oynadig1 goriilmektedir (Sevimli & Iscan, 2005). Bu nedenle is doyumunun ne diizeyde oldugu,
hangi alanlarda diisiik oldugu ve bu konuda neler yapilabilecegi konusunda orgiitlerin stirekli

arastirma i¢inde olmalar1 gerekmektedir.

Is doyumu yiiksek olan orgiitlerde hem orgiite hem de calisana fayda saglanmaktadir.
Insanlarin is doyumunun yiiksek olmasi, fiziksel ve ruhsal olarak saglikli insanlar yetistirmede
ve sosyal a¢idan mutlu insanlar yetistirmede etkilidir (Altinkurt & Yilmaz, 2014). Yasam
doyumu ve is doyumu el ele gider, birinin azalmasi digerinin artmasi beklenemez (Cevik &
Korkmaz, 2014). Orgiitler igsel kaygiy1 azaltmak i¢in is doyumunu artirmalidir (Ersan, Yildirim
& Dogan, 2013). Bireysel olarak is doyumunun tam olarak olustugu orgiitlerde stresin azaldigi
goriilmektedir. Is doyumunun o6rgiitsel yansimasi, is verimliliginin artmasi, kisilerin orgiit
icinde acik bir iletisim kanali olusturmasini ve orgiitsel rollere gore hareket etmesini saglamak

gibi bircok fayda saglamaktadir (Gedik & Ustiiner, 2017).

Is doyumu yiiksek ¢alisanlar, drgiit {izerine ok sayida olumlu etkisi oldugu gibi aksi
durumda olumsuz bir¢ok sonugla karsilagilabilmektedir. Calisanlarinin is doyumunu takip eden
ve saglayan, calisan beklentilerine cevap veren orgiitler ¢calisan bulmakta zorlanmamakta,
calisanlar yeni is aramamaktadir. Is doyumu diisiik ve ¢alisan beklentilerine cevap vermeyen
orgiitler ise personel temininde zorluk, calisan devamsizlik sorunlar1 ve diisiik is kalitesi ve
verimliligi sorunlar1 yagsamaktadir. Bu da is doyumunun bir 6rgiit i¢in ne kadar 6nemli oldugunu
gostermektedir. Calisanlarin orgiite ve islerine yabancilagmasi, is doyumunun azalmasi grev,
direnis, diisiik verimlilik, disiplinsizlik ve benzeri sorunlara yol acabilmektedir (Altinkurt &

Yilmaz, 2014).

Calisanlarin i3 doyumunun diisiik oldugu orgiitlerde siklikla karsilasilan sorunlardan
bazilar1; kuruma olan giivensizlik ve sadakatsizlik, kurum makinalarina zarar verme ve isi
sabote etme, disiplinsizlik, ¢alisan devir artisi, devamsizlik, grevler, hirsizliklarin artisi,
verimlilikte diisme ve ayak diremedir. Bu kalemler, kurum i¢in zor, stresli bir ¢alisma ortami,
hata ve yanlislarla dolu kalitesiz isler, sigorta maliyetleri ve ¢ok sayida adli islemle
sonuglanabilmektedir. Aslinda is doyumsuzlugundan kaynaklanan bu sorunlar dogrudan ya da

dolayli olarak kurumun mali durumunu da olumsuz etkilemektedir (Tiirk vd., 2003).
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Ayrica i doyumsuzlugu nedeniyle isinden ayrilan personelin yerine yenisi konulmasi,
ise ustalastirana kadar ayr1 bir maliyet ylikii doguracaktir. Kisi deneyimli olsa bile 6grenmenin
zaman kaybindan Orgiitiin sistemine alisana kadar is doyumunun saglanmasi, is giicli
basarisinin azalmasi, miisteri memnuniyetsizligi ve hata yapma maliyetinin saglanmasi énemli

goriilmektedir (Ozdemir, 2006).

Is Doyumunun Calisan Uzerinde Etkileri

Calisan is doyumu orgiitler i¢in oldugu kadar calisanin kendisi i¢in de son derece
onemlidir. Yiiksek is doyumunun ¢alisan mutlulugunu olumlu yonde etkiledigine inanilirken,
diisiik is doyumunun bireyin keyif ve mutlulugunu olumsuz etkileyerek ise yabancilagmasina,
ilgisizligine ve igyerinde uyumsuzluga neden oldugu diistiniilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin
egitim diizeyi arttik¢a isten beklentilerinin de artacagi ve kurumun bu degisimlere kayitsiz
kalmasi halinde i3 doyumsuzlugunun 6nemli sorunlarin kaynagi olacagi da unutulmamalidir

(Tasdan & Tiryaki, 2008).

Calisanlarin isle ilgili beklentilerinin yeterince karsilanmamasi durumunda is
doyumsuzlugunun ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum, kisisel ve orgiitsel verimliligin
azalmasina, c¢alisan devir hizinin artmasina, ¢alisan devir hizinin artmasina, ise bagliligin
azalmasina, yiiksek devamsizlik oranlarina, yabancilasmanin, stres ve ¢atismanin artmasina,
iste yavaslamaya ve verimsizlige neden olmaktadir (Simsek 2003). Is doyumsuzlugu, ¢alisanin
stirekli ve degisken diizeyde kaygi duymasi nedeniyle ruh sagliginin bozulmasina da yol

acabilmektedir (Basaran & Cinkir, 2013).

Is doyumu yiiksek olan ¢alisanlarin moralleri de yiiksektir. Liderlerin personelin moral
ve motivasyonunu yiiksek tutmasi, diger ¢alisanlarin da moral ve motivasyonunu olumlu
etkiledigi gibi is performanslari lizerinde de pozitif yonlii bir etkiye sahiptir. Bu etkiler sunlari

icerir (Stephens & Dunn, 1972):

e Morali iyi olan insanlar islerini daha enerjik ve sevkle yaparlar.

e (Calisan insanlar genel kural ve diizenlemelere uyum saglar ve daha disiplinli
davranirlar.

e Insanlar islerinde daha istekli ¢alisirlar.

e Orgiite ve yoneticilerine kars1 daha giiclii bir aidiyet duygusuna sahiptirler.

e Orgiitiin zorluk yasadig1 durumlarda ¢alismaya daha isteklidirler.

e Orgiitiin vizyon ve hedefleri dogrultusunda birlikte hareket eder ve caba harcarlar.
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e Orgiit icindeki yiiksek moral, calisan devri ve devamsizlik iizerinde olumlu bir etkiye
sahiptir.  Bunula  beraber aksi  durumda ortaya ¢ikan  maliyeti

azaltmaktadir.

Is Doyumu ile Tlgili Arastirmalar

Giinbay (1999), arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin is doyumu algilar1 incelenmis ve
“yiikselme, egitim, yetistirme ve gelistirme olanaklar1”, “is ve niteligi”, ve “calisanlar arasi
iligkiler” konularinda &gretmenlerin is doyumlarinin cinsiyet degiskeni acgisindan farklilik
gosterip gostermedigine bakilmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin iy doyumu
etkenlerinde kidem yili agisindan anlamli farkliliklar bulunmamisken, calisma kosullari
etkeninde ise anlaml bir fark tespit edilmistir. Buna gore 5 yil ve daha az kidem yili olan
Ogretmenlerin, 16-20 y1l ve 21 yil ve istii kidem yil1 olan 6gretmenlerden daha az is doyumu

elde ettikleri tespit edilmistir.

Aytas (2005), arastirmada Ogretmen ve yoneticilerin is doyumlarini Slgmek
amaglanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore is doyum diizeyleri
arasinda anlaml bir fark olmadig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin yas grubu degiskenine gore
is doyumu algilarinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Diisiik yas gruplarinda is
doyumu diizeyinin daha diisiik oldugu, buna karsilik yiiksek yas gruplarinda bu diizeyin daha
yiksek oldugu sonucuna varilmistir. En yiiksek is doyum diizeyini 41-50 yas grubu
Ogretmenlerinin elde ettigini ve diger iki grup 6gretmenlerine gore bu diizeyin daha yiiksek
doyum diizeyi oldugu goriilmiistiir. Is doyum diizeyinin yasla birlikte arttig1 sonucu ortaya
cikmistir. 1-5 y1l kidem yili olan 6gretmenler ile 21 yil ve iistii kidem yili olan 6gretmenler
arasinda ve 11-15 yil kidem yili olan Ogretmenler ile 21 yil ve iisti kidem yili olan

O0gretmenlerin is doyumuna iliskin algilarinda farkin anlamli oldugu belirtilmistir.

Avsaroglu vd. (2005), arastirmada teknik 6gretmenlerde yasam doyumu is doyumu ve
mesleki tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirma 173 6gretmen
tizerinden gerceklestirmislerdir. Veriler iic ayr1 Olgekten elde edilmistir. Arastirmanin
sonucunda Ogretmenlerin iy memnuniyeti ile tiikenmislik oOlg¢eginin alt boyutu olan
duyarsizlasma ve kisisel basar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 ve tikkenmislik 6lgeginin
baska bir alt boyutu olan duygusal tikenmemin, i memnuniyetiyle negatif yonde anlamli bir
iliskinin oldugu belirtilmistir.

Meziroglu (2005), arastirmada Ogretmenlerin cinsiyet ve yas degiskenine gore

19 (13 19 (13

ogretmenlerinin is doyumlari, “is ve niteligi”, “yonetim ve yonetim bicimi”, “Gdentiler”,

29 C¢

“yiikselme, egitim, yetistirme ve gelistirme olanaklar1”, “calisma kosullar1” ve “calisanlar aras1
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iliskiler” konularinda cinsiyetleri agisindan farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Arastirma sonucunda 5 yil ve daha az kidem yilina sahip 6gretmenlerin is doyum diizeyleri, 6—
10 y1l ve 11-15 yi1l aras1 kidem yilina sahip 6gretmenlerden, 11-15 y1l arasi kidem yilina sahip
Ogretmenlerin 21 yil ve istiindeki kidem yilina sahip 6gretmenlerden anlamli bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. 5 y1l ve daha az kidem yilina sahip 6gretmenler, 6—10 yil ve 11-15
y1l arast kidem yilina sahip 6gretmenlere gore; 21 yil ve iizeri kidem yilina sahip 6gretmenler,
11-15 il aras1 kidem yilina sahip 6gretmenlere gore is doyumu diizeylerinin daha yiiksek

oldugu belirtilmistir.

Aydin (2006), arastirmada Istanbul ilindeki resmi ve &zel liselerde ¢alisan
Ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Bu arastirma sonucunda
kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore dgretmenlik meslegini toplum nezdinde daha
saygl duyulan bir meslek olarak gordiikleri belirtilmistir. Is doyumu alt boyutlar1 ile medeni
durum degiskeninin incelenmesi sonucunda is doyum diizeylerinin farklilik gdstermedigi
goriilmustiir. Ayrica yas degiskenine gore 6gretmenlerin is doyum diizeyleri arasinda anlaml

bir farklilik tespit edilmemistir.

Demirel (2006), arastirmada Denizli ili ilkogretim okullarinda c¢alisan simif
Ogretmenlerinin i3 doyum diizeylerinin ve is doyumlarmi etkileyen olasi faktorlere iliskin
algilarinin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmanin verileri 17 ilkdgretim okulunda gorev
yapan 311 6gretmenden toplanmistir. Verilerin analizi t testi” ve “Tek Yonlii Varyans Analizi”
ve “Tukey HSD testi” tekniklerinden yararlanilarak yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
siif 6gretmenlerinin genel i doyum diizeyleri orta diizeyde bulunmugtur. Cinsiyet ve medeni
durum degiskenleri ile iy doyumu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Yas
degiskeninde ise, 41-50 yas arasindakilerin 31-40 yasa gore is doyumunun daha yiiksek oldugu,
kidem degiskenine gore ise, 20 yil lizeri olanlarin 11-19 yila gore is doyumlarinin daha ytiksek

oldugu goriilmiistiir.

Akbas (2006), istanbul ili Bahgelievler ilgesindeki mesleki ve teknik egitim okullarmda
calisan Ogretmenlerin iy doyumunun belirlenmesi adli calismada 6gretmenlige bakis acisi
boyutunda diisiindiiriicii sonuclara ulagilmistir. Ilgili arastirmada &gretmenlerin  kendi
mesleklerine olan bireysel bakiglari, toplumun verdigi deger yargilari aynmi grup altinda
incelenmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin (133 katilimci) 20’si toplum tarafindan deger
verildigine kesinlikle katilirken, 62’si katilmakta, 47’si ise bu goriise katilmamakta iken 4’ ise

kesinlikle katilmamaktadir.

Cetin (2007), arastirmada ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin performanslari ve is doyum

diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda cinsiyet ve medeni durum
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degiskenlerine gore 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde higbir alt boyutta anlamli bir farklilik
bulunmadigi goriilmiistiir. Yas degiskenine gore, 51 ve iistii yas grubundaki 6gretmenlerin,
diger yas gruplarina gore tiim alt boyutlarda is doyum diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur.
Kidem degiskenin de yas degiskenine benzer bir sekilde degisiklik gosterdigi tespit edilmistir.

Kidemi yiiksek olan 6gretmenin is doyumunun da yiiksek oldugu sonucuna varilmastir.

Akin ve Kogak (2007), arastirmada ilkdgretim ve ortadgretimde ¢alisan 6gretmenlerin
siif yonetim becerileri ile is doyumlari arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. Veriler,
amaclama 6rnekleme yontemiyle belirlenen 140 6gretmenden elde edilmistir. Yapilan istatiksel
analizler sonucunda 6gretmenlerin is doyumlari ile sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli

bir farklilik (pozitif yonde) oldugu tespit edilmistir.

Okumuslar (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, Dkab 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyinin yani1 sira, tiikenmislik seviyeleri, meslekle ilgili tutumlari, diislinceleri ve sorunlari
ile sosyal ve kiiltiirel durumlar1 da incelenmistir. Arastirmada, Dkab 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeyleri, demografik faktorlerin yani sira, 6gretmenlik meslegini segmelerinde etkili
olan faktorler, kamu hizmeti deneyimi ve yoneticilerle yasadiklari sorunlar gibi degiskenler
dikkate alinarak belirlenmistir. Minnesota Is Tatmin Olgegi'ne gore, drnekleme dahil edilen

Dkab 6gretmenlerinin is tatmin diizeyinin orta diizeyde, yani 71.9 oldugu bulunmustur.

Demirtas ve Ersozli (2010), arastirmada liselerde gorevli 6gretmenlerin is doyumu
diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Ogretmenlerin is doyumunun bazi degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigine bakilmistir. Ayrica dgretmenlerin is doyumuna ait beklenti
diizeyleri ile bunlarin karsilanma diizeyleri ve bu diizeyler arasindaki iligkinin tespit edilmesi
de amaclanmigtir. Aragtirma sonucunda, 6gretmenlerin is doyumuna ait beklenti diizeylerinin
yiiksek oldugu, buna karsin gerceklesme diizeylerinin diisik oldugu gorilmiistiir.
Ogretmenlerin brans ve cinsiyetlerine gore is doyum diizeylerinde anlamli bir fark
bulunamamis, kidem yillarina gore is doyumuna ait beklenti diizeylerinde anlamli bir farklilik

oldugu tespit edilmistir.

Igbal ve Akhtar (2010), arastirmada lise Ogretmenlerinin is doyumu diizeyi tespit
edilmeye calisilmistir. Bu arastirmada, kadin ve erkek lise 6gretmenleri arasindaki is doyum
diizeyi karsilastirilmistir. Calisma evrenini, Pakistan’in Lahor bolgesindeki devlet liselerinde
calisan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma sonucunda kadin Ogretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore, ¢alisma ve igin yonetimi boyutlarinda daha fazla is doyumuna ulastiklar
goriilmiistiir. Ayrica kirsal ve kentsel okul 6gretmenleri arasinda anlamli bir fark da tespit

edilememistir.
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Klassen ve Chiu (2010) , arastirmada 6gretmenlerin (Kanada’da 1.430) deneyim yillari,
karakteristik ozellikleri (okuttugu smif, cinsiyet), 6z- yeterlikleri, is stresi ve iy memnuniyeti
degiskenleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 agisindan deneyim yillarinda dogrusal olmayan bir iligskinin
oldugu tespit edilmistir. Daha fazla is stresine (is ylikii boyutunda) sahip 6gretmenlerin simif
yonetim 0z- yeterligi daha yiiksekken, is stresine (sinif stresi boyutunda) sahip olan
Ogretmenlerin hem daha diisiik 6z-yeterligi hem de daha diisiik is memnuiyetine sahip olduklari
sonucuna varilmistir. Ayrica daha yiiksek smif yonetimi ve ogretim stratejileri agisindan 6z-

yeterligine sahip 6gretmenlerin, is memnuniyetleri de yliksek oldugu goriilmiistiir.

Turcan (2011), arastirmada ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilar ile is
doyumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Bu aragtirmaya 400 &gretmen
katilmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin genel 6z-yeterlik diizeylerinin yeterli oldugu
ve i3 doyumu ile 6z-yeterlik algi diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu
tespit edilmistir. Ayrica Oz-yeterlik algi diizeyi artikca is doyum diizeylerinin de arttigi

sonucuna da ulagilmistir.

Ertiirk ve Kegecioglu (2012), arastirmada 6gretmenlerin is doyumu ve tiikenmislik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma verileri, Is Betimleme
Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Envanteri ile toplanmustir. Arastirma 224 ilkogretim ve
ortaggretimde gorev yapan 0gretmenlerin katilimiyla gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda
envanterin alt boyutlarindan olan duygusal tiikenmislik boyutunun, 6lgegin toplami ve alt

boyutlarinin her biriyle anlamli ve ters yonde bir iligski oldugu saptanmistir.

Heigaard, Giske ve Sundsli (2012) , arastirma Giiney Kore’de yaslar1 25 ile 57 arasinda
olan ve is deneyimlerinin ortalamasi 3.3 olan 6gretmenlerin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda oOgretmenlerin is katilimi, yeterlik, is memnuniyeti, tiikenmislik
degiskenleriyle ilgili yaptig1 ¢alismada is katilimi1 ve 6gretmen katiliminin, i memnuniyetiyle
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu, tiikenmislikle ise aralarinda negatif yonde bir iliski

oldugu tespit edilmistir.

Costu (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada, Diyanet Isleri Baskanligi'nda gorev
yapan din gorevlilerinin mesleki doyum diizeyleri incelenmistir. Corum il merkezi ve ¢evre
koylerde gorev yapan din gorevlilerine "Kisisel Bilgi Anketi" ve "Mesleki Doyum Olgegi"
uygulanmistir. Arastirma sonucunda, atanan pozisyon, gorev yeri, maas, amirin tutumu ve
meslektaslarla iligkiler gibi degiskenlerin mesleki doyum puanlarini anlamli olarak etkiledigi

bulunmustur. Ancak cinsiyet, yas, egitim durumu, kidem, yillik izin kullanimi, mesleki bilgi ve
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beceri gibi diger degiskenlerin mesleki doyum {izerinde ¢ok biiyiik bir fark yaratmadigi

gorilmiistir.

Sahin (2013), arastirmada Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonuglar1 ayni1 konuda
ve ayn1 yerde 2013’ten 12 y1l 6nce (1999) yapilan arastirma sonuglartyla karsilastirmali olarak
degerlendirilmistir. Bu ¢alisma bir tekrar ¢alismas1 dzelligi gdstermektedir. ilgili arastirmanin
sonuglar1 onceki aragtirmayla karsilagtirildiginda, genel olarak is doyumlarinin artmadigi, s6z
konusu olan 12 yillik siiregte okullarin yénetimi konusunda 6gretmenlerin daha olumsuz algilar
gelistirdikleri, ticret alt boyutunda da 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri kismen doyumlu
diizeye dahi ulagsmadigi, isin kendisi alt boyutunda ise 6nceki ¢alismada kismen doyumlu iken
ilgili caligmada doyumlu diizeylere yiikseltigi, onceki calismaya gore velilerin genel olarak
coguklarinin egitimine ve okullarina karsi ilgilerinin artis gosterdigi (doyumsuz diizeyden

doyumlu diizeye yiikseltigi) tespit edilmistir.

Watts (2013), arastirma uygun Ornekleme yontemi ile belirlenen 171 6gretmenin
katilimiyla yapilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin is memnuniyeti ile tiikenmislik
6lceginin ii¢ boyutu olan: Duygusal tilkkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlariyla
iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen 6z-yeterligi ile kisisel basar1 arasinda da anlamli

bir iliski oldugu saptanmuistir.

Koyutiirk (2014), arastirma sinifinda kaynastirma dgrencisi olan ve olmayan okul 6ncesi
ogretmenlerinin i doyumu ve tlikenmislik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmigtir.
Arastirma Isparta il ve ilge merkezlerinde goérevli 185 okul Oncesi 6gretmenin katilimiyla
gergeklestirmistir. Arastirma verileri ise Minnesota Is Doyum Olgegi ve Maslach Tiikenmislik
Envanteri ile elde edilmistir. Verilerin analizi SPSS paket programi kullanilarak t-Testi ve
ANOVA ile yapilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore tiikenmisligin alt boyutlar1 olan
duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu saptanmistir. Analizler sonucunda i¢sel ve digsal doyumun tiikenmislik 6lgeginin alt
boyutu olan tilkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki

oldugu tespit edilmistir.

Williams (2014) , arastirmada 6zel egitim dgretmenlerin is memnuniyeti ve tikenmislik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla
Maslach Tiikenmislik Envanteri, Egitimci Formu ve Ogretmen Is Memnuniyeti Olgegi
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda is memnuniyeti ile tiikenmisligi arasinda iliski oldugu

tespit edilmistir. Ayrica i memnuniyeti azalirken, tlikenmisligin alt boyutu olan duygusal
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tilkkenme ve duyarsizlasmanin arttig1 da saptanmistir. Tiikkenmisligi diger alt boyutu olan kisisel

basar1 artarken, i memnuniyetin de arttig1 sonucuna varilmistir.

Kennedy (2014), arastirma dgretmen Oz-yeterliginin i memnuniyeti ve tiikenmisligi
lizerine yapilmistir. Arastirmada nedensel karsilagtirma ve korelasyonel yaklasim deseni
kullanilmistir. Arastirma verileri ise, katilimcilardan ¢evrimigi olarak elde edilmistir. Arastirma
sonucunda, 6z-yeterliginin hem is memnuniyetinin hem de tiikenmisligin dnemli bir yordayicisi
oldugu saptanmistir. Ogretmen 6z-yeterligi ile is memnuniyeti arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugu da ortaya ¢ikarilmistir. Yani 6z-yeterlik inanci artinca is memnuniyet diizeyinin
de artacagl sonucuna varilmistir. Ayrica 6gretmen 0z-yeterligi ile tiikenmislik arasinda ise
negatif yonde bir iliski oldugu ve 6z-yeterlik inanci artinca, tikenmislik diizeyinin azalacagi da

tespit edilmistir.

Cmar (2015) tarafindan yapilan ¢alisma amaci Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
ve Imam Hatip Lisesi (IHL) meslek dersleri 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmislik
diizeylerinin ve bu diizeylerinin sosyo-demografik degiskenlere gore farklilasma durumunun
tespit edilmesidir. Arastirmanin diger bir amaci da O6gretmenlerin i doyumu ve mesleki
tilkkenmislikleri arasindaki iliskinin arastirilmasidir. Arastirmanin 6rneklemini Isparta“da
ortaokul ve lise dengi okullarda gorev yapan 161 DKAB ve IHL Meslek dersleri 6gretmeni
olusturmustur. Calismada verilerin elde edilmesinde Minnesota Is Doyum Olgegi, Maslach
Tiikenmislik Envanteri, kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmig miilakat formu kullanilmistir.
Elde edilen veriler SPSS 20° programinda frekans ve yiizde, aritmetik ortalama, bagimsiz t-
Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve Pearson momentler ¢arpimi korelasyonu
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda DKAB ve IHL Meslek dersleri
ogretmenlerinin i doyumlarinin tiim boyutlarinda tiikenmisliklerinin ise duygusal tilkkenme ve
duyarsizlasma boyutunda diigiik diizeyde, kisisel basarilar1 boyutunda ise yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte DKAB ve THL meslek dersleri dgretmenlerinin is
doyumu boyutlar1 arasinda pozitif yonlii bir iliski saptanirken; mesleki tiikenmisligin kisisel
basar1 boyutu ile duygusal tilkenme ve duyarsizlasma boyutlar1 arasinda da negatif yonlii bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Genel olarak 6gretmenlerin is doyumu arttik¢a tiikenmislikleri
azalmaktadir. Ayrica cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim durumu degiskenlerinin DKAB ve IHL
meslek dersleri 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislikleri iizerinde anlaml
farklilasma olusturdugu; okul tiirii, lisans mezuniyet durumu ve brans degiskenlerinin is

doyumu mesleki tiikenmislik diizeyleri izerinde anlamli farklilagsma gostermedigi saptanmustir.

Surada (2015) , arastirma simif Ggretmenlerinin is doyum diizeylerinin belirlemek

amactyla yapilmistir. Arastirmaya toplamda 401 6gretmen katilmistir. Arastirmanin sonucunda
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Ogretmenlerinin i3 doyumun orta diizeyde oldugu saptanmistir. Ayrica Ogretmenlerin is

doyumlari ile gorev siireleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu da tespit edilmistir.

Umay (2015) arastirmada psikolojik danisman ve rehberlik 6gretmenlerinin is doyumu
ve tiikenmiglik diizeylerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Ayrica 6gretmenlerin is doyumu ve
tilkkenmiglik diizeyleri bazi1 degiskenlerin aralarindaki iliskiler istatiksel islemlerle test
edilmistir. Aragtirma sonucunda psikolojik danigsman ve rehberlik 6gretmenlerinin is doyumu
ve tikenmislik diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, aylik gelir, yasadiklari yerden
memnuniyet, egitim durumu, katildiklar1 egitim, seminer ve kongreler, alinan izin sayisi,
meslek degistirme istegi, okula ulasim degiskenleri ile anlamli farkliliklar gosterdigi

saptanmistir.

Bulu (2016), arastirmada 6zel ve resmi 6zel egitim kurumlarinda galisan 6gretmenlerin
is doyum diizeylerinin karsilastirilmas1 amaglanmistir. Arastirma nicel ve nitel yontemler bir
arada kullanarak karma yontemle gergeklestirilmistir. Arastirmanin nicel boliimiinde 6zel
egitim alaninda calisan Ogretmenlerin is doyum diizeyi Minnesota Is Doyum Olgegi
kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirmanin nitel boliimiinde ise resmi kurumda calisan bir
kadin ve bir erkek iki 6gretmen, 6zel kurumda calisan bir kadin ve bir erkek olmak {izere dort
ogretmenle kadin ve bir erkek olmak tlizere dort 6gretmenle goriisme yontemi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda 6zel egitim kurumlarinda ¢alisana 6gretmenlerin isleri karsiligi aldiklart
ticrete dair memnuniyet diizeylerinin, resmi kurumda c¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek

oldugu saptanmustir.

Acar (2016) arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerin is doyumu ve tiikenmislik
diizeylerinin baz1 degiskenlerle aralarindaki iliskiyi saptamak amac¢lanmistir. Arastirmanin
verileri, tikenmislik 6l¢egi ve is doyum Olgegi ile elde edilmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore okul tiirli ve yasin degiskenin tiikkenmislik ve is doyumu arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 anlasilmistir. Hizmet yilinin ise sadece tiikenmislik alt Ol¢eklerinde anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir.

Aslamaci (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, imam-Hatip Liselerinde gorev yapan
Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ¢esitli degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirma,
betimsel tarama ve karsilastirmali iliskisel tarama modelleri kullanilarak tasarlanmustir.
Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde bulunan 14 Imam-Hatip Lisesinde gérev yapan toplam 1113
O0gretmene anket uygulanmistir. Arastirmada, kisisel bilgi formu ve Kuzgun, Sevim ve
Hamamc tarafindan gelistirilen "mesleki doyum 6l¢egi" kullanilmistir. Verilerin analizinde
betimsel analizler, bagimsiz Orneklem t-testi ve tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA)

kullanilmigtir. Arastirma sonuglari, Imam-Hatip Liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin
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mesleki doyumlarmin genellikle "yiiksek" diizeyde oldugunu gostermistir. Ayrica, farkli
degiskenlere bagli olarak 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin anlamli sekilde farklilastigi

tespit edilmistir.

Basaran (2017) arastirmada okul yoneticilerinin yonetim big¢imleri ile 6gretmenlerin is
doyumu arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma 250 Ogretmenin  katilimiyla
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, ortaokul 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri yiliksek
seviyede ¢ikmustir. Is doyumu ile hizmet siiresi ve egitim diizeyi acisindan anlaml bir farklilik

oldugu yapilan analizler sonucunda saptanmistir.

Tiirkoglu vd. (2017), arastirma 6gretmenlerin is memnuniyeti ve 6z-yeterligi arasindaki
iliskiyi arastirmak amactyla yapilmistir. Arastirmaya 489 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerin
yas ortalamasi 34 ve 6gretmenlik deneyimleri ise 1 ile 29 yil arasinda degismektedir. Aragtirma
sonucunda Ogretmen Oz-yeterlikleri ile i memnuniyetleri arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmen 6z-yeterligi, i memnuniyetinin anlamli bir

yordayicisi oldugu yapilan analizler sonucunda tespit edilmistir.

Erdogan (2017), arastirmada ortaokul yoneticilerinin 6gretim liderligi ile 6gretmenlerin
is doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden bagintisal arastirma yontemi kullanilmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin is
doyum diizeylerinin kismen doyumlu oldugu goriilmiistiir. Arastirmada dgretmenlerin, okul
yoneticilerinin ~ 6gretim  liderligi davranislar1  degerlendirdiginde  ogretim  liderligi
davramslarinin gergeklestirilmedigi goriilmiistiir. Ogretim liderligi alt boyutlarina gére analiz
edildiginde ise okul yoneticilerinin en fazla okulun amaglarinin belirlenmesi ve paylasilmasi alt
boyutunu gerceklestirdikleri goriilmiistiir. En az ise diizenli 6gretme-68renme ¢evresi ve iklimi
olusturma boyutunu gerceklestirdikleri sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin is doyumu ile

yoneticilerin 6gretim liderligi iliskisinin olmadig1 saptanmaigtir.

Liileci (2017), arastirmada ilkogretim ve ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenlerin
moral diizeyleri ile i3 doyum diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
arastirmada veri toplama araci olarak 100 maddeden olusan, Tirkiye’de Alig (1985) tarafindan
cevrilerek “Okul Miidiiriiniin Liderlik Davranislar1 ile Ogretmen Morali Arasindaki Iliskiler”
adli doktora tezi ¢calismasinda kullanilan Purdue Ogretmen Moral Olgegi ve 36 maddelik, Paul
E. Spector’un (1994) gelistirdigi ve Yelboga (2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Job
Satisfaction Scale / Is Doyumu Olgegi kullanilmistir. Olgekten elde edilen verilerin analizinde,
IBM SPSS Statistics 21 paket programi kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
moral diizeyleri “Genellikle Yiiksek”, is doyum diizeyleri ise “Genellikle Yiiksek”

bulunmustur. Demografik degiskenlere gére 6gretmenlerin, moral alt boyut diizeylerinde ve is
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doyumu alt boyut diizeylerinde, “Brans” ve “Calisilan Egitim Kademesi” degiskenlerine bagh
farkliliklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin moral diizeyleri ile is doyum diizeyleri arasinda

yiiksek diizeyde, pozitif yonlii, anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Yiiksel (2017), arastirmada vaizlerin is doyum diizeylerinin tespit edilmesi
amaclanmistir. Arastirmada vaizlerden elde edilen is doyum puanlari cinsiyet, ikamet siiresi,
gdrev yapilan bdlge, unvan, egitim durumu, DIB haricinde baska bir kurumda ¢alisma durumu,
DiB’da gérev siiresi, lisansiistii ¢calisma yapma durumu, meslek secim nedeni, esin ¢alisma
durumu, ailenin aylik toplam geliri, ev durumu, bedensel ve ruhsal gerilim hissetme durumu,
baska bir kurumda ¢alismay1 isteme durumuna gore farklilasmaktadir. Vaizlerin is doyum puani
ortama degeri 96,8982 olarak bulunmustur. Bu durum vaizlerin i doyumlarinin ortalama
degerin iizerinde oldugunu gostermektedir. Arastirma sonucunda, vaizlerin is doyum puani
96,8982 olarak bulunmustur. Yapilan hesaplamalarda vaizlerin is doyumlarinin “orta” diizeyde

oldugu belirtilmistir.

Sokmen (2018), arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik, 6zerklik, is memnuniyeti,
Ogretmen katilim1 ve tiikenmisligi arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada
nicel arastirma deseni ve iligkisel aragtirma yontemi kullanmistir. Aragtirmanin degiskenleri 6z-
yeterlik, ozerklik, i3 memnuniyeti, 6gretmen katilimi ve tiikenmislik arasindaki iligkileri
gosteren bir model test edilmistir. Bu iligkilerin analizi ise yol analizi (path analysis) ile
yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
(smif yonetimi, ogretim stratejileri, 6grenci katilimi), 6zerklik, 6gretmen katilimi (duyussal
katilim, biligsel katilim, sosyal katilim- O6grenciler, sosyal katilim- meslektaslar) ve is
memnuniyet diizeyleri yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin, tiikenmislik diizeyleri duygusal
tilkkenme alt boyutunda diisiik diizey, duyarsizlasma alt boyutunda orta diizey, kisisel basari alt
boyutunda ise diisiik diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 ortaya ¢ikmgtir. Ogretmen dz-yeterligi;
ogretmen katilimi, i memnuniyeti ve 6zerkligi pozitif ve anlamli, tilkenmisligi ise anlaml ve
negatif yonde yordamaktadir. Ogretmen 6zerkligi ise 6gretmen katilimini anlamli ve pozitif
yonde yordamaktadir. Calismanin sonucunda, onerilen teorik model ile veri uyumunun 1yi

oldugu belirtilmistir.

Akga (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma, din gorevlilerinin mesleki doyumunu
6lcmeyi, doyumu etkileyen faktorleri belirlemeyi ve topluma daha verimli hale gelmelerine
yardimc1 olmay1 amaglamaktadir. Kocaeli ilinin Izmit ilgesinde gérev yapan din gérevlilerine
anket ve Mesleki Doyum Olgegi uygulanmustir. Arastirma sonugclari, cesitli istatistiksel

teknikler kullanilarak analiz edilmistir. Din gorevlilerinin mesleki doyumunu etkileyen
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faktorlerin belirlenmesine yonelik bulgular, tablolar ve grafiklerle sunulmus ve sonug

boliimiinde genel bir degerlendirme yapilarak cesitli 6neriler sunulmustur.

Baltac1 (2019) tarafindan yapilan ¢alisma Diyanet Isleri ¢alisanlarmin is stresi, is
doyumu, tiikkenmislik ve isten ayrilma niyetini belirlemek amaciyla yapilmistir. Ayrica
arastirma kapsaminda ilgili kavramlar arasindaki iligkiler, bu calisanlarin ait olduklar
demografik degiskenler ve kavramlar icerisindeki iliski diizeyleri de incelenmektedir.
Arastirma, biiyiiksehir merkezleri (istanbul, Ankara, Izmir, Mersin, Gaziantep, Samsun &
Erzurum) basta olmak iizere Tirkiye'nin yedi cografi bolgesinden 1125 diyanet isleri ¢alisani
tizerinde gerceklestirilmistir. Verileri toplamak i¢in dort farkli 6lgek formu kullanilmis ve
analizler istatistiksel analiz programi araciligiyla yorumlanmigtir. Aragtirma sonuglarina gore
bu calisanlar orta diizeyde tiikenmislik yasarken is doyumu diisiik diizeydedir. Diyanet Isleri
calisanlar1 ise yliksek diizeyde is stresine ve orta diizeyde isten ayrilma niyetine
sahiptir. Literatiirde Diyanet Isleri ¢alisanlarmin tiikenmislik ve is doyumlarini belirlemeye
calisan farkli arastirmalar bulunmakla birlikte bu arastirma is doyumunun kaynagi olarak
bilinen is stresini 0l¢gmeyi amaglayan Oncii bir ¢alisma olmasi ve tiikkenmislik ve is stresinin en

O6nemli sonucu olan isten ayrilma niyetidir.

Costu ve Sancak (2019), Bartin ve Bayburt diyanet islerinde gorev yapan 350 din
gorevlisinin demografik 6zellikleri, mesleki algilari ve is doyumu arasindaki iliskiye odaklanan
bir ¢aligma gergeklestirmistir. Calisgmada Kuzgun, Sevim ve Hamameci tarafindan 2005 yilinda
gelistirilen Olgek kullanilmistir. Anket Mart 2019'da Bartin ve Bayburt'ta rastgele secilen
katilimcilara uygulanmis ve veriler t-testi ve ANOVA analizi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirma bulgulari, her iki ilde de din gorevlileri arasinda is doyumunun ikamet durumu,
mesleki bilgi ve beceriler, amirin tutumu, meslektaslarla iliskiler ve hizmet ettikleri toplumla
etkilesim agisindan farklilik gdsterdigini ortaya koymustur. Fakat, diger yonlerde demografik
ozellikler, mesleki algilar ve is tatmini arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir. Elde edilen
sonuglar, konuyla ilgili daha o6nce yapilmis ¢caligsmalarla cesitli acilardan karsilastirilmistir. Din
gorevlilerinin is doyumlarma yonelik bu tiir calismalar, Diyanet Isleri Bagkanligi'nin gerekli

Onlemleri almasi ve hizmet kalitesini artirmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir..

Yilmaz (2019), Bilecik ili ve ilgelerinde din gorevlilerinin meslegin ¢esitli yonlerine
iliskin algilari ile i tatmin diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla bir saha arastirmasi
yapmustir. Calismaya farkli rollerde gorev yapan toplam 465 din gorevlisi dahil edilmistir.
Iliskisel tarama modelinin kullanildig1 arastirma, 15 Agustos 2018 ile 15 Kasim 2018 tarihleri
arasinda gergeklestirildi. Bulgular, is doyum diizeylerinin meslekten ve is yerinden

memnuniyet, meslege tutku, mesleki bilgi ve becerilerde algilanan yeterlilik ve uygun
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kosullarda meslekten ayrilma olasiligr. Is yerlerinden memnuniyetsizliklerini veya kismi
memnuniyetlerini ifade eden katilimcilar, memnun olanlara kiyasla 6nemli 6l¢iide daha diistik
is doyum seviyelerine sahipti. Benzer sekilde, mesleginden kismen memnun olanlarin,
tamamen memnun olanlara gore anlamli olarak daha diisiik is doyumuna sahip olduklari
gorilmistiir. Yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip olduguna inanan katilimcilar, kendilerini
daha az yeterli bulanlara gore daha yiiksek is doyumu bildirmistir. Ayrica, mesleginden daha
az zevk alan bireylerin is doyum diizeyleri, mesleginden tamamen zevk alan kisilere gore
anlamli derecede daha diisiiktii. Son olarak, uygun kosullar saglandiginda meslegi
birakabilecegini belirten katilimcilarin is doyum diizeyleri digerlerine gore daha diisiik

bulunmustur.

Cim (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, Ordu'nun Korgan ilgesinde gérev
yapan din gorevlilerinin mesleki doyum seviyeleri, cesitli degiskenlere gore incelenmistir.
Kisisel bilgi anketi ve Mesleki Doyum Olgegi kullanilarak Mayis 2018'de Korgan ilge merkezi
ve kdylerinde gorev yapan din gorevlilerine uygulanmistir. Verilerin analizinde varyans analizi,
t-testi ve Tukey HSD testleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda, din gorevlilerinin mesleki
doyum diizeyleri, gorev alani, gérev yeri, maas durumu, amir tutumu, meslektas iliskileri, yas,
egitim seviyesi, hizmet yil1, izin kullanim1 ve mesleki bilgi ve beceri gibi degiskenlere gore

incelenmistir.

Ay (2020) tarafindan gergeklestirilen calismanmin amaci, Diyanet Isleri Baskanligi
calisanlarinin Orgiitsel adalet algis1 ile i doyumu arasindaki iliskiyi incelemektir. Literatiirde
yapilan ¢aligmalar, orgiitsel adalet ile i doyumu arasinda bir iliski oldugunu gostermektedir.
Ancak Diyanet Isleri Baskanlig1 calisanlar: arasinda bu iliskiye yonelik herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir. is doyumu, ¢alisanlarin islerinden tatmin olma derecesini ifade etmekte olup,
bu durum ¢alisanlarin is verimini artirabilmektedir. Bu ¢alismada, iliskisel ve betimsel bir anket
kullanilmis ve veri toplamak i¢in orgiitsel adalet ve is doyumu anketleri kullanilmistir.
Orneklemini Antalya ilinde Diyanet Isleri Baskanlifi'nda gorev yapan 380 calisan
olusturmaktadir. Verilerin analizinde Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) ve Pearson
Korelasyon Katsayis1 gibi istatistiksel yontemler kullanilmistir. Arastirma sonuglari, Diyanet
Isleri Bagkanlig1 calisanlarmin orgiitsel adalet algisi ile is doyumu arasinda pozitif yonde bir
iliski oldugunu gostermistir. Ayrica, orgiitsel adalet algisinin is doyumu diizeyinin %17'sini

acikladigi belirlenmistir.

Ko¢ ve Kog (2020), yaygin olarak taninan din egitimi kurumlarindaki Kur'an kursu
egitmenlerinin i doyum diizeylerini belirlemek ve is doyumlarini etkileyen faktorleri

belirlemek amaciyla bir arastirma yapmigslardir. Arastirmada nicel aragtirma ydntemi
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kullanilmis ve Kuzgun, Sevim ve Hamamci tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi
kullanilmistir. Arastirmaya 2019 yilinda Istanbul'un Sancaktepe ve Kartal ilgelerinde gorev
yapan Kur'an kursu egitmenleri dahil edilmistir. Bulgular, 6gretim elemanlarinin is doyum
diizeylerinin olduk¢a yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Medeni durum, egitim diizeyi ve ders
verdikleri 6grenci sayis1 gibi faktorlerin is doyum diizeylerini etkiledigi bulunmustur. Mesleki
gelisim firsatlarina sahip olmanin 6gretim elemanlarinin bagliligini, memnuniyetini ve daha
goniillii ¢alisma istegini onemli Slgiide etkiledigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma, Kur'an kursu
okutmanlarinin is doyumlarini 6l¢gmek, hem arastirmacilara hem de uygulamacilara rehberlik

etmesi agisindan alana degerli katkilardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Alanda yapilan aragtirmalarda 6gretmenlerde is doyumu konusu, her zaman ilgi ¢eken
konular arasinda olmustur. Insan yetistirmeye odakli bir meslek grubu olan dgretmenlerin
yaptiklar1 isten doyum almalari, onlarda olumlu ozelliklerin gelistirilmesini desteklemis;
olumsuz 6zelliklere kars1 da is doyumu duygusu kalkan gorevi iistlenmistir. Bu ¢ikarim alanda

yapilan giincel ¢calisma sonuglariyla desteklenmektedir.

Alanda yapilan giincel ¢alismalarin bazilarinda 6gretmenlerde is doyumunun istenen
davraniglarin gelismesine nasil katki sagladigi yoniinde dikkat ¢ekici sonuglara rastlanmaktadir
(Annakkaya, 2022; Bakan, 2021; Bal, 2021; Basar, 2022; Deveci, 2021; Dogan, 2021;
Kaygusuz vd., 2021; Ocal, 2020). Akademik arastirmalardan “Okul Y®éneticilerinin
Kullandiklar1 Gii¢ Kaynaklari ile Ogretmenlerin Is Doyumu Arasindaki iliski”nin incelendigi
calismanin sonucunda pozitif iliski belirlenmekle birlikte 6diil giiclinlin i doyumunun anlamli
yordayicist oldugu kanitina ulagilmistir. Buradan hareketle is doyumu, olumlu 6zelliklerin
gelismesini destekledigi gibi olumlu duygulara bagh olarak artmaktadir. Alanda yapilan bazi
giincel ¢alismalarda ise istenmeyen davraniglarin is doyumunu diisiirdiigiiniin 6nemine dikkat
ceken sonuglar tespit edilmistir (Atabay, 2020; Erenel, 2022; Erkmen, 2022; Tipi, 2022).
Buradan hareketle istenmeyen davranislara neden olan etkenlerin belirlenerek ¢oziim
onerilerinin gelistirilmesi, G6gretmenlerin 13 doyum diizeyinin daha yiiksek algilanmasi

sonucunu saglayabilir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Bu aragtirmada, arastirmanin probleminin ¢6ziimii i¢in karma yontem tercih
edilmistir. Karma yontem, bir problemin ¢6ziimii i¢in nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin,
yontem ve tekniklerinin birlestirilerek, problemin ¢oziimiinde ¢ok daha etkili 6neriler ortaya
koymay1 saglayan arastirma yontemidir (Gokgek 2013). Nicel ve nitel arastirma yontemleri,
farkli veri toplama ve analiz tekniklerini kullanarak arastirma problemlerine cevap
aramaktadir. Nicel yaklagim, verilerin sayisal ifadelerle analiz edilerek arastirma probleminin
genel bir anlayisini ortaya koymayi hedeflerken; nitel yaklasim, verilerin derinlemesine
incelenerek arastirma probleminin daha ayrintili anlagilmasini saglamayi amagclar. Nitel
yaklagim, arastirmaya katilan bireylerin goriislerini, deneyimlerini ve tutumlarini
derinlemesine analiz ederek Orneklemdeki az sayida bireylerin verilerini kullanir. Bu
yaklagimin amaci, arastirma sorusunu derinlemesine anlamak ve orneklemdeki bireylerin
deneyimlerinin zenginlestirilmesidir. Diger yandan, nicel yaklasim, verilerin sayisal
ifadelerle toplanmasi ve analiz edilmesi yoluyla, daha biiylik bir 6rnekleme dayali olarak

genellemeler yapmay1 hedefler.

Her iki yaklagimin da avantajlar1 ve sinirliliklar1 bulunmaktadir. Nitel yaklagimin
derinlemesine analiz yapmasi, 6rneklemin kiiclikliiglinden dolay1r sonuglar1 genellemekte
zorlanmas1 anlamina gelirken, nicel yaklasimin biiyiikk 6rneklemler kullanarak sonuglari
genelleme potansiyeli vardir ancak bireylerin deneyimlerini ve goriiglerini tam olarak
yansitmayabilir. Karma yontem, her iki yaklagimin avantajlarini birlestirerek, verilerin daha
ayrintili analizini saglayan nitel yaklagimin derinlemesine yorumlama giiciiyle, daha biiyiik
orneklemleri analiz etme potansiyeli olan nicel yaklagimin genelleme giiciinii birlestirir.
Karma yontem arastirmasi, belirli paradigmalarin nicel veya nitel arastirma ile
iliskilendirilmesi yerine, arastirma sorusuna en uygun olan yontemi kullanarak, daha
kapsayici bir aragtirma paradigmasi sunar. Bu sayede, hem arastirma sorularinin daha detayh

bir sekilde cevaplanmasi, hem de verilerin daha anlamli bir sekilde yorumlanmasi

saglanabilir (Creswell & Plano Clark, 2018).

Karma yontem arastirmasina gegmeden Once, arastirmanin bu yonteme uygun olup

olmadigini belirlemek onemlidir. Bu nedenle, arastirma problemlerinin karma aragtirma
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yontemine uygunlugunu belirlemek i¢in bazi ihtiyaglar bulunmaktadir. Bunlar1 Creswell ve

Plano Clark (2018) su sekilde siralamaktadir:

Birinci ihtiyag, nicel veya nitel veri kaynaginin yetersiz olmasidir. Bir arastirma
probleminin tamamini anlamak i¢in yalnizca nicel veya nitel veriler yetersiz olabilir. Boyle
durumlarda, karma yontem arastirmasi, arastirmacinin eksik olan verileri tamamlamasina

yardimect olabilir.

Ikinci ihtiyac, nicel sonuglarin ne anlama geldigine dair ek aciklama getirmektir.
Nicel veriler, arastirma sonuglarini sayisal olarak dlgtilebilir hale getirir. Ancak bu sonuglar
yalniz basina anlam ifade etmeyebilir ve aciklamalar gerektirebilir. Bu nedenle, karma
yontem arastirmasi, nicel sonuglara ek acgiklamalar getirerek anlamini daha net bir sekilde

ortaya koyabilir.

Uciincii ihtiyag, nitel yolla elde edilen bulgularin genellenip genellenemeyecegini test
etmek istemektir. Nitel veriler, belirli bir 6rnekleme odaklanarak daha ayrintili bir anlay1s
saglar. Ancak, nitel verilerin bu Orneklemeyle smirli  kalmasi, sonuglarin
genellestirilemeyecegi anlamina gelebilir. Bu nedenle, karma ydntem arastirmasi, nitel

verilerin genellestirilebilirligini test etmek i¢in nicel verilerle birlestirebilir.

Dordiincii ihtiyag, nicel ya da nitel yontemle calisilan bir arastirmayr diger yontem
verileriyle gelistirmeyi saglamaktir. Nicel ve nitel veriler farkli perspektifler saglar. Karma
yontem aragtirmasi, bu farkli perspektiflerin birlestirilerek daha kapsamli bir anlayis elde

edilmesine yardimci olabilir.

Besinci ihtiyag, kuramsal bir yaklagim, arastirma sorusuna yanit bulmak i¢in bir
cerceve olusturabilir ve arastirmanin temelinde yatan teorik baglami saglamlastirabilir. Bu
yaklagim, aragtirmaciya, verilerin analizini, yorumlanmasini ve sonuglariin ¢ikarilmasini

kolaylastiran bir yol saglar.

Altinct ihtiyag, ¢coklu arastirmalarda, farkli agsamalart birbirine baglamak ve arastirma
amacini netlestirmek onemlidir. Bu yaklagim, arastirma siirecindeki her bir adimin bir amaca
hizmet ettigini ve bir sonraki adimin ne olmasi1 gerektigini belirleyen bir yol haritasi
olusturur. Bu sayede arastirmaci, verilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi asamalarinda

tutarlilik saglayabilir.

Karma yontem arastirmalar1 i¢in en hassas konulardan biri, nicel ve nitel veri
setlerinin nasil birlestirilecegi konusudur. Bu konuda ii¢ temel desen bulunmaktadir
(Creswell, 2017): birlestirme deseni, agimlayict ardisik desen ve kesfedici ardisik desen.
Birlestirme deseni, nicel ve nitel verilerin birbirinden ayri olarak toplandigi ve daha sonra

birlestirildigi bir desendir. Acimlayici ardisik desen ise, nicel verilerin ilk olarak toplandig:
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ve daha sonra nitel verilerin toplandig1 bir desendir. Kesfedici ardisik desen ise, nitel verilerin

once toplandig1 ve daha sonra nicel verilerin toplandig1 bir desendir.

Karma yoOntem arastirmalarinda veri birlestirme deseninin dogru secilmesi,
arastirmanin amacina ve verilerin dogasia baglidir. Dogru birlestirme deseni secilmezse,
verilerin dogru bir sekilde birlestirilememesi ve arastirmanin giivenilirliginin tehlikeye
girmesi s6z konusu olabilir. Bu nedenle, karma yontem arastirmalarinda veri birlestirme

desenleri dikkatli bir sekilde se¢ilmelidir.

Bu arastirmada, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ile is doyum
diizeyleri arasindaki iliskinin agiklanmasina yonelik bir karma yontem arastirma deseni olan

acimlayici ardigik desen kullanilmaktadir.

Ac¢imlayict ardigik desen, karma yontem arastirmasinin en yaygin kullanilan
desenlerinden biridir. Bu desenin amaci, nicel asama ile baslayarak elde edilen sonuglardaki
iligkileri ve yonelimleri agiklayabilmek icin nitel bir ¢alisma yiiriitmektir. A¢cimlayict ardisik
desenin en biiyiik avantaji, iki asamadan olugmasidir ve bu asamalar birbirine kolaylikla
baglanabilmesidir. Ilk asamada, nicel veri toplanarak analiz edilir. Bu asamada, belirli bir
arastirma sorusu veya hipotezi test etmek i¢in bir hipotez testi veya regresyon analizi gibi
nicel teknikler kullanilabilir. Bu asamada, veriler sayisal formatta toplanir ve analiz edilir.
Ikinci asamada, nitel veri toplanarak analiz edilir. Bu asamada, hangi sorularin sorulacag: ve
hangi konunun irdelenmesi gerektigi nicel sonuclara dayandirilarak belirlenir. Nitel veri
toplama araglar1, genellikle agik uclu sorular iceren goriigme veya odak gruplari gibi
teknikleri kullanir. Nitel veriler, sozlii veya yazili metinler olarak toplanir ve ardindan analiz
edilir.

Son olarak, nitel sonuglarin nicel sonuglarin a¢iklanmasina nasil bir katki sagladigina
dair ¢ikarimda bulunulur ve arastirmanin amacina uygun olarak biitiinde ulasilan sonug
yorumlanir. Bu asamada, nicel ve nitel verilerin birlestirilerek ortaya ¢ikan sonuglarin bir
arada yorumlanmas1 gerekmektedir. Bu desen, birbirine bagli iki asama icerdigi igin,
arastirmacilarin nicel ve nitel verileri birlikte analiz etme ve sonuglar1 yorumlama becerisine

ihtiya¢ duymaktadir (Creswell, 2017; Creswell & Plano Clark, 2018).

Karma yontem arastirmalarinda aragtirma siireglerinin diyagramize edilmesi,
arastirmanin yapisinin daha net bir sekilde anlagilmasini saglar. Bu diyagramlar, arastirmanin
hangi asamalarinin hangi sirayla yapilacagini1 ve her asamanin ne tiir bir ¢ikt1 saglayacagini
gosterir. Bu sayede, arastirmacilar veri toplama, veri analizi, birlestirme ve yorumlama

slireclerini daha verimli bir sekilde yonetebilirler (Creswell, 2017).
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Creswell'in  Ag¢imlayic1 Ardistk Desen Diyagrami, bu tiir bir diyagramin
orneklerinden biridir. Bu diyagramda, arastirma siireci iki asamali olarak gdsterilir: nicel veri
toplama ve analiz agamasi ve nitel veri toplama ve analiz asamasi. Bu agamalar arasinda
dongiiler bulunur, ¢iinkii nitel asama, nicel sonuglarin incelenmesi ve yonlendirilmesi iizerine
kurulmustur. Diyagram Ayrica veri birlestirme ve yorumlama siireclerini gosteren oklarla
tamamlanir. Bu tiir gorsel araglar, arastirmanin hangi asamasinda olduklarint ve ne kadar
ilerlediklerini gorsel olarak takip etmek isteyen arastirmacilara da yardimci olabilir. Ayrica
arastirmacilarin sonuglar1 daha iyi anlamalarina yardimeci olur ve arastirmanin raporlanmasini
kolaylastirir (Creswell, 2017). Bu arastirmadaki siiregleri gosteren diyagram Sekil 7°de

gosterilmistir.
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Sekil 7. Arastirmaci Tarafindan Uyarlanmis A¢imlayict Ardisik Desen Diyagrami
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Arastirmanin Nicel Boyutuna Yonelik Arastirma Deseni

Nicel aragtirmalar, genellikle pozitivist epistemoloji temelinde yiiriitiilmektedir.
Pozitivist epistemoloji, belirli ontolojik varsayimlara dayanmaktadir. Bu varsayimlar arasinda,
dis gercgekligin duyularla bilinebilir olmasi, duyular yoluyla elde edilen bilginin nesnel
oldugunun kabulii ve sosyal bilimlerde de fen bilimlerinde oldugu gibi nesnelerin ele alinarak
incelenebilmesi yer almaktadir. Nicel aragtirmalar, pozitivist epistemoloji temelinde
yuritildiigli i¢in arastirmacilar verileri Onceden belirlenmis Olgiitler ve standartlar
dogrultusunda toplarlar. Bu veriler sayisal olarak ifade edilebilir ve analiz edilebilir.
Arastirmacilar, nicel verileri toplayarak, istatistiksel yontemler kullanarak ve sonuglari

yorumlayarak, arastirma sorularina yanit bulmay1 amaglarlar (S6zbilir, 2015).

Nicel arasgtirma yaklasimlari, betimsel, iligskisel ve deneysel desenler olarak ii¢ farkl
kategoriye ayrilabilir. Betimsel arastirma deseni, tarama, tarihi ve etnografik arastirma
yontemleriyle yiiriitiilebilir. iliskisel arastirma deseni ise degiskenler arasindaki iliskileri
incelemeye dayalidir ve korelasyonel/iliskisel ve nedensel karsilastirma yontemleri

kullanilabilir (Biiyiikoztiirk vd., 2010).

Bu caligmada, arastirma amacina uygunlugu nedeniyle betimsel tarama yontemi ve
korelasyonel/iligkisel yontem tercih edilmistir. Betimsel tarama yontemi, aragtirma konusu
hakkinda genel bir bakis elde etmek icin kullanilirken, korelasyonel/iliskisel yontem ise
arastirma degiskenleri arasindaki iligkileri incelemek i¢in kullanilir. Bu yontemler sayesinde,

aragtirma sorularina yanit bulmak ve verileri analiz etmek miimkiin hale gelir.

Betimsel yontem, bir olgunun tanimlanmasi ve tizerinde bilgi toplanmasi i¢in uygun bir
arastirma yontemidir (Ozdemir, 2015). Bu ¢alismada, din dersi gretmenlerinin egitime inanma
diizeyleri ile is doyumu arasindaki iligki arastirilmaktadir. Bu nedenle, betimsel arastirma
deseni tercih edilmistir. Ancak, degiskenler arasindaki iliskiler hakkinda bilgi sahibi olmak
sadece betimsel desenle miimkiin olmadigindan, arastirmanin nicel boyutu, betimsel desenin
yani sira iliskisel desenle de kurgulanmistir. iligkisel arastirma deseni, deneysel arastirmalar
kadar kesin sonuglar saglamasa da degiskenler arasindaki iliskileri belirleme ve sonuglari
tahmin etme firsat: sunan yararli bir yontemdir. iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin
hangi diizeyde oldugunu belirlemek i¢in istatistiksel testler kullanilir. Bu arastirma deseninde,
degiskenlerin birbirini etkileyip etkilemedigini gérmek icin korelasyonel istatistikler kullanilir.
Degiskenler arasinda tutarli bir degisim oldugu goriildiigiinde, iki degiskenin birlikte degistigi
ve ortak varyansa sahip oldugu anlagilir (Tekbiyik, 2015). Yapilan aragtirmada da bu yaklagim

benimsenmistir.
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Arastirmanin Nitel Boyutuna Yonelik Arastirma Deseni

Nitel c¢aligmalarin temelinde dort felsefi yaklagim bulunmaktadir: ontoloji,
epistemoloji, aksiyoloji ve metodoloji. Ontoloji, gercekligin dogas1 ve 6zellikleriyle ilgilidir.
Bu yaklasimda, bir¢ok gergeklik fikri benimsenir ve farkli gerceklikler kesfedilir. Bu
bulgular, farkli bakis agilarini yansitan bireylerin orijinal ifadelerinden olusan temalari igerir.
Nitel aragtirmalarda, veriler timevarimsal bir sekilde organize edilerek temalar olusturulur.
Bu siire¢, temalar ve veri tabanlar1 arasinda ileri-geri ¢alisma gerektirir. Bu ¢aligmalar,
kapsamli bir tema listesi olusturulana kadar devam eder (Creswell, 2013). Bu arastirmanin
nitel boyutu, ontolojik bir yaklagim kullanarak tasarlanmistir. Nitel aragtirmalar i¢in farkl

desenler kullanilabilir. Bu aragtirmada kullanilan desen, olgu bilim arastirmasidir.

Olgu bilim veya fenomenolojik olarak adlandirilan arastirma deseni, katilimcilarin bir
fenomeni nasil deneyimlediklerine odaklanir. Temel amag, sz konusu fenomenle ilgili
bireysel deneyimleri evrensel nitelikteki bir agiklamaya dahil etmektir. Bu tiir bir
arastirmada, katilimcilarin deneyimlerine dayanarak, tiim deneyimlerin ortak yoénlerini
tanimlayan biitlinciil bir betimleme ortaya c¢ikarilir. Kisacasi, olgu bilim arastirma deseni,
bireylerin deneyimleri izerinde derinlemesine inceleme yapar ve bu deneyimlerin ne anlama
geldigine bakar. Bu caligmalar sonucunda, deneyimlerin 6ziine ulagilacag: varsayilir (Aydin,

2015).

Bu arastirmanin nitel boyutunda olgu bilim arastirma deseni kullanilmis ve veri
toplama yontemi olarak goriisme yontemi tercih edilmistir. Goriisme, belirli bir konu veya
olayla iliskili kisiler hakkinda derinlemesine bilgi saglamak amaciyla gerceklestirilen bir
iletisim  siirecidir. Goriisme yontemi, diger iletisim ydntemlerinden farkli olarak
katilimcilarin  kendi sozciikleriyle diisiincelerini ifade etmelerine ve arastirmacilarin
derinlemesine anlamalarin1 saglayan zengin veriler elde etmelerine olanak tanir (Cansiz &
Aktas, 2015). Bu arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu yontem, arastirmacinin belli bir konu hakkinda 6nceden belirlenmis
sorulart sormast ve katilimcilarin bu sorulara cevap vermeleriyle yliriitiilmektedir. Yari
yapilandirilmis gériisme formu, arastirmacinin belirli bir ¢cergevede sorular1 sormasina olanak
tantyan, ancak katilimcilarin cevaplarimi 6zgiirce ifade etmelerine izin veren bir yapiya

sahiptir.

Elde edilen goriisme verileri, tematik analiz yontemiyle analiz edilmistir. Bu yontem,
verilerin tiimevarimsal bir sekilde organize edilerek kategorilerin belirlenmesini saglar.
Analiz siirecinde, veriler defalarca okunarak anlamlar1 anlasilmis ve benzerlikler tespit

edilmistir. Daha sonra, benzerlikler ve ortak noktalar kategoriler altinda toplanmuistir.
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Kategorilere bagli kodlar olusturulmustur. Sonug olarak, bu yontem araciliiyla elde edilen
veriler, arastirmacilarin aragtirma sorularna cevap bulmasina ve sonuglarini anlamli bir

sekilde rapor etmesine olanak tanimistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma grubunu belirlemek i¢in nicel yontem ve nitel yontem igin

calisma grubunu belirleme agsamalari ayr1 ayri ele alinmistir.

Arastirmanin Nicel Boyutu I¢in Orneklem Grubunun Olusturulmasi

Arastirmanin dogru katilimcilarla yiiriitiilebilmesi i¢in 6rneklem grubunu belirlerken
dikkatli hareket edilmesi 6nem arz etmektedir. Arastirmayla ilgili yasal ve etik izinlerin
alinmasi, uygun bir Orneklem yonetminin belirlenmesi ve Orneklem biiyiikliigiiniin
hesaplanmasidir. Arastirmacilarin 6rnekleme yontemi secimi konusunda dikkatli olmalar1 ve
caligmalarinin amacina en uygun 6rnekleme teknigini kullanmalari gerekmektedir (Creswell,
2017). Bu calismada nicel analiz 6rnekleme yontemi olarak, amaca yonelik Ornekleme
yontemi kullanilmistir. Bu yontem, hem nitel hem de nicel verilerin toplanmasinda
kullanilabilir. Ancak 6zellikle nicel verilerin toplanmasinda sik¢a kullanilan bir yontemdir.
Nicel arastirmalarda hedeflenen popiilasyonu en iyi sekilde temsil etmek ve elde edilecek
sonuglarin genellenebilirligini arttirmak amaciyla, 6rneklemde yer alacak katilimcilar 6zenle
secilir. Bu nedenle amaca yonelik 6rnekleme yontemi, nicel arastirmalar i¢in uygun bir
yontem olarak kabul edilir. Ayrica amaca yonelik 6rnekleme yontemi, evrenin belirli bir
ozelligini temsil edebilecek bireyleri veya birimleri segerek aragtirmanin giivenirligini ve

gecerliligini artirir (Miles & Huberman, 1994).

Bu kapsamda arastirmanin evreni 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Erzurum ili
merkez ilgelerinde (Aziziye, Palandoken, Yakutiye) gorev yapan din dersi 6gretmenlerinin
tamamidir. Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden edinilen bilgiye gére, merkezde
idarecilik gorevi olmayan toplamda 340 din dersi 6gretmeni oldugu tespit edilmistir.
Calismanin igerisinde okul yonetimiyle ilgili sorular bulundugundan, idarecilik gorevi
tstlenen din dersi 6gretmenleri calisma kapsamina alinmamistir. Dolayist ile arastirma
evrenini olusturan 340 din dersi 6gretmeni, idarecilik gorevinde bulunmayan din dersi
ogretmenlerinden olugsmaktadir. Arastirmada, evren belli bir amaca yonelik daraltildigi igin,
ornekleme  yontemlerinden amaca  yonelik  Ornekleme  yontemi  kapsaminda
degerlendirilmektedir. Amagsal Ornekleme yontemi kullanilarak orneklem segcildiginde,
orneklemin seciminde belirli 6zellikler g6z oniinde bulunduruldugundan, 6rneklemin evreni

temsil giicli de yiiksek olacaktir.
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Aragtirmada amagsal 6rneklem yonteminde kriter belirleme teknigi kullanilmistir.
Arastirma kriteri arastirmaci tarafindan belirlenmis olup okul yoneticisi olan din dersi
Ogretmenleri arastirma disinda tutulmustur. Katilimecilara uygulanan o6l¢eklerde okul
yoneticilerine yonelik maddeler bulundugu i¢in katilimcilar objektif cevaplar olusturabilmesi

i¢in bu kriter belirlenmistir.

Ormneklemin hesaplanmasi igin ise Ural ve Kilig’in 0.05 hata pay1 ile 340 kisiden
olusan bir evren igin 181 kisinin dérneklem i¢in yeterli oldugu goriisii esas alinmistir (Ural &
Kilig, 2013). Bu arastirma, 2019-2020 yil1 Erzurum Merkez il¢elerinde (Aziziye, Palandoken,
Yakutiye) gorev yapan din dersi dgretmenlerinden secilen drneklem ile sinirlidir. Orneklem
bu kapsamda Erzurum Merkez ilgelerinde gorev yapan din dersi dgretmenleri arasindan
secilmis olup 181 din dersi 6gretmeni arastirmanin 6rneklem grubu olarak belirlenmistir.

Arastirmanin 6rneklem grubuna ait 6zellikler tablo olarak sunulmustur:

Tablo 3. Arastirmanmin Nicel Boyutu Iin Segilen Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellikler F %
Cinsiyet Erkek 106 58.6
Kadin 75 414
Yas Grubu 23-29 49 27.1
30-34 39 21.5
35-44 57 31.5
45+ 36 19.9
Medeni Durum Evli 148 81.8
Bekar 33 18.2
Brang Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 110 60.8
[HL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 39.2
Egitim Durumu Lisans 138 76.2
Yiiksek Lisans 43 23.8

Okul Diizeyi Tkokul 6 3.3
Ortaokul 61 33.7

Lise 114 63
Mesleki Kidem 0-5 yil 61 33.7
5-10 y1l 52 28.7
10-20 y1l 40 22.1
20-30 y1l 23 12.7

30 y1l ve yukarist 5 2.8

Tablo incelendiginde katilimcilarin % 58.6’sinin erkek ve % 41.4’linlin kadin oldugu
goriilmektedir. Yas grubu agisindan ele alindiginda ise katilimcilarin % 27.1°inin 23-29, %
21.5’inin 30-34, % 31.5’inin 35-44 ve % 19.9’unun 45 yas ve tizeri oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin % 81.8’inin bekar ve % 18.2’sinin ise evli oldugu goriilmektedir. Brans agisindan

ise katilimeilarin % 60.8’inin DKAB Ogretmenligi bransinda ve % 39.2’sinin IHL Meslek
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Dersleri Ogretmenligi bransinda oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin % 76.2’sinin lisans
mezunu ve % 23.8’inin ise yliksek lisans ve lizeri mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
gorev yaptiklar1 okullar incelendiginde ise, % 3.3 liniin ilkokulda, % 33.7’sinin ortaokulda ve
% 63’lnilin lisede gorev yaptig1 tespit edilmektedir. Katilimcilarin mesleki kidemleri
incelendiginde ise, % 33.7’sinin 5 yildan az siiredir, % 28.7’sinin 5-10 yil aras1 siiredir, %
22.1’inin 10-20 y1l aras1 siiredir, % 12.7’sinin 20-30 y1l arasi siiredir ve % 2.8’inin 30 yil ve

tizeri stiredir 6gretmenlik yaptig1 goriilmektedir.

Arastirmanin Nitel Boyutu I¢in Calisma Grubunun Belirlenmesi

Nitel Ornekleme yoOntemleri, arastirmacilarin belirli bir arastirma problemine
odaklanmalarini ve bu problemi en iyi sekilde anlamalarini saglayacak uygun bir ¢alisma grubu
olusturmalarini hedefler. Bu yontemler arasinda kriter 6rnekleme, olgusal 6rnekleme ve 6lgiit
ornekleme gibi gesitli teknikler yer alir. Ozellikle olgu bilim arastirmasi gibi nitel arastirma
desenlerinde, ¢alisilan olguya yonelik deneyimlere sahip bireyleri temsil eden kisilerden olusan
bir calisma grubu se¢mek oldukca Onemlidir. Bu, arastirmacinin elde ettigi verilerin
dogrulugunu ve giivenilirligini artiracak ve sonuglarin genellestirilebilirligini saglayacaktir
(Creswell, 2013). Kriter 6rnekleme yontemi, arastirmacinin belirli Olgiitlere gore calisma
grubunu segtigi bir ornekleme yontemidir. Bu Olgiitler, ¢alisilan konunun derinlemesine
anlasilmasi i¢in 6nemli olan 6zellikleri kapsar. A¢imlayict ardisik desen gibi bir nitel arastirma
deseninde, dnce bir nicel asama gerceklestirilir ve daha sonra nitel asama yapilir. Bu durumda,
nicel agamada sorulan sorulara verilen cevaplar, nitel asamaya katilacak kisilerin tespit

edilmesinde kilavuzluk edecektir (Creswell 2018; Baltaci, 2018).

Arastirmanin nitel boyutunda, nicel yontemle ortaya ¢ikan iligkisel bulgular hakkinda
ayrintili ve derinlemesine bilgi edinmek i¢in nicel boyutta se¢ilen 6rneklem igerisinden kriter
ornekleme teknigi ile nitel asama icin orneklem olusturulmustur. Nitel boyutun calisilacagi

orneklem grubu i¢in kriterler su sekilde siralanmaktadir:

e Aragtirmada katilhmcilarin “Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyi Olgegi” ve
“Ogretmenlerin Is Doyumu Olgegi’ndeki maddeleri cevaplamasi ve goriismeye
katilmaya goniillii olmas.

e Din dersi 6gretmeni olarak nitelendirilen DKAB dgretmenleri ile imam Hatip Lisesi
Meslek Dersi 6gretmenlerinden birbirine yakin oranda katilimei belirlenmesi.

e Sosyodemografik 6zellikleri temsil edecek sekilde katilimer sayisinin diizenlenmesi.

Arastirmanin nitel boyutuna iligkin kriterler belirlenirken nicel bulgularin derinlemesine

aciklanmasi hedeflendigi gibi maksimum ¢esitlilik olusturulmasi da hedeflenmistir.
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Maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi, nitel arastirmalarda incelenen olguya iliskin
en genis ve derinlemesine bilgi elde etmek i¢in kullanilan bir yontemdir (Baltaci, 2018). Nitel
arastirmalarda 6nemli bir baska husus da ¢alisma grubu olusturulurken 6rneklem biiyiikliigiiniin
hesaplanmasi konusudur. Geleneksel yaklasima gore, nitel arastirmalarda 6rneklem biiytikligi
baslangicta hesaplanmak yerine veri doygunluguna ulasildigi noktada belirlenir. Yani, dnceki
katilimcilardan toplanan verilerin ayni bulgularin tekrari olmasi ve yeni kodlarin ortaya
¢ikmasina sebep olmamasi durumunda veri doygunluguna ulasildigi kabul edilir (Creswell,
2017).

Arastirmanin nitel boyutu i¢in katilimci sayisinin belirlenmesinde veri doygunlugu esas
alinmistir. Bu nedenle, yar1 yapilandirilmis goriisme formlart kullanilarak elde edilen veriler,
doygunluga ulasincaya kadar toplanmustir. Bu sekilde 18 DKAB 6gretmeni, 13 IHL meslek
dersi 6gretmeni olmak {lizere 31 katilimci arastirmanin ¢aligma grubu olarak belirlenmistir.

Katilimcilara ait demografik 6zellikler tablo halinde sunulmustur.

Tablo 4. Arastirmanin Nitel Boyutu I¢in Secilen Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Katilimci kodlar1 n n

ILHO1, ILHO2, ILHO3,
ILHO4, ILHOS, ILHO7,

DKO1, DKO2, DKO3, DK11,

Cinsiyet Erkek gﬁg}é gﬁgi;l DKO15, 9 ILHO 11, ILHO12, 9
g ’ ILHO13
DKO4, DKOS5, DKO6, DKO7, e
Kadin DKOS8. DKO9, DKO10, DKO13, 9 %gig%mw& IHLO9,
DKO18, ’
DKO2, DKO3, DKO4, DKO5,
Yas Grubu  23-29 DKO6, DKO8, DK0O9, DKO10, 10
DKO11, DKO13
30-34 DKO7, DKO12, DKO14, 6
DKO16, DKO17, DKO18,
- - HLO1, IHLO4, THLO12,
35-44 DKO1, DKO15 2 THLOL3 6
MHLO2, THLO3,
45+ 1HLQ5,1HLQ6, jHLQj, 9
[HLOS, THLO9, IHLO10,
HLO11
ILHO1, ILHO2, ILHO3,
. B} . \ ILHO4, ILHOS, THLO®,
Medeni . DKO1, DKO3, DKO5, DKO7, ILHO7, HLOS,
Durum Evli DKO8, DKO9, DKO11, DKO15, 10  i1.39 {HLA10 13
DKO16, DKO18 LT
iLHO11, iLHO12,
ILHO13

DKO2, DKO4, DKOS,
Bekar DKO10,DKO12, DKO13, 8
DKO15, DKO17
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Tablo 4. (devami)

DKO1, DKO2, DKO3, DKO4,
Din Kiiltiirii ve - DKOS5, DKO6,DKO7, DKOS,
Brans Ahlak Bilgisi  DKO9, DKO10,DKO11, DKO12, 18
Ogretmenligi  DKO13,DK015, DKO16,
DKO17, DKO18,

[LHO1, ILHO2, ILHO3,
[ILHO4, ILHOS5, IHLOS,

IHL Meslek ILHO7, IHLOS,
Dersleri IHLO9,IHLO10, 13
Ogretmenligi ILHO11, ILHO12,
ILHO13
DKO1, DKO2, DKO3, DKOS3, ILHO1, ILHO2, ILHO3,
Esiti DKO7, DKO8, DKO9, ILHO4, ILHOS, ILHO7,
D%Iraf;u Lisans DKO10,DKO11, DKO12, 16 IHLO9,iHLO10, 1
DKO13,DKO15, DKO16, iLHO11, iLHO12,
DKO17, DKO18, ILHO13
) y IHLO6
Yiiksek Lisans DKO4,DKOG6, 2 . 2
IHLOS
Mesleki DKO2, DKO3,DK06,DKO7,
0-5 yil .. .. .. 7
Kidem DKO10,DKO13, DKO14,

DKO1, DKO4, DKOS5, DKOS,
DKO9, . DKOI11, DKO12,

S-1og DKO15, DKO16, DKO17, 11
DKO18,

[LHO1, ILHO2

10-20 y1l ILHO7 5
ILHO12, ILHO13
ILHO4,THLO6

20-30 yil A 4
[HLOS, THLO10,

30 yil ve ILHO3,ILHOS A

yukarisi HLO9,ILHO11

Tabloya bakildiginda 18’1 erkek 13’ii kadin toplam 31 din dersi 6gretmenin katildigi
goriilmektedir. Buna gore erkek katilimer saymnin kadin katilimcer sayisindan fazla oldugu
belirtilebilir. Bu 6gretmenlerin yas gruplari 6zelligine gore en fazla katilimin “23-29” yas
grubunda oldugu belirtilebilir. Medeni durum 6zelligine gore katilimin evli olanlarda fazla
oldugu; brans 6zelligine gore oranlarin birbirine yakin olmakla birlikte DKAB 6gretmenlerinin
sayisimin IHL Meslek Dersleri Ogretmenleri sayisindan fazla oldugu ifade edilebilir. Egitim
durumu 6zelligine gore tablo incelendiginde, lisans diizeyinde olan 6gretmen sayisinin fazla
oldugu; mesleki kidem 6zelligi olarak en fazla katilimin 5-10 y1l kideme sahip 6gretmenlerde
gerceklestigi  goriilmektedir. Tabloda verilen demografik o6zellikler genel olarak
degerlendirildiginde lisanstistii egitim diizeyinde olan katilimci sayisinin oldukca az oldugu

anlasilmaktadir. Tablo incelendiginde IHL Meslek Dersleri 6gretmenlerinin tamaminin mesleki
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kidem olarak 10 y1l ve iizerinde kideme sahip oldugu gériilmektedir. Bu baglamda IHL Meslek
Dersleri 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerinin 10 yil ile 30 y1l ve {izerinde oldugu ifade
edilebilir. Kiyaslama yapildiginda calisma grubunda yer alan DKAB 6gretmenlerinin IHL

Meslek Dersleri 6gretmenlerinden daha az kidem sahibi olduklar1 belirlenmektedir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari; Kisisel Bilgi Formu, Ogretmenlerin
Egitime Inanma Diizeyi Olgegi, Ogretmenlerin Is Doyumu Olgegi ve Yar1 Yapilandirilmis

Gorlisme Formudur.

Kigsisel Bilgi Formu

Aragtirmanin nicel ve nitel boyutu i¢in 8. soruya kadar ayni sorulari i¢eren 2 adet kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Hem nicel hem de nitel boyutta ortak olan 7 soruda, katilimcilardan
cinsiyet, yas, medeni durum, brans, egitim durumu, okul diizeyi ve mesleki kidemlerine yonelik
tanimlayict Ozellikleri belirtmeleri istenmistir. Nicel kisim i¢in ise katilimcilardan ayrica;
ogretmenlik meslegini isteyerek se¢gme, bu meslegi segmenizdeki en 6nemli etken, baska bir
kurumda ¢alismay1 diistinme ve bir tercih imkaniniz olsa yine bu meslegi segme durumuna
yonelik olusturulan 4 soruyu daha cevaplamalari istenmistir. Bu baglamda aragtirmanin nicel
boyutu i¢in 11soruluk; nitel boyut icin ise 7 soruluk kisisel bilgi formu kullanilmigtir.
Katilimcilara ait demografik o6zellikleri belirlemeye yonelik olan kisisel bilgi formlari

arastirmaci tarafindan olusturulmustur (bkz. Ek-1, Ek- 4).

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olcegi

Aragtirmada, din dersi 6gretmenlerin egitim diizeylerini 6lgmek amaciyla Akin ve
Yildirim (2015) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olgegi
(OEIDO)” kullanilmistir. OEIDO, “kesinlikle katilmiyorum” ile “kesinlikle katiliyorum”
arasinda deger alan 5 dereceli Likert tip1 bir 6l¢ektir. Toplumsallastirma boyutunda 12, bireysel
farkliliklar boyutunda 5, ¢ok yonlii gelisim boyutunda 5 ve iist 6grenime hazirlama boyutunda
3 olmak iizere 25 maddeden olusmaktadir. Ornek madde olarak, “Ogrencilerin {ist 5grenime en
iyi bicimde hazirlandigina inaniyorum.” ve “Ogrencilerin topluma yararli birer vatandas olarak

yetistirildigine inaniyorum.” verilebilir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.

Akin ve Yildirim (2015) tarafindan tasarlanan Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri
Olgegi (OEIDO) dgretmenlerin egitime olan inanglarini dlgmek icin kullanilan bir &lgektir.
Sorular, Ogretmenlerin egitim silirecine ve Ogretmenlik meslegine yonelik inanglarinm

olgmektedir. Olgekte; 6gretmenlerin, dgrencilerin basarisinda énemli bir etkiye sahip oldugu
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ve egitimin, toplumun gelismesi i¢in 6nemli oldugunun alt1 ¢izilmektedir. Bu o6lgek,
Ogretmenlerin egitime olan inanclarint 6lgmek ve mesleklerine bakis agilarini anlamak igin

kullanisgh bir aragtir.

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olgegi (OEIDO)niin kuramsal dayanag
Rogersin "Inan¢ ve Yaraticihk" teorisidir. Bu teori, insanlarm davranislarini
degistirebilecekleri inancina sahip olduklarinda daha yaratici, 6grenmeye daha acik ve daha
Ozgiivenli olacaklarini 6ne siirmektedir. Rogers'a gore, insanlar kendilerine giivenirlerse ve
kendilerini kabul ederlerse, 6grenmeye daha agik olacaklardir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
egitim slirecine inanmalar1 ve 6grencilerin 6grenme potansiyellerine giivenmeleri, 6grencilerin
daha yaratic1 ve 6zgiivenli olmalarma yardimer olabilir. OEIDO, bu teoriyi temel alarak
ogretmenlerin egitime inanma diizeylerini Slgmek igin tasarlanmis bir dlgektir. Olgek,
Ogretmenlerin egitim siirecine yonelik inanclarini ve 6grencilerin 6grenme potansiyellerine
yonelik giivenlerini dlger. Bu sayede, 6gretmenlerin inanglarinin ve giivenlerinin 6grencilerin
O0grenme basarisi tizerindeki etkisi daha net bir sekilde anlasilabilir (Akin & Yildirim, 2015).

Tablo 5. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olcegi A¢ikladigi Varyans, Ortalama ve
Crobach Alfa Degerleri

Acikladigi Acikladigi Toplam
Boyut Varyans Varyans X Cronbach alfa
Toplumsallastirma 53.06 53.06 251 0.942
Bireysel farkliliklar 4.59 57.64 2.30 0.796
Cok yonlii gelisim 3.99 61.63 2.80 0.739
Ust 6grenime hazirlama 3.51 65.15 2.74 0.781

Toplumsallagtirma alt boyutunun agikladigi varyans 53.06, ortalamasi 2.51 ve Cronbach
alfa degeri 0.942 seklindedir. Bireysel farkliliklar alt boyutunun agikladig1 varyans 4.59,
ortalamasi 2.3 ve Cronbach alfa degeri 0.796 seklindedir. Cok yonli gelisim alt boyutunun
acikladig1 varyans 3.99, ortalamasi 2.8 ve Cronbach alfa degeri 0.739 seklindedir. Ust 6grenime
hazirlama alt boyutunun acgikladigi varyans 3.51, ortalamasi 2.74 ve Cronbach alfa degeri 0.781
seklindedir. Olcegin gecerliligi de cesitli ydntemler kullanilarak test edilmis ve kabul edilebilir
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Is Doyumu Olgegi

Aragtirma, din dersi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini belirlemek amaciyla Sahin
(1999) tarafindan gelistirilen "Ogretmenlerin Is Doyumu Olgegi (OIDO)" kullanilmistir. Sahin
(1999), daha 6nce gelistirdigi bu 6lg¢egi 12 yil sonra tekrar kullanarak sonuglari karsilastirmayi
hedeflemistir. Olgegin gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmis olup, 42 soru ve alt1 alt

boyut icermektedir. Olgekte bazi maddeler, anlam ve koken olarak olumsuz iken, baz1 maddeler
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ise anlam olarak olumsuz ancak koken olarak olumlu niteliktedir. Olumsuz anlam ve koken
iceren maddeler, sirasiyla 2, 9, 27, 29, 31, 32, 34, 37, 38 ve 39 numarali maddelerdir. Olumsuz
anlam ama olumlu kokene sahip maddeler ise sirasiyla 7, 10, 12, 14, 15, 19, 21, 23, 28, 35, 40

ve 42 numarali maddelerdir.

Olgek “Evet”, “Kismen” ve “Haynrr” olarak 3’lii derecelemeye uygun olarak
diizenlenmistir. Puanlama yapilirken evet secenegi icin “3”, kismen segenegi igin “2”, hayir
secenegi icin “1” seklinde; Olgekte yer verilen olumsuz maddelerde ise ters yapilmustir.
Olgekten alinan puanlarin yorumlanmasi igin dlgekteki aralik sayisi secenek sayisina boliinerek
0.66 aralik degeri bulunmustur. Bu degere bir (1) cklenmesiyle olusan 1-1.66 araligi
“doyumsuz”; 1.67-2.33 aralign “kismen doyumlu”; 2.34-3.00 araligi ise “doyumlu” olarak
kabul edilmistir.

Sahin (1999) tarafindan gelistirilen "Ogretmenlerin Is Doyumu Olgegi (OIDO)" icin
acik bir kuramsal dayanak belirtilmemektedir. Ancak, 6lgegin gelistirilmesinde i3 doyumu
kavrami ve Onceki ¢alismalarda kullanilan benzer dlgekler incelenerek, dlgegin gegerli ve
giivenilir bir sekilde 6gretmenlerin is doyumunu 6l¢meye yonelik tasarlandigi diisiiniilebilir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeyi Olcegi Agikladigr Varyans, Ortalama ve Crobach
Alfa Degerleri

Acikladigl Acikladigi Toplam

Boyut Varyans Varyans X Cronbach alfa
Y 6netim-denetim 11.12 11.12 1.58 0.89
Ucret 9.90 21.02 1.58 0.81
Basari - sayginlik - taninma 9.00 30.02 2.48 0.78
Ogretmenlik 8.73 38.75 2.44 0.75
Bireyler arast iliskiler 5.34 44.09 2.43 0.74
Veli - 6grenci ilgisizligi 5.29 49.38 0.76 0.74

Y Onetim-denetim alt boyutunun agikladigi varyans 11.12, ortalamasi 1.58 ve Cronbach
alfa degeri 0.89 seklindedir. Ucret alt boyutunun agikladigi varyans 9.9, ortalamasi 1.58 ve
Cronbach alfa degeri 0.81 seklindedir. Basar1 - sayginlik - taninma alt boyutunun agikladig:
varyans 9, ortalamasi 2.48 ve Cronbach alfa degeri 0.78 seklindedir. Ogretmenlik alt boyutunun
acikladig1 varyans 8.73, ortalamasi 2.44 ve Cronbach alfa degeri 0.75 seklindedir. Bireyler arasi
iligkiler alt boyutunun agikladig1 varyans 5.34, ortalamas1 2.43 ve Cronbach alfa degeri 0.74
seklindedir. Veli - 6grenci ilgisizligi alt boyutunun agikladigi varyans 5.29, ortalamasi 0.76 ve

Cronbach alfa degeri 0.74 seklindedir.
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Yar1 Yapuandirilmis Goriisme Formu

3

Nitel arastirma, “ ¢alisma nesnesini nitelendiren -tanimlayan, aydinlatan, aciklayan,
kesfeden- sekillerde ifade edilen sosyal fenomenlerin sistematik ¢alismasi” olarak diistiniilebilir
(Bearman, 2019). Bu, “bireylerin anlamlarini, yorumlarini ve 6znel deneyimlerini anlamay1”
icerir (Liamputtong, 2009). Nitel arastirmanin amaglarindan biri, insan deneyimine iliskin daha
derin anlayislar aramaktir. Yart yapilandirilmig goriismeler, bu amaca ulasmak i¢in kullanilan
en yaygin yontemlerden biri olarak ifade edilmektedir (Bearman, 2019). Bu nedenle

arastirmanin nitel boyutunda yar1 yapilandirilmis goériisme yapilmasi planlanmustir.

Yar1 yapilandirilmig bir gériisme programi, goriigmecinin katilimciya sordugu konularin
ve ilgili sorularin listesidir. Arastirmacinin konuya yonelik hazirlamis oldugu sorularla diger
insanlarin bakis agilar1 ve deneyimleri, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve egitimle ilgili diger sosyal
olgular1 nasil kavramsallastirdigimiz konusunda faydali bilgiler edinilmektedir. Ayrica
goriismeler veri toplamak i¢in nispeten kolay bir yol sunar. Bir kisinin deneyimi, diisiincesinden
cok farklidir. Burada olaylara veya davranislara yapilan vurgu 6nemlidir. Zengin, yogun veriler
deneyimsel verilerdir (Schultze & Avital, 2011). Deneyimsel verilere ulasmak i¢in bir program
takip etmek onemlidir. Etkili bir program, ilgilenilen olgunun karmasik, incelikli diisiincelerini
ve tanimlarini iireten anlamli yonlendirmeler icerir. Bunu yapmak i¢in, bu tiir yonlendirmeler
katilimcilarin kendileriyle alakali olmalidir - mantikli ve alakali olmalidirlar. Katilimcilar en
1yi, eglenirken, kendilerini tehdit altinda veya savunmada hissetmediklerinde ve kendilerine ne
soruldugu konusunda net olduklarinda yanit verirler. Acik uglu sorular genellikle bu iiretken
yanitlar1 tiretmenin en iyi yoludur. Patton'm (2002) yazdigi gibi: Niteliksel sorgulama -
stratejik, felsefi ve dolayisiyla metodolojik olarak - veri toplarken Onceden belirlenmis
yanitlarin dayatilmasmi en aza indirmeyi amaglar. Insanlarm kendi sozleriyle yanit

verebilmeleri i¢in sorularin gercekten acik uclu bir sekilde sorulmasi gerektigi sonucu ¢ikar.

Bearman (2019) yar1 yapilandirilmis goériisme sorulari hazirlanirken program takip

edilmesini 6nermektedir ve asamalar1 su sekilde agiklamaktadir:

e llgilenilen olguyu gosteren temel bir olay veya olaylar dizisi etrafinda sorulari ifade
etmek gerekmektedir. En verimli arastirma goriismelerinin merkezinde yasanmis
deneyimlerin tasvirleri yer almaktadir.

e Gergek bir deneyim hakkinda nasil veri elde edeceginizi diisiinerek bu dogrultuda
taslak olusturmak.

e Belirli bir zaman ¢ergevesi saglamak yararhidir.

e Son deneyimlerin zengin veriler iiretmesi ¢ok daha olasidir, ¢linkii kosullar hafizada

taze kalacaktir.
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Kvale (2007) bir goriismenin "dinamigi"nden bahseder ve bir goriismecinin
goriismeyi dogal bir konusma gibi akitmay1 hedeflemesi gerektigini aciklar.
Demografik sorular giris boliimiinde yer alabilir ancak bazen kapanis boliimlerinde
daha iyidir.

Temel olgunun kesfi.

Son diistlinceler. Bu, goriisiilen kisinin yapmak isteyebilecegi herhangi bir yorum i¢in
bir firsat olan en soyut sorulara izin verir. A¢ik yorum igin bir segenek, Patton'in
(2002) onceden belirlenmis yanitlarin en aza indirilmesi gerektigi gozlemiyle
uyumlu 6nemli bir kapanis sorusudur.

Pilot uygulama yapilarak eksiklerin tespit edilmesi ve ihtiya¢ halinde birden ¢ok pilot

uygulama yapilmasi onerilmektedir.

Arastirmada yar1 yapilandirilmig gériisme formundaki sorular hazirlanirken Bearman

(2019) belitmis oldugu asamalar takip edilerek olusturulmustur. ilk olarak pilot uygulama

yapilmis ve sorularin analizinin ardindan yari yapilandirilmig goériisme sorulari bir Tiirkge

O0gretmeni, alan uzmani ve danigsman hocanin kontroliinden sonra yeniden sekillendirilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme sorular su sekildedir:

1.
2.

7.
8.

Ogretmenlik meslegi size neyi ifade etmektedir?

Ogretmenin roliinii asagida belirtilen hususlar dogrultusunda agiklar misiniz?
a) Bireylerin toplumsallastirilmasinda ne tiir bir rol iistlenmektedir?

b) Bireysel farkliliklar neden 6nemlidir?

c) Cok yonlii gelisim saglarken 6gretmenin roliinii agiklar misiniz?

d) Ust dgrenime hazirlamak icin neler yapilmalidir?

Egitime inanma kavramini agiklayabilir misiniz?

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanmalar1 neden 6nemlidir?

Is doyumu kavramini agiklar misiniz? Mesleginizle ilgili doyum sagladigmiz
hususlar nelerdir?

Okulunuzda is doyumunuzu diisiiren davranislar nelerdir?

a) Ogrenciler,

b) Ogretmen arkadaslariniz,

c) Okul yoneticileri agisindan degerlendirir misiniz?

Size gore egitime inanma ile is doyumu arasinda nasil bir iligki vardir?

Sizin egitime inanma ve i doyumuyla ilgili eklemek istediginiz bir soru var mi1?

Yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorularda genelden 6zele takip edilen bir

yaklasim benimsenmistir. Deneyimlerinden yola c¢ikarak katilimcilarin meslege yonelik
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goriisleri (olumlu/olumsuz) sorularak 6gretmenlik mesleginin ne olduguna yonelik ozellikler
belirginlestirilmeye calisilmistir. Diger soruda 6gretmenin roliiniin deneyimsel izlenimlerine
ulasilmaya ¢alisilmigtir. Arastirmanin asil odaklandigi konu olan egitime inanma konusundan
once din dersi 6gretmeninin meslege ve 6gretmenin roliine nasil yaklasildiginin 6grenilmesi
onemli goriilmiistiir. Bu sorulara aliman cevaplarin egitime inanmaya yonelik goriislerin
yorumlamasina katki saglayacagi 6n goriilmiistiir. Egitime inanma ile ilgili sorudan sonra din
dersi Ogretmenlerinin egitime inanmalarinin neden onemli olduguyla ilgili soruya alinan
cevaplarla din dersinin ve bu dersin 6gretmenligini yapma konusunda farkindalik anlagilmaya
calisilmistir. Benzer sekilde is doyumu hakkinda sorulan sorularla 6gretmenlerin deneyimlerine
yer vererek is doyumunu hissettiren davranislarin neler oldugu; is doyumunu azaltan
davraniglarin neler oldugunun ifade edilmesi istenmistir. Bu sekilde program yapicilarin ve

uygulayicilarin konuya yonelik tedbirler almasini tesvik etmek amaglanmastir.

Katilimcimin istedigi soruyu yazmasindan once sorulan son soruda egitime inanma ile
is doyumu arasindaki iliskinin degerlendirilmesi istenmistir. Bu soru ile arastirmanin ana

probleminin altinda yatan gerekgeler anlasilmaya ¢aligilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nicel ve nitel veri toplama siireci ayr1 ayr1 zamanlarda gerceklesmistir.

Dolayisiyla siire¢ nicel ve nitel arastirmanin 6zelligine gore planlanmigtir.

Arastirmanin Nicel Verilerinin Toplanmas: Siireci

Arastirma kapsaminda ilk 6nce nicel veriler, ardindan farkli bir zaman diliminde nitel
veriler toplanmistir. Arastirma siirecinde Oncelikli olarak arastirmada kullanilacak nicel
Olgekler icin gerekli izinler istenmistir. Sonrasinda Erzurum Milli Egitim Midiirliiglinden
veri toplama araglarinin okullarda uygulanmasi igin gerekli olan izinler alinmistir. Alinan
izinler dogrultusunda hazirlanan anketler ¢esitli devlet okullarinda din dersi 6gretmenlerine
uygulanmistir. Kisisel bilgi formu, oOgretmenlerin egitime inanma diizeyi Olgegi,
Ogretmenlerin i3 doyumu 0Olgegi iceren veri toplama araclarindan elde edilen verilerin
toplanmasma 2019-2020 egitim 6gretim yili gliz doneminde baglanmigtir. Veri toplama
araclar1 dagitilmadan oOnce 1ilgili Ogretmenlere aragtirmanin amacindan bahsedilip
uygulanacak araglar tanitilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerden sadece goniillii olanlarin
aragtirmaya katilmasina 6zen gosterilmistir. Goniillii olan 6gretmenlerin kimlik bilgilerini
vermemeleri belirtilmigtir. Ayrica toplanan verilerin sadece bilimsel bir arastirmada
kullanilacag:1 bildirilip, maddeleri dikkatle ve bos birakmadan cevaplandirmalar1 da

vurgulanmistir.
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Arastirmanin Nitel Verilerinin Toplanmas: Siireci

Kvale'nin (2007) isaret ettigi gibi herhangi bir goriisme aslinda bir goriisme, bir goriis
aligverisidir. Dolayistyla arastirmanin nitel kismuyla ilgili veriler toplanirken katilimcilara
kendilerini rahat hissettirecek bir ortam hazirlanmistir. Yapilan yiiz ylize goriismelerde
katilimcinin dersinin bos oldugu zamanlarda randevu olusturulmus ve 6gretmenler odasinda
goriisme gergeklestirilmistir. Bazen de okulun rehberlik 6gretmeninden izin alinarak
rehberlik odas1 goriismeler igin uygun hale getirilmistir. Bearman (2019) nitel arastirmalarda
yar1 yapilandirilmig goériismelerden zengin ve yogun veriler elde edilmesi amaciyla takvimin
iyilestirilmesi gerektigine vurgu yapmaktadir. Bu dogrultuda arastirmada zaman ayarlamasi
yapilmig ve gorismeler i¢in 30-40 dk siire kullanilmistir. Siire konusunda dikkatli
davranilmis ve zamanin verimli kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Soru sayis1 az tutuldugu
icin ek siireye ihtiyag duyulmamis ve planlandigi gibi goriismeler 30-40 dakikalik siirede
gerceklestirilmistir. 5 katilimceryla zoom iizerinden goriismeler yapilarak veriler toplanmistir.
Zoom lizerinden yapilan goriigmeler her bir katilimci i¢in 20 dk olarak ayarlanmis ve iki giine

yayilarak toplam 10 giinde 5 katilimciyla goriismeler tamamlanmistir.

Verilerin Analizi

Nicel ve nitel verilerin analiz edilmesi ile ilgili farkli yontemler kullanildig: i¢in bu

basliga yonelik siirecin agiklanmasi nicel ve nitel boyut i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmastir.

Arastirmanin Nicel Verilerinin Analizi

Arastirmada Olgeklerden elde edilen veriler istatistik programina uygun olarak kodlanip
sonrasinda da SPSS version 26 istatistik programi kullanilarak eldeki verilerin tanimlayici
istatistikleri yapilmistir. Oncelikle verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigini tespit
etmek i¢in “Normallik Testi” yapilmistir. Normallik testleri, istatistiksel veri setlerinin normal
dagilima uygun olup olmadigin1 degerlendirmek i¢in kullanilan istatistiksel testlerdir. Normal
dagilim, istatistiksel analizlerde sik¢a kullanilan ve bazi varsayimlara dayanan bir dagilim
tiiriidiir. Bir veri setinin normal dagilima uygun olmasi, verilerin ortalamasinin merkezi egilim
ve dagiliminin simetrik oldugu anlamina gelir. Verilerin normal dagilima yakinsamasi
durumunda, istatistiksel analizler ve sonuglarin yorumlanmasi daha giivenilir olabilir (Mann,
2017). Bu kapsamda verilere Oncelikle normallik testi uygulanmistir, ¢iinkii normallik
analizinin sonuglari, diger yapilacak testleri etkileycecektir. Normallik dagilimi i¢in en sik
kullanilan yontem, carpiklik ve basiklik degerlerinin incelenmesidir. Carpiklik, veri dagiliminin
simetrisini Olgmektedir. Pozitif carpiklik, verinin saga ¢ekik oldugunu gosterirken, negatif

carpiklik verinin sola ¢ekik oldugunu gdsterir. Normal dagilimda, ¢arpiklik degeri 0'a yakin
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veya sifirdir. Basiklik, veri dagiliminin zirve noktasinin (tepe noktasi) sivri veya basik olup
olmadigint Olger. Pozitif basiklik, verinin tepe noktasinin normal dagilimdan daha sivri
oldugunu gosterirken, negatif basiklik verinin tepe noktasinin normal dagilimdan daha basik
oldugunu gosterir (George & Mallary, 2010). Asagida degiskenlerin normal dagilimina iliskin

veriler sunulmustur.

Tablo 7. Verilerin Normal Dagilimina Iliskin Degerler

Carpiklik Basiklik
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi -0.063 -0.671
Toplumsallastirma Boyutu -0.102 -0.805
Bireysel Farkliliklar Boyutu 0.058 -0.842
Cok Yonlii Gelisim Boyutu 0.134 -0.131
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu 0.012 -0.423
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri Olgegi 1.885 1.954
Yonetim - Denetim Boyutu 1.624 1.694
Ucret Boyutu 1.321 1.129
Basar1 - Saygimlik - Taninma Boyutu 1.203 0.757
Bireyler Arasi Iliskiler Boyutu 1.284 1.274
Ogretmenlik 1.361 1.231
Veli - Ogrenci Ilgisizligi 1.348 1.034

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlarinin carpiklik ve basiklik
degerleri ile 6gretmenlerin is doyum diizeyleri ve alt boyutlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri
incelendiginde, degerlerin -2 ile +2 arasinda oldugu goriilmektedir. George ve Mallery’e gore
(2010), carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda olmasi, verilerin normal dagildigini
gostermektedir. Veriler normal bir dagilim sergiledigi icin, parametrik testler ile ilerlenecektir.
Verilerin istatistiksel analizi ile yorumlamalarda ise p < 0.05 anlamlilik diizeyi referans

alinmustir.

Normallik testinden sonra ise homojenlik testi ile ilerlenmistir. Homojenlik testi,
istatistiksel analizlerde gruplar arasinda varyanslarin esit olup olmadigini degerlendirmek i¢in
kullanilan bir testtir. Bu test, gruplar arasindaki varyans farkliliklarini inceleyerek homojenlik
veya heterojenlik durumunu belirlemeye ¢alisir. Birgok istatistiksel analiz yontemi, gruplar
arasinda varyanslarin benzer olmasmi veya esit olmasmi gerektirir. Ornegin, t-testi veya
ANOVA gibi parametrik testler, homojen varyans varsayimini kabul eder. Eger gruplar
arasinda varyanslar farklilik gosteriyorsa, bu durum istatistiksel analizi etkileyebilir ve yanl
sonuglara yol acabilir. Homojenlik testi, gruplar arasindaki varyans farkliliklarini

degerlendirerek homojenlik varsayimini test eder. Test gruplarin varyanslarini 6lgen bir 6lciit
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(6rnegin, standart sapma veya ortalamalar arasi fark) kullanir. Hipotez testi olarak uygulanan
homojenlik testi, gruplarin varyanslarinin esit oldugu bir sifir hipotez ile gruplar arasinda
varyans farkliligi oldugu bir alternatif hipotez arasindaki farki degerlendirir. Levene testi,
istatistiksel analizlerde gruplarin varyanslarinin homojen olup olmadigin1 degerlendirmek icin
siklikla kullanilan bir testtir. Levene testi, gruplarin varyanslarinin homojen olup olmadigin
degerlendirmek icin gruplarin verilerindeki dagilimin farkliliklarini analiz eder. Test, gruplar
arasinda esit varyans varsayimini test eder. Eger p degeri istatistiksel olarak anlamli ¢ikarsa
(p<0.05), gruplar arasinda varyanslar arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna varilir ve
varyanslarin homojen olmadig1 kabul edilir. Eger p degeri istatistiksel olarak anlamli degilse
(p>0.05), gruplar arasinda varyanslar arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna varilir ve
varyanslar homojen kabul edilir (Mann, 2017). Asagidaki tabloda homojenlik testi kapsaminda

yapilan Levene testinin p degerleri sunulmustur.

Tablo 8. Degiskenlerin Homojen Yapida Olup Olmadigina Iliskin Degerler

Ogretmenlerin Egitime Ogretmenlerin Is
Inanma Diizeyleri Doyum Diizeyleri
Olgegi Olgegi
Cinsiyet 0.070 0.965
Yas 0.580 0.218
Medeni Durum 0.617 0.059
Brang 0.969 0.265
Egitim Durumu 0.498 0.605
Okul Diizeyi 0.131 0.184
Mesleki Kidem 0.090 0.565
Meslegi isteyerek Segme 0.380 0.061
Meslegi Se¢gmede En Biiyiik Etken 0.389 0.132
Baska Bir Kurumda Calismay1 Diigiinme 0.053 0.891
Bir Tercih Imkani Oldugunda Yine Bu Meslegi Segme 0.316 0.052

Yapilan Levene homojenlik testine gore, degiskenlerin p degerleri, 0.05’ten biiyiiktiir.
Bu durum varyanslarin homojen oldugunu ve fark testleri i¢in uygun ortamin hazirlandigin

ifade etmektedir.

Demografik 6zelliklere gore dlgeklere verilen puan ortalamlarinin farklilagmasini tespit
etmek amaciyla da parametrik fark testleri olan bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans
analizi uygulanmistir. Fark testleri, istatistiksel analizlerde kullanilan bir tiir hipotez testidir ve
en az iki grup veya iki Ol¢lim arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilir. Fark testleri, arastirma veya deneylerdeki degiskenlerin etkisini ve

gruplarin karsilagtirilmasini  degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilir. Fark testleri,
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istatistiksel hipotez testlerinin bir parcasidir. Arastirmacilar, iki grup veya iki zaman noktasi
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test etmek icin bu testleri kullanir
(Mann, 2017). Diger bir ifadeyle fark testleri, arastirma kapsaminda toplanan verilerin,
demografik gruplara gore farklilasmasini tespit etmektedir. Bu kapsamda yas, cinsiyet, brans
gibi demografik gruplardaki 6lgeklerin farklilasmasini gormek adina fark testleri uygulanmustir.
Fark testleri, verilerin normal dagilip dagilmama durumuna goére degismektedir. Veriler normal
dagiliyorsa parametrik fark testleri, dagilmiyorsa parametrik olmayan fark testleri uygulanir.
Verilerin normal dagilima uymasi, parametrik istatistiksel testlerin glivenilir sonuglar {iretmesi
icin 6nemli bir 6n kosuldur. Parametrik testler, varsayimlarina dayanarak bir¢ok istatistiksel
Onerme yapar ve bu varsayimlardan biri de verilerin normal dagilima sahip olmasidir. Bu
testler, veri setinin normal dagilim 6zelligini varsayar ve bu 6zelligi kullanarak istatistiksel
sonuclar elde eder. Eger veriler normal dagilimdan sapiyorsa veya dagilmis bir yapiya sahipse,
parametrik testlerin varsayimlarini karsilamamis olur. Bu durumda parametrik olmayan fark
testleri kullanmak daha uygundur. Parametrik olmayan testler, verilerin normal dagilima sahip
olmamasi veya diger varsayimlarin karsilanmamasi durumunda kullanilabilir. Parametrik
olmayan testler, veri dagilimmin 6zel bir form gerektirmemesi veya daha az varsayim
gerektirmesi nedeniyle daha esnek bir segenektir. Bu testler, veri siralamasini veya sira disi
degerleri kullanarak farkli bir yaklasim benimser. Parametrik olmayan testler, medyan, sira
toplamlar1 veya sira farklarini kullanarak farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini
degerlendirir (Mann, 2017). Verilerin normal dagilim sagladigi bilindiginden &tiirii, parametrik
testler ile ilerlenmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi iki veya daha
fazla grup arasindaki istatistiksel farkliliklar1 test etmek i¢in kullanilan parametrik
yontemlerdir. Bagimsiz 6rneklem t-testi, iki grup arasindaki ortalamalarin karsilastirilmasinda
kullanilir. Tek yonlii varyans analizi ise, ii¢ veya daha fazla grup arasindaki ortalamalarin
karsilagtirilmasinda kullanilir. Bu test, 6rneklemin normal dagildig1 ve gruplarin varyanslarinin

homojen oldugu durumlarda kullanilmas: tavsiye edilir (Ozdamar, 2013).

Calismanin amaglarindan birisi, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ile
is doyumlan arasindaki iligkiyi tespit etmek oldugundan korelasyon analizi uygulanmigtir.
Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki iligskinin dogasini ve giiclinli degerlendirmek icin
kullanilan bir istatistiksel analiz yontemidir. Bu analiz yontemi, iki degisken arasindaki iligkinin
varligini, yoniinii ve giiciinii 6l¢mek i¢in korelasyon katsayisi ad1 verilen istatistiksel bir dl¢iiyii
kullanir. Korelasyon katsayisi, genellikle Pearson korelasyon katsayisi olarak adlandirilan
parametrik bir 6l¢tlidiir. Pearson korelasyon katsayisi, iki siirekli degisken arasindaki dogrusal
iliskiyi 6lger. Korelasyon katsayisi, -1 ile +1 arasinda deger alir. Pozitif bir korelasyon katsayisi,

degiskenlerin birlikte arttigini gosterirken, negatif bir korelasyon katsayisi, degiskenlerin
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birbirine ters orantili oldugunu gosterir. 0 korelasyon katsayisi ise degiskenler arasinda
herhangi bir iliski olmadigini gésterir (Mann, 2017). Bu kapsamda din dersi 6gretmenlerinin
egitime inanma diizeyleri ile is doyumlar1 arasindaki iligkiyi tespit etmek icin Pearson
korelasyon analizi kullanilmistir. Ayrica egitime inanama diizeyinin is doyumuna etkisini

belirlemek i¢in regresyon analizi yapilmistir.

Arastirmanin Nitel Verilerinin Analizi

Nitel veri analizi, elde edilen nitel verilerin belirli bir siirecte islenmesini ve
yorumlanmasini igerir. Bu siiregte, veriler oncelikle genel baslik olarak ifade edilir, diger bir
ifadeyle kiigiik birimlere ayrilir ve her bir birime belirli etiketler atanir. Bu kodlama siireci,
aragtirmacinin dnceden belirledigi veya bekledigi bilgiyi, ummadigi bilgiyi veya sira dis1 bilgiyi
icerebilir. Bu sekilde olusturulan kategoriler altinda genis kapsamli kodlar tanimlanir. Bu siireg,
arastirmacinin elde edilen nitel verileri daha anlamli hale getirmesine ve daha genis bakis acilari

kazanmasina yardimeci olur. (Creswell 2018)

Bu arastirmanin nitel boyutu, yar1 yapilandirilmis goriisme formlari aracilifiyla
toplanan verilerin icerik analizi yoluyla diizenlenmesini ve sunulmasini amaglamaktadir. Bu
sliregte, elde edilen nitel veriler kodlanmis ve kodlar en iyi sekilde agiklayan kategoriler altinda
gruplandirilmistir. Bu kategori tabanli yaklasim, verilerin daha anlamli bir sekilde sunulmasini
saglamistir. Bu kategoriler, yorumlanarak nicel verilerin agiklanmasinda kullanilmistir.
Boylece, nitel verilerin birlestirilmesi ve analiz edilmesi yoluyla daha genis bir anlayis elde

edilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Karma yontem arastirmalarinda gecerlik ve giivenirlikle ilgili tehditleri en aza
indirgemek i¢in bazi O6nlemler alinmasi gerekmektedir. Creswell ve Plano Clark (2018),
aciklayici ardisik desenle tasarlanan bir karma yontem aragtirmasinda olas1 gegerlik tehditlerine
karst veri toplama, veri analizi ve yorumlama asamalarinda kullanilabilecek stratejileri
smiflandirmistir. Buna gore veri toplama asamasinda, uygun olmayan bireyleri se¢gmek
gecerlilik tehdidi yaratabilir. Bu tehdidi ortadan kaldirmak i¢in nitel arastirmada ¢alisma grubu
ayni1 bireylerden olusan bir 6rneklem olmasi1 ve nicel bulgularin takip edilmesi 6nerilmektedir.
Ayrica uygun olmayan Orneklem gruplarini kullanmak da gecerlik tehdidi yaratabilir. Bu
nedenle, dogru o6rneklem biiyiikliigli kullanarak biiyiik bir nicel 6rneklem ve kiiciik bir nitel
orneklem elde etmek dnemlidir. Veri analizi asamasinda, gegerlik tehditleri, 6l¢iim hatalar1 ve

ornekleme etkisi gibi faktorlerden kaynaklanabilir. Bu tehditleri azaltmak i¢in, arastirmacilar
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analizlerinde uygun yontemleri kullanmali ve sonuglar1 dogrulamak ig¢in farkli analiz

yontemlerini kullanmalidir.

Yorumlama asamasinda, aragtirmacilar subjektif yargilardan kaginmali ve bulgularin
acik ve anlasilir bir sekilde sunulmasimi saglamalidir. Arastirmacilar Ayrica farkli bakis
acilarindan verileri yorumlamali ve sonuglarin dogrulugunu artirmak i¢in yorumlar1 diger
arastirmacilarla tartismalidir. Karma yontem arastirmalarinda, verilerin yorumlanmasi dogru
siralamay1 gerektirir ve bu siralama desene uygun olmalidir. Ayrica nicel ve nitel boyutlarin
birlesimi, her iki boyutun da gecerligi ve giivenirligi saglamak i¢in farkli kontrol stratejileri

gerektirir (Creswell, 2013).

Arastirmanin Nicel Boyutuyla Ilgili Gecerlik ve Giivenirlik Analizleri

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlarma iliskin giivenilirlik katsayisi

(Cronbach’s alpha) degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri ve Alt Boyutlarina Iliskin Giivenilirlik
Degerleri

N Cronbach's Alpha
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi 25 0.951
Toplumsallastirma Boyutu 12 0.942
Bireysel Farkliliklar Boyutu 5 0.796
Cok Yonlii Gelisim Boyutu 5 0.739
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu 3 0.781

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlarinin giivenilirlik degerleri
incelendiginde, degerlerin yeterli oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ve
alt boyutlarina iliskin giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’s alpha) degerleri asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri ve Alt Boyutlarina Iliskin Giivenilirlik Degerleri

N Cronbach's Alpha
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri Olgegi 42 0.885
Yonetim - Denetim Boyutu 11 0.822
Ucret Boyutu 6 0.764
Basar1 - Sayginlik - Taninma Boyutu 7 0.722
Bireyler Arasi Iliskiler Boyutu 5 0.811
Ogretmenlik 7 0.794
Veli - Ogrenci Ilgisizligi 6 0.753
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Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ve alt boyutlarim giivenilirlik degerleri

incelendiginde, degerlerin yeterli oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin Nitel Boyutuyla Ilgili Gecerlik ve Giivenirlik Analizleri

Nitel arastirmalarda tutarlilik, tekrar edebilirlik gecgerlilik ve giivenirlik yoniiyle ele
alinan kavramlardir. Diger bir ifadeyle nitel arastirmalarin gegerlik ve glivenirlik ¢calismalariyla
ilgili aragtirmanin tutarlilig1 ve tekrar eden verileri dikkate alinmaktadir (Yildirim & Simsek,

2018).

Arastirmada nitel verilerin giivenirlik hesaplamalar1 i¢in Miles ve Huberman’in (1994)
onerdigi giivenirlik formiilii “Glivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi)”
kullanilmistir. Hesaplama sonucunda aragtirmanin nitel verileri i¢in giivenirlik %90 olarak
hesaplanmistir. Miles ve Huberman (1994) giivenirlik hesaplamasina gore %70 oran giivenilir

kabul edilmektedir. Buna gore mevcut arastirma yiiksek diizeyde giivenilir denilebilir.

Gegerlikle ilgili i¢ gecerlikte tutarliligin saglanmasi, bagimsiz iki arastirmacinin goriis
birligine ulagmasi anlamina gelmektedir. Dis gecerlik ise aktarilabilirlik ve tekrar edebilirlik
olarak ifade edilmektedir (Yildinm & Simsek, 2018). Arastirmada i¢ gegerlik saglanirken
alaninda uzman doktorasini yapmis din dersi 6gretmeni ve yiiksek lisans mezunu bir Tiirkge
Ogretmeni yar1 yapilandirilmig goriisme formu sorularini degerlendirerek sorulara son sekli
verilmigtir. Bu asamadan sonra yapilan pilot uygulama ile yar1 yapilandirilmig goriisme formu

sorular1 arastirmanin ¢alisma grubuna uygulanmistir.

Arastirmanin dis gegerligi i¢in de ¢alisma grubundan bazi katilimcilarin goriisleri
dogrudan aktarma yontemi kullanilarak ilgili tablonun altinda sunulmustur. Bulgular
bolimiinde nitel analizle ilgili belirlemelerin sunuldugu tablolarda kodlari belirleyen
katilmeilar, DKO1, DKO2, DKO3 .... seklinde kodlarla belirtilmistir. “DKO” kodu “din
kiiltiirii  dgretmeni” ifadesinin kisaltmas1 olarak kullanilmistir. IHL meslek dersi
ogretmenleriyle ilgili goriislerin hangi katilimci tarafindan olusturuldugunu belirtmek icin
“IHLO” kisaltmas1 kullanilmistir. Her bir katilimer i¢in ITHLO1, THLO2, IHLO3... gibi kodlar

kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, elde edilen verilerle yapilan analiz bulgularina yer
verilmistir. Arastirmada karma yontem takip edildigi i¢in nicel ve nitel veriler ayr1 ayr1 analiz

edilmis olup analiz sonucunda olusturulan bulgular da ayr1 ayri1 sunulmustur.

Nicel Verilerin Analiziyle Tlgili Bulgular

Katilimcilarin Mesleki Ozelliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 11. Mesleki Ozelliklere Iliskin Bulgular

Ozellikler f %
Meslegi Isteyerek Se¢me Evet 171 94.5
Durumu Hayir 10 55
Ogretmenlik Meslegini Sevdigim Igin 86 47.5

Din Ogretimi Ogretmenligini Sevdigim Igin 47 26

Meslegi Segmedeki En A . . .
Biyiik Etken Manevi Yonden Tatmin Edici Buldugum .Igln 6 3.3
Karakterime Uygun Bir Meslek Oldugu I¢in 23 12.7
Diger 19 10.5
Baska Bir Kurumda Evet 152 84
Calimay1 Diigiinme Hayir 29 16
Bir Tercih Imkani Evet 157 86.7
Oldugunda Yine Bu

Hayir 24 13.3

Meslegi Segme Durumu

Katilimeilarin % 94.5°1 6gretmenlik meslegini isteyerek sectigini ifade ederken, % 5.5°1
ogretmenlik meslegini isteyerek se¢gmedigini belirtmistir. Katilimeilarin 6gretmenlik meslegini
se¢cmelerindeki en biiyiik etkenler incelendiginde ise, % 47.5’1 6gretmenlik meslegini sevdigi
i¢cin, % 26’s1 din 6gretimi 6gretmenligini sevdigi icin, % 3.3’ manevi yonden tatmin edici
buldugu i¢in, % 12.7’si karakterine uygun bir meslek oldugu i¢in ve % 10.5’1 diger nedenlerden
otiiri 6gretmenlik meslegini se¢mislerdir. Katilimcilarin % 84°ii baska bir kurumda ¢alismay1
diisiintirken, bagka bir kurumda ¢alismay1 diisiinmeyenlerin orant % 16’dir. Katilimcilarin %
86.7’s1 bir tercih imkani olsa yine Ogretmenlik meslegini segecegini belirtirken, % 13.3’i

ogretmenlik meslegini segmeyecegini ifade etmistir.

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Ile Ilgili Tamimlayici Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin  egitime inanma diizeylerine iliskin elde edilen bulgular,

toplumsallagtirma, bireysel farkliliklar, ¢ok yonlii gelisim ve iist 6grenime hazirlama
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boyutlarinda ele alinmustir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlarmin

detaylar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri ve Alt Boyutlarmma Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

X SS
Ogretmenlerh} Egitime Inanma Diizeyleri
Olgegi 2.80 0.67
Toplumsallastirma Boyutu 2.82 0.77
Bireysel Farkliliklar Boyutu 2.49 0.77
Cok Yonlii Gelisim Boyutu 3.07 0.67
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu 2.73 0.77

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlarina ait ortalama ve standart
sapma degerleri incelendiginde, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin “orta” diizeyde
oldugunu sdylemek miimkiindiir (X = 2.80, SS= 0.67). Alt boyutlar incelendiginde ise,
ogretmenlerin ¢ok yonlii gelisim boyutunu en yiiksek diizeyde algiladiklar1 (X = 3.07, SS=
0.67) goriilmektedir. Cok yonlii gelisim boyutunun ardindan en yiiksek diizeyde algilanan alt
boyutlarin toplumsallastirma boyutu (X = 2.82, SS= 0.77) ve iist 6grenime hazirlama boyutu
(X = 2.73, SS= 0.77) oldugu gériilmektedir. Katilimcilarin bireysel farkliliklar boyutunu
algilama diizeyinin, diger alt boyutlardan diisiik oldugu gériilmektedir (X = 2.49, SS= 0.77).

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore Farklilasmast

Bu boliimde 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarin, 6gretmenlerin
demografik degiskenlerine gore farklilasma durumlart incelenmistir. Katilimcilarin
cinsiyetlerine gore, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarin farklilasma

durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 agsagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lliskin T-Testi Sonuglar

n X SS t p
Ogretmenlerin Egitime inanma Kadin 106 2.7 0.69 -2.29 0.023*
Diizeyleri Olgegi Erkek 75 2.93 0.62
Kadin 106 2.7 0.78 -2.45 0.014*
Toplumsallastirma Boyutu
Erkek 75 2.98 0.72
) Kadin 106 2.47 0.8 -0.52 0.601
Bireysel Farkliliklar Boyutu
Erkek 75 2.53 0.75
o Kadin 106 3.01 0.68 -1.65 0.098
Cok Yonlii Gelisim Boyutu
Erkek 75 3.18 0.65
. ) Kadin 106 2.58 0.77 -34 0.001*
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu
Erkek 75 2.96 0.71

p <0.05
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Yapilan t-testine gore, Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri cinsiyete gore
istatistiksel olarak farklilasmaktadir (p = 0.023). Erkek ogretmenlerin egitime inanma
diizeyleri, kadin 6gretmenlerden anlamli yiiksektir. Ayrica toplumsallastirma (p = 0.014) ve {ist
Ogrenime hazirlama (p < 0.005) alt boyutlarinda da 6gretmenlerin ortalamalar1 cinsiyete gére
istatistiksel olarak farklilagsmaktadir. Toplumsallastirma ve {ist 6grenime hazirlama alt
boyutlarinda erkek dgretmenlerin ortalamalari, kadin 6gretmenlerden anlamli yiiksektir. Ancak
bireysel farkliliklar (p = 0.601) ve ¢ok yonlii gelisim (p = 0.098) boyutlarinda 6gretmenlerin
ortalamalar1 cinsiyete gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir. Katilimcilarin yas
gruplarina gore, 0gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilagsma
durumlarini tespit etmek amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 14. égretmenlerin Yas Grubu Degiskenine Gore, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

n X SS F p  Anlamh Fark

23-29 49 2.68 0.61 1123 0.341 -
Ogretmenlerin Egitime Inanma 30-34 39 2.79 0.7
Diizeyleri Olgegi 3/-44 57 28 071
45+ 36 2.95 0.65

23-29 49 2.66 0.72 1899 0.132 -
30-34 39 2.79 0.82
35-44 57 2.81 0.8
45+ 36 3.06 0.67

23-29 49 2.49 0.68 0.018 0.913 -
30-34 39 2.57 0.82
35-44 57 2.45 0.79
45+ 36 2.49 0.85

23-29 49 2.94 0.63 1.000 0.394 -
30-34 39 3.11 0.63
35-44 57 3.15 0.77
45+ 36 3.12 0.59

23-29 49 2.63 0.69 2.049 0.109 -
30-34 39 2.62 0.71
35-44 57 2.74 0.79
45+ 36 3 0.87

Toplumsallastirma Boyutu

Bireysel Farkliliklar Boyutu

Cok Yonlii Gelisim Boyutu

Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu

p <0.05
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Yapilan tek yonlii varyans analizine gore, 08retmenlerin egitime inanma diizeyleri ve
alt boyutlar1 6gretmenlerin yas grubuna gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p > 0.05).
Katilimcilarin medeni durumlarina goére, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt
boyutlariin farklilasma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 15. Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gore, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lliskin T-Testi Sonuglar

n X SS t p
Ogretmenlerin Egitime inanma Bekar 33 2.4 0.67 -3.783 0.000*
Diizeyleri Olgegi Evli 148 288  0.64
Bekar 33 2.32 0.75 -4.211  0.000*
Toplumsallastirma Boyutu .
Evli 148 2.93 0.73
Bekar 33 2.36 0.76 -1.147 0.257
Bireysel Farkliliklar Boyutu
Evli 148 2.53 0.78
Bekar 33 2.66 0.6 -4.357  0.000*
Cok Yonlii Gelisim Boyutu
Evli 148 3.17 0.65
o Bekar 33 2.34 0.76 -3.291  0.002*
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu
Evli 148 2.82 0.75

p <0.05

Yapilan t-testine gore, 0gretmenlerin egitime inanma diizeyleri medeni duruma gore
istatistiksel olarak farklilagmaktadir (p < 0.05). Evli 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri,
bekar 6gretmenlerden anlamli yiiksektir. Ayrica toplumsallastirma (p < 0.05), ¢ok yonli
gelisim (p < 0.05) ve st 6grenime hazirlama (p < 0.05) alt boyutlarinda da 6gretmenlerin
ortalamalar1t medeni duruma gore istatistiksel olarak farklilagsmaktadir. Toplumsallastirma, ¢cok
yonlii gelisim ve list 6grenime hazirlama alt boyutlarinda evli 6gretmenlerin ortalamalari, bekar
ogretmenlerden anlamli yiiksektir. Ancak bireysel farkliliklar (p = 0.257) boyutunda
Ogretmenlerin ortalamalar1 medeni duruma gore istatistiksel olarak farklilagsmamaktadir.
Katilimcilarin bransina gore, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarinin
farklilasma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 asagidaki tabloda

sunulmustur.

105



Tablo 16. Ggretmenlerin Brans Degiskenine Gére, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt
Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuglart

n X SS t p
Ogretmenlerin Din Kiltiird ve Alll.lf‘?‘ Bilgist 410 279 067 -0193 0847
Egitime Inanma Ogretmenligi
Diizeyleri Olgegi L Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 2.81 0.68
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Toplumsallastirma Ogretmenligi 110 2.81 0.77 -0.224 0.823
Boyutu , )
IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 2.83 0.76
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Bireysel Farkliliklar Ogretmenligi 110 2.46 0.78 -0.835 0.405
Boyutu , N
IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 2.55 0.78
o Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Cok Yénlii Gelisim Ogretmenligi 110 3.1 0.65 0581 0.570
Boyutu . .
IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 3.04 0.71
. Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi
Ust Ogrenime Orétmenlizi 110 2.74 0.79 0.034 0973
Hazirlama Boyutu | y
IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 2.73 0.75
p <0.05

Yapilan t-testine gore, Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlari
Ogretmenlerin bransina gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p > 0.05). Katilimcilarin
egitim durumlarma gore, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarinin
farklilasma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonucglar1 asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 17. Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine Gore, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lligkin T-Testi Sonuglar

n X SS t p
Ogretmenlerin Egitime inanma Lisans 138 275 0.65 -1.334 0.187
Diizeyleri Olgegi Yiiksek Lisans ve Uzeri 43 2.92  0.74
Lisans 138 277 073 -1.371 0.175
Toplumsallastirma Boyutu .
Yiiksek Lisans ve Uzeri 43 2.97 0.85
Lisans 138 247 0.75 -0.608 0.545
Bireysel Farkliliklar Boyutu .
Yiksek Lisans ve Uzeri 43 2.56 0.86
Lisans 138 3.04 065 -1.451 0.151
Cok Yonlii Gelisim Boyutu .
Yiksek Lisans ve Uzeri 43 3.21 0.72
Lisans 138 2.7 0.76 -1.179 0.243

Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu .
Yiiksek Lisans ve Uzeri 43 286 081

p <0.05
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Yapilan t-testine gore, Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlar
ogretmenlerin egitim durumlarma gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p > 0.05).
Katilimeilarin okul diizeylerine gore, Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt
boyutlarinin farklilagsma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 18. Ogretmenlerin Okul Diizeyi Degiskenine Gore, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

n X SS F p Anlaml1 Fark
flkokul 6 336 033 2242 0.109 -
Ortaokul 61 279 07

Lise 114 277 0.66
Ilkokul 6 336 04 1582 0.208 -
Toplumsallastirma Boyutu Ortaokul 61 279 0.79
Lise 114 28 0.76
Ilkokul 6 3 0.76 1549 0.215 -
Bireysel Farkliliklar Boyutu Ortaokul 61 253 0.77
Lise 114 245 0.78
Ilkokul 6 4 0.38 6.318 0.002 ilkokul > Ortaokul
Cok Yénlii Gelisim Boyutu Ortaokul 61  3.08 0.68 [lkokul > Lise
Lise 114 3.03 0.65
Ilkokul 6 289 034 0.137 0.872 -
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu Ortaokul 61 272 0.75
Lise 114 274 08

Ogretmenlerin Egitime Inanma
Diizeyleri Olgegi

p <0.05

Yapilan tek yonlii varyans analizine gore, 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile
toplumsallastirma, bireysel farkliliklar ve iist 6grenime hazirlama boyutlar1 ortalamalari
ogretmenlerin okul diizeylerine gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p > 0.05). Ancak
cok yonlii gelisim boyutu ortalamalar1 6gretmenlerin okul diizeylerine gore degismektedir.
Buna gore, ilkokul 6gretmenlerinin ¢ok yonlii gelisim puan ortalamalari, ortaokul ve lise
Ogretmenlerinin ¢ok yonlii gelisim puan ortalamalarindan anlamli yiiksektir. Katilimcilarin
mesleki kidemlerine gore, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarinin
farklilasma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 19. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

n X SS F p  Anlamh Fark
0-5 yil 61 273 0.68 1314 0.267 -
5-10 y1l 52 278 0.7
10-20 y1l 40 275 071

Ogretmenlerin Egitime Inanma

Diizeyleri Olgegi
20-30 y1l 23 3.09 0.53
30yl velizeri 5 272 0.27
0-5 yil 61 275 08 1.690 0.154 -
5-10 y1l 52 277 081
Toplumsallastirma Boyutu 10-20 y1l 40 275 0.78
20-30 y1l 23 32 053
30yl velizeri 5 29 022
0-5 yil 61 25 0.73 0.628 0.643 -
5-10 y1l 52 256 0.75
Bireysel Farkliliklar Boyutu 10-20 yil 40 235 0.85
20-30 y1l 23 2.62 0.86
30yil velizeri 5 24  0.65
0-5 yil 61 299 071 1.482 0.210 -
5-10 y1l 52 311 0.64
Cok Yonli Gelisim Boyutu 10-20 y1l 40 3.13 0.73

20-30 y1l 23 3.27 0.5
30yl velizeri 5 2.6 0.4
0-5 yil 61 265 0.66 2439 0.049
5-10 y1l 52 2.6 0.77
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu 10-20 yil 40 279 0.86
20-30 y1l 23 3.16 0.84
30yil velizeri 5 2.73 0.28

20-30 y1l >
5-10 yil

p <0.05

Yapilan tek yonlii varyans analizine gore, 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile
toplumsallastirma, bireysel farkliliklar ve c¢ok yonlii gelisim boyutlart ortalamalar
ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore istatistiksel olarak farklilagmamaktadir (p > 0.05).
Ancak iist 6grenime hazirlama boyutu ortalamalar1 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore
istatistiksel olarak farklilasmaktadir (p < 0.05). Buna gore, 20-30 yildir 6gretmenlik yapanlarin
ist 0grenime hazirlama puan ortalamalari, 5-10 yildir 6gretmenlik yapanlarin iist 6grenime
hazirlama puan ortalamalarindan anlamli yiiksektir. Katilimeilarin meslegi isteyerek segme
durumlarina gore, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilagsma

durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 20. Ogretmenlerin Meslegi Isteyerek Se¢me Durumu Degiskenine Gore, Egitime Inanma
Diizeyine ve Alt Boyutlarina lliskin T-Testi Sonuglar

n X SS t p
Ogretmenlerin Egitime inanma Evet 171 2.83 0.66 3.217 0.090
Diizeyleri Olgegi Hayir 10 2.22 0.58
Evet 171 2.86 0.76 4.397 0.010*
Toplumsallastirma Boyutu
Hayir 10 2.08 0.53
Evet 171 2.52 0.77 1.547 0.153
Bireysel Farkliliklar Boyutu
Hayir 10 2.12 0.79
Evet 171 3.11 0.66 2.272 0.046*
Cok Yonlii Gelisim Boyutu
Hayir 10 2.6 0.69
o Evet 171 2.76 0.77 2.028 0.070
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu
Hayir 10 2.27 0.75

p <0.05

Yapilan t-testine gore, toplumsallastirma ile ¢ok yonlii gelisim alt boyutlar
Ogretmenlerin  mesleklerini isteyerek se¢me durumlarma gore istatistiksel olarak
farklilasmaktadir (p < 0.05). Buna gore, Ogretmenlik meslegini isteyerek segenlerin
toplumsallastirma ile ¢ok yonlii gelisim alt boyut puan ortalamalari, 6gretmenlik meslegini
isteyerek secmeyenlerden anlamli yiiksektir. Diger yandan Ogretmenlerin egitime inanma
diizeyleri ile bireysel farkliliklar ve iist 0grenime hazirlama alt boyut puan ortalamalari
Ogretmenlerin  mesleklerini isteyerek se¢me durumlarma gore istatistiksel olarak
farklilasmamaktadir (p > 0.05). Katilimcilarin meslegi se¢gmedeki etmenlere gore,
Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilasma durumlarini tespit
etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 21. Ogretmenlerin Meslegi Secme Nedenlerine Gore, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt
Boyutlarina Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Anlaml
Fark

Ogretmenlik meslegini sevdigim i¢in 86 2.83 0.64 1.068 0.374 -

n X SS F

. ) Din dgretimi 6gretmenligini sevdigim icin 47 2.69 0.67
Ogretmenlerin
Egitime iInanma  Manevi yonden tatmin edici buldugumigin 6 3.09 0.28

Diizeyleri Olgegi
Heeyier LIesl Karakterime uygun bir meslek oldugu ig¢in 23 291 0.74
Diger 19 263 0.82

Ogretmenlik meslegini sevdigim igin 86 2.87 0.72 1765 0.138 -

Din dgretimi 6gretmenligini sevdigim icin 47 2.66 0.74
Toplumsallagtirma

Boyutu Manevi yonden tatmin edici buldugumi¢in 6 3.25 0.42

Karakterime uygun bir meslek oldugu igin 23 2.9 0.83
Diger 19 261 0.96
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Tablo 21. (devami)

Ogretmenlik meslegini sevdigim igin 86 253 0.77 0.203 0.936 -

Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim icin 47 2.51 0.83

Bireysgoiftﬁhhklar Manevi yonden tatmin edici buldugum igin 6 257 0.66
Karakterime uygun bir meslek oldugu igin 23 2.38 0.78
Diger 19 243 0.76
Ogretmenlik meslegini sevdigim icin 86 3.12 0.7 1.121 0.348 -
Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim icin 47 2.98 0.53
Cok Ygg;iiUtGuelisim Manevi yonden tatmin edici buldugum igin 6 3.23 0.34

Karakterime uygun bir meslek oldugu ig¢in 23 3.24 0.77
Diger 19 289 0.79
Ogretmenlik meslegini sevdigim igin 86 271 0.71 0.855 0.492 -

Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim icin 47 2.69 0.83
Ust Ogrenime

Hazirlama Boyutu Manevi yonden tatmin edici buldugumi¢in 6 3.06 0.57

Karakterime uygun bir meslek oldugu icin 23 2.94 0.86
Diger 19 261 0.83

p <0.05

Yapilan tek yonlii varyans analizine gore, 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve
alt boyutlar1 Ogretmenlerin  meslegi se¢me nedenlerine gore istatistiksel olarak
farklilasmamaktadir (p > 0.05). Katilimcilarin bagka kurumda ¢alisma isteme durumlarina gore,
Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilasma durumlarini tespit
etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglart asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 22. Ogretmenlerin Baska Kurumda Calisma Istemelerine Gére, Egitime Inanma
Diizeyine ve Alt Boyutlarina lliskin T-Testi Sonuglar

n X SS t p
Ogretmenlerin Egitime Inanma Evet 152 2.8 0.64 0.042 0.967
Diizeyleri Olgegi Hayir 29 2.79 0.84
Evet 152 2.82 0.73 0.258 0.798
Toplumsallastirma Boyutu
Hayir 29 2.78 0.95
Evet 152 2.49 0.76 -0.294 0.770
Bireysel Farkliliklar Boyutu
Hayir 29 2.54 0.88
Evet 152 3.09 0.64 0.371 0.713
Cok Yonlii Gelisim Boyutu
Hayir 29 3.03 0.83
Y Evet 152 2.71 0.77 -0.947 0.350
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu
Hayir 29 2.86 0.79

p <0.05

Yapilan t-testine gore, Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlari
Ogretmenlerin baska kurumda c¢alisma isteme durumlarina gore istatistiksel olarak

farklilasmamaktadir (p > 0.05). Katilimcilarin tercih imkani olsa yine dgretmenlik meslegini
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se¢me durumlarinin, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilasma

durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 23. Ogrre_tmenlerin Tercih Imkani Olsa Yine Ogretmenlik Meslegini Se¢cme Durumlarina
Gore, Egitime Inanma Diizeyine ve Alt Boyutlarina lligkin T-Testi Sonuglart

n X SS t p
Ogretmenlerin Egitime inanma Evet 157 2.86 0.65 3.842 0.001*
Diizeyleri Olgegi Hayir 24 2.34 0.63
Evet 157 2.9 0.74 3.719 0.001*
Toplumsallastirma Boyutu
Hayir 24 2.3 0.73
Evet 157 2.56 0.78 3.645 0.001*
Bireysel Farkliliklar Boyutu
Hayir 24 2.05 0.62
Evet 157 3.14 0.65 2.969 0.006*
Cok Yonlii Gelisim Boyutu
Hayir 24 2.69 0.69
.o Evet 157 2.79 0.76 2.681 0.012*
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu
Hayir 24 2.36 0.73

p <0.05

Yapilan t-testine gore, Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlari
ogretmenlerin tercih imkani olsa yine Ogretmenlik meslegini se¢cme durumlarina gore
istatistiksel olarak farklilagsmaktadir (p < 0.05). Buna gore, tercih imkani olsa yine 6gretmenlik
meslegini segenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyut puan ortalamalari, tercih imkan1

olsa 6gretmenlik meslegini segmeyenlerden anlamli yiiksektir.

Ogretmenlerin is Doyum Diizeyleri ile lgili Tanimlayic1 Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin is doyum diizeylerine iliskin elde edilen bulgular, yénetim — denetim,
ticret, basari-sayginlik taninma, bireyler arasi iliskiler, 6gretmenlik ve veli 68renci ilgisizligi
boyutlarinda ele alinmigtir. Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ve alt boyutlarma iliskin
degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24. Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri ve Alt Boyutlarina Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

X SS
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri Olgegi 1.894 0.135
Y 6netim - Denetim Boyutu 1.822 0.185
Ucret Boyutu 2.157 0.497
Basar1 - Sayginlik - Taninma Boyutu 1.832 0.234
Bireyler Arasi iligkiler Boyutu 2.435 0.292
Ogretmenlik 1.562 0.280
Veli - Ogrenci Ilgisizligi 1.769 0.427
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Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ve alt boyutlarma ait ortalama ve standart sapma
degerleri incelendiginde, 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin “kismen” diizeyinde oldugunu
sdylemek miimkiindiir (X = 1.894, SS= 0.135). Alt boyutlar incelendiginde ise, dgretmenlerin
bireyler arasi iliskiler boyutunu en yiiksek diizeyde algiladiklar1 (X = 2.435, SS= 0.292)
gorilmektedir. Bireyler arasi iligkiler boyutu ardindan en yiiksek diizeyde algilanan alt
boyutlarm iicret boyutu (X = 2.157, SS= 0.497), ydnetim — denetim boyutu (X = 1.822, SS=
0.185), basar1 — sayginlik — taninma boyutu (X = 1.832, SS= 0.234) ve veli — 6grenci ilgisizligi
boyutu (X = 1.769, SS= 0.427) oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 8gretmenlik boyutunu
algilama diizeyinin, diger alt boyutlardan diisiik oldugu goriilmektedir (X = 1.562, SS= 0.280).

Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore Farkhlasmasi

Bu boliimde 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarin, 6gretmenlerin
demografik degiskenlerine gore farklilasma durumlart incelenmistir. Katilimeilarin
cinsiyetlerine gore, 0gretmenlerin i doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarmin farklilasma

durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 25. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gére, Is Doyumu Diizeyine ve Alt Boyutlarina
1liskin T-Testi Sonuclar:

n X SS t p
Kadin 106 1.90 0.14 0.673 0.502
Erkek 75 1.89 0.13
Kadin 106 1.83 0.20 1.017 0.310
Erkek 75 1.81 0.16
Kadin 106 2.16 051 0.094 0.925
Erkek 75 2.15 0.49
Kadin 106 1.86 022 1774 0.078
Erkek 75 1.80 0.25
Kadin 106 2.46 0.26 1.164 0.246
Erkek 75 241 0.33
Kadin 106 1.58 026 0924 0.357
Erkek 75 1.54 0.30
Kadin 106 1.72 0.44 -1930 0.055
Erkek 75 1.84 0.41

Ogretmenlerin s Doyum Diizeyleri Olgegi

Yonetim - Denetim Boyutu

Ucret Boyutu

Basar1 - Sayginlik - Taninma Boyutu

Bireyler Arasi Iliskiler Boyutu

Ogretmenlik

Veli - Ogrenci Ilgisizligi

p <0.05

Yapilan t-testine gore, 0gretmenlerin is doyumu diizeyleri ve alt boyut puan ortalamalari
cinsiyete gore istatistiksel olarak farklilagmamaktadir (p > 0.05). Katilimcilarin yas gruplarina
gore, 0gretmenlerin is doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilasma durumlarini tespit

etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglart asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 26. Ggretmenlerin Yas Grubu Degiskenine Gére, Is Doyumu Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

n X SS F p Anlaml1 Fark
23-29 49 188 0.14 1.113 0.345 -
. o ) S .. 3034 39 192 014
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri Olgegi 3544 57 191 043
45+ 36 187 0.14
23-29 49 186 0.22 3.145 0.027* 23-29 > 45+
30-34 39 180 0.14
35-44 57 185 0.20
45+ 36 175 0.13
23-29 49 214 051 1.790 0.151 -
30-34 39 229 0.52
35-44 57 215 0.48
45+ 36 2.03 047
23-29 49 185 0.23 0.327 0.806 -
30-34 39 185 0.24
35-44 57 182 0.22
45+ 36 181 0.26
23-29 49 238 0.28 1.024 0.383 -
30-34 39 246 0.24
35-44 57 247 0.30
45+ 36 244 034
23-29 49 160 0.29 0.555 0.645 -
30-34 39 152 024
35-44 57 156 0.28
45+ 36 156 0.31
23-29 49 162 0.39 3.148 0.026* 23-29 > 45+
30-34 39 184 041
35-44 57 179 044
45+ 36 187 043

Yonetim - Denetim Boyutu

Ucret Boyutu

Basari - Sayginlik - Taninma Boyutu

Bireyler Arasi Iliskiler Boyutu

Ogretmenlik

Veli - Ogrenci Ilgisizligi

p<0.05

Yapilan tek yonlii varyans analizine gore, 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri ile iicret,
basar1 — sayginlik — taninma, bireyler arasi iligkiler ve 6gretmenlik alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 6gretmenlerin yas grubuna gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p > 0.05).
Diger yandan, yonetim — denetim ve veli — 6grenci ilgisizligi alt boyutu puan ortalamalari
Ogretmenlerin yas grubuna gore istatistiksel olarak farklilasmaktadir (p < 0.05). Bu kapsamda

23-29 yas grubunun yonetim — denetim ve veli — 6grenci ilgisizligi alt boyutu puan ortalamalari
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45 yas ve iizeri grubun veli — 6grenci ilgisizligi alt boyutu puan ortalamalarindan anlamli
yiiksektir. Katilimcilarin medeni durumlarma gore, dgretmenlerin is doyumu diizeylerinin ve
alt boyutlarmin farklilagma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglari
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 27. Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gére, Is Doyumu Diizeyine ve Alt
Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuglar

n X SS t p

Bekar 33 1.895 0.156 0.026 0.979
Evli 148 1894 0.131

Bekar 33 1.917 0.247 3.338 0.001*
Evli 148 1802 0.162

Bekar 33 2025 0571 -1.698 0.091
Evli 148 2187 0.476

Bekar 33 1.848 0.239 0.428 0.669
Evli 148 1829 0.234

Bekar 33 2412 0.283 -0.504 0.615
Evli 148 2441 0.295

Bekar 33 1.671 0.334 2507 0.013*
Evli 148 1538 0.262

Bekar 33 1.606 0.404 -2.465 0.015*
Evli 148 1.806 0.426

Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri Olgegi

Yonetim - Denetim Boyutu

Ucret Boyutu

Basari - Sayginlik - Taninma Boyutu

Bireyler Arasi Iliskiler Boyutu

Ogretmenlik

Veli - Ogrenci Ilgisizligi

p <0.05

Yapilan t-testine gore, 6gretmenlerin yonetim — denetim, 6gretmenlik ve veli — 6grenci
ilgisizligi alt boyut puan ortalamalar1 medeni duruma gore istatistiksel olarak farklilagsmaktadir
(p < 0.05). Bekar 6gretmenlerin yonetim — denetim, 6gretmenlik ve veli — 6grenci ilgisizligi alt
boyut puan ortalamalar1 evli 6gretmenlerden anlaml yiiksektir. Ancak, 6gretmenlerin i doyum
diizeyleri ile iicret, basar1 — sayginlik — taninma ile bireyler arasi iligkiler alt boyut puan
ortalamalari medeni duruma gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p > 0.05).
Katilimcilarin bransma gore, 6gretmenlerin i doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarinin
farklilagma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglart asagidaki tabloda

sunulmustur.
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Tablo 28. Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore, Is Doyumu Diizeyine ve Alt Boyutlarina

[liskin T-Testi Sonuclart

n X SS t p
Ogretmenlerin s Doyum Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 110 1.894 0.135 -0.074 0.941
Diizeyleri Olgegi [HL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 1.895 0.137
Yénetim - Denetim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 110 1.831 0.191 0.711 0.478
Boyutu IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 1.810 0.176
. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 110 2.124 0.494 -1.120 0.264
Ucret Boyutu . .
IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 2.209 0.501
Basari - Sayginlik - Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 110 1.860 0.222 1.950 0.053
Taninma Boyutu [HL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 1.791 0.247
Bireyler Arast iliskiler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 110 2.433 0.294 -0.150 0.881
Boyutu [HL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 2.439 0.292
. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 110 1.579 0.266 1.031 0.304
Ogretmenlik , .
IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 1.535 0.301
L , Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 110 1.735 0.424 -1.371 0.172
Veli - Ogrenci llgisizligi . 4
IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi 71 1.824 0.432

p <0.05

Y apilan t-testine gore, 0gretmenlerin is doyumu diizeyleri ve alt boyutlar1 6gretmenlerin

bransina gore istatistiksel olarak farklilagmamaktadir (p > 0.05). Katilimcilarin egitim

durumlarina gore, Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilagma

durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglari asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 29. Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine Gére, Is Doyumu Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lliskin T-Testi Sonuglar

n X SS t p

s . . Lo Lisans 138 1.887 0.139 -1.206 0.229
Ogretmenlerin Iy Doyum Diizeyleri Oleegi vy o1 [icans ve Uzeri 43 1.916 0124

Yénetim - Denetim Boyutu L.isans L 138 1.813 0.174 -1.277 0.203
Yiiksek Lisans ve Uzeri 43 1.854 0.217

Uecret Boyutu L.isans L 138 2.146 0.524 -0.548 0.584
Yiiksek Lisans ve Uzeri 43 2.194 0.403

Bagari - Sayginlik - Taninma Boyutu .. L.Isans . 138 1839 0237 0599 0.550
Yiiksek Lisans ve Uzeri 43 1.814 0.226

. . Lisans 138 2.452 0.257 1.390 0.166
Bireyler Arast lliskiler Boyutu Yiiksck Lisans ve Uzeri 43 2.381 0.383

Ogretmenlik Lisans i 138 1.536 0.269 -2.236 0.027*
Yiiksek Lisans ve Uzeri 43  1.645 0.303

Veli - Ogrenci llgisizligi Ljsans L 138 1.761 0.427 -0.502 0.616
Yiiksek Lisans ve Uzeri 43 1.798 0.434

p <0.05

Yapilan t-testine gore, 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri ile yonetim — denetim, iicret,

basar1 — sayginlik — taninma, bireyler arasi iliskiler ve veli — 6grenci ilgisizligi alt boyut puan

ortalamalar1 6gretmenlerin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p
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> 0.05). Ancak 6gretmenlik alt boyut puan ortalamalar1 6gretmenlerin egitim durumlarina gore
istatistiksel olarak farklilagmaktadir (p < 0.05). Buna gore, yiiksek lisans ve lizeri egitim
durumuna sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik alt boyut puan ortalamalar1 lisans mezunu
ogretmenlerden anlamli yiiksektir. Katilimcilarin okul diizeylerine gore, 6gretmenlerin is
doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilasma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan
tek yonlii varyans analizi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 30. Qg“rretmenlerin Okul Diizeyi Degiskenine Gére, Is Doyumu Diizeyine ve Alt
Boyutlarina lligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

n X SS F p Anlamli Fark
ilkokul 6 2.036 0.045 3.483 0.033* Ortaokul > ilkokul
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri 5 011 61 1.889 0.146 Lise > ilkokul

Olgegi
Lise 114 1.889 0.129
Tlkokul 6 1.742 0.068 0.725 0.486 -
Yonetim - Denetim Boyutu Ortaokul 61 1.815 0.196
Lise 114 1.831 0.183
Ilkokul 6 2.639 0.267 2.984 0.053 -
Ucret Boyutu Ortaokul 61 2.134 0.529
Lise 114 2.145 0.479
Ilkokul 6 1.762 0.195 0.712 0.492 -
Ortaokul 61 1.813 0.221
Lise 114 1.847 0.243
Ilkokul 6 2.600 0.126 1.577 0.210 -
Bireyler Arasi Iliskiler Boyutu Ortaokul 61 2.462 0.260
Lise 114 2.412 0.312
Ilkokul 6 1524 0.215 0.154 0.857 -
Ogretmenlik Ortaokul 61 1.576 0.296
Lise 114 1.556 0.276
Ilkokul 6 2.417 0.230 7.636 0.001* Ortaokul > flkokul
Veli - Ogrenci Ilgisizligi Ortaokul 61 1.757 0.399 Lise > ilkokul
Lise 114 1.743 0.427

Basar - Sayginlik - Taninma
Boyutu

p<0.05

Yapilan tek yonlii varyans analizine gore, yonetim — denetim, licret, basar1 — sayginlik
— taninma, bireyler arasi iliskiler ve 6gretmenlik alt boyutlar1 puan ortalamalar1 6gretmenlerin
okul diizeylerine gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p > 0.05). Ancak d6gretmenlerin
is doyumu diizeyleri ile veli — 6grenci ilgisizligi alt boyut puan ortalamalar1 gretmenlerin okul
diizeylerine gore istatistiksel olarak farklilasmaktadir (p < 0.05). Buna gore ortaokul ve lisede

gorev yapan Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ile veli — 6grenci ilgisizligi alt boyut puan
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ortalamalar1 ilkokulda gérev yapanlardan anlamli yliksektir. Katilimcilarin mesleki kidemlerine
gore, 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilasma durumlarini tespit
etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 31. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére, is Doyumu Diizeyine ve Alt
Boyutlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

n X SS F p Anlamli Fark
0-5 yil 61 18838 0.136 1.645 0.165 -
5-10 y1l 52 1.921 0.122

Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri 10-20 yil 40 1889 0.135

Olgegi
20-30 y1l 23 1884 0.159
30 yil ve iizeri 5 1.771 0.095
0-5 y1il 61 1.835 0.219 0.797 0.529 -
5-10 y1l 52 1834 0.144
Yonetim - Denetim Boyutu 10-20 y1l 40 1827 0.205
20-30 y1l 23 1759 0.136
30 y1l ve tizeri 5 1.818 0.144
0-5 yil 61 2197 0.535 2981 0.021* 30yilve
tizeri > 0-5
5-10 y1l 52 2244 0475 yil
Ucret Boyutu 10-20 y1l 40 2.058 0.443 30 yil ve

tizeri > 5-10

20-30 y1l 23 2.167 0.479 yil

30 yil ve tizeri 5 1.533 0.247
0-5 yil 61 1836 0.223 0.556 0.695 -
5-10 y1l 52 1.841 0.224
Basar1 - Sayginlik - Taninma Boyutu 10-20 y1l 40 1.857 0.244
20-30 y1l 23 1770 0.272
30 y1l ve tizeri 5 1.800 0.260

0-5 y1l 61 2439 0.260 2.020 0.094 -
5-10 y1l 52 2435 0.276
Bireyler Arasi iliskiler Boyutu 10-20 y1l 40 2455 0.327

20-30 y1l 23 2470 0.238
30 y1l ve tizeri 5 2.080 0.576

0-5 yil 61 1574 0.265 0.355 0.840 -
5-10 y1l 52 1538 0.291
Ogretmenlik 10-20 yil 40 1.546 0.280

20-30 yil 23 1615 0.309
30 y1l ve tizeri 5 1.543 0.293

0-5y1l 61 1.648 0.408 2.206 0.070 -
5-10 y1l 52 1872 0.416
Veli - Ogrenci Ilgisizligi 10-20 y1l 40 1796 0.373

20-30 y1l 23 1790 0.520
30 y1l ve tizeri 5 1.900 0.548

p <0.05
Yapilan tek yonlii varyans analizine gore, ogretmenlerin is doyumu diizeyleri ile

yonetim — denetim, basar1 — sayginlik — taninma, bireyler arasi iligkiler, 6gretmenlik ve veli —
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Ogrenci ilgisizligi alt boyut ortalama puanlar1 68retmenlerin mesleki kidemlerine gore

istatistiksel olarak farklilagmamaktadir (p > 0.05). Ancak iicret boyutu ortalama puanlar

ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore istatistiksel olarak farklilagmaktadir (p < 0.05). Buna

gore, 30 yil ve tizeri sliredir 6gretmenlik yapanlarin iicret boyutu ortalama puanlar1 0-5 yildir

ve 5-10 yildir 6gretmenlik yapanlarin iicret boyutu ortalama puanlarindan anlamli yiiksektir.

Katilimcilarin - meslegi isteyerek se¢gme durumlarina gore, O6gretmenlerin is doyumu

diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilasma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi

sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 32. Ogretmenlerin Meslegi Isteyerek Se¢me Durumu Degiskenine Gére, Is Doyumu
Diizeyine ve Alt Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuglar

n X SS t p
. . . Evet 171 1892 0.135 -1.057 0.292
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri Olcegi
Hayir 10 1938 0.144
) Evet 171 1819 0.181 -1.039 0.300
Yonetim - Denetim Boyutu
Hayir 10 1882 0.250
. Evet 171 2166 0.502 0.921 0.358
Ucret Boyutu
Hayir 10 2.017 0.404
Evet 171 1826 0.233 -1.537 0.126
Basari - Sayginlik - Taninma Boyutu
Hayir 10 1943 0.235
) Evet 171 2433 0.292 -0.496 0.621
Bireyler Arasi Iligkiler Boyutu
Hayir 10 2.480 0.316
. Evet 171 1552 0.280 -1.949 0.053
Ogretmenlik
Hayir 10 1729 0.238
L . Evet 171 1771 0.433 0.150 0.881
Veli - Ogrenci llgisizligi
Hayir 10 1.750 0.354

p <0.05

Yapilan t-testine gore, 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri ile alt boyut puan ortalamalari

O0gretmenlerin  mesleklerini  isteyerek se¢cme

durumlarina  gore

istatistiksel

olarak

farklilasmamaktadir (p > 0.05). Katilimcilarin meslegi se¢gmedeki etmenlere gore,

ogretmenlerin i doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarimin farklilagma durumlarini tespit etmek

amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 33. Ogretmenlerin Meslegi Se¢me Nedenlerine Gére, Is Doyumu Diizeyine ve Alt

Boyutlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar:

n X sS F Antamh
Ogretmenlik meslegini sevdigim igin (1) 86 1.890 0.148 0.782 0.538 -
Ogretmenlerin I Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim i¢in (2) 47 1.879 0.118
Doyum Diizeyleri Manevi ydnden tatmin edici buldugum i¢in (3) 6 1.948 0.138
Olgegi Karakterime uygun bir meslek oldugu iin (4) 23 1.894 0.129
Diger (5) 19 1.932 0.128
Ogretmenlik meslegini sevdigim icin (1) 86 1.809 0.178 0.742 0.565 -
Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim i¢in (2) 47 1.820 0.179
Der:{e?ﬁﬁBn(l));u tu Manevi yonden tatmin edici buldugum i¢in (3) 6 1.773 0.205
Karakterime uygun bir meslek oldugu i¢in (4) 23 1.850 0.219
Diger (5) 19 1.876 0.187
Ogretmenlik meslegini sevdigim igin (1) 86 2.213 0.579 0.654 0.624 -
Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim i¢in (2) 47 2.113 0.430
Ucret Boyutu ~ Manevi yonden tatmin edici buldugum icin (3) 6 2.167 0.380
Karakterime uygun bir meslek oldugu i¢in (4) 23 2.138 0.457
Diger (5) 19 2.035 0.292
Ogretmenlik meslegini sevdigim igin (1) 86 1.782 0.227 2.609 0.037*
Basar - Sayginlik Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim i¢in (2) 47 1.845 0.244 5515
- Taninma Manevi yonden tatmin edici buldugum i¢in (3) 6 1.857 0.221 >2:5>
Boyutu Karakterime uygun bir meslek oldugu i¢in (4) 23 1.901 0.249 3:5>4
Diger (5) 19 1.940 0.180
Ogretmenlik meslegini sevdigim igin (1) 86 2.451 0.271 0.567 0.687 -
Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim i¢in (2) 47 2.447 0.329
Iﬁézﬁf%ﬁ;ﬁlu Manevi yonden tatmin edici buldugum igin (3) 6 2.500 0.415
Karakterime uygun bir meslek oldugu i¢in (4) 23 2.400 0.249
Diger (5) 19 2.358 0.310
Ogretmenlik meslegini sevdigim igin (1) 86 1.495 0.252 6.667 0.000*
Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim i¢in (2) 47 1.550 0.253 5515
Ogretmenlik ~ Manevi yonden tatmin edici buldugumigin (3) 6 1.643 0.296 >2;5>
Karakterime uygun bir meslek oldugu i¢in (4) 23 1.590 0.287 4
Diger (5) 19 1.835 0.306
Ogretmenlik meslegini sevdigim igin (1) 86 1.835 0.450 2.088 0.084 -
Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim i¢in (2) 47 1.702 0.376
Veli - Ogrenci /o0 yonden tatmin edici buldugumigin (3) 6 2.056 0.172
Ilgisizligi
Karakterime uygun bir meslek oldugu i¢in (4) 23 1.659 0.431
Diger (5) 19 1.684 0.441
p <0.05
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Yapilan tek yonlii varyans analizine gore, basar1 — sayginlik — taninma ve 6gretmenlik
alt boyut puan ortalamalar1 6gretmenlerin meslegi se¢me nedenlerine gore istatistiksel olarak
farklilasmaktadir (p < 0.05). Buna gore, 6gretmenlik meslegini segme nedeni diger olanlarin
basar1 — sayginlik — taninma ve 6gretmenlik at boyut puan ortalamasi, 6gretmenlik meslegini
segme nedeni 6gretmenlik meslegini sevme, din 6gretimi 6gretmenligini sevme, 6gretmenligi
manevi yonden tatmin edici bulma ve 6gretmenligin karakterine uygun bir meslek olmasi
nedenlerinden anlamli yiiksektir. Ote yandan, 8gretmenlerin is doyumu diizeyleri ile yonetim —
denetim, bireyler arasi iliskiler, licret ve veli — 6grenci ilgisizligi alt boyut puan ortalamalari
Ogretmenlerin meslegi segme nedenlerine gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p >
0.05). Katilimcilarin bagka kurumda galisma isteme durumlarina gére, 6gretmenlerin is doyumu
diizeylerinin ve alt boyutlarinin farklilasma durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi

sonuclar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 34. Ogretmenlerin Baska Kurumda Calisma Istemelerine Gore, Is Doyumu Diizeyine ve
Alt Boyutlarina Iligkin T-Testi Sonuclart

n X SS t p
. . 4 Evet 152 1889 0.137 -1.212 0.227
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri Olgegi
Hayir 29 1922 0.124
Evet 152 1816 0.185 -1.051 0.295
Yonetim - Denetim Boyutu
Hayir 29 1856 0.184
. Evet 152 2182 0512 1527 0.128
Ucret Boyutu
Hayir 29 2.029 0.396
Evet 152 1820 0.232 -1.736 0.084
Basar1 - Sayginlik - Taninma Boyutu
Hayir 29 1902 0.236
) Evet 152 2454 0.287 1975 0.051
Bireyler Arasi Iligkiler Boyutu
Hayir 29 2338 0.303
. Evet 152 1524 0.257 -4.440 0.000*
Ogretmenlik
Hayir 29 1764 0.313
o . Evet 152 1764 0.432 -0.398 0.691
Veli - Ogrenci Ilgisizligi
Hayir 29 1799 0.414

p <0.05

Yapilan t-testine gore, Ogretmenlerin O6gretmenlik alt boyut puan ortalamalar
Ogretmenlerin baska kurumda c¢alisma isteme durumlarina gore istatistiksel olarak
farklilasmaktadir (p < 0.05). Buna gore, baska kurumda ¢alismak istemeyen dgretmenlerin
ogretmenlik alt boyut puan ortalamalar1 baska kurumda calismak isteyenlerden anlamli
yiiksektir. Ote yandan, dgretmenlerin is doyumu diizeyleri ile yonetim — denetim, iicret, basari

— sayginlik — taninma, bireyler arasi iligkiler ve veli — 6grenci ilgisizligi alt boyut puan
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ortalamalar1 6gretmenlerin bagka kurumda calisma isteme durumlarina gore istatistiksel olarak
farklilasmamaktadir (p > 0.05). Katilimcilarin tercih imkani olsa yine d6gretmenlik meslegini
secme durumlarinin, 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin ve alt boyutlarmin farklilagma

durumlarini tespit etmek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 35. Osretmenlerin Tercih Imkani Olsa Y ine Osretmenlik Meslegini Segme Durumlarina
Gore, Is Doyumu Diizeyine ve Alt Boyutlarina lliskin T-Testi Sonuglar

n X SS t p
. . . Evet 157 1.894 0.137 -0.144 0.886
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri Olgegi
Hayir 24 1898 0.128
) Evet 157 1.811 0.182 -2.265 0.025*
Yo6netim - Denetim Boyutu
Hayir 24 1902 0.193
. Evet 157 2196 0.486 2.743 0.007*
Ucret Boyutu
Hayir 24 1903 0.506
Evet 157 1.823 0.224 -1.491 0.138
Basari - Sayginlik - Taninma Boyutu
Hayir 24 1899 0.290
! Evet 157 2436 0.299 0.036 0.971
Bireyler Arasi Iligkiler Boyutu
Hayir 24 2433 0.248
. Evet 157 1545 0.273 -2.096 0.038*
Ogretmenlik
Hayir 24 1673 0.311
L . Evet 157 1.780 0.425 0.840 0.402
Veli - Ogrenci Ilgisizligi
Hayir 24 1701 0.448

p <0.05

Yapilan t-testine gore, 0gretmenlerin yonetim — denetim, iicret, 6gretmenlik alt boyut
puan ortalamalar1 Ogretmenlerin tercith imkani olsa yine Ogretmenlik meslegini se¢me
durumlarina gore istatistiksel olarak farklilagsmaktadir (p < 0.05). Buna gore, tercih imkani olsa
yine 6gretmenlik meslegini segmeyenlerin yonetim — denetim, licret ve 6gretmenlik alt boyut
puan ortalamalar1 tercih imkani olsa yine 6gretmenlik meslegini secenlerden anlamli yiiksektir.
Ote yandan 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri ile basar1 — sayginlik — taninma, bireyler arasi
iligkiler ve veli — 6grenci ilgisizligi alt boyut puan ortalamalar1 6gretmenlerin tercih imkani olsa
yine 6gretmenlik meslegini segme durumlarina gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir (p

> 0.05).

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri ile Is Doyum Diizeyleri Arasindaki Iliski

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile is doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit

etmek icin Pearson korelasyon analizinden yararlanilmistir.
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Tablo 36. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri ile Is Doyum Diizeyleri Arasindaki Iliski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Ogretmenlerin Egitime r
Inanma Diizeyleri
Olgegi (1) p
Toplumsallagtirma r 0.961
Boyutu (2) p 0.000
Bireysel Farkliliklar r 0.798 0.657
Boyutu (3) p 0.000 0.000
CokYénlﬁ Gelisim r 0.863 0.780 0.599
Boyutu (4) p 0.000 0.000 0.000
Ust Ogrenime r 0.856 0.780 0.646 0.718
Hazirlama Boyutu (5) 5 0,000 0.000 0.000 0.000
Ogretmenlerin Is r 0.577 0.545 0.472 0.548 0.443
Doyum Diizeyleri
Oléegi (6) p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Vénetim - Denetim T 0-559 0.534 0.446 0.524 0.429 0.943
Boyutu (7) p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
) r 0.443 0.436 0.340 0.420 0.311 0.883 0.795
Ucret Boyutu (8)

p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Basari - Sayginlk - [ 0500 0.465 0.421 0.486 0.375 0.893 0.797 0.762
Tanmma Boyutu (9) 1 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Bireyler Arast fliskiler ! 0539 0.500 0.433 0522 0.445 0.857 0.775 0.708 0.732
Boyutu (10) p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
) r 0.524 0.491 0.438 0.486 0.417 0.893 0.799 0.747 0.761 0.726
Ogretmenlik (11)
p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Veli - Ogrenci r 0.530 0.489 0.458 0.509 0.404 0.894 0.816 0.758 0.739 0.744 0.766
ligisizligi (12) p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

p <0.05

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile is doyumlar1 arasinda orta diizey pozitif

anlaml bir iligki s6z konudur (r = 0.577; p < 0.05).

Alt boyutlar bazinda inceleme yapildiginda ise, 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri

Olceginin toplumsallastirma alt boyutu ile is doyum diizeyi arasinda orta diizey pozitif anlamli

(r = 0.545; p < 0.05), 6gretmenlerin is doyum 6lgegi yonetim — denetim boyutu arasinda orta

diizey pozitif anlamli (r = 0.534; p < 0.05), ticret boyutu arasinda orta diizey pozitif anlaml1 (r

= 0. 436; p < 0.05), basar1 — saygimlik — taninma boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r

= 0.465; p < 0.05), bireyler arasi iliskiler boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.500;

p > 0.05), 6gretmenlik boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.491; p < 0.05) ve veli
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— Ogrenci ilgisizligi boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.489; p < 0.05) iliski s6z

konusudur.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri dlgeginin bireysel farkliliklar alt boyutu ile is
doyum diizeyi arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.472; p < 0.05), 6gretmenlerin is doyum
6l¢egi yonetim — denetim boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.446; p < 0.05), iicret
boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.340; p < 0.05), basar1 — sayginlik — taninma
boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.421; p < 0.05), bireyler arasi iligkiler boyutu
arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.433; p < 0.05), 6gretmenlik boyutu arasinda orta diizey
pozitif anlamli (r = 0.438; p < 0.05) ve veli — 6grenci ilgisizligi boyutu arasinda orta diizey
pozitif anlamli (r = 0.458; p < 0.05) iliski s6z konusudur.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6lgeginin ¢ok yonlii gelisim alt boyutu ile is
doyum diizeyi arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.548; p < 0.05), 6gretmenlerin is doyum
Olgegi yonetim — denetim boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.524; p < 0.05), iicret
boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.420; p < 0.05), basar1 — sayginlik — taninma
boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.486; p < 0.05), bireyler arasi iliskiler boyutu
arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.522; p < 0.05), 6gretmenlik boyutu arasinda orta diizey
pozitif anlamli (r = 0.486; p < 0.05) ve veli — 6grenci ilgisizligi boyutu arasinda orta diizey
pozitif anlamli (r = 0.509; p < 0.05) iliski s6z konusudur.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri dlgeginin iist dgrenime hazirlama alt boyutu
ile is doyum diizeyi arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.443; p < 0.05), 6gretmenlerin is
doyum 6l¢egi yonetim — denetim boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.429; p <
0.05), ticret boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.311; p < 0.05), basar1 — sayginlik
—taninma boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.375; p < 0.05), bireyler arasi iligkiler
boyutu arasinda orta diizey pozitif anlamli (r = 0.445; p < 0.05), 6gretmenlik boyutu arasinda
orta diizey pozitif anlaml (r = 0.417; p < 0.05) ve veli — 6grenci ilgisizligi boyutu arasinda orta

diizey pozitif anlamli (r = 0.404; p < 0.05) iliski s6z konusudur.

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Is Doyum Diizeyleri Uzerine EtKisi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin is doyum diizeyleri iizerine etkisini tespit

etmek icin regresyon analizinden yararlanilmistir.

123



Tablo 37. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Is Doyum Diizeyleri Uzerine EtKisi

Degisken B Standart Hata Beta t p
Sabit 0.997 0.194 5.132 0.000
Is Doyum Diizeyleri 1.091 0.115 0.577 9.460 0.000

Bagimli degisken Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri
R =0.577, R?=0.333, F(1-180) = 89.485, p < 0.05

Modelin R karesi 0.333 olarak hesaplanmistir. Bu deger, bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskenin varyansinin % 33' iinii a¢ikladigini gdstermektedir. Yapilan regresyon analizine
gore i3 doyum diizeyinin, egitime inanma diizeyi ilizerinde pozitif etkisi oldugu goriilmiistiir.
Buna gore is doyum diizeyinde bir birim artisin, egitime inanma diizeyini 0.577 birim artiracagi

goriilmektedir. Regresyon denklemi asagidaki gibidir:

Is Doyum Diizeyi = 1.091 — 0.577 x Egitime Inanma Diizeyi

Nitel Bulgular

Bu baslik altinda din dersi 6gretmenleri olarak ifade edilen din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmenleriyle imam hatip lisesi meslek dersi 6gretmenlerinden elde edilen verilerin analizine

yer verilmektedir.

Ogretmenlik Mesleginin Tanimina Iliskin Bulgular

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmenlik meslegi size neyi ifade etmektedir?” sorusuna
karsilik katilimeilarin verdikleri cevaplar baglaminda olusturulan kategoriler, kodlar ve
kodlarin tekrar etme sayisi belirlenmistir. Katilimc1 cevaplarindan hareketle olusturulan

kategoriler sekil olarak su sekilde 6zetlenebilir:

Sekil 8. Ogretmenlik Meslegi Tammuyla Ilgili Kategoriler

Rehberlik

Ogretmenlik
meslegi

Topluma
uyumu
saglama
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Ogretmenlik meslegine iliskin tanimlardan yola ¢ikilarak olusturulan kategoriler, kodlar

ve kodlarin tekrar etme sayisi tabloda gosterilmistir.

Tablo 38. Osretmenlik Mesleginin Tammina Iliskin Goriigler

Kategoriler ~ Kodlar DKO grubu n  THLO grubu n
Gelecegi sekillendirmek  DKO1, DKO9 2 ehIOs 4
Ornek olmak DKO2, DKO14 2 %gtg?BIHLO& 3
Bilinglendirmek DKO2, DKO3, DKO13 3 [HLO2, IHLOS 2

Rehberlik 1 vonlii gelistirmek DKO4, DKO6, DKO17 3 IHLO1I 1
Yetenekleri kesfetmek DKO4 1
Yol gostermek DKOI11, DKO16, DKO17 3 %ﬁigf;mw& 3
Bilgiyi paylasmak IHLO12 1
Bireyi topluma kazandirmak DKO5, DKO7, DKO17 3

Topluma Touplumla bag kurmay1 DKO7 1

uyumu saglamak

gl

Sagatia Toplumun aydinlanmasini, THLOY. THLO11 2
huzurunu saglamak ’
Peygamber meslegini DKO3, DKOS8, DKO10, b e
yapmak DKO12, DKO15 5 IHLO3, IHLO6, IHLO9 3

Manevi His diinyalarina dokunmak ~ DKOS5, DKO6, DKO18 3

degerleri .

kazandirma  Ahlaki kurallar DKO13, DKO18 2 {HLOI, THLOS 2
benimsetmek ’ ’
Ahlaki olarak érnek olmak  DKO18 1 IHLO13 1

Tabloya bakildiginda “rehberlik” kategorisinde 7 kod olusturuldugu goriilmektedir. Bu
kodlar arasinda 5 ortak kodun oldugu belirlenmis olup 1’er kodun iki katilimc1 grup tarafindan
ayrt ayri olusturuldugu goriilmektedir. Tablo incelendiginde “Rehberlik” kategorisinde
“Gelecegi sekillendirmek, Ornek olmak, Bilinglendirmek, Cok yonlii gelistirmek, Yol
gostermek™ kodlarinin hem din kiiltiiri 6gretmenleri hem de imam hatip meslek dersi
ogretmenleri tarafindan ifade edildigi belirlenmektedir. Farkli olarak din kiiltiirii 6gretmenleri
“yetenekleri kesfetmek” kodunu belirlerken; imam hatip lisesi meslek dersi dgretmenleri

“bilgiyi paylasmak” kodunu belirmistir.

Topluma uyum saglama kategorisinde her iki katilimc1 grubun farkli kodlar olusturdugu
goriilmektedir. “Bireyi topluma kazandirmak”, “Toplumla bag kurmay saglamak™ kodlart din
kiiltiiri  6gretmenleri tarafindan olusturulurken; “Toplumun aydinlanmasini, huzurunu

saglamak” kodu imam hatip lisesi meslek dersi 6gretmenleri tarafindan olusturulmustur.

“Manevi degerleri kazandirma” kategorisinde “Peygamber meslegini yapmak”, “Ahlaki

kurallar1 benimsetmek”, “Ahlaki olarak 6rnek olmak™ kodlar1 hem din kiiltiirii 6gretmenleri
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hem de imam hatip lisesi meslek dersi 6gretmenleri tarafindan ortak kod olarak belirlenmistir.
Farkli olarak din kiiltiirii 6gretmenleri tarafindan “His diinyalarina dokunmak” kodu
olusturulmustur. Tiim kategoriler birlikte degerlendirildiginde en fazla kodun “rehberlik”
kategorisinde olusturuldugu belirlenmektedir. “Rehberlik” kategorisindeki kodlarin toplam1 28
olarak belirlenirken ikinci olarak toplam kod sayisi fazla olan kategorinin “manevi degerleri
kazandirma” kategorisi oldugu goriilmektedir. Kod belirleme, 6gretmenlik mesleginin tanimina
gore olusturuldugu icin rehberlik kategorisinde dgretmenlik meslegini tanimlamaya yonelik
daha fazla ifade bulunmaktadir denilebilir. Bu bulguya goére her iki katilimci1 grubun
ogretmenlik meslegini tanimlarken rehberlik odaginda bir tanimlama gelistirdikleri ifade
edilebilir. Bununla birlikte kodlar kendi iginde kiyaslandiginda ise “Peygamber meslegini
yapmak” kodunu DKO grubundan 5; THLO grubundan 3 katilimc1 olmak iizere 8 katilimei
tarafindan tekrar ettigi belirlenmektedir. Buna gore katilimcilar, 6gretmenlik meslegini
rehberlik odaginda diisiinmiis olsalar da bu meslegin manevi yoniinii daha fazla 6n plana
cikarmiglardir. Diger kodlara kiyasla 6gretmenlik meslegini tanimlamaya iliskin kodda;
“peygamberlik meslegini yapmak” ifadesini sik tekrar eden katilimcilar, din dersi 6gretmeni
bakis agisiyla bir tanim yapmustir denilebilir. Ayrica “manevi degerleri kazandirma”
kategorisinde toplamda 17 kod olugmasi da ogretmenlik meslegine iliskin din dersi bakis
acisinin da yansitildigimi ortaya koymaktadir. Ortak kodlarin ¢ok sayida olmasi ise her iki
katilimer grubun benzer gériislere sahip oldugunu agiklamaktadir. Diger bir ifadeyle DKO

grubu ile IHLO grubu, 6gretmenlik meslegini birbirine benzer bir bakis acisiyla ele almugtir.
(")gretmenlik mesleginin tanimina iliskin goriislerden bazilar su sekildedir:

DKO2: Ogretmenlik bana her seyden 6nce bir rol model olmay1 genclere 6rnek teskil
etmeyi ifade ediyor. Bilgi, birikim ve tecriibelerimizi en dogru sekilde geng nesillere aktararak

saglikli ve bilingli bir nesil yetistirmeyi amaclariz.

DKO4: Ogrencilerini yetistiren, duygu diinyalarma hitap eden, ¢ok yonlii gelisimlerine
katki saglayan, yeteneklerini kesfeden, egitim- 6gretim veren kisilerin dahil oldugu meslek

grubunu ifade etmektedir.

DKO16: Ogrencilerle belirli seviyede, sevgi, saygi ve hosgoriilii bir bicimde iletisime
gecip onlara hayatlarmin ilerleyen donemlerinde iyi bir kisilik kazanmalarina ydnelik

rehberlikte bulunma. Kisaca onlarin hayatinda 6nemli izler birakabilmemizdir.

DKO18: Ogretmenlik benim icin ¢ocuklarin ruhuna dokunabilmek, onlari
anlayabilmek, onlara bir seyler katabilmek, onlara sorumluluk bilincini verebilmek, ahlaki

olarak onlara 6rnek olabilmektir.
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IHLO6: Ogretmenlik toplumun en kutsal mesleklerinden biridir, diye diisiiniiyorum.
Elinizdeki hamura sekil vermeye calisiyorsunuz. Cocugun egitiminde ailesi kadar etkili

olduguna inantyorum. Ulvi bir meslektir.

[HLOS: Ogretmen sadece 6greten degil, dgrencilerine yardim eden, giizel drnek olan
biridir.
IHLO9Y: Kutsaldir, peygamberlik meslegidir. Toplumun ingaast ve aydinlatilmasi

Ogretmen ile olur.

[HLO11: Bir toplumun en onemli dinamiklerinden birisi, egitim seviyesi yiiksek
bireylerdir. Ogretmenler her bir bireyin manevi, kiiltiirel, ahlaki ve biligsel gelisimi igin énemli
katkilar sunar. Dolayistyla basarili ve etkin bir sekilde goérevini yapar. Her bir 0gretmen

toplumun refahi, huzuru ve basarisi i¢in 6nemli katkilarda bulunur.

Ogretmenin Roliiyle Ilgili Bulgular

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmenin roliinii asagida belirtilen hususlar dogrultusunda

aciklar misiniz?”

a) Bireylerin toplumsallagtirilmasinda ne tiir bir rol tistlenmektedir?

b) Cok yonlii gelisim saglarken 6gretmenin roliinii agiklar misiniz?

c) Bireysel farkliliklar neden 6nemlidir?

d) Ogrenciyi iist 6grenime hazirlamada 6gretmen nasil bir rol {istlenmektedir.” sorusuna
karsilik katilimeilarin verdikleri cevaplar baglaminda olusturulan kategoriler, kodlar,

kodlarin tekrar etme sayis1 belirlenmis olup kategoriler sekil olarak 6zetlenmistir.

Sekil 9. Ogretmenin Rolleriyle Ilgili Kategoriler

Bireylerin

Ust Oéretmenin Cok yonli

o6grenime . gelisim
hazirlama rolleri saglama

Bireysel
farkhhklari
dikkate
alma
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Katilimc1 goriisleri baglaminda 6gretmenin rolleriyle

kodlarin tekrar etme sayisi tabloda sunulmustur.

Tablo 39. Ogretmenin Roliiyle Ilgili Goriisler

ilgili kategoriler, kodlar ve

Kategoriler Kodlar DKO grubu n  IHLO grubu
o . DKO1, DKO2, DKOI1, e
Degerleri 6gretmek DKO14, DKO17 5 IHLO3, IHLO6
DKO3,DKO7, [HLO3,IHLOS,
Rehberlik yapmak DK0O9,DKO013, 7 IHLO7, IHLOY,
DKO14,DKO16, DKO17 [HLO12
Yasadig1 topluma DKO4, DKOS5, DKO6, [HLO1, IHLO2,
Bireylerin uyumunu DKO10, DKOI11,DKO12, 9  IHLOS, IHLOI0,
toplumsallastirilmast kolaylagtirmak DKOI15, DKO17, DKO1S, IHLO11
Iletisim kurma becerisi DKOS 1 iHLO11
kazandirmak
Saglikli toplu{n {HLO4,
olugmasint saglamak
Kliltur aktarimini HLO13
saglamak
DKQI, DKQZ, DK(:)3, L
Yeteneklerini DKO7, DKO9, DKO10, 1 [HLO2,IHLO3
kesfetmesini saglamak DKOI1 1,.DKO12, DKO13, HLO4, THLO11
DKO15, DKO16
Farkindalik DKO4, DKOS5, DKOG6, IHLQI’I-HLQ}’
K d K DKOS 4 IHLOS, THLOG,
Az 13 ’ fHLO12,iHLO13
o Sosyallesmesine katk1 DKO12, 1 HLOS
Cok yonlii gelisim sunmak
saglama Degerleri 6grenmesini
% & DKO12 1 HLO6
saglamak
Farkli yontem ve . .. ..
teknikler kullanmak DKO14,DKO17, DKO18 3
Maddi ve manevi MHLO7,IHLO9,
taraflar1 kazandirmak HLO10
Ent.ele.:ktiiel yonil HLO11
gelistirmek
Bireyin 6grenme DKO1, DKO2, DKO3,
kl'y b % lemek DKO5, DKO7, DKO?9, 8 IHLOI1, IHLO6
sekiint belirieme DKO12,DKO15,
DKO4, DKOS,
Potansiyelin kesfine =~ PKO10,DKO12, 3 THLO9,IHLO12,
destek olmak DKO13,DKO14, [HLO13
Bireysel farkliliklar DKO16, DKOI8,
dikkate alma Farklilioin reneingic  DKO6 DKO8, DKOI0, [HLO2,IHLO4,
f‘d . ng hfe gttirm . DKOI1,DKOI3,DKO14, 7  IHLOS,HLO7,
oldugunt SSCIMEK e ¢917 THLO10,iHLO11
Farkll-l-lklara uygun HLO1, IHLOS
strateji planlamak
Farkli yontem ve DKO17,DKO18 2 IHLOI1, IHLO4,

teknikler kullanilmak

HLO8
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Tablo 39. (devami)

Program DKOI1, DKO2, DKO4, [HLO1,IHLO3,
hazirlamak/uygun DKO5, DKO11,DKO15, 7  IHLO6, IHLO7, 5
hedef olusturmak DKOI6, HLO11

HLO1,IHLO2,

Yeteneklerinin farkina

< [HLO4, IHLOS, 6
varmasint saglamak

[HLO®6, IHLO13

Konu eksiklerini DKO3, DKO4, DKO7,

Ust 6grenime tamamlamak DKO9, DKO11,0Kk013, ©  HLOSIHLOIO 2
hazirlama - . -
Ogrenme istegini - - IHLO4, THLO7,
kesfettirmek DKO6, DKO3, 2 HLON ,THLO12 4
Ulkesine nasil fayda
saglayacagini [HLO1, IHLO11 2
Ogretmek
Degerleri davranisa THLOY 1

doniistiirmek

Tablo incelendiginde “Bireylerin toplumsallastirilmasi” kategorisinde 6 kod
olusturulmus olup bu kodlarin 4’iin ortak kod oldugu 2’sinin ise THLO grubu tarafindan
olusturuldugu goriilmektedir. Katilimer gruptan IHLO grubu ortak kodlar disinda “Saglikli
toplum olugsmasini saglamak™ ve “Kiltlir aktarimini saglamak” kodlarini olusturmustur.
“Bireylerin toplumsallastirilmasi™ kategorisinde kodlarin tekrar edilme sayilarina bakildiginda
en fazla tekrar eden kodun “Yasadigi topluma uyumunu kolaylastirmak™ oldugu

belirlenmektedir.

“Cok yonli gelisim saglama” kategorisinde 7 kod olusturulmus olup bu kategoride
olusturulan kod sayis1 diger kategorilerdeki kod sayisindan fazladir. Ortak kodlar disinda 3 kod
olustugu belirlenmekte olup “Farkli yontem ve teknikler kullanmak” kodunun DKO grubu;
“Maddi ve manevi taraflar1 kazandirmak™ ve “Entelektiiel yonii gelistirmek” kodlarinin ITHLO
grubu tarafindan olustugu gorilmektedir. Kodlarin tekrar etme sayisi kendi iginde
kiyaslandiginda “Farkindalik kazandirmak” kodunun digerlerine kiyasla daha fazla tekrar ettigi

belirlenmektedir.

“Bireysel farkliliklar1 dikkate alma” kategorisi incelendiginde 5 kod olustugu
belirlenmekte olup 4’iiniin ortak kod; 1’nin THLO grubu tarafindan olusturulan farkli bir kod
oldugu goriilmektedir. Kodlarin tekrar etme sayilari incelendiginde “Farkliligin zenginlik
oldugunu hissettirmek™ kodunun 13 katilimci tarafindan desteklendigi belirlenmektedir. Bu
kodun DKO VE IHLO grubu tarafindan birbirine yakin oranlarda tekrar edildigi
belirlenmektedir.

“Ust 6grenime hazirlama” kategorisi incelendiginde 6 kodun olusturuldugu
belirlenmektedir. Tabloya bakildiginda bu kodlardan 3’iiniin ortak kod oldugu; 3’{iniin ise
IHLO grubu tarafindan olusturuldugu gériilmektedir. Kodlar kendi iginde kiyaslandiginda ise
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“Program hazirlamak/uygun hedef olusturmak” kodunun DKO ve IHLO grubu tarafindan
birbirine yakin oranlarda olusturuldugu ifade edilebili. DKO grubundan farkli olarak
olusturulan kodlar incelendiginde “Ulkesine nasil fayda saglayacagini 6gretmek” ve “Degerleri
davranmisa doniistiirmek” kodlarmin iist 6grenime uygun olarak belirlendigi ancak 6 THLO
tarafindan tekrar eden “Yeteneklerinin farkina varmasini saglamak™ kodunun 6nceki asamalar
icin uygun oldugu ifade edilebilir. Ust 6grenime gegen bir dgrencinin yeteneklerinin farkinda
olma asamasmi tamamlamis olmasi beklenmektedir. Benzer sekilde “Ogrenme istegini
kesfettirmek” kodu da dnceki asamalarda gerceklestirilmek istenen bir hedef olmaliyken “Ust
dgrenime hazirlama” kategorisi i¢in DKO grubundan 2; IHLO grubundan 4 katilimci tarafindan
ifade edilmistir. Toplam 6 katilimcinin tist 6grenime hazirlamada 6gretmenin roliinii 6grenme

istegini kesfettirmek olarak algiladig: belirtilebilir.

Genel olarak tiim kategoriler bir arada degerlendirildiginde 6gretmenin rolleri arasinda
en fazla 6ne ¢ikan roliin ¢ok yonlii gelisim saglamak rolii oldugu belirtilebilir. Tiim kodlar bir
arada degerlendirildiginde ise ¢ok yonlii gelisim saglamak kategorisinde yer alan
“Yeteneklerini kesfetmesini saglamak” kodunun digerlerine kiyasla fazla sayida katilimci
tarafindan tekrar ettigi ifade edilebilir. DKO grubu ve IHLO grubu birlikte degerlendirildiginde
ise en fazla tekrar eden kodu birbirine yakin oranda tekrar ettikleri dikkat ¢cekmektedir. Bu
durum ¢ok yonlii gelisim roliine benzer bakis agisinin olusturuldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte IHLO grubunun DKO grubundan farkli olarak 8 kod olusturmuslardir. Buna gére IHLO
grubunun DKO grubuna kiyasla daha genis bir bakis agisina sahip oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenin roliinii; bireylerin toplumsallastirilmasi, ¢ok yonlii gelisim saglama,
bireysel farkhliklar, iist 6grenime hazirlamak icin yapilmasi1 gerekenleri aciklamaya

iliskin katilmci goriislerinden bazilar su sekildedir:

Bireylerin toplumsallastirilmasindaki o6gretmenin roliiyle ilgili katilimer

goriislerinden bazilari;

DKO4: Her 6gretmen yasadigi toplumun bir toplum bilimcisi/ sosyologu gibidir.
Ogretmenlerin, dgrencilerin yasadiklar1 sosyokiiltiirel ¢evreleri tanimalar1 ve onlarin okula
getirmis olduklar1 sosyal- kiiltiirel 6zellikleri bilmeleri ve bu noktada biitiinlestirici roller
listlenmesi Ogrencilere daha uygun ve etkili egitim ortamlart hazirlamalarina katki

saglayacaktir.

DKO6: Toplumsal gelenek ve adetleri dgretim konusunda 6gretmenin ¢ok biiyiik bir
role sahip oldugunu diisiinmiiyorum. Ogretmenin gorevleri arasinda sayilabilir mi bu durum
emin degilim. Ancak 6gretmen su an sadece miifredati yetistiren ve merkezi sinavlarda net

yiikselten bir ara¢ olarak goriiliiyor. Bence boyle olmamali.
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IHLOS: Kaliteli bir toplum ancak bilingli insanlardan olusur. Ogretmen de bu isin

lokomotifini olusturur.

IHLO11: Bireyin toplum igerisindeki huzurunu, diger bireylerle nasil iletisim ve
etkilesim kurmasi gerektigini, diger bireylere dolayisiyla topluma ne gibi katkilar

yapabilecegini, birey egitimle 6grenebilir. Bu da isinin 6nemini kavramis 6gretmenlerle olur.
Bireysel farkliliklarin 6nemiyle ilgili katihmei goriislerinden bazilari;

DKO4: Bireysel farkliliklar empatiyi yani farkli olan1 tanima imkanini ve saygiy1 saglar.
Bunun disinda bireysel farkliliklar her 6grencinin ihtiyag ve potansiyellerinin kesfedilmesini

saglar. Bu yilizden bireysel farkliliklar 6nemlidir.

DKO6: Bireysel farkliliklar: kabul etmek 6grencilerin farkli mizaca ve farkli gevreye
sahip olduklarini kabul etmek demektir. Bunu kabul ettigimizde 6grencilere farkli yaklasmamiz
gerektigini de kabul etmis oluruz. Béylece bu farkliliklarin topluma saglayacagi zenginlikler

aci8a cikabilir.

DKO10: Her insanmn farkli olmasi birer zenginliktir. Bu farklihig: bir hazine bilip
faydalanmak gereklidir.

IHLO1: Ciinkii her birey esit sartlarda dogmamistir her birinin farkli sikintilar: farkl
halleri durumlar1 vardir. Bu farkliliklar tespit edildikten sonra 6gretmen bireysel farkliliklar
g6z dniinde bulundurarak aktiviteleri planlamali buna gore strateji gelistirmelidir. Ogrencilerin
Ozel ihtiyaglarini1 ve kisisel (aile, kiiltiir & ekonomik, cinsiyet) durumlarini goz 6niine almak
onemlidir. Bunlara dikkat edilirse hedefe daha hizli, emin adimlarla varilabilir. Sorunlar sorun

olmaktan ¢ikar, maksimum verim alinabilir.

IHLOS: Ciinkii Allah her insani1 farkli yaratmistir. Bundan dolay: her insanin yasam
tarzi, diisiince diinyasi, 1rki, rengi vs farklidir. Bu farkliliklarin tamami birer zenginliktir. Cilinkii

her Adem bir alemdir.

[HLO11: Bireysel farkliliklar bir toplumun zenginligidir ve basarili toplumlar bireysel
farkliliklarin zenginlik olarak goriiliip her bir bireyin bedendeki bir uzuv gibi islev gordiigiiniin

kabul edilmesiyle olusur.

Cok yonli gelisim saglarken ogretmenin roliiyle ilgili katillmer goriislerinden

bazilar:

DKOS: Bireyin yeteneklerini fark etmesi siirecinde motive edici yonlendirici kisidir
ogretmen. Akademik bilgileri aktarmanin yaninda toplum igi rollerin anlasilmasinda ve

duygusal gelisime katki saglamada énemli bir kose tasidir.
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DKO12: Ogrenciler giiniin biiyiik bir kismimi okulda gecirdiklerinden dolay1 ailenin
yaninda 6gretmenlerin de c¢ocuklarin ¢ok yonli gelisimine katkist biylktiir. Cocuklar
ogretmenin rehberliginde biligsel olarak kendilerini gelistirip yeni bilgiler edinirken bunun
yaninda adalet, saygi, sevgi, hosgorii, yardimseverlik gibi degerlerimizi de 68renirler. Aym

zamanda okul ortam1 6grencilerin sosyallesmesine de katki saglar.

DKO17: Cok yénlii gelisim saglarken 6grencilerin ¢cok yonlii gelismeleri ve yaratict
olabilmeleri icin onlara farkli diizeylerde O0grenme yasantilart sunarak onlarin duygusal
gereksinimlerini karsilayabilecek dostga ve sevecen bir smif atmosferi olusturarak, onlar

hakkinda olumlu ve yiiksek beklentide bulunmaktir.

IHLO11: Ogretmen &grencinin hem daha basarili olabilecegi mecralar1 kesfederken
hem de bu mecrada 6grenci kendini gelistirirken entelektiiel birikim olusturabilmesi i¢in ¢ok

yonlii bir gelisim siirecinde ilerlemesine yardim eder.

Ust dgrenime hazirlamak icin neler yapilmasi gerektigiyle ilgili katihma

goriislerinden bazilar:
DKOS5: Hedef koyma, ¢alisma, planli olma (program yapma).

DKO6: Her dgrencinin grenmeyi sevmesini saglamak ve bu sevgiyi arttirmak sanirim.
Insanin yeni seyler 6grenmeye karst yogun bir ilgi donanimiyla dogdugunu diisiiniiyorum
acikcasi eger bu istegi aciga cikarabilirsek her seviyede ve bu istegi arttirabilirsek yeterli

olacaktir.

DKO12: Ogrencilerin kendi yeteneklerinin ve ilgi alanlarinmn farkina varmalart
saglanmal1 ve buna gdre bir yonlendirme yapilmalidir. Ayrica girecekleri sinavla ilgili ve ¢esitli

meslek dallariyla ilgili rehberlikler yapilmalidir.

IHLO1: Ogrenciyi vatana, millete, dinimize nasil hizmet edebilirim diisiincesine
hazirlamaliy1z. Nelere kabiliyeti oldugunu kesfetmeli, segcecegi boliime yeteneginden dolayi,
ilgisinden dolay1 gitmesi gerektigini anlatmali ki bir¢ok dgrenci segtigi boliimiin kriterlerin de

gelecekte kendisini rahat ettirecek, parasi bol olma maddelerini aramaktadirlar.

IHLO10: Iyi bir temel olusturulmali, bu temel iizerine iist dgrenim yapisi insa
edilmelidir.
Egitime Inanma Kavramnin Tanimuyla Tlgili Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Egitime inanma kavramini agiklayabilir misiniz?” sorusuna
karsilik katilimcilarin verdikleri cevaplar baglaminda olusturulan kategoriler sekil olarak

Ozetlenmistir.
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Sekil 10. Egitime Inanma Kavraminin Tammina Iliskin Kategoriler

Meslegin
on sarti

Katilimer goriisleri baglaminda egitime inanma kavraminin tanimiyla ilgili kategoriler,

Bireysel
farkhlikla

Il azaltmak

Egitime

inanma
kavrami

Toplumsal
diizenin
saglanmasi

kodlar ve kodlarin tekrar etme sayisi tabloda sunulmustur.

Tablo 40. Egitime Inanma Kavraminin Tanimi

Kategoriler  Kodlar DKO IHLO
Davral}‘ls degisikligi icin DKO1
caba gostermek

Bireysel . .

farkliliklary 11 bitemeyen bir siireg DK0O7, DKO8, DKO18
olarak algilamak

azaltmak
Her kosulda yapilabilecegini  DKO14, DKO17,
diistinmek DKO18

Motivasyon  Eyleme gecmek igin itici giic DKO13 HLO13
Davranislarin egitimle gﬁgé’gﬁgé’ 1HLQ:4,1.HLQ5,
sekillenecegini bilmek DKO 9’DK A1 ’1 DKO15 IHLO®6, IHLO9
Bireylerde degisiklik

Tf?plumsal olusturmanin degerli DKO6, DKO7, DKO17 HLO1, THLO3

diizenin oldugunu bilmek

saglanmast DK®10,DKO14
Toplumsal diizeni korumak DKO16 HLO10
Toplumun ilerlemesini HLO2,IHLOS,
saglamak HLO10
Hedefe ulasmak i¢in - - -
egitimin gerekliligine Do DROI2, THL®2,IHLO12

.. . inanmak ’

Meslegin 6n

sart1 Meslegin yapilabilmesi igin - " L
sorunluluk DKO12, DKO13 IHLO7, IHLO13
Olumlu tutum gelistirmek DKO15
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Tablo incelendiginde 4 kategori belirlendigi goriilmektedir. “Bireysel farkliliklari
azaltmak” kategorisinde 3 kod olustugu ve bu kodlarin tamammin DKO grubu tarafindan
olusturuldugu ifade edilebilir. Buna gére DKO grubundan 7 katilimcinm egitime inanma
kavramina yonelik yaklagiminin degisim ve gelisime inanmak seklinde oldugu belirtilebilir. Bu
kategoride IHLO grubuna ait herhangi bir kod tanimlanmamustir. “Motivasyon” kategorisinde
1 kod olusturulmus ve bu kod, her iki gruptan 1’er katilimei tarafindan tekrar edilmistir.
“Egitimin farkinda olmak” kategorisinde 4 kod olusturulmus olup bu kodlarin 3’{iniin ortak kod
oldugu; 1’inin ise IHLO grubu tarafindan olusturuldugu belirlenmektedir. Tablo incelendiginde
“Toplumsal diizenin saglanmas1” kategorisinde 4 kod olusturulmus olup bu kodlarin 3’{iniin
ortak kod oldugu 1’inin ise IHLO grubu katilimcilari tarafindan olusturulan kod oldugu
goriilmektedir. “Meslegin On sart1” kategorisi incelendiginde ise 3 kod olustugu bu kodlar
arasinda 2’sinin ortak kod 1’inin ise DKO grubu katilimcisi tarafindan olusturuldugu

goriilmektedir.

Kategoriler kendi i¢inde kiyaslandiginda en fazla kodun “Toplumsal diizenin
saglanmasi1” kategorisinde oldugu ifade edilebilir. Bu kategorideki kodlar digerlerine kiyasla
yiiksek oranda tekrar eden kodlardan olusmaktadir. Kodlar kendi i¢inde kiyaslandiginda
“Davranislarin egitimle sekillenecegini bilmek™ kodunun 11 katilimci tarafindan tekrar ettigi
beliritlebilir. Buna gore katilimcilarin egitime inanma kavramina gore ¢ok sayida tanim (kod)
belirlemesiyle birlikte bu tanimlar arasindan en fazla odaklandig1 tanimin davraniglarin egitimle

sekillenecegini bilmek oldugu ifade edilebilir.
Egitime inanma kavraminin tanimina iliskin goriislerden bazilar su sekildedir:

DKO4: Egitim; Bireylerde kendi yasantilar1 yoluyla istendik yonde davranis degisikligi
meydana getirme siirecidir. Egitime inanma; Bireylerde istenmeyen davraniglarin olumlu yonde
degismesi siirecine inanmak demektir. Yani egitim yoluyla bireylerin olumlu yonde degismesi,

gelismesi demektir.

DKO6: Hicbir ayrim yapmaksizin her davranisin degisebilecegini kabul etme ve her
Ogrencinin aslen degerli oldugunu bu degerin agiga ¢ikmasina yardimci olmaktir. Acikgasi
ogretmen oldugum siiregte genel egilimin akademik olarak iyi olan 6grencileri daha iyi bir
seviyeye getirmek oldugunu fark ettim. Ancak bence egitim bu degil. Her 6grenciyi belli
biligsel, duyussal ve davramigsal seviyede olgunlastirmak. Her 0&grenciyi. Bunun

gerceklesecegine inanmaktir egitime inanmak. Ogrencide bir degisiklik gormektir.

DKO8: Bireyin gelisimine katkida bulunduguna inanmak. Hayatla bagi oldugunu ve hig
bitmeyecek bir siire¢ oldugunu bilmek. Sadece belli mekan ve siirelere sikismadiginin farkinda

olmak. Bireyin degisebilecegine gelisebilecegine inanmak.
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DKO17: Egitime olan, egitimin basarisina olan inang arttik¢a dgretmenler mesleklerini
daha fazla benimsemekte ve toplumsal olarak 6gretmenlik meslegine saygi da artmaktadir.
Egitime olan inancin diistiigii durumlarda ise 6gretmenler mesleklerine yonelik olumsuz tutum

sergilemekte ¢cogunlukla meslekten soguma yoluna gitmektedirler.

IHLO6: Noksanliklar insan i¢indir. Bu da ancak egitilerek giderilebilir.

Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime Inanmalarinin Onemine Iligkin Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Din dersi Ogretmenlerinin egitime inanmalar1 neden
onemlidir?” sorusuna karsilik katilimecilarin verdikleri cevaplar baglaminda olusturulan

kategoriler, sekil olarak 6zetlenmistir.

Sekil 11. Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime Inanmalarimin Onemiyle Ilgili Kategoriler

Dengeyi
saglamak

Din dersi
O6gretmenlerinin
egitime
inanmalarinin
onemi

Ozel bir Af‘laki
degerleri
kavratmak

onemi
bulunmamasi

)

Katilimer cevaplart baglaminda olusturulan kategoriler, kodlar ve kodlarin tekrar etme

say1s1 tabloda sunulmustur.

Tablo 41. Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime Inanmalarimin Onemiyle Ilgili Gériisler

Kategoriler Kodlar DKO grubu n  THLO grubu n

Ozel bir Egitime inanma herbrans e 91 pieey1g 2

Snemi i¢in 6nemli

bulunmamast  Bilgiyi aktarmak énemli ~ DKO2,DKO16 2

Ahlgki Toplumun yapisini

degerleri op yap DKO3,DKOS5, DKO17 3 [HLO10,jHLO11 2
diizeltmek

kavratmak
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Tablo 41. (devami)

DKO4.DKO6,
. ) DKO7,DKO9,
E'”' 9 ah'ik' olgunluk Hr&10,DKO11, 11 {HLO3, HLO12 2
azandirma DKO12,DKO13,

DKO14,DKO15, DKO17
Dini degerleri etkili bir DKOS8, DKO13, DKO15,

sekilde 6gretmek DKO17 4
Kisilik olusumunu olumlu MU
sekillendirmek THLO9 1
Diinya ve ahireti egimle IHLO1, IHLOS, 4
kazandirmak [HLO7, HLO13
) Toplumdaki birligi devam [HLO2, IHLO3, 3

Dengeyi ettirmek [HLO4

saglamak - AE—
Ilim ve irfan1 6gretmek IHLOS 1
Asiri uglarda olmamak THLOS 1

i¢in sorgulamay1 6gretmek

Tablo incelendiginde 3 kategorinin olustugu goriilmektedir. “6zel bir Onemi
bulunmamas1” adli kategoride 2 kod belirlenmis olup kodlar esit sayida katilimer tarafindan
tekrar etmistir. Bu iki kod, DKO grubu olusturmustur. Diger kategori olan “Ahlaki degerleri
kavratmak™ kategorisinde 4 kod belirlenmistir. 4 kodun 2’si ortak kod olup diger iki kodun
birini DKO grubu digerini IHLO grubu olusturmustur. “Dini ve ahlaki olgunluk kazandirmak”
kodu tiim kodlar igerisinde en fazla tekrar eden kod olarak belirtilebilir. Bu kodu olusturan
DKO grubu ile IHLO grubu kiyaslandiginda yalmzca 2 katilimer disinda digerlerinin DKO
grubundan oldugu tablo goriilmektedir. Buna gére DKO grubu, din dersi 6gretmenlerinin
egitime inanmalarinin Onemini, dini ve ahlaki olgunlugun kazandirilmas: seklinde
aciklamaktadir denilebilir. Bu kodun DKO grubundaki 18 katilimcmin 11°i tarafindan
olusturulmus olmasi, bu grubun liseye gore kiicliik yas gruplariyla birlikte egitim Ogretim
stirecini  yiiriitiyor olmasiyla agiklanabilir. Bir sonraki kategoride bu agiklama
desteklenmektedir. “Dengeyi saglamak” kategorisi incelendiginde 4 kod olusturuldugu
goriilmekte olup bu kodlarin tamaminin IHLO grubu tarafindan tanimlandig1 belirlenmektedir.
IHLO grubu, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanmalarinin gerekliligini dengeyi saglamak
olarak genellestirmis ve bu baslik altinda “Toplumdaki birligi devam ettirmek” kodunu diger
kodlara kiyasla daha fazla tekrar etmistir. I[HLO grubu lisede gérev yapmakta olan
Ogretmenlerden olustugu i¢in bu katilimcilarin bakis acist genellikle denge iizerine sekil

almistir.

Genel olarak degerlendirildiginde DKO grubu ve IHLO grubu arasinda 6nemli bir

farklilik ortaya c¢iktig1 ifade edilebilir. Din dersi 0gretmenlerinin egitime inanmalariin
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onemine iliskin bakis agisinda gruplarin egitim 6gretim gercgeklestirdikleri diizeyin etkisi

oldugu ifade edilebilir.

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanmalarinin o6nemine iliskin katilimer

goriislerinden bazilar::

DKO4: DKAB 6gretmenleri 6zellikle branslar1 sebebiyle dgrencilerinin dini, ahlaki,
manevi degerlerle yetismelerini dncelikli goriirler. Istenmeyen davranislarin dnlenmesinde
egitimin Onemli bir fonksiyonu vardir. Bu sebeple de ozellikle DKAB 6gretmenlerinin,
Ogrencilerinde istenilen davranislart edinmelerinde egitime inanmalar1 biliylik 6nem arz

etmektedir.

DKO6: Dini konularda bireyi olgunlastirmak icin olduk¢a énemlidir. Tiirkiye’de din
egitimi inang, ibadet ve ahlaki kapsamaktadir. Bu anlamda egitim yoluyla ahlakli ve inangh
bireylerin olusumuna katki sunulmasmna inanmak bir takim olumsuz davranislarin

azaltilmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir.

DKOS: Egitime inang 6gretmeni her bakimdan etkiler; 6gretim durumunu, iistlendikleri
rol ve sorumluluklarinda farkindalik diizeylerini, okuldaki faaliyetlere nasil yon vermeleri
gerektigini, Ogrencilere kars1t tavir ve davramislarini ve derslerinde gereken 6zeni

gosterebilmeleri, daha etkili 6grenim yapmalar1 agisindan 6nemlidir.

DKO17: Ahlaki ve manevi ilkeleri icsellestiren, toplumun geleneksel degerlerini
koruyan ve yasatmaya yonelik sorumluluklari olan din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenleri
egitim yolunda her seyden Once inang¢ ve azimle yola ¢ikmalari lazimdir. Egitim her seyden
once inang isidir. Bireyleri toplumlar1 egitmek dnce onlar1 yapacaklari ise yapacaklari faaliyete
inandirmakla miimkiin olur. DKAB 6gretmeni olarak alanla da baglantili olan inan¢ kavrami
dinimizde oldugu gibi egitimle i¢ i¢ce kullanilmistir. Ciinkii bir seyi basarmak ona inanmakla

mumkin olur.

IHLO1: Ciinkii islam’in ilk emri okumaktir. Allah’in ve peygamberimizin ilimle,
egitimle ilgili bircok emirleri vardir. “Hig bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?” v.s. Islam ilmi,
egitimi, ilimle alakali her seyi tesvik eder. Bunlar din kiiltiiri 6gretmeni de en 1iyi
bilenlerdendir. Diinya ve ahiret saadetinin egitimle olacagi asikardir. Egitim Ogretim isine

onciiliik, liderlik edecek, yon gosterecek sahislarda din adamlar1 olmalidir.

IHLOS: islam’m ilk emri okumaktir. Medeniyetler ilim ve irfanla kurulur. Islam
medeniyetinin her ¢aga 151k tutmasinin ana lokomotifi ilim ve irfandir. Gelecege yon vermek,
151k tutmak i¢in sarsilmaz bir iman ve iradeye bagl oldugunu diistiniiyorum. Giiglii ve bilingli

bir iman sahip olmak i¢in egitim ve dgretime yani ilme ihtiyag vardir.
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Is Doyumu Kavraminin Tanimina Iliskin Bulgular

Katilimcilara yéneltilen “Is doyumu kavramim agiklar misimiz? Mesleginizle ilgili
doyum sagladiginiz hususlar nelerdir?” sorusuna karsilik katilimcilarin verdikleri cevaplar

baglaminda olusturulan kategoriler, sekil olarak 6zetlenmistir.

Sekil 12. Is Doyumu Kavramimn Tammina Iliskin Kategoriler

Is doyumu
kavrami

Mesleki

Mesleki
doyum

doyum
alaninin

alanlari
olmamasi

)

Katilimcer goriisleri baglaminda olusturulan kategoriler, kodlar ve kodlarin tekrar etme

say1s1 tabloda sunulmustur.

Tablo 42. Is Doyumu Kavramimn Tanimina Iliskin Gériisler

Kategoriler Kodlar DKO n o iHLO o
DKO1,DK02, DKO3, R,
Yapilan isten DKO4, DKOS5, DKOS, IHLO1,IHLO3,

memnuniyet DKO7. DKOS. DKO9 12 IHLOS, THLOS, 6
g ( 1 Y [HLO7, IHLOS

DKO10, DKO17,DKO18,

Is doyumu  Yapulan iste pozitif DKO11,DKO12, DKO13, THLOT,IHLO4,

" ’ - 6 THLOS5, THLO9, 5
¢iktilar almak DKO14, DKO15,DKOL16, fHLO12
IHLO1, IHLOS3,
Isi hakkiyla yapmak IHLO7, THLO9, 6

HLO11,IHLO13

DKO1, DKO4, DKOS,
Olumlu davranis DKO8, DKO10, KO11,

Mesleki ~ degisikligi DKO12, DKO13,DKO14, 1
doyum DKO17, DKO18,
alanlar DKO2, DKO4, DKO6 o
Opretmek DK(7, DKO8, DKO9, 8 il e 4
KO16, DKO17 ,
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Tablo 21. (devami)

Sosyallesmeyi saglamak ~ DKO4 1

Oz yeterligin gelismesine

DKO4 1 THLO2 1
olanak sunmasi
Ogrencinin dersi DKO6, DKOS 2
sevdigini gostermesi
Olumlu okul iklimi DKO10, DKO15 2
[HLO1, THLOS,
Yapilan isin hakkin HLO7, THLO9, 7
verdigini diisiinmek HLO10, IHLO11,
HLO13
Mesleki
doyum Doyum saglanan alan THLO3 1
alaninin yok
olmamasi

Tablo incelendiginde 3 kategori olustugu goriilmektedir. “Is doyumu” kategorisinde 3
kod olusmustur. Bu kodlardan 2’si ortak kod olarak belirlenmis 1°i IHLO grubu katilimcilari
tarafindan olusturulmustur. Bu kodlar arasinda en fazla tekrar edilen kod, “Yapilan isten
memnuniyet” kodudur. Bu kod DKO grubundaki katilimcilarin yarisindan fazla katilimei
tarafindan tekrar edilirken THLO grubundaki katilimeilarin yaklasik yarisi tarafindan tekrar
edilmistir. Buna gore katilimcilarin 6nemli bir kisminin is doyumunu, yapilan isten duyulan

memnuniyet olarak ifade ettigi belirtilebilir.

“Mesleki doyum alanlar1” kategorisinde 7 kod olusturulmustur. Bu kodlardan 4’iiniin
ortak kod oldugu 3’iiniin iki katilimc1 grup tarafindan ayr1 ayr1 olusturuldugu ifade edilebilir.
“Olumlu davranig degisikligi” kodu, mesleki doyum alanlar1 kategorisinde en fazla tekrar etme
sayisina sahip olan koddur ve bu kod, DKO grubu katilimcilar1 tarafindan olusturulmustur.
DKO grubundaki katilimcilar mesleki doyum alanlarmin olumlu davrams degisikligiyle ilgili
oldugunu ifade etmislerdir. Onemli oranda tekrar eden diger kod ise “Yapilan isin hakkini
verdigini diisiinmek” kodudur. 7 IHLO grubundaki katilimci tarafindan belirlenen “Yapilan isin
hakkin verdigini diisiinmek” kodu, bir yoniiyle DKO grubundaki katilimcilarin olusturduklart
“Olumlu davranis degisikligi” koduyla benzerdir. Her ikisinde de c¢iktiya ulasma soz
konusudur. Ancak “Olumlu davranis degisikligi” kodunda ulasilan sonuca bagli mesleki doyum
yasandig1 ifade edilmekte; “Yapilan isin hakkini verdigini diistinmek™ kodunda ise belirgin bir
sonuctan bahsedilmemektedir. Bu kodu belirleyen katilimeilar, kendi i¢inde sorumlulugunu
yerine getirdigine inanmayr mesleki doyum alani olarak belirtmis olabilir. Bu yoniiyle
degerlendirildiginde DKO grubundaki katilimcilarin sonuca odaklandigi ve sonuctan dolayi
mesleki doyum yasadig1; IHLO grubundaki katilimcilarin ise sonucu 6n planda tutmadan kendi

icinde igin hakkini verdigine inanmay1 mesleki doyum olarak yasadig: anlagilmaktadir.
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“Mesleki doyum alaninin olmamasi1” kategorisinde 1 kod olusturulmus olup bu kodun
IHLO katilmcis1 tarafindan belirlendigi goriilmektedir. Bu koda gore DKO grubu
katilimeilariin ve THLO grubunun 12 katilimcisiin mesleki doyum alanlarinin bulundugu
ifade edilebilir.

Is doyumu kavramina yénelik katihme goriislerinden bazilar su sekildedir:

DKO4: Is doyumu; Yapilan isten/meslekten mutluluk ve keyif duymaktir. Ogretmenlik
meslegimde 6grencilerimin duygu diinyalarina hitap etme, onlarin dini, ahlaki, manevi, milli
degerlerle yetismelerini saglayip katkida bulunmak mesleki anlamda bana doyum saglayan
hususlarin basinda gelmektedir. Ogretmenlik meslegi insanlarla iletisimin yogun oldugu bir
meslek grubu oldugundan bu anlamda sosyallesmemize de olanak taniyarak mesleki agidan
doyumu saglamaktadir. Ogretmenlik, hayat boyu Ogrenmeyi, kendini gelistirmeyi olanak
sagladigindan bu husus da mesleki doygunlugu saglamaktadir. Ayrica ekonomik olarak

sartlarin daha da iyilestirilmesi mesleki doyumu arttiracaktir.

DKO6: Benim en ¢ok iyi ki dgretmenim dedigim an 6grencilerimin yiiziime bakip
giiliimsedigi an agik¢asi. Ders ile alakali sorulara cevap vermelere elbette dnemli ama benim
mesleki tatminim i¢in yeterli degil. Ancak bana bakinca gililimsemeleri dersimi sevdikleri
anlamma geliyor. Dersimi sevmeleri ise din ile olumlu bag kurmalar1 anlamina geliyor ve bu
beni inanilmaz mutlu ediyor. Giilen bir 6grenci gordiigiimde tiim yorgunlugum ortadan

kalkiyor.

DKOS8: Yapilan ise ve o ise olan uygunluga inanmakla beraber o isin basta bireyin
kendisine sonra da o isin diger paydaslarinin gelismesinde katki sagladigini gormektir is
doyumu. Ogrencilerinin gelisimlerine saglanan katki, dersim ile ilgili gelistirdikleri olumlu

tutum ve fikirlerinin hayatlarinda bir yeri oldugunu bilmek...

DKO13: Bence isini yaparken isinin hakkini verebilmektir. Eger bir 6grenci bana bir
soru sordugunu ona delillerle cevap verdiysem, onun goziinde tatmin oldugunu gordiiysem,
basimi yastiga koydugumda bugiin {izerime diiseni yaptim diyebiliyorsam, bunlara meslegimin

doyum noktalar1 diyebilirim.
IHLO5: Is doyumu kisinin, gorevini hakkiyla yerine getirmesi, severek yapmasi
seklinde soyleyebiliriz. Emegimin karsiigimi aldigimi diisiiniiyorum. Ogrencilerle gegirilen

zamanlardaki yorgunlugun lezzetli oldugunu diisiiniiyorum.

IHLO6: Bir ¢alisanin yapmakta oldugu isten duydugu mutlulugu ifade etmektedir.
Mesleklerinde kendilerini memnun eden olumlu duygulardir. Kisa vadede olmasa bile (sonug

almasam bile) 6grencilerime bir seyler verdigim i¢in doyum sagladigima inantyorum.
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Okulda Is Doyumunu Diigiiren Davranislarla ilgili Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Okulunuzda is doyumunuzu diisiiren davraniglar nelerdir?”
sorusuna karsilik katilimeilarin verdikleri cevaplar baglaminda olusturulan kategoriler, sekil

olarak 6zetlenmistir.

Sekil 13. Okulda Is Doyumunu Diisiiren Davramsglarla Ilgili Kategoriler

Ogretmenl
er

Ogrenciler

Is
doyumunu
dustren
davranislar

)

Katilimcer goriisleri baglaminda olusturulan kategoriler, kodlar ve kodlarin tekrar etme

say1s1 tabloda sunulmustur.

Tablo 43. Okulda Is Doyumunu Diisiiren Davramgslarla Iigili Goriisler

Okul
yOneticiler
i

Kategoriler ~ Kodlar DKO grubu n  THLO grubu n
DKO1, DKO2, DKO4, THLO2,IHLO6,
DKOS5, DKO6, DKO7, PALOZ,IHLE
: e = = IHLO9,IHLO10,
Isteksizlik/ilgisizlik DKOS, DKO9, 12 HLO11IHLO12 7
DKO10,DKO11, DKO12, HLO13 ’
DKO16
Simariklik DKO2, DKO10, 2
Amagsiz olma DKO3, DKO10, DKO13 IHLO1, THLO2 2
Defse ha;1r11k51z DKO4 1 {HLO7, IHLOS )
i . gelinmesi
Ogrenciler —
Akran zorbalig1 DKO4, 1
Olumsuz davranmig/kiifir, DKO6, DKO7, 2
Etkilesim olmamasi DKO10, DKO16 2
Saygisizlik DKO14, DKO15, DKO18 3 [HLOI1,HLO11 2
- HLO3,IHLO4,
Olumsuz davranis yok DKO17 1 HLOS 3
Davranis degisikliginin [HLO4, IHLOS, 3

gelismemesi

HLO13

141



Tablo 43. (devamui)

" " " HLO4,IHLOS,
Olumsuz davranis yok DKO1, DKO9, DKO17 3 HLO6
Bencillik DKO2, DKOS5, 2 IHLOI12
DKAB bransgina kars1 DKO2, DKO3, DKOS 3
saygl duymama
Is birligi olmamasi DKO4, DKO10, DKO12 3 IHLOS
. Ogrenci haklinda DKO6, DKO10, DKO16 3 [HLO1, HLO11
Ogretmenler olumsuz konugma
— , ; HLO9,IHLO10,
Idealist olmamalari DKO7, DKOL11, 2 HLO13
Gruplasmalar DKO10, DKO15, DKO18 3
Iyi niyetin suiistimal « A,
edilmesi DKO13 1 IHLO2,IHLO3
Farkli inanca sahip DKO14 1
olmalar1
Saglikli iligkiler DKROI, DKO5, DROT, HLO1, THLOS,
litiremen DRO8, DROI1, DRO12, 8 5169 iHLO12
gelistirememe DKO14,DKO16, ’
D DKO2, DKO3, DKO13 3
Onemsememe
Okl ] ) ] IHLOS, IHLO6
yoneticileri ~ Olumsuz bir ortam yok DKO4, DKO9, DKO17 3 HLO7, IHLO13
Egitim siirecinde [HLO2,HLO3,
o . DKO6, 1 IHLO4,IHLOI10,
ciddiyetsizlik oM
Baski ve otorite DKO10, DKO15, DKO18 3

Okulda is doyumunu diisiiren davraniglara iliskin goriisler incelendiginde 3 kategoriye
gore kodlar olusturuldugu tabloda gériilmektedir. Tabloya gére “Ogrenciler” kategorisinde 10
kod olustugu belirlenmekte olup bu kodlar arasinda 6’siin ortak kod oldugu 5’inin ise iki grup
tarafindan ayr1 ayr1 tanimlandig1 ifade edilebilir. 1 kod IHLO grubundaki katilimcilar tarafindan
olusturulurken 4 kod, DKO grubundaki katilimcilar tarafindan olusturulmustur. “Ogrenciler”
kategorisinde yer alan 10 kod igerisinde “Isteksizlik/ilgisizlik” kodunun 19 katilimc1 tarafindan
tekrar ettigi bu katilimcilardan DKO grubundaki katilimcilarm sayisinin fazla oldugu ifade
edilebilir. Kategoriler arasinda en fazla kodun olusturuldugu kategori, “dgrenciler”
kategorisidir ve “Isteksizlik/ilgisizlik” kodu tiim kodlar arasinda en fazla tekrar eden koddur.
Buna gore Ogretmenlerde is doyumunu diisiiren davraniglarin daha ¢ok 6grencilerle ilgili
oldugu ve ogrencilerdeki isteksizlik ve ilgisizligin 6gretmenlerin is doyumunu diisiirdiigi

belirtilebilir.

Tabloya gore “Ogretmenler” kategorisinde 9 kod tanimlanmistir. Kodlarin 6’sinin ortak
oldugu 3’iin DKO grubundaki katilimeilar tarafindan olusturuldugu ifade edilebilir. Buna gére

DKO grubundaki katilimcilari THLO grubundaki katilimcilara gore daha fazla kod belirledigi
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ifade edilebilir. Diger bir ifadeyle DKO grubundaki katilimcilarin gretmenler yoniiyle is
doyumunu diisiiren ifadelere daha fazla yoneldikleri belirtilebilir. Olusturulan kodlar kendi
icinde kiyaslandiginda “olumsuz davranis yok” kodunun her iki gruptaki katilimer tarafindan

diger kodlara kiyasla fazla tekrar ettigi ifade edilebilir.

Son kategori olan “okul yoneticileri” kategorisine gore tablo incelendiginde 5 kod
olustugu goriilmektedir. Tabloya gore bu kodlar arasindan 3 kodun ortak kod oldugu; 2 kodun
ise iki grup tarafindan ayr1 ayri olusturuldugu belirlenmektedir. Okul yoneticisinin saglikli
iliskiler gelistirememesi katilimcilar tarafindan diger kodlara kiyasla fazla sayida katilimei

tarafindan tekrar etmistir.

Genel olarak bakildiginda DKO ve IHLO gruplarindaki katilimcilarin $gretmenlerin is
doyumunu diigiiren davranislarla ilgili benzer bakis agis1 gelistirdikleri ifade edilmekle birlikte
“Ogretmenler” kategorisinde disinda “Ggrenciler” ve “okul yoneticileri” kategorisinde is
doyumunu diisiiren davranislarla ilgili DKO grubundaki katilimcilarin IHLO grubundaki
katilimcilara kiyasla olusturulan kodlar1 fazla sayida tekrar ettigi belirtilebilir. Buna gére IHLO
grubundaki katilimcilarin 6grenciler ve okul yoneticileri yoniiyle is doyumunu diisiiren

davramglarla DKO grubundaki katilimcilara kiyasla az karsilastigi ifade edilebilir.

Okulda is doyumunu diisiiren davranislarla ilgili katihhmei goriislerinden bazilar
su sekildedir:

Ogrenciler agisindan is doyumunu diisiren davramslarla ilgili goriislerden

bazilar;

DKO4: Derslere iyi calismamalari, derslere hazirlik yapmamalari, derslere karst isteksiz
olmalari, akran zorbaliklari, ilk alt kademedeki 6grencilerin okula uyumlarinin daha zor olmast,
son kademedeki Ogrencilerin de mezun olma durumlar1 sebebiyle okula ve derslere karsi

ilgilerinin diisiik olmasi.

DKO6: Dersimde cani sikilan, mutsuz olan dgrenci gordiigiimde kendimi ise yaramaz
hissediyorum. Ya da ahlaken olumsuz davranis sergileyen her 6grenci i¢in kendimi sorumlu

hissediyorum.

IHLO10: 6grencilerin hevessizligi ve ideallerinin olmamasi. Hz. Peygamber efendimiz

sahabelerini hevesli gordiiglinde onlara vaz’u nasihatta bulunurdu.

Meslek taslar1 acisindan is doyumunu diisiiren davramslarla ilgili katilimci

goriislerinden bazilar;

DKO4: Is birliginin az olmast.
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DKO6: Baz1 6grencilerin asla degismeyeceklerini sdyleyen, 6grenciler hakkinda siirekli
olumsuz yorum yapan Ogretmen sohbetleri benim egitimcilere olan inancimi sorgulamama

sebep oluyor.

DKO11: Ogretmen arkadaslarmniz, gelecek nesillerden iimitsiz olmalar1 ve bosa

cabaladigim hissini uyandirmalari.

IHLO10: 6gretmen arkadaslarimiz mesleklerini hakkini vererek yapmadiklarinda bizim

de hevesimizi kirar ve igimizi zorlastirir.

Okul yoneticileri acisindan is doyumunu diisiiren davranislarla ilgili katihhmci

goriislerinden bazilari;

DKO4: Okul yoneticileri agisindan mesleki doygunlugumu olumsuz etkileyen bir

davranis olmamistir. Adil bir okul yonetimi vardir.

DKO6: Egitim siirecini ciddiyet igerisinde takip etmeyen yoneticiler agikgasi oldukga

motivasyon diisiiriicti.

IHLO10: Yonetici arkadaslarimizin kisa ve uzun vadeli hedeflerinin olmamasi veya bu
hedeflerin idealize edilmemis olmas1 bizlerin de coskulu bir sekilde ¢aligsmasina zarar verebilir.
Ogretmenlere Gire Egitime Inanma ve I's Doyumu Arasindaki Iliskiyle Ilgili Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Size gore egitime inanma ile is doyumu arasinda nasil bir iligki
vardir?” sorusuna karsilik katilimcilarin verdikleri cevaplar baglaminda olusturulan kategoriler,

sekil olarak Ozetlenmistir.

Sekil 14. Ogretmenlere Gére Egitime Inanma ve Iy Doyumu Arasindaki Iliski

Egitime inanma

Katilimer goriisleri dogrultusunda olusturulan kategoriler, kodlar ve kodlarin tekrar

etme sayis1 tabloda sunulmustur.
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Tablo 44. Egitime Inanma ve Is Doyumu Arasindaki Iliskiyle Iigili Gériisler

Kategoriler Kodlar DKO grubu n  THLO grubu n
DKO1, DK2, DKO3, DKO4, S
DKO5, DKO6, DKO7, HLO3,IHLO4,
DKOS, DKO9, IHLOS5, IHLO®,

Pozitif iliski DKO10,DKO11, 18 IHLO7, IHLOY, 7

DKO12,DKO13, DKO14, IHLO12

Dogrusal iliski DKO15, DKO16, DKO17,
DKO18

Hedefe inanmak IHLO1, IHLOS,

Imak [HLO10, IHLO11, 5
sonug alma HLO13
Birini digerine
Miski yok baglamamak HLO2 1

gerekir

Tablo incelendiginde 2 kategori olustugu goriilmektedir. “Dogrusal iliski” kategorisinde
2 kod olusturulmustur. Bu kodlardan 1°i ortak kod; digeri IHLO grubu katilimcilari tarafindan
olusturulan koddur. Kodlar kendi i¢inde kiyaslandiginda ‘“Pozitif iliski” kodunun diger
kodlardan fazla oranda tekrar ettigi belirlenmektedir. DKO grubundaki tiim katilimcilar,
“pozitif iliski” kodunu olusturmustur. Bu kod, IHLO grubu katilimcilar tarafindan da diger
kodlara kiyasla fazla tekrar edilen kod olmustur. “Dogrusal iligki” kategorisinde yer alan
“Hedefe inanmak sonu¢ almak™ kodunun “pozitif iliski” koduyla ayni anlama geldigi
belirtilebilir. Bu durumda IHLO2 digindaki tiim katilimeilarin egitime inanma ile is doyumu

arasinda pozitif iligski oldugu yoniinde goriis belirttigi ifade edilebilir.

Egitime inanma ve is doyumu arasindaki iliskiyle ilgili katihme1 goriislerinden

bazilar su sekildedir:

DKO2: Oncelikle verdigimiz egitime inanmal1 bilgilerin dogru ve gerekli oldugunu
diisiinerek ogretirsek O6grenci bizde ki ilgiyi sevgiyl inanmayi hisseder. Boylelikle hem
ogretmen hem Ogrenci severek isteyerek okula gelir dersleri bu bilingle islerse is doyumuna

varmis olur.

DKO4: Olumlu yénde bir iliski vardir. Egitime inanma, is doyumunu arttiracaktir.

Egitime inanma is doyumunu saglayarak, olumsuzluklar1 6nleyecektir.

DKO6: Kesinlikle bu iki kavram &gretmenler icin birbiriyle ¢ok iliskili. Is doyumu
dedigimiz sey yaptigin isin seni mutlu etmesi. Bu durum ise sonucuna baghdir. Ogretmen icin
bu durum ise egitsel anlamda 6grencide olumlu degisiklik gormektir. Eger 6gretmen bu olumlu
degisikligin her 6grenci i¢in miimkiin olduguna inanmazsa (ki bence ¢ogu inanmiyor) denemeyi
birakir ve iiretmeyi birakir. Iste bu anda da zaten bir sey ummadig1 igin mesleki noktada

kendisini tatmin edemez.

145



DKO7: Dogru orantili bir iliski vardir. Egitime inang¢ ne kadar artarsa dgretmen
Ogrenciye daha fazla bir seyler katar ve boylece daha fazla geribildirim alir. Geribildirim de

kisinin yaptig1 isten zevk almasini saglar.

IHLO1: Dogru orantilidir zaten egitime inanma isi tamsa, isin sonunu hayal edebilmek,
yaptigin isin kutsalligimmi bilmek, her iki diinyada da karsiligmi almak, Allah’in rizasini,
insanlarin duasini almak tarif edilemez bir mutluluktur. Insan yetistirmenin hazz1 tarif edilemez.

Eger ki egitimci egitime inanma konusunda olumsuz diisliniiyorsa isini heyecan olmadan,

keyifsiz bir sekilde yapacak dolayisiyla is doyumu olmayacaktir.

IHLO3: Dogrudan iliski var kanaatindeyim. Yaptig1 ise inanmayan severek yapmayan

birinin yaptig1 iste doyuma ulagmasi miimkiin degildir.

ILHO9: Egitim ancak inanma isidir. Insan inandiklarinin egitimini verirse is doyumunu

yakalamis olur. Is doyumu insanin sevdigi ve inandig1 isi yapmast ile alakalidir.

Nicel ve Nitel Bulgularin Biitiinlestirilmesi

Aciklayicr ardisik desene gore yiiriitiilen bu arastirmada nicel ve nitel yontemle ayr1 ayr1

zamanlarda elde edilen verilerle ilgili olusturulan bulgular bu baslik altinda biitiinlestirilerek

verilmistir.

Tablo 45. Egitime Inanma Ile Ngili Nicel ve Nitel Bulgular:n Biitiinlestirilmesi

Nicel bulgular

Nitel bulgular

Bulgularin biitiinlestirilmesi

Katilimeilarin egitime
inanma diizeyi orta
diizeydedir.

Katilimcilar egitime inanma
kavramyla ilgili “toplumsal
diizenin saglanmasi1” seklinde
kategori belirlemis ve bu
kategoride ¢ok sayida kod
olusturmustur. Egitime inanma
kavrami, diger kodlara kiyasla
“davraniglarin egitimle
sekillenecegini bilmek” koduyla
katilimcilar tarafindan en ¢ok
tekrar eden kod olarak
belirlenmistir.

Arastirmanin nicel boyutunda egitime
inanma diizeyinin orta diizeyde tespit
edilmesi, 6l¢cekteki ifadelerle ilgili
olabilir. Ol¢ek maddelerinde
ogrencilerle ilgili kazanimlara yonelik
ifadeler bulunmaktadir. Bulgulara gore
katilimcilar, 6grencilerin bu
maddelerden bazilarin1 kazandiklarina
inanmaktadir. Olgekte yer alan
maddelerden bir¢ogunun edinilip
edinilmedigi yoniinde katilimcilar dikkat
etmemis de olabilir. Bundan dolay1 bazi
maddelere katilmamis olabilir. Nitel
bulgularda egitime inanmanin bazi
ozelliklerine deginilmis ve bir¢ok yonii
aciklanmamustir. Nitel bolimde egitime
inanmanin yiizeysel olarak ele alindig1
belirtilebilir. Dolayisiyla nicel igin
bulunan orta diizeyde sonucun nitel
aciklamalarla uyumlu oldugu
goriilmektedir. Bu durumda
katilimcilarin egitime inanmanin ne
oldugu konusunda eksik bilgiye sahip
oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 45. (devami)

Egitime inanmanin alt boyutlari
nitel kistmda 6gretmenin rolleri

Egitime inanma diizeyi, alt
boyutlarda ¢ok yonlii
gelisim boyutunda
digerlerinden daha yiiksek;
bireysel farkliliklar
boyutunda diisiik diizeyde
belilrenmistir.

seklinde ifade edilmistir. Buna
gore On plana ¢ikan rol ¢cok yonlii
gelisim saglamak kategorisinde
yeteneklerini kesfetmesini
saglamak rolii olmustur. En az kod
belirledikleri kategori ise bireysel
farkliliklarda 6gretmenin rolii

kategorisi olmustur.

Tablo 46. Is Doyum Diizeyiyle Igili Nicel ve Nitel Bulgularin Biitiinlestirilmesi

Nicel bulgular

Nitel bulgular

Bulgularm biitiinlestirilmesi

Katilimeilarin is doyum diizeyleri
kismen diizeyindedir.

Katilimcilarin is doyumu
kavramini olumlu ifadelerle
tanimladiklar1 belirlenmektedir.
Katilimeilarin is doyumu
kavramuyla ilgili yiizeysel
tanimlamalar yaptiklari
belirtilebilir. Is doyumuna yo6nelik
yalnizca ti¢ kod olusmasi,
katilimcilarin benzer tanimlamalar
yaptigint gostermektedir.

Nicel bulgulara gore
ogretmenlerin is doyumlarinin
diisiik olmamasi 6nem arz
etmektedir. Ancak is doyumunun
orta diizeyde olmasi,
ogretmenlerin is doyumuyla ilgili
istenen diizeyde olmadigin
gostermektedir. Nitel bulgularda
da ig doyumu ile ilgili
tanimlamalarda is doyumunu
yapilan isten memnun olma
seklinde agiklamalar1 ve bu kodu
yiiksek oranda tekrar etmeleri
kavrami dar bir kapsamda ele
aldiklarini ve is doyumunun
yalnizca isle ilgili oldugunu
diistindiiklerini gostermektedir.
Buna gore bulgularim birbiriyle
uyumlu oldugu belirtilebilir.

Alt boyutlar agisindan
incelendiginde katilimcilarin diger
boyutlara gére, bireyler arasi
iligkiler boyutunu yiiksek diizeyde;
ogretmenlik boyutunu diisiik
diizeyde algiladiklari
belirlenmektedir.

Mesleki doyum alanlari ile ilgili
“olumlu davranig degisikligi”
kodunun diger kodlara kiyasla
fazla tekrar edildigi belirlenmekle
birlikte meslekle ilgili doyum
alanlarina iligkin baska kodlarin da
olusturuldugu beliritlebilir. Ancak
mesleki doyum alanlaryla ilgili
yalnizca 6gretmenlik ile ilgili
kodlar olusturulmus mesleki
doyum alanlar1 6gretmenlik ile
sinirlandirilmasgtir.

Is doyumu &lgegi alt boyutlarinda
ogretmenlik boyutunda diisiik
puan alinmas ile ilgili bulguyla
mesleki doyum alanlaryla ilgili
nitel bulgularin uyumlu oldugu
ifade edilebilir. Nitel bulgularda
mesleki doyum alanlarinin
yalnizca 6gretmenlik yoniiyle
ifade edilmesi mesleki doyumun
kapsaminda yer verilen “Ucret
Boyutu, Yonetim Denetim
Boyutu, Basar1 Sayginlik -
Taninma Boyutu, Bireyler Arasi
[liskiler Boyutu,Veli - Ogrenci
Tlgisizligi” konularmin ele
alinmadigini gostermektedir. Buna
gore nitel bulgularda da mesleki
doyum alanlarina iligkin
tanimlarin kismen diizeyinde
oldugu ifade edilebilir. Nicel ve
nitel bulgularin birbiryle uyumlu
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 47. Osretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri ile Is Doyum Diizeyleri Arasindaki
liskiyle Ilgili Nicel ve Nitel Bulgularin Biitiinlestirilmesi

Nicel bulgular Nitel bulgular Bulgularin biitiinlestirilmesi

Nicel bulgularda bulunan orta
diizey pozitif iliski, nitel

Egitime inanma diizeyi ile is bulgularda da ortaya

Egitim fnanma diizeyi ile is Fl(')quu grasmda dogrusal konulmustur. Katilimeilar nitel
doyum diizeyi arasinda orta iligkiye dikkat ¢ceken R o
N A S 8 i .. .. bulgularda egitime inanma ile is
diizey pozitif bir iliski oldugu katilimcilar, biri artinca digerinin dovumu arasmda dosrusal
belirlenmistir. de artacagini ifade eden pozitif u &

iliskinin altini ¢izmistir. Buna
gore nicel ve nitel bulgularin
ortlistiigii belirtilebilir.

iliskinin altin1 ¢izmistir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Arastirma, din dersi 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile is doyum diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesine odaklanmistir. Bu boliimiinde bulgular arastirma sorulari

dogrultusunda alanda yapilan ¢alisma bulgulariyla kiyaslanmistir.

Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Aragtirmanin birinci alt problemi “Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyi

nedir? Nitel bulgular bu sonuglari agiklamakta midir?

Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime Inanma Diizeylerine Iliskin Bulgularin Tartisimasi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyi ile ilgili bulgular incelendiginde 6gretmenlerin
egitime inanma diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmektedir. Bu sonucun yiiksek
diizeyde bir sonu¢ olmamasinin temelinde bir¢ok neden bulunabilir. Rajappan, Nair,
Priyadarshini ve Sivakumar (2017) 6gretmeni temel bir kaynak olarak ifade ederken 6n sartinin
ogretmendeki meslek farkindaligi oldugunu belirtmektedir. Bu farkindalik sayesinde
ogrencilerin 6grenmesinde etkin ve verimli bir program takip edilecegine atif yapilmaktadir
(Rajappan vd., 2017). Egitime inanma Ol¢egindeki maddelere bakildiginda maddelerin
kazanmimlar ile ilgili oldugu anlasilmaktadir (Akin & Yildirim, 2015). Olgekte maddelere orta
diizeyde bir katilimin olmasi, 6grencilerin elde ettigi kazanimlarin da orta diizeyde edinildigini
gostermektedir. Bu durumda ogrencilerde etkili 6grenme ve verimliligin tam anlamiyla
gerceklestirilmedigi ortaya cikmaktadir. Ogrencilerin  etkili ve verimli 6grenmeler
gerceklestirmesinde Ogretmenleri temel kaynak sayan (Rajappan vd., 2017) anlayisa goére
meslek farkindaligi 6nemlidir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki farkindalik yoniiyle yeterli
olmadiklar1 ifade edilebilir. Mevcut arastirmanin nitel bulgular inclendiginde 6gretmenlik
meslegine yonelik yapilan tanimlarda DKO grubu ve IHLO grubundaki katilimcilarin benzer
bir yaklagim i¢inde olduklart tespit edilmekte ve Ogretmenlik meslegini temel kavramlar
tizerinden agikladiklar1 belirlenmektedir. Kategorilerde ve kodlarda 6gretmenlik meslegi ile
ilgili 6gretmenin; akademik bilgi edinen, hizmet i¢i egitim kurslariyla kendini gelistiren, giincel
bilgiyi takip eden, alani ile ilgili okuryazarlik becerisi olan, elestirel diistinmeyi 6greten, bilgi,
medya ve teknoloji okuryazarliina Onem veren, egitim programina hakim olan, 6z
yeterliliklerini artiran gibi bir¢cok Ozellikten hi¢birinin kullanilmadigi tespit edilmistir. Nitel

bulgular incelendiginde 6gretmenlik mesleginin 6grenci yonii ele alinirken mesleki ve kisisel
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Ozelliklerini gelistirme yonii eksik birakilmistir. Sonug¢ olarak nitel bulgulara dayanarak
Ogretmenlerin meslegini tanimlarken mesleki farkindalik kapsamini dar agidan ele aldiklari
belirtilebilir. Bu yaklagim tarzina gore 6gretmenlerin yilizeysel degerlendirmeler yaptigi ileri
stiriilebilir. Bu bakis agisina gore de Ogrenciler bazi kazanimlari elde etmis olsalar da
O0gretmenler bunu ayirt edememis olabilir. Buna bagli olarak egitime inanma diizeyleri orta

diizeyde ¢ikmis olabilir.

Mevcut aragtirmada nitel bulgulardan egitime inanma diizeyiyle ilgili bulgular
incelendiginde tespit edilen kategorilerden yalnizca ikisinin egitime inanma 6lgegindeki iki alt
boyutla ilgili oldugu goriilmektedir. “Bireysel farkliliklar1 azaltmak™ ve “Toplumsal diizenin
saglanmas1” kategorilerinde yer alan kodlarin da bu kategorileri yeterince agiklamadigi
anlasilmaktadir. Egitime inanma 6l¢eginin alt boyutlarini olusturan maddeler incelendiginde
ogrencinin belirlenen 4 boyuta iliskin kazanimlarinin daha fazla oldugu goriilmektedir (Akin &
Yildirim, 2015). Buna gore katilimcilarin egitime inanma kavramina iligkin yiiksek diizeyde
bilgi sahibi olmadig: ifade edilebilir. Dolayisiyla nicel bulgularda ulasilan sonucun nedeninin
bilgi eksikligi oldugu yorumu yapilabilir. Alanyazin incelendiginde dgretmenlerin egitime
inanma diizeyini 6lgegin genelinde orta diizeyde belirleyen ¢alisma sonuglarina rastlanmaktadir
(Giin, 2017; Kabakas , 2019; Paksoy, 2021; Yildirnm & Akin, 2017). Mevcut arastirma
sonucunu destekleyen Paksoy (2021) arastirmasinda olgek genelinde egitime inanma diizeyi
2,72, Kabakas (2019) arastirmasinda egitime inanma diizeyi 3,03, Giin (2017) sonucunda
egitime inanma diizeyi 2,69 ortalamayla kismen katiliyorum araliginda bildirilmis ve Yildirim
ve Akin (2017) arastirmasinda olgek genelinde orta diizeyde bir puana ulasildigi ifade
edilmistir. Mevcut arastirma sonucundan farkli olarak Argon ve Cicioglu (2017) arastirmasinda
toplam olcekte 2.29 puana ulasildigina dair kanit belirtilmistir. Aragtirmaci, ¢alisma sonucuna
gore ogretmenlerin “cok az katiliyorum” diizeyinde segenege yakin olduklarini belirterek bu
sonucuna gore Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu
degerlendirmesini yapmustir. Sular (2017) arastirmasi da mevcut arastirma sonucundan farklilik
gostermektedir. Arastirmada Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri diisik diizeyde
bildirilmekle birlikte iist 6grenime hazirlama boyutunda yiiksek puanlara sahip olduklari rapor
edilmektedir. Benzer seklide mevcut arastirma sonucundan farkli olarak Nacar ve Atalmis
(2022) arastirmasinda da &gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin disiik diizeyde (2,55)
oldugu sonucu belirtilmistir. Mevcut arastirma sonucundan yiiksek diizeyde egitime inanma
diizeyi bildiren Vicdan (2021) arastirmasinda arastirma sonucuyla farklilik gostermektedir. Bu
farkliligin nedeni, 6rneklem grubunun bulundugu ortamla iliskilendirilebilir. Farkli cevre
kosullar1 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri tizerinde etkili olmus olabilir. Okul ikliminin

farkli olmasi da egitime inanma diizeyinde etkili olmus olabilir. Sisman ve Turan (2004) etkili
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bir okul ikliminin temel kavramlarini siralarken; Ogrenci merkezcilik, basar1 merkezcilik,
stirekli iyilestirme, genel amaglar iizerinde yogunlasma, siirekli diyalog, karara katilma, planl
eylemler, periyodik degerlendirmeler, mesleki verimlilik, 6grenci 6gretmen etkilesimi, 6grenci
performansi tizerinde durmustur. Tiim bu genel kavramlarin bir araya gelmesiyle olusan olumlu

ve etkili okul iklimi, 6gretmenlerin egitime inanma diizeyini farklilagtirmis olabilir.

Egitime inanma diizeyinin alt boyutlar1 kendi igerisinde degerlendirildiginde
ogretmenlerin ¢ok yonlii gelisim boyutunu en yiiksek diizeyde algiladiklar1 (X = 3.07); ikinci
olarak toplumsallastirma boyutunu yiiksek diizeyde algiladiklari (X = 2.82) iist dgrenime
hazirlama boyutunu kismen diisiik (X = 2.73); bireysel farkliliklar boyutunu ise diisiik diizeyde
aldiklar1 (X = 2.49) sonucu belirlenmistir. Buna gére mevcut arastirmada egitime inanmanin alt
boyutlarindan ¢ok yonlii gelisim boyutunda katilimecilarin algilarinin yiiksek; bireysel
farkliliklar boyutunda diisiik oldugu belirtilebilir. Egitime inanma 06lgeginin boyutlari olan
“bireylerin toplumsallastirilmasi, ¢ok yonlii gelisim, bireysel farkliliklar ve iist 6grenime
geeme” ifadeleri nitel bulgularda kategori olarak tabloda yer almis ve bu kategorilere bagl
kodlar tanimlanmigtir. Ancak olusturulan kodlar1 her biri kategoriyi yeterince aciklayamadigi,
sinirl kaldigi anlagilmistir. Dolayisiyla nitel bulguda ulasilan bu sonugla da egitime inanma
diizeyinin neden orta seviyede oldugu agiklanabilir. Ogrencilerin gelisme kaydetmesi beklenen
“bireylerin toplumsallastirilmasi, ¢ok yonlii gelisim, bireysel farkliliklar ve tist 6grenime
gecme” seklinde beliritlen boyutlarla ilgili 6gretmenin nasil bir rol iistlenmesi gerektiginin
incelendigi bulguya gore tanimlamalar genis bir acidan ele alinmamistir. Bu baglamda
ogretmenlerin egitime inanma 6l¢eginde yer alan boyutlara iliskin kazanimlar konusunda orta
diizeyde bilgiye sahip olduklar1 ifade edilebilir. Nitel bulgularda egitime inanma Olcegi alt
boyutlarini ifade eden kategoriler arasinda “cok yonli gelisim saglamada 6gretmenin roli”
kategorisinde olusturulan kodlarin diger kategorilere kiyasla fazla oldugu tespit edilmektedir.
Nitel bulguda ulasilan bu sonucun nicel bulguda ¢ok yonlii gelisim boyutunda diger boyutlara
kiyasla alian yiiksek puanla benzer oldugu goriilmektedir. Ayrica bireysel farkliliklarla ilgili
ogretmen roliiyle ilgili kategoride digerlerine kiyasla daha az kod tanimlanmistir. Bu bulgunun
da nicel bulgularla benzer oldugu ifade edilebilir. Katilimcilarin bireysel farkliliklarla ilgili
ogretmen roliinii aciklarken az sayida kod belirlemis olmasi, bu konuya yonelik detayl: bilgiye
sahip olmadigimi diislindiiriir. Bu baglamda aragtirma bulgularinin kendi i¢inde birbirini
destekledigi ifade edilebilir. Alanyazin incelendiginde en yiiksek puan alinan boyutla en diistik
puan alinan boyut yoniiyle alanda yapilan arastirma sonuglarmin mevcut aragtirmay1 destekler
nitelikte oldugu goriilmektedir (Akin & Yildirim, 2015; Giin, 2017; Kabakas, 2019; Nacar &
Atalmis, 2022; Vicdan, 2021).
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Mevcut arastirma ve diger arastirmalarda ¢ok yonlii gelisim boyutunda diger boyutlara
kiyasla yiiksek bir inanma duygusu olugmasinin temelinde, bu boyutun icerdigi maddelerin
ozelligi bulunmaktadir. Cok yonlii gelisim boyutunda; 6grencilerin ruhsal, fiziksel ve sosyal
yonden gelistirilmesi, milli ve manevi degerleri kazanmasi, Tiirk¢eyi diizgiin kullanma becerisi
edinmesi bulunmaktadir. Katilimcilar, anadilin Tiirkge olmasi ve dilin her alanda
kullanilmasindan dolayt 6grencilerin bu beceriyi edinmis olacaklar1 yoniinde bir belirleme
yapmus olabilirler. Ogrencinin ruhsal, fiziksel ve sosyal gelisiminin saglandigina orta diizeyde
inanildigr yoniinde yapilan belirlemede katilimcilar, imkanlar dahilinde bu yonlerin
desteklendigini diisiinmiis olabilirler. Ayrica ¢ok yonlii gelisim boyutunda tanimlanan
maddeler, geleneksel Ogretim  yOntemiyle edindirilebilecek  kazanimlar  olarak
degerlendirilebilir. Kaymakcan ve Meydan (2011) arastirmasinda DKAB 6gretmenlerinin
degerler egitimini gerceklestirirken geleneksel yontemleri daha fazla benimsediklerine dair
kanit sunmaktadir. Bu baglamda ¢ok yonlii gelisim boyutundan alinan yiiksek diizey puanlarin
geleneksel yontemlerle iligkili oldugu ifade edilebilir. Bu boyutla ilgili mevcut aragtirmada ve
alandaki diger aragtirmalarda her ne kadar yiiksek diizeyde egitime inanma puanlarinin tespit
edilmis oldugu bildirilse de egitime inanma Olgegine gore katilimcilar, ¢cok yonlii gelisim
boyutundaki maddelere orta diizeyde inanmaktadir. Bu durumda 6grencilerin Tiirk¢eyi diizgiin
kullanmasi, milli ve manevi degerlerle ilgili biling kazanmasi, ruhsal, fiziksel ve sosyal yonden

desteklendiginin orta diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.

Mevcut arastirma ve arastirma sonucunu destekleyen diger arastirma sonuglarinda
diisiik diizeyde tespit edilen bireysel farkliliklar boyutuyla ilgili madde o6zelliklerine
bakildiginda, katilimcilara gore bireysel farklilhik Ozelliginin dikkate alinmadigi
anlagilmaktadir. Katilimeilar, egitime inanma Olgeginde bireysel farkliliklarla ilgili
maddelerde; 6grencilerin yeteneklerine, beceri alanlarina, bireysel 6grenme farkliliklarina
uygun egitim yapildigina ve 6grencilere firsat esitligi sagladigina diisiik diizeyde inanmaktadir.
Bunun nedeni olarak okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmamasi gosterilebilecegi gibi 6gretim
programindan kaynakli aksakliklar da gosterilebilir. Engelleyici faktorlerin etkisiyle bireysel
farkliliklara yonelik egitim yapilmiyor olabilir. Ancak literatiire gore dgretmenler, dgrencilerin
giiclii yanlarinin kesfedilmesini saglama, 0grenme stilini belirlemeye yonelik ¢aligmalar
yapma, uygun 0gretim yontem ve tekniklerini kullanma gibi bilgi ve beceriye sahip oldugunda
bireysel farkliliklara gbre egitim siirecini yonetebilmektedir. Bununla birlikte teorik kafa
karisikliklarinin giderilmesi, eksiklerin tespit edilmesi, istekler konusunda daha duyarli olmasi,
etkin ¢ozlimler liretmesi de bireysel farkliliklarin dikkate alindigi 6grenme ortamlarinda

ogretmenin yerine getirdigi davranislar olarak bildirilmektedir (Gay, 2002; Keengwe, 2010).
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Ogretmenlerin  dgrenme ortamin1 diizenlerken is birlikgi &grenme yontemlerini
kullanmasi, homojen olmayan gruplar olusturmasi, gruptaki iiyeleri ortak bir amag etrafinda
birlestirmesi gerekmektedir. Bu yonde calisan 6gretmenlerin bireysel farkliliklar1 zenginlik
olarak gorecegi belirtilmektedir (Cirik, 2008). Literatiire gore bir degerlendirme yapildiginda,
mevcut arastirma ve bu arastirma sonucunu destekleyen diger arastirma sonuglarinda
Ogretmenlerin egitime inanma Ol¢eginde bireysel farkliliklar boyutunda diisiik diizey
puanlarinin nedeni 6gretmenin bilgi ve beceri konusundaki eksikliginden kaynaklanmaktadir.
Bireysel farkliliklarda bahsi gecgen firsat esitligi konusunda iilkemizde ciddi sorunlar oldugu
Covid-19 siirecinde belirgin bir sekilde anlasilmistir. Covid-19 siirecinde 6gretmen sorunlarina
odaklanan arastirmalarda sosyoekonomik anlamda yetersizlik yasayan Ogrencilerde firsat
esitliginin saglanamadigi konusu 6nemli bir sorun olarak bildirilmektedir (Akga, 2020; Aydin
& Erol, 2021; Celik, 2021; Demir & Ozdas, 2020; Karabudak, 2020; Karakaya vd., 2020; Kaya
& Upylas, 2022; Yenerer, 2021). Sosyal devlet anlayisinin benimsendigi politikalarin uygulama
konusunda aksakliklarin yasandigi diisliniilebilir. Dolayisiyla politika yapicilarin konuya
yonelik tedbirler almasi ve alinan tedbirlerin uygulanma durumunu denetleme asamasinda titiz

bir yaklagim sergilemesi beklenmektedir.

Arastirmanin ikinci Alt Problemine Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Din dersi dgretmenlerinin egitime inanma diizeyi
demografik 6zelliklere gore (Cinsiyet, Yas Grubu, Medeni Durum, Brans, Egitim Durumu,

Okul Diizeyi, Mesleki Kidem) farklilagsmakta midir? Seklinde belirlenmistir.

Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime Inanma Diizeylerinin Demografik Ozelliklere Gire
Farklilasma Olup Olmamasiyla ligili Bulgularin Tartisilmast

Mevcut arastirmada Ogretmenlerin  egitime inanma diizeylerinin demografik
degiskenlere gore farklilasmasina iliskin bulgular incelendiginde cinsiyet degiskenine gore
farklilagmanin toplumsallastirma ve iist 6grenime hazirlama boyutunda oldugu saptanmaktadir.
Bu boyutlarda erkek katilimcilarin egitime inanma diizeylerinin kadin katilimcilardan anlaml
diizeyde yiiksek oldugu sonucu belirlenmistir. Bu sonuca gore erkek 6gretmenlerin 6grencilerin
toplumsallastiriimasina yonelik kazanimlarin egitimle elde edildigine kadinlara kiyasla daha
fazla inandig1 belirtilebilir. Ayrica {ist 6grenime hazirlama boyutunda da belirtilen 6lcek
maddelerinin kazandirildig1 yoniinde inanma diizeyi kadinlara kiyasla erkeklerde daha fazladir.
Bununla birlikte bireysel farkliliklar ve ¢ok yonlii gelisim boyutlarinda katilimcilarin egitime
inanma diizeyleri cinsiyet degiskeninden bagimsiz gelismistir. Mevcut arastirma sonucunu
destekleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Alanda yapilan aragtirmalardan Sular (2020)

tarafindan yapilan arastirmada cinsiyet degiskeninin egitime inanma diizeyinde yalnizca
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bireysel farkliliklar boyutunda anlamli fark olusturdugu diger alt boyutlarda farklilasma
olusturmadig bildirilmistir. Alanda yapilan bir¢ok arastirmanin sonucunda ise egitime inanma
diizeyi 6l¢ek genelinde cinsiyet degiskeni yoniiyle farklilik olusturmadig belirlenmistir (Argon
& Cicioglu, 2017; Giin, 2017; Kabakas, 2019; Nacar, 2019; Paksoy, 2021; Vicdan, 2021). Bu
arastirma sonuglarma gore egitime inanma diizeyi kadin ya da erkek olma durumuna gore
degismemektedir. Burada katilimcilarin egitime inanma yoniiyle benzer yaklasim sergiledikleri

diisiiniilebilir.

Mevcut arastirmada medeni durum degiskeninin egitime inanma diizeyi iizerinde
anlaml farklilik olusturdugu sonucu bulunmustur. Bulgulara gore evli katilimcilar bekar
katilimcilara kiyasla daha yiiksek egitime inanma diizeyine sahiptir. Ancak bireysel farkliliklar
boyutunda evli olup olmama durumu egitime inanma diizeyini degistirmemistir. Alanda yapilan
caligmalar incelendiginde mevcut arastirma sonucundan farkli olarak Nacar (2019), Kabakas
(2019), Giin (2017) arastirmasinda medeni durum degiskeni yoniiyle egitime inanma diizeyinde
bir farklilik olusmamustir. Nacar (2019) arastirmasinda medeni durum olarak evli ya da bekar
olma durumunun 6gretmenin egitimle ilgili hedef ve davranislarini etkilemedigi yoniinde
c¢ikarima ulagmasi, mevcut arastirmada bulunan sonugla Ortlismemektedir. Benzer sekilde
Vicdan (2021) arastirmasinda da medeni durum degiskeninin egitime inanma {izerinde
belirleyici bir etkisi bulunmadigi yoniinde aciklama yapilmistir. Ancak mevcut aragtirma
sonucuna gore evli olup olmama katilimecilarin egitime inanma algilarin1 degistirmistir.
Dolayisiyla alanda yapilacak calismalarla medeni durum degiskeninin egitime inanma

tizerindeki etkisini agiklamaya yonelik daha fazla kanita ihtiyag vardir.

Brans degiskeninin egitime inanma diizeyinde ve alt boyutlarinda farklilik
olusturmamasi, irdelenmesi gereken bir sonuctur. DKAB ve IHL meslek dersi gretmenlerinin
hitap ettikleri kitlenin gelisim 6zelliklerinin farkli olmasi, 6gretim programinin farkli olmasi
gibi etkenlere ragmen katilimcilarin egitime inanma diizeyleri benzer ¢ikmistir. Mevcut
aragtirmanin nitel bulgular1 incelendiginde egitime inanma kavramiyla ilgili DKO grubunun
bireysel farkliliklar1 azaltma odaginda goriis gelistirdigi belirlenirken IHLO grubundaki
katilimcilarin bu kategoride kod olusturmadig: tespit edilmektedir. Bu durum iki brang
arasindaki farklilig1 ortaya koymaktadir. Bununla birlikte motivasyon, toplumsal diizenin
korunmas1 ve meslekle ilgili kategoride ise iki bransin otak kodlara yoneldikleri
belirlenmektedir. Bu baglamda nitel bulgu, genel olarak degerlendirildiginde ortak kodlarin
daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla iki brang arasinda belirgin bir farktan bahsetmek
miimkiin degildir. Bu anlamda nicel bulgularda da belirlendigi iizere nitel bulgularda da bransin

farkli olmasi egitime inanmayla ilgili algida degisiklik olusturmamaistir. Bu sonuca gore her iki
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katilime1 grubun benzer 6gretim yontemi kullandiklar1 ve alinan sonuglarin da benzer oldugu
ileri siirtilebilir. Siklikla geleneksel yontemle siirdiiriilen egitim Ogretim siirecinde 6grencide
hedeflenen birgok kazanima ulagilamamaktadir. Dolayisiyla kazanimlarin olugsmamasi,
Ogrencilerde bu kazanimlarin belirlenememesi anlamina gelmektedir. Bundan dolay1 egitime
inanma Olgeginde yer alan maddelere benzer bir yaklagim sergilenmis olabilir. Bu ¢ikarimi
desteklemek icin literatlire bakildiginda din 6gretiminde ¢ok cesitli dgretim yontem ve
teknikleri kullamldig1 goriilmektedir. Ornek olarak Baltaci ve Aydin (2019) giincel 6gretme
yontemlerinin din egitiminde kullanilmasiyla 6grencilerin dini materyalleri kesfetmelerinin,
interaktif etkinliklere katilmalarinin ve 6grenmelerinin desteklenmesinin daha kolay oldugunu
belirtmektedir. Yigit (2021) din dersinde problem ¢6zme tekniklerinin kullanilmasiyla elestirel
diisiinme, analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin gelistigine dikkat ¢cekmekte ve bu
sekilde dini bilgilerin pratige doniismesine olanak saglandigini ifade etmektedir. Mevcut
arastirmanin onceki bulgularinda da bireysel farkliliklarla ilgili egitime inanma diizeyinin
diisiik ¢ikmasinin nedenleri arasinda 0gretmenlerin geleneksel anlatimdan kurtulamamalari
gosterilebilir. Bu baglamda farkli bransa sahip olmalarina karsin egitime inanma diizeyinde
benzer puanlar almalari katilimcilarin benzer yaklasim iginde egitim 6gretim siirdiirdiiklerini

diistindiirmektedir.

Mevcut arastirmada bulgulari incelendiginde okul diizeyi degiskeni toplumsallastirma,
bireysel farkliliklar ve iist 6grenime hazirlama boyutunda bir farklilik olusturmazken ¢ok yonli
gelisim boyutunda ilkokul ogretmenlerinin puanlarinin ortaokul ve lise diizeyindeki
ogretmenlerin puanlarindan yiiksek bulundugu sonucuna ulasilmaktadir. Diizey olarak ilkokul
Ogretmenlerinin 6grencilere yonelik ¢ok yonli gelisim boyutunda yer alan maddelerin
ozelligine daha fazla inanma diizeyine sahip olmasinin nedeni olarak hitap ettikleri yas
grubunun kii¢lik olmasi gosterilebilir. Cok yonlii gelisim boyutunda yer alan maddeler egitimin
temel islevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili oldugu icin bu boyuta yonelik ilkokul
dgretmenlerinin puanlari yiiksek bulunmustur denilebilir. Ilkdgretimde dgrencilerle daha fazla
etkilesim olanagi bulan oOgretmenler, onlarin eksiklerini temel konularda daha rahat
tamamlayabildikleri i¢in diger okul diizeylerindeki 6gretmenlere gore yliksek diizeyde inanma
gerceklestirmistir. Alanda yapilan arastirmalara bakildiginda mevcut arastirma sonucunu
destekleyen arastirma sonucu Giin (2017) tarafindan bildirilmistir. Arastirmact okul diizeyi
degiskeninin yalnizca ¢ok yonlii gelisim boyutunda farklilik olusturdugunu tespit etmis olup bu
farkliligin ortaokul ve ilkokul 6gretmenleri lehine oldugunu bildirmistir (Giin, 2017). Mevcut
aragtirma sonucundan kismen farkli olan sonuglar ise Kabakas (2019) ve Yildirim ve Akin

(2017) arastirmasinda bildirilmistir. Bu arastirmalarda 6l¢egin genelinde ve alt boyutlarda okul
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diizeyi degiskeninin egitime inanma diizeyi {lizerinde anlamli bir farklihga yol actig1 ve

farkliligin ilkokul 6gretmenleri lehine oldugu rapor edilmistir.

Mevcut arastirma bulgular1 incelendiginde mesleki kidem degiskeninin iist 6grenime
hazirlama boyutunda farklilastigi sonucu bulunurken diger alt boyutlarda farklilasma olmadigi
sonucuna ulasilmaktadir. Bulgulara gore iist 6§renime hazirlama boyutunda deneyimi fazla
olan dgretmenlerin deneyimi az olan 6gretmenlere kiyasla egitime inanma diizeyleri yiiksektir.
Bu sonuca gore deneyimin artmasi egitime inanma diizeyini iist 6grenime hazirlama boyutunda
degistirmistir. Benzer sonug¢ Nacar (2019) arastirmasinda da tekrar etmistir. Dolayisiyla Nacar
(2019) arastirmasinin mevcut arastirma sonucunu destekledigi ifade edilebilir. Yildirim ve Akin
(2017) ¢alismasinda iist 6grenime hazirlama boyutunda kidem degiskeninin farklilik gosterdigi
yoniinde ulasilan sonug ile Olcegin genelinde ve bireysel farkliliklar, toplumsallastirma
boyutlarma iliskin kidem degiskenin farklilik géstermedigi yoniinde ulasilan sonu¢ da mevcut
arastirma sonucunu destekler 6zelliktedir. Buna karsin alanda yapilan bazi ¢caligsmalarda mevcut
arastirma sonucunun aksine kanitlara rastlanmakta olup dlgegin genelinde ve alt boyutlarda
kidem degigkeninin egitime inanma diizeyinde farklilik olusturmadigi yoniinde sonuglar

bildirilmistir (Giin, 2017; Kabakas, 2019; Vicdan, 2021).

Mevcut aragtirma bulgularina gore egitime inanma diizeyinde 6lcegin geneli ve alt
boyutlarinda egitim durumu degiskeni yoniiyle bir farklilik olusmadigi sonucu bulunmustur.
Dolayistyla 6gretmenlerin egitim diizeyine gore egitime inanma diizeyleri farklilagmamaktadir.
Mevcut aragtirma sonucunu destekler nitelikte aragtirma sonuglari tespit edilmistir (Giin 2017;
Nacar 2019; Paksoy, 2021; Vicdan, 2021; Yildirnrm & Akin, 2017). Kabakas (2019) arastirma
sonucunun da mevcut arastirma sonucuyla kismen benzer oldugu belirtilebilir. Kabakas (2019)
arastirma sonucunda farkli olarak iist 6grenime hazirlama boyutunda egitim durumu yodniiyle
lisans mezunlari lehine yiiksek puanlar bildirilmistir. Aragtirma sonucundan farkli olarak Argon
ve Cicioglu (2017) arastirmasinda ise Olgegin genelinde ve iist dgrenime hazirlama ve
toplumsallagtirma boyutunda lisans mezunlar1 lehine anlamli farkliliklara ulasildig:
belirtilmistir. Mevcut arastirma sonucunda ve benzer sonuglara ulasan diger arastirmalarda
egitim durumu degiskeninin farklilik olusturmamasi oldukega dikkat ¢ekici bir sonugtur. Egitim
seviyesinin yiikselmesine bagli olarak beklenen farkindalik diizeyinin algilarda bir farklilik
olusturmamasi, egitim sisteminin sorunlart ¢ozdiigline yonelik inancin diisiik olmasiyla
aciklanabilir. Nitekim katilimcilarin egitime inanma diizeyleri, 6l¢egin genelinde de orta
diizeye yakin oranda belirlenmistir. Ozellikle bireysel farkliliklar boyutunda diisiik diizeyde

puan alinmig olmasi, egitimle elde edilecek kazanimlarda firsat esitli§inin saglanmadigini
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ortaya koymaktadir. Bu durum da egitim diizeyi yiliksek olmasina ragmen egitime inancin

diismesine ve egitim diizeyi diisiik olan katilimcilarla homojen sonuglari ortaya ¢ikarmustir.

Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin {i¢iincii alt problemi “Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyi
mesleki 6zelliklerine gore (Meslegi Isteyerek Se¢gme Durumu, Meslegi Segmedeki En Biiyiik
Etken, Baska Bir Kurumda Calismay1 Diisiinme, Bir Tercih Imkam1 Oldugunda Yine Bu

Meslegi Segme Durumu) farklilagsmakta midir?” seklinde belirlenmistir.

Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime Inanma Diizeylerinin Mesleki Ozelliklere Goire
Farklilasma Olup Olmamasiyla 1igili Bulgularin Tartisilmast

Mevcut arastirma bulgular1 incelendiginde 6gretmenlerin mesleklerini isteyerek se¢cme
degiskenine gore egitime inanma diizeyleri, toplumsallastirma ve c¢ok yonlii gelisim
boyutlarinda anlamli farklilik oldugu sonucu belirlenmistir. Bu sonuca gore meslegini isteyerek
se¢cme degiskeninin toplumsallastirma ve ¢ok yonlii gelisim boyutlarinda 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerini etkiledigi belirtilebilir. Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde Argon
ve Cicioglu (2017) arastirmasinda yalnizca toplumsallastirma boyutunda meslegini isteyerek
secme degiskeninin dgretmenlerin egitime inanma diizeylerini etkiledigi yoniinde sonug tespit
edilmistir. Bu arastirma sonucunun mevcut calisma sonucunu kismen destekledigi ifade
edilebilir. Toplumsallastirma literatiirde bireyin toplumsal degerleri benimsemesi (Okmen,
Erdemir & Tekin, 2009) toplumu istenen gelecege ulastirmak, kiiltiirel degerleri yeni nesillere
aktarmak (Aslan, 2001; Akin & Yildirim, 2015) seklinde agiklanmaktadir. Mevcut arastirma
sonucu Argon ve Cicioglu (2017) arasgtirma sonucunda meslegi isteyerek secen dgretmenlerin
literatiirde aciklanan toplumsallagtirma kavramina yonelik farkindaliklarinin yiiksek oldugu
belirtilebilir. Ek olarak meslegi isteyerek se¢cme degiskeninin dogrudan egitime inanmayla ilgili
oldugu ileri sirilebilir. Akin ve Yildirim, (2015) tarafindan meslegini istekle yapan
ogretmenlerin istenilen egitim ortamini olusturabilecegi ve 6grencilerde belli kazanimlarin
edinildigini fark edebildikleri ifade edilmektedir. Bu baglamda grencilerin toplumsallastirma
boyutunda bulunan 6zelliklere uygun gelisim sagladiklari meslegi isteyerek secen 6gretmenler
tarafindan kolayca fark edilmistir denilebilir. Alanda egitime inanmayi ele alan arastirmalarda
meslegini isteyerek se¢me degiskeninin farklilik olusturup olusturmadigi yoniinde inceleyen
baska caligmaya rastlanmadigi i¢in bu degiskene yonelik degerlendirme yapilamamaktadir.
Dolayistyla bundan sonraki arastirmalarda meslegini isteyerek se¢gme degiskenine de yer
verilmesi Onerilmektedir. Bu sekilde degiskenin egitime inanma tizerindeki etkisi daha genis

bir perspektiften degerlendirilebilir.
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Mevcut bulgular incelendiginde katilimcilarin meslegi segcme nedenlerine gore egitime
inanma diizeylerinde farklilasma olmadigi sonucuna ulagilmaktadir. Ogretmenlik meslegini
secmede etkili nedenlerin egitime inanma diizeyinde etkili olmadig1 anlagilmaktadir. Mevcut
bulgularda meslegi se¢gme nedenleri arasinda meslegini sevme ifadesinin 86 katilimci
tarafindan isaretlendigi goriilmektedir. Diger seceneklerde katilim daha diisiik olmasina ragmen
meslegini sevme ifadesini secenlerin egitime inanma diizeyinde degisiklik olmamasi beklenen
bir sonu¢ degildir. Alanyazin incelendiginde Djoub (2018) istek ve duygularin egitimle igili
tiim siiregte merkezi 6neme sahip oldugunu belirtmektedir. Ogretmenin 6gretme motivasyonu,
kendi bilis yapisi, simif organizasyonu, ogretim kalitesi ve 6grenci 6grenmeleri {izerinde
duygularin 6nemine atif yapilmaktadir (Beltman, 2015). Ayrica Motallebzadeh ve Kazemi
(2018) ogretmenligi isteyerek se¢gme ve Ogretmen Oz-yeterligi arasindaki iliskiden
bahsetmektedir. Bu baglamda 6gretmenligi isteyerek segen kisilerin istek ve duygularinin
egitimle ilgili siireglere dair farkindalik olusturmasi beklenirken degisiklik olusturmamis
olmasi gorev yapmakta oldugu okulun kosullariyla ilgili olabilir. Mevcut arastirmada imkanim
olsa yine 6gretmenlik meslegini segmek isterdim 6zelliginin egitime inanma diizeyinde farklilik
olusturdugu sonucu belirlenmis ve bu farkliligin tercih imkani olsa yine 6gretmenlik meslegini
secenlerin lehine anlamli yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun alanyazindaki istemek
ile ilgili duygularin egitimle ilgili farkindalig1 artirdig1 yoniindeki aciklamalarla desteklendigi
ifade edilebilir (Beltman, 2015; Djoub, 2018; Motallebzadeh & Kazemi, 2018).

Mevcut arastirma bulgularma gore Ogretmenlerin baska kurumlarda c¢alismay1
istemelerine gore egitime inanma diizeylerinin degismedigi sonucu tespit edilmektedir. Bagka
kurumda calismayi istemeyenlerin sayisinin diisiik olmasi, farkin olusmamasinda etkili olmus
olabilir. Ayrica 6gretmenlik meslegini isteyerek segme, tercih imkani olsa yine 6gretmenlik
meslegini se¢me Ozelliklerine verilen cevaplara gore baska kurumda calismayi isteme
seceneginin yiiksek oranda tercih edilmesi ile ilgili bulgularin kendi iginde g¢elistigi
goriilmektedir. Bu ¢eliskinin arka planinda katilimcilarin bulunduklari ortamin sartlarinin

olumsuz olmas1 gosterilebilir.

Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Din dersi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri

nedir? Nitel bulgular bu sonuglar1 agiklamakta midir?”’seklinde belirlenmistir.

Din Dersi Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeyi Ile Tlgili Bulgularin Tartisimasi

Is doyum diizeyleriyle ilgili bulgular incelendiginde katilimeilarin is doyum diizeyinin

kismen diizeyinde bir ortalamada (X = 1.894) oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Arastirmanin
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nitel bulgularina bakildiginda da is doyumuyla ilgili tanimlarin yetersiz yapildigi ve is doyumu
kapsamindaki bir faktoriin hi¢ tanimlandig1 sonucu tespit edilmektedir. Katilimeilarin is doyum
diizeyinin orta diizeyde ¢ikmasiin altinda is doyumunu diisiiren nedenler olabilir. Mevcut
arastirmanin nitel boyutu bu sonucu agiklar niteliktedir. Nitel bulgularda katilimcilarin is
doyumunu diisiiren davranislarla ilgili 6grenciler, 6gretmenler ve okul yoneticileri yoniiyle
bircok olumsuz davranisin tammmlandig1 goriilmektedir. Is doyumunu diisiiren davranislarla
ilgili isteksizlik ve ilgisizlik kodu diger kodlara kiyasla fazla sayida katilimei tarafindan
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerle ilgili is doyumunu diisiiren davraniglarin 6gretmenler ve okul
yoneticileri tarafindan is doyumunu diisiiren davraniglardan daha fazla olmasi da dikkat ¢ceken
onemli bir sonugtur. Bu baglamda katilimeilarin 6grencilerle ilgili yasadiklar1 olumsuzluklarla
birlikte 6gretmenler ve okul yoneticileriyle de sorun yasamalart is doyumunun orta diizeyde
belirlenmesinde etkili olmus olabilir. Alanyazina bakildiginda 6gretmenlerde is doyumunu
diisiiren davranislarda 6grenci performansi, davranislar1 ve 6grenci disiplin sorunlarinin etkili
oldugu bildirilmektedir (Sahin, 2013). Ayrica dgretmenlerin mutsuz olmasina neden olan ve
kaygi1 derecesini artiran, 6gretmenleri yipratan kosullar arastiran bazi ¢alismalarda 6grencilerle
ilgili disiplin sorunlarina dikkat ¢ekilmistir (Feng, 2005; Ingersoll, 2001; Loeb vd., 2005). Ek
olarak Colak (2017) arastirmasinda, 6grencilerin derslere ilgisiz olmasi, saygisizca ve rahat
davranmasi, 6gretmenin 6grenci lizerinde etkili olamamasi durumunun 6gretmenleri yiprattigi
sonucu ifade edilmistir. Tiim bu nedenler 6gretmenin is doyumunu orta diizeyde hissetmesini

aciklar niteliktedir.

Is doyum dlgegi alt boyutlariyla ilgili bulgular incelendiginde ise dgretmenlerin bireyler
aras1 iliskiler boyutunu en yiiksek diizeyde (X = 2.435) algiladiklari; dgretmenlik boyutunu
algilama diizeyinin ise diger alt boyutlardan diisiik diizeyde (X = 1.562) algilandig1 sonucu
belirlenmektedir. Alt boyutlarla ilgili nitel bulgulardan yola ¢ikarak katilimcilarin 6gretmenlik
boyutunu diisiik diizeyde algilamalarinin nedeninin Ggrenciler, Ogretmenler ve okul
yoneticileriyle ilgili yasanan olumsuzluklarin etkisi oldugu belirtilebilir. Ayrica nitel
bulgularda mesleki doyum alanlariyla ilgili kod olustururken “6gretmek” kodunun diger
kodlara kiyasla daha fazla sayida katilimci tarafindan tekrar edilmesi, 6gretmek isinin mesleki
doyum saglanan alan olarak tanimlandigi gostermektedir. Ancak is doyumunu diisiiren
bulgulara bakildiginda 6grenciler kategorisinde is doyumunu diisiiren davranislarin daha fazla
belirtildigi tespit edilmektedir. Dolayisiyla katilimcilarin mesleki doyum olarak algiladiklari
Ogretmek eylemini yerine getiren 6gretmenlerin 6grencilerden kaynaklanan olumsuzluklardan
dolay1 is doyumunu orta diizeyde belirledikleri anlagilmaktadir. Ek olarak dgretmenlerin 6z
yeterlik diizeyi ile is doyumu arasindaki iliskiye de dikkat ¢ekilebilir. Klassen ve Chiu (2010)
ve Turcan (2011) ¢alismasinda 6z yeterligi yiiksek olan bireylerin is doyumunun da yiiksek
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oldugu sonucu ifade edilmistir. Ogretmenlerin 6gretim stratejileri ve yontemlerini etkin bir
sekilde kullanabilmesinin 6z yeterlikle ilgili oldugu agiklanir (Coskun, 2010). Bu baglamda
katilimct grubun 6z yeterlik diizeyi de orta diizeyde olabilir ve bundan dolay1 is doyumu orta
diizeyde ¢ikmis olabilir. Mevcut arastirmanin nitel bulgularinda 6grenci kaynakli olumsuz
davraniglara dikkat ¢ekilmesinin nedeninin diisiik 6z yeterlik algis1 oldugu ileri siiriilebilir. Dam
(2022) sinif yonetimi becerilerinin din dersi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri agisindan 6nemli
oldugunun altin1 ¢izmektedir. Buradan hareketle mevcut arastirmadaki orta diizey is
doyumunun temelinde din dersi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerilerinin eksik olmasi

bulunmaktadir denilebilir.

Alanyazin incelendiginde mevcut arastirma sonucunu destekleyen (Akgil, 2019;
Evkaya, 2019; Getahun, Tefera & Burichew, 2016; Kivilcim, 2014; Sarikaya, 2019; Sahin,
1999, 2013; Tipi, 2022;) arastirma sonuglarina rastlandigi gibi 6gretmenlerin is doyum diizeyini
diisiik diizeyde tespit eden arastirmalarin (Ayele, 2014; De Nobile, 2016) oldugu da tespit
edilmistir. Alanda yapilan bir¢ok arastirmada ise ogretmenlerde is doyum diizeyi yiiksek
diizeyde bildirilmistir (Annakkaya, 2022; Ak1, 2020; Bal, 2021; Basar, 2022; Boyaci, vd., 2018;
Deveci, 2021; Ocal, 2020; Ozdemir & Yirmisbes 2016). Buradan hareketle 6gretmenlerin is
doyumuyla ilgili birbirinden farkli sonuglar belirlenmistir denilebilir. Bu c¢esitlilik, isten
beklentilerin duygusal temelli olmasiyla yakindan iliskili olarak agiklanmis ve ek olarak
orgiitlerdeki ig/gorev tanimlarinin farkliliginin is doyumundaki farkliligi aciklayabilecegi
belirtilmistir (Gedik & Ustiiner, 2017). Bu baglamda mevcut arastirma sonucuyla diger

aragtirma sonuclarindaki farklilik duygusal temelli beklentilerin farkli olmasiyla agiklanabilir.

Arastirmanin Besinci Alt Problemine fliskin Bulgularin Tartisiimasi

Aragtirmanin besinci alt problemi “Din dersi dgretmenlerinin is doyumu diizeyi
demografik 6zelliklere gore (Cinsiyet, Yas Grubu, Medeni Durum, Aylik Gelir, Evin Durumu,
Brang, Egitim Durumu, Okul Diizeyi, Mesleki Kidem) farklilagmakta midir?”’seklinde

belirlenmistir.

Din Dersi Ogretmen.lerinin Is Doyumu Diizeyinin Demografik Ozelliklere Gore Farklilasma
Olup Olmamasuyla 1lgili Bulgularin Tartisilmasi

Is doyum diizeyinin demografik &zelliklere gore farklilasma durumuyla ilgili bulgular
incelendiginde cinsiyet degiskenine gore farklilasma oldugu sonucu belirlenmis olup kadinlarin
is doyum diizeyinin erkeklere kiyasla fazla oldugu anlasilmaktadir. isten beklentilerin duygusal
temelli olmasiyla kadinlarin lehine i doyum puanlarinin yiiksek olmasi arasinda bir iligkinin

s0z konusu oldugu belirtilebilir. Kadinlar, duygusal varliklar olarak bilindigi i¢in i doyumunu
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erkeklere kiyasla fazla hissetmesi olasi bir sonug olarak degerlendirilebilir. Arastirma sonucunu
cinsiyetin is doyumunu anlamli sekilde farklilagtigi yoniinde destekleyen (Annakkaya, 2022;
Orhaner, 2016; Biiyiikgdze & Ozdemir, 2017; Ferndndez Puente & Séanchez-Sanchez, 2021;
Casu, Mariani, Chiesa, Guglielmi & Gremigni, 2021) bazi1 arastirma sonuglarina rastlanmakla
birlikte mevcut arastirmada kadinlar lehine bulan sonucla bu arastirmalarda erkekler lehine
bulunan sonug ortiismemektedir. Alanda yapilan bazi arastirma sonuglarinda ise mevcut
aragtirma sonucundan tamamen farkli sonuglarin elde edildigi tespit edilmis olup bu
arastirmalarda cinsiyet degiskeninin is doyumunda anlamli farklilik olusturmadigi bildirilmistir
(Akgtl, 2019; Bal, 2021; Deveci, 2021; Tipi, 2022). Bu farklilik 6rneklem gruplarimin farkl
ozelliklere sahip olmasiyla agiklanabilir. Ayrica cinsiyet degiskenine iliskin elde edilen farkl
sonuclar, iy doyumunda cinsiyet degiskeninin belirleyici bir etkisinin olmadigin

diistindiirmektedir.

Mevcut arastirma bulgularina gore yas degiskeni is doyumu 6lcegi alt boyutlarindan
yalnizca veli — 6grenci ilgisizligi alt boyutunda 23-29 araligindaki yas grubu ile 45 yas ve lizeri
grubu arasinda farklilagmistir. Yas araligi 23-29 olan grubun is doyum puanlari 45 yas ve iizeri
gruptan anlamli yliksek bulunmustur. Arastirmanin sonucuna gore ise yeni baslayanlarin veli —
ogrenci ilgisizligiyle ilgili yipratict davraniglarla daha az karsilasmis olmalar1 onlardaki is
doyumunun yiiksek olmasi sonucunu ortaya ¢ikarmis olabilir. 45 yas ve lizeri yag grubunda
olan 6gretmenlerin ise veli — 0grenci ilgisizligiyle ilgili yipratici davranislara daha fazla maruz
kalmalart i3 doyumunun diisiikk algilanmasina yol agmis olabilir. Mevcut arastirmanin is
doyumu olceginin diger alt boyutlarinda yas durumu degiskeni anlamli bir farklilik
olusturmamistir. Alanda yapilan arastirmalardan Erkmen (2022) arastirma sonucunda yas
degiskeninin is doyumu tizerinde digsal doyumda farklilik olusturdugu belirlenmis 21-30 yas
grubundaki Ogretmenlerin digsal doyum ile ilgili i doyumu diizeylerinin, 36-40 yas
grubundakilerden ve 41 yas ve lizerindekilerden daha fazla oldugu bildirilmistir. Kéroglu'na
gore (2012) dissal doyum, g¢evresel etkenleri igermektedir. Buna gore veli-6grenci ilgisizligi,
cevresel bir etken olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla Erkmen (2022) arastirma sonucu
mevcut arastirma sonucunu dogrudan olmasa da dolayli olarak desteklemektedir. Karadas
(2020) arastirmasinda da gen¢ 6gretmenlerin ileri yas grubu 6gretmenlere kiyasla is doyumunu
daha yiiksek diizeyde algiladiklar1 sonu¢ da mevcut arastirma sonucunu kismen
desteklemektedir. Bu arastirmalarda mevcut arastirmada kullanilan 6l¢ek kullanilmadigindan
dolay1 alt boyut degerlendirmesi yapilamamis ve arastirma sonuglar1 arasinda kismen benzer
oldugu ifade edilmistir. Deveci (2021) arastirmasinda ise tam tersi bir sonug bildirilmis olup 25
yas ve alt1 grubunda yer alan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri 26-30 yas, 31-35 yas, 36-40 yas
ve 41-45 yas grubunda yer alan Ogretmenlere kiyasla daha diisiik diizeyde oldugu ifade
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edilmistir. Yapilan incelemede yas degiskeninin is doyum diizeyinde anlamli1 bir farkliliga yol
acmadigi yoniinde sonug bildiren arastirmalar da tespit edilmistir (Annakkaya, 2022; Basar,
2022; Tipi, 2022). Dolayisiyla yas degiskenine yonelik farkli arastirma sonuglari oldugu

belirtilebilir. Bu durumda bir tutarliliktan s6z edilmesi miimkiin goriinmemektedir.

Mevcut arastirma sonucunda medeni durum degiskenine goére is doyum diizeyinin
farklilasma durumu incelendiginde bekar katilimcilarin evlilere kiyasla yonetim — denetim,
ogretmenlik ve veli — 6grenci ilgisizligi alt boyutlarinda yiiksek puan aldiklar1 tespit edilmistir.
Bekar o6gretmenlerin evli O0gretmenlere kiyasla aile sorumluluklar1 daha az oldugu igin
O0gretmenleri zorlayan durumlar arasinda gosterilen “yonetim — denetim, 6gretmenlik ve veli —

ogrenci ilgisizligi” konularina yonelik yipratici etkileri daha az hissetmis olabilirler.

Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde medeni durum degiskeninin bazi
arastirmalarda evliler lehine farklilik olusturdugu (Demir, 2019; Deveci, 2021) bazi
arastirmalarda ise medeni durum degiskeninin anlamli farklilagsma olusturmadigi tespit
edilmistir (Altas, 2022; Annakkaya, 2022; Basar, 2022; Erkmen, 2022; Sarikaya, 2019; Tipi,
2022). Mevcut arastirma sonucuyla alanda yapilan arastirma sonuglarinin benzer olmamasi

katilimcilarin is aile yasamlarindaki iliskilerin farkli olmasiyla agiklanabilir.

Mevcut arastirma bulgular1 incelendiginde 6gretmenlerin brans degisikligine gore is
doyumu diizeylerinin farklilasmadig1 sonucu tespit edilmektedir. Bu sonuca gore katilimcilarin
is doyumuyla ilgili benzer algilara sahip olduklar1 belirtilebilir. Nitel bulgular incelendiginde
IHLO grubundaki katilimcilarin 2 kodu ortak kod olarak olusturduklar1 1 kodu ise DKO
grubundan farkli olarak belirledikleri sonucuna ulagilmaktadir. Bulgulara gore ortak kodlarda
is doyumu, sonug eksenli agiklanirken IHLO grubu tarafindan belirlenen “isi hakkiyla yapmak”
kodu siire¢ odakli bir bakis olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu yoniiyle tam bir farkliliktan
bahsedilemese bile kismen DKO grubu ile IHLO grubu arasinda is doyumuna farkli yaklasildig
anlagilmaktadir. Ortak kodlarin tekrar edilmesi ise her iki grup arasindaki benzer bakis agisina
isaret etmektedir. Dolayisiyla brans degiskeninin is doyumu tizerinde belirgin sekilde farkl

oldugu savunulamaz.

Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgularin Tartisiimas

Arastirmanin besinci alt problemi “Din dersi 6gretmenlerinin is doyumu diizeyi mesleki
ozelliklere gore (Meslegi Isteyerek Se¢me Durumu, Meslegi Secmedeki En Biiyiik Etken,
Bagka Bir Kurumda Calismayr Diisiinme, Bir Tercih Imkani Oldugunda Yine Bu Meslegi

Se¢me Durumu) farklilasmakta midir?”’seklinde belirlenmistir.
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Din Dersi Ogrgtmenlerinin Is Doyumu Diizeynin Mesleki Ozelliklere Gore Farklilasma Olup
Olmamasuyla 1lgili Bulgularin Tartisilmast

Mevcut arastirma bulgularina gore din dersi 6gretmenlerinin meslegini isteyerek se¢cme
ozelligi i3 doyumu diizeyinde bir farklilik olusturmamistir. Meslegini isteyerek segen
ogretmenlerin islerini daha olumlu duygularla yapmasi beklenir. Alanyazinda meslegine
yonelik olumlu duygularla yaklasan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin de yiiksek oldugu
yoniinde sonuca rastlanmaktadir (Cavusoglu, 2022). Ancak Jex’e (2002) gore calisma
ortaminin sartlar1 bireylerin duygusal durumunu etkiledigi i¢in algiladigi is doyum diizeyini de
belirlemektedir. Buradan hareketle katilimcilar, meslegi isteyerek se¢mis olsalar da ¢aligma
ortaminda duygusal anlamda olumsuzluk yasiyor olabilir. Bu durum da is doyum diizeyinin
lizerinde meslegini isteyerek secme Ozelliginin etkisini ortadan kaldirmis olabilir. Bir diger
bulgu incelendiginde de 6gretmenlerin bagka kurumda g¢alisma isteginin is doyumu iizerinde
anlamli farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmaktadir. Katilimeilarin tamamina yakininin
baska kurumda calismay1 istemesine ragmen bu durumun is doyumunu diisiirmemesi olumlu
bir sonug olarak degerlendirilebilir. Mevcut arastirma bulgular1 incelendiginde tercih imkani
olsa yine 0gretmenlik meslegini segenlerin egitime inanma diizeylerinin tercih imkani olsa
ogretmenlik meslegini segmeyenlerden yiliksek oldugu tespit edilmektedir. Bu sonuca gore
katilimcilarin mesleklerini sevdikleri ve yine bir hak verilse ayni meslegi sececekleri
anlasilmaktadir. Bu durumda katilimcilarin yaptiklart isten memnun olduklari ifade edilebilir.
Tercih imkani olsa 6gretmenlik meslegini secmem yanitini veren katilimeilarin is doyumunun

diisiik olmasi ise meslegi isteyerek yerine getirmenin 6nemini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin Yedinci Alt Problemine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin yedinci alt problemi “Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri
ile 13 doyum diizeyleri arasinda iligki var midir? Nitel bulgularla bu iliski aciklanmakta

midir?”’seklinde belirlenmistir.

Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime Inanma Diizeyi ile Is Doyumu Diizeyi Arasindaki
Hliskiyle 1lgili Bulgularin Tartisilmasi

Mevcut arastirma bulgular incelendiginde katilimcilarin egitime inanma diizeyleri ile
is doyumlar1 arasinda orta diizey pozitif anlamli iligki saptanmaktadir. Bu sonuca gore
Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri arttikca is doyum diizeylerinin de artacagi anlamina
gelmektedir. Arastirmanin nitel bulgularindan elde edilen sonuglar incelendiginde de nicel
bulgulardan elde edilen sonuca benzer sekilde olumlu iligki taniminin yapildig: goriilmektedir.
Nitel bulgularda katilimcilar, egitime inanilirsa is doyumunun gerceklesecegine dikkat ¢ekerek

dogrusal bir iliskiyi ortaya koymuslardir. Egitime inanma kavrami, egitimle birlikte elde edilen
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kazanimlarin farkinda olmay1 tanimlar. Diger bir ifadeyle egitime inanan bir 6gretmenin hangi
kazanimlara ulagmasi gerektigi konusu 6nem kazanmaktadir. Egitime inanma kapsaminda yer
alan bireylerin toplumsallastirilmasi, cok yonlii gelisimlerinin saglanmasi, bireysel farkliliklara
gore Ogretim yapilmasi ve iist 6grenime hazirlanmasiyla ilgili basarili sonuglar alinmasi i¢in
O0gretmenlerin yalnizca inanmalarinin yeterli olmadigini belirtmek miimkiindiir. Egitimle
edinilecek kazanimlara ulasilmasinda &gretmenlerin; kendi alanlariyla ilgili yeterliliklerini
artirmalari, din okuryazar1 olmalari, din 6gretiminde bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlik
becerisine sahip olmalari, 6gretim programina hakim olmalari, hizmet i¢i kurslara katilarak
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu tiir yeterlik ve becerilerin 6gretmenlerde inanma
duygusunu etkinlestirecegi aciktir. Bu sekilde egitime inanma duygusu gelisen dgretmende is
doyumu da gelisecektir. Yapilan arastirmalarda egitime inanmanin olumlu duygular pozitif
yonde anlamli etkiledigine kanit sunulmustur (Akin & Yildirim, 2015; Balay, 2000; Kabakas,
2019; Karahan, 2008; Paksoy, 2021; Sular, 2020; Vicdan, 2021; Yildiz, 2013). Mevcut
aragtirma bulgularinda egitime inanmanin i doyumunu yordadig1 sonucu tespit edilmistir. Bu
sonuca dayanarak egitime inanmanin is doyumu gibi 6gretmenler i¢in olduk¢a Oonemli bir

duyguyu besledigine kanit sunulmustur denilebilir.

Oneriler

Aragtirma sonuglarindan hareketle su oneriler sunulabilir:

e [Egitime inanma diizeyini orta diizeyin lizerine tasimak i¢in 6gretmen yeterliliklerinin
kisisel ve mesleki anlamda artirilmas: gerekmektedir. Bu amagla teknolojik olanaklarin
kullanildig1r farkli yontem ve tekniklerle ilgili hizmet i¢i kurslarin diizenlenmesi
onerilmektedir.

e Egitime inanma diizeyinde bireysel farklilik boyutuna iliskin bulunan diisiik sonuglar
dikkate alinarak Ogrencilerin bireysel farkliliklarina yonelik ne tiir yontem ve
tekniklerin kullanilabilecegi seminerlerde anlatilmalidir. Ogretmenlerin bireysel
farkhiliklart nasil ayirt edecegiyle ilgili bilgilendirici programlarin diizenlenmesi
Onerilmektedir.

e Bireysel farkliliklar boyutuna iliskin diisiik sonuclarla ilgili 6grenciler arasindaki
sosyoekonomik farkliliklarin giderilmesine yonelik politika yapicilar tarafindan
tedbirler alinmasi 6nerilmektedir.

e Egitime inanma diizeyinin yiikseltilmesi icin egitimden beklenen davraniglarin

gerceklestirilmesi slirecinde 6gretmeni yipratan nedenlere ¢6ziim bulunmasi, politika
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yapicilarin konuya ydnelik 6nemli ve ciddi adimlar atmasi beklenmektedir. Oncelikle
okul yoneticileri tarafindan kalabalik siniflarda sinif mevcudunun diisiiriilmesi tedbiri
almabilir.

Rehberlik servisi araciligiyla olumsuz davranislarin azaltilmasina yonelik tedbirler
almabilir. Veli is birligi saglanarak olumsuz davranislarin nedeni arastirilabilir ve
¢oziim odakl1 hareket edilerek gereken takip 6gretmen tarafindan yapilabilir.
Ogretmenlerin is doyumlarinin artirilmasi i¢in igsel ve dissal doyumu artiran etkenler
g6z oniinde bulundurularak etkin ¢oziimler saglanabilir.

Ogretmenlerin is yiikiinii azaltmak i¢in 6gretmen ¢ocuklarina 6zel okul biinyesinde kres
olusturulabilir ve 6gretmenler i¢in 6nemli bir sorun ortadan kaldirilabilir. Bu sekilde
Ogretmenin isine odaklanmasi, isinin gerektirdigi sekilde ¢alismalarini siirdiirmesi ve
basaril ¢iktilara ulagmasi desteklenmis olabilir. Bu 6gretmenin isinden doyum almasina
katkida bulunulmus olunabilir.

Ogretmenlerde igsel doyumu artiracak etkinlikler planarak &gretmenlerin egitim
Ogretim hedeflerini daha fazla benimsemesi saglanabilir.

Ogretmenlerde deneyim eksikligi giderilerek 6z giiveni artirabilir ve yaptig1 isi severek
yapmast saglanabilir. Mentorliik ya da tersine mentorliikk uygulamalariyla deneyim
gelistirilebilir. Bu durum da 6gretmende yeterliligin artmasini saglayacagi i¢in yapilan
isten memnun olma durumunu da desteklenebilir.

Din dersi 6gretmenlerine saglanacak uygun ortamlarla sportif etkinlikler diizenlenebilir.
Sosyal ve psikolojik anlamda rahatlayan 6gretmenin isiyle ilgili konulara daha kolay
odaklanmasi saglanabilir. Bu baglamda da egitim faaliyetlerine yonelik cabalar
artirilabilir. Egitimde cabanin artmasiyla da elde eidlen olumlu sonuglar artacagi icin is
doyum diizeyi de olumlu anlamda etkilenebilir.

Egitme inanma ve is doyumu arasindaki iliski incelenirken karma yontem takip edilmis
olmast nicel bulgularin temelindeki deneyimlerin anlagilmasini kolaylastirmistir.
Bundan sonraki ¢aligmalarda da karma yontemin takip edilmesinin belli ¢ikarimlarin
gerekgelerinin anlagilmasi agisindan fayda saglayacag diisiiniilmektedir.

Egitime inanma olgusuna dair daha fazla i¢ goriiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla
egitime inanma olgusunun farkli degiskenlerle incelendigi arastirmalarin yapilmasi
Onerilmektedir.

Din dersine yonelik kazanimlarin tanimlandigi egitime inanma 6l¢eginin gelistirilmesi
bir ihtiya¢ olarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda lisansiistii tezlerde ya da makale

arastirmasi olarak olgek gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK-1. Nicel Arastirma I¢in Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz : a. Kadin ()

b. Erkek ()
2. Yasmz? ................
3. Medeni durumunuz: a. Bekar ()
b. Evli ()

4, Bransiniz : a. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ()
b. THL Meslek Dersleri Ogretmenligi ()

5. Egitim durumunuz: a. Lisans
b. Yiiksek lisans

c. Doktora

6. Calistiginiz okul diizeyi:
a. Ikokul ()

b. Ortaokul ()
c. Lise ()

7. Mesleki kideminiz:
a. 0-5wyil()
b.5-10 y1l ()

€. 10-20 y1l ()
d. 20-30 y1l ()
e. 30 yil ve yukarisi

8. Opretmenlik meslegini isteyerek segme durumu: a.( )Evet
b.( )Hayir

9. Bumeslegi segmenizdeki en 6nemli etken nedir? Liitfen bir tanesini seg¢iniz?

a. Ogretmenlik meslegini sevdigim icin ()
b. Din 6gretimi 6gretmenligini sevdigim i¢in ()
C. Ailemin ya da ¢evremin etkisi ile ()
d. Manevi yonden tatmin edici buldugum igin ()
e. Karakterime uygun bir meslek oldugu i¢in ()
f. Bu meslekte kendimi yeterli hissettigim igin ()
g. Caligma sartlart uygun oldugu igin ()
h. Caligma saatleri uygun oldugu i¢in ()
i. Isten ¢ikarilma kaygisindan uzak, is garantisi olan bir meslek oldugu igin ()
j. Tesadiifen ()
k. Diger......
10. Baska bir kurumda ¢aligmay: diisiiniir miisiiniiz?
a. Hayir ()
b. Evet()
11. Bir tercih imkaniniz olsa yine bu meslegi seger miydiniz? ...............
a. Evet()
b. Hayir ()

193



EK-2. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Ol¢cegi

Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi

Asagida 6gretmenlerin egitime iliskin inanclarina yénelik E g g
ifadelere yer verilmistir. Her ifade icin en uygun secenegi E g ° S g
isaretleyiniz. E E = . % = ..‘.; g =y
~JIEEES |22 ES
E‘ :; UM OoA RO |+
Gerceklestirilen egitimle;
Ogrencilerin ruhsal yonden saglikli birer birey olarak
1. yetistirildigine O |O o |O O
inaniyorum.
Ogrencilerin fiziksel yonden saglikl birer birey olarak
2. yetistirildigine o |O o |O O
inantyorum.
3. Ogrencilerin sosyal yonden gelistirildigine inantyorum. O |0 O |0 O
4 Qgrencﬂere milli ve manevi degerlerin kazandirildigina 0 o o g
inantyorum.
5, Qgrencﬂerm yeteneklerine uygun bir egitim verildigine 0 g o o 0
inantyorum.
6. Qgrencﬂerm becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina 0 o o g 0
inantyorum.
7 Qgrencﬂerm bireysel farkliliklarinin dikkate alindigina 0 o o o 0
inantyorum.
8. Ogrencilerin gergek hayata hazirlandigina inantyorum. O |0 o |O O
.| Ogrencilere firsat esitligi saglandigina inantyorum. O |0 o |O O
Ogrencilere Tiirkgeyi diizgiin kullanma becerisini
11. | kazandirildigina O |O o |O O
inantyorum.
12. | Ogrencilere etik degerlerin benimsetildigine inaniyorum. O |0 o |O O
13. Ogret}glle}rzp mgmleket sorunlarina duyarl bireyler olarak o o o g 0
yetistirildigine inaniyorum.
14, Qgrencﬂerln topluma yararl birer vatandas olarak yetistirildigine O g 0 |g 0
inantyorum.
15, Qgrencﬂerm her alanda iiretken bireyler olarak yetistirildigine O g 0 |g 0
inantyorum.
16. ()'gr..enszllerln bilingli birer tiiketici olarak yetistirildigini O g 0 |g 0
diisiiniiyorum.

19. Ogrencilere gevre bilinci kazandirildigina inantyorum. O |O o |0 O
Ogrencilerin iilke kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler
20. olarak o |0 O |O a

yetistirildigine inantyorum.
Ogrencilerin 6grenmekten keyif alan bireyler olarak
21. yetistirildigine

O
O
O
O
O

inantyorum.
22. Ogrencilerin mutlu birer birey haline getirildigine inantyorum.  |[] |[J O |O O
)3, §grencilere olumlu kisilik 6zellikleri kazandirildigina o o o o 0
inantyorum.
24. Ogrencilere bilimsel bakis agis1 kazandirildigina inantyorum. O |0 O |0 O
b5 Ogrencilerin devleti koruma bilincine sahip bireyler olarak o o o o 0

yetistirildigine inaniyorum.
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EK-3. Ogretmenlerin is Doyum Ol¢egi

Ogretmenlerin Is Doyum Olcegi

Bu boliimde bir 6gretmen olarak is doyumunuz hakkindaki goriisleriniz alinacaktir. Isinizle ilgili cesitli ifadelerin yer aldigi
Olgekte liitfen size en dogru gelen ifadeyi, yanda belirtilen “Evet”, “Kismen” veya “Hayir” segeneklerinden yalnizca bir
tanesine (X) isareti koyarak isaretleyiniz.
G |
Asagida belirtilen ifade sizin diisiincenizi yansitmakta midir? E % =
ool T
1 | Okulda adaletli bir gérev dagilimi var. 312 |1
2 | Bilgi ve becerimin karsilif1 olan iicreti aldigima inanmiyorum. 3121
3 | Ogretmenlik tam bana gore. 312 |1
4 | Okulda sevmedigim insanlar var. 312 |1
5 | Okul miidiirii isimde karsilastigim zorluklari agmada bana yeterli destegi veriyor. 312 |1
6 | Ogretmenlik bana yatraticihigimi gdsterme firsatim sagliyor. 312 |1
7 | Ogrencinin derslere karsi ilgisizligi motivasyonumu olumsuz etkiliyor. 312 |1
8 | Okulum ¢agdas gelisime ve yeniliklere agiktir. 3121
9 | Aldigim iicret istedigim yasam standardini saglamiyor. 312 |1
10 | Bazen yanlis bir meslek segtigimi diisiiniiyorum. 312 |1
11 | Ogretmen arkadaslarim gorev ve sorumluluklarini yerine getiriyor. 312 |1
12 | Veli ilgisizliligi verimliligimi olumsuz yonde etkiliyor. 3121
13 | Ogretmenlik bilgi ve becerilerimi gelistiriyor. 312 |1
14 | Okul miidiirii ile aramda iletisim eksikligi var. 312 |1
15 | Okulda bana kars1 haksiz davranan arkadaglarim var. 3121
16 | Okulumu seviyorum. 3|12 |1
17 | Okul miidiiriiniin yoneticiligini yeterli buluyorum. 312 |1
18 | Ogretmenlik Kisiligimin gelismesine ve olgunlasmasina katkida bulunuyor. 312 |1
19 | Ogrenci sorunlarini ¢ézmemek bende garesizlik hissi uyandirtyo 31211
20 | Okuldaki yetkilerimi yeterli buluyorum. 312 |1
21 | Calisma arkadaslarimla kirici iligkilerim oluyor. 3121
22 | Ogretmenlik, bana toplumda saygin bir kisi olma sansini1 veriyor. 312 |1
23 | Velilerin olumsuz etkileri performansimi diigiiriiyor. 312 |1
24 | Okul midiirii 6gretmenlere esit davraniyor. 312 |1
25 | Calsitigim okulda yeterli is glivencem var. 312 |1
26 | Is arkadaslarimla, karsilikli mutluluk ve iiziintiilerimi paylasirim. 3121
27 |Maasim yaptigim is ve calismalarima denk degil. 312 |1
28 | Okul midiiriiniin tutumunu, sert ve kat1 buluyorum. 312 |1
29 | Ogretmenligin, toplumsal prestiji ve statiisii yeterli degil. 312 |1
30 | Okulda, goriis ve onerilerime yeteri kadar 6nem verilir. 312 |1
31 |ls arkadaslarim arasinda elestiri-6zelestiri mekanizmasi yeterli diizeyde degil. 3121
32 | Yeniden se¢me sansim olsaydi 6gretmenligi segmezdim. 312 |1
33 | Okul miidiiriiniin is yerindeki uygulamalarini olumlu buluyorum. 312 |1
34 | Ogretmenlik, egitim diizeyimin saglamasi gereken maddi olanaklar1 saglamiyor. 312 |1
35 | Okulda rahatsiz edici dost-ahbab iligkisi var. 3121
36 | Ogretmenlik, bireysel inang ve goriislerimi agiklama olanagimi sagliyor. 312 |1
37 | Ogretmenligin toplumsal yararliligini doyurucu bulmuyorum. 3121
38 | Ders programinin diizenlenmesinden memnun degilim. 312 |1
39 | Ogretmenlik, 6zlem ve beklentilerimi kargilamiyor. 312 |1
40 | Ogrenci diizeyinin diisiik olmas1 gretmenlikteki etkililigimi diisiiriiyor. 312 |1
41 | Ogretmenlikteki basarimdan memnunum. 312 |1
42 | Ogretmenlik, beni kendime ve ¢evreme yabancilastirtyor. 3121
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EK-4. Nitel Arastirma i¢in Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu
1. Cinsiyetiniz : a.Kadin ()
b. Erkek ()
2. Yasinz? ...

3. Medeni durumunuz: a. Bekar ()

b.Bvli ()
4. Bransmiz : a. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ()
b. IHL Meslek Dersleri Ogretmenligi O

5. Egitim durumunuz: a. Lisans
b. Yiiksek lisans
c. Doktora

6. Calistiginiz okul diizeyi:

a. Ikokul 0
b. Ortaokul O
c. Lise O
7. Mesleki kideminiz: a.0-5 yil O
b. 5-10 yil @)
c. 10-20 y1l @)
d. 20-30 y1l @)
e. 30 yil ve yukarist ()
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EK-5. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

1. Ogretmenlik meslegi size neyi ifade etmektedir?
2. Ogretmenin roliinii asagida belirtilen hususlar dogrultusunda agiklar misiniz?
a) Bireylerin toplumsallastirilmasinda ne tiir bir rol tistlenmektedir?
b) Bireysel farkliliklar neden 6nemlidir?
c) Cok yonli gelisim saglarken 6gretmenin roliinii agiklar misiniz?
d) Ust 6grenime hazirlamak icin neler yapilmalidir?
3. Egitime inanma kavramini agiklayabilir misiniz?
4. Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanmalar1 neden 6nemlidir?
5. Is doyumu kavramini agiklar misiniz? Mesleginizle ilgili doyum sagladiginiz
huuslar nelerdir?
6. Okulunuzda is doyumunuzu diisiiren davranislar nelerdir?
a) Ogrenciler,
b) Ogretmen arkadaslariniz,
c) Okul yoneticileri agisindan degerlendirir misiniz?
7. Size gore egitime inanma ile i doyumu arasinda nasil bir iliski vardir?

8. Sizin egitime inanma ve is doyumuyla ilgili eklemek istediginiz bir soru var mi1?
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EK-6. Etik Kurul Karan

T.C.
ATATURK UINIVERSITESI
SNEYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Bagkanh
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Cabymania Ade: Damgmanlgo Prof, Dr. Muarlleh ALTAS 'm yﬂdllrlbillilk-ﬁgretlm
Din Kialtisl we Ahlak Bilgisi Egitimi Ansbhilim Dalb doktora dfrencisi Arg. Gor. Sengill
AKGUL'tn, "Din Ofirctiminde Géirev Yapan Ofretmenlerin Egitime Inanma Ditzeyleri ile 1
Dayum Diizeyleri Arasindaki lligkinin Incelenmesi™ konulu doktora tezi kapsaminda wygulamsa
yapacags *Ogretmenlerin Efitime inanma Dikeeyi Olgegi”, "Ofretmenlerin Iy Doyumu
Olgegi™ ve "Millnkat Formu™ ile ilgili Etik Kurul uygunluk-onay belgesi talep edilmesi.

Citindecildigh Tarih: 10122009
Teslipn Tarihi: 10.12.201%
Deperlerdirenin Adi Soyadi: Sosyal ve Beyeri Bilimler Etik Korulu Bagkanhg Adina

Frof. Dr. Muhsine ROREKCT
Etik Kurul Bagkam

Imza :

Bu Tez uyvgundur;

Gerckge/ Apklama: Yapilacak ¢alizmada yaklagim ve yintemler dikkate alinarak, konu
ile ilgili caliymalarin pergeklestirilmesinde etik ve bilimsel agudan herhangi bir salonca
balunmamaltadr,

Hu Tez uygun degildic: O
| Gerekpe/Agklama
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T.C.
ATATURK UNIVERSITES
SOSYAL VE RESERI BILIMLER ETIK KURULU
I!;gﬂinl Hilimbleri Birim Etik Kurmulu Karar Formuo

KARAKBILGILER

Toplant Sayse: 17

Karar No: 01 Toplann Tarihi: 10.12.2019

Agadudn Bilgileri verilen tez (e lgili galigmann, etik ilkeler apwsindan deferlendinlmes:
istepi ile ilgili hosus goritsaldi.

Yapilan phirilgemelerden sonra; stz konusw tez ile ilgili vapilscak caligma iein, aragliomansn
perekge, amag, yaklamen we yvontemled dikkate alinssak koouyla ilgili ¢alsmanm

gerpeklestinlmesindes etik ve bilimse]l yinden sakines bulunmadians, Efik Kumlo oy
birligi ile karar vermistir.

CALIGMLA
BILGILEK]

Proje Yiriticsi: Ars. Gor. Sengtl AKGUIL

Cahyma Konwsa: "Din Ogretiminde Girev Yapan Ofretmenlerin Efitime inanma
Ditzeyler ile I3 Doyum Dizeylerd Arasindaki Nigkinin Incelenmesi® komulu dokiora tezi

kopsamumly wygulama yapusag "ﬂ#l:ll_ﬂ:lhl‘l.l Egliime Inanma Taazeyi M",
“Ogretmenlerin Iy Doyumu Olgegi” ve "Miilakat Formy"

EGITIM BILIMLERL BIRIM ETIK KURULU IMZA
Prof. Dr. Muhsine BOREKCI Erik Kurul Bagkaru
Prof, Dr, Ali Osman ENGIN Etik Kurul Bagkan Yardimens
Prof. Dr. Mustafa CIHAN Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr. Beriil ASLAN Etlk Kurul Oyesi
Frof. Dr. Esra OZAY KOSE Etik Kurul Raportéril
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T.C.

ATATORK OUNIVERISTESI REKTORLOGD
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURUL BASKANLIGE
Egitim Bilimler]l Birim Etik Kurula
ERZURUM

Toplantmm Mahiveti  :Etik Karul
Toplantimm Taribl 10122019
Toplantimmn Sayis A7

Karar-01: Damgmanlifini Prof. Dr. Murullah ALTAS 0 yirdufgi (kdgretim Din Kt ve
Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim Dali doktora Sfrencisi Arg. Gar. Sengiil AKGUL'n, "Din
Ogretiminde Gtirev Yapan Ofretmenlerin Egitime insnma Dizeyleri ile s Doyam Dizeyleri
Aramndaki ligkinin Incelenmesi® konulu dokiora teri kapsaminda uygulama yapacagh
"Ofretmenlerin Egitime inanma Dilzeyi Olge@i”, " Ofretmenlerin is Doyumu e
"Milakat Formu® ile ilgili Btk Kural aygunluk-onay belgesi talebi ile ilgili husis ghrigitldil

Yapalan girigmelerden sonra adi gegenin "Din Ofretiminde Gorev Yapan Ofretmenlerin
Egitime Inanma Diteeyleri ile I3 Doyum Dikeyleri Amsindaki fligkinin Incelenmesi® konulu
doktora ezl kapsarminda uygulama afn "Ofretmenlerin Egitime inanma Diizeyi
Olgefi®, "Ofretmenlerin iy Doyumu Olgegi™ ve "Milakat Formu" ile ilgili saligmalann
perceklestirilmesinds etik ve bilimsel vonden sakincs bulunmadifing,

oy birlii ile karar verilmigtic. )

Prof, Dr. Muhsine BOREKCE
Binn Elik Kusul Bagka

Prof. Dr. Ali QsmaENGIN Prof. Dr. Mustafa CIHAN
Birim Etik Kurul Baskan Y ardimes Birim Etik Kurul Uyesi

N Prof, Dr, Esra OZAY KOSE
Prul. Dr. Belal ASLAN (IMZA)
Birim Etik Kural Uyesi _Raportiic

i
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EK-7. Ol¢ek Kullanim izni

Sayin Sengul AKGUL,

Tarafimuzdan gelistirilen ” Ogretmenlerin Egitime Inanma Dozeyleri Olgedi"ni kaynak
gdstererek ve btunligini bozmadan bilimsel amacgla kullanmanizda sakinca
yoktur.

Cahgmanizda asagidaki kaynaklar kullanabilirsiniz:

Akin, U. ve Yildinm, N. (2015). Ogretmenlerin egitime inanma dizeyleri dlgegi
(OEIDO): Gecerlik ve glveniriik gcalismasi. e-International Journal of Educational
Research. 6(1), 70-83.

Yildinm, N. ve Akin, U. (2017). Ogretmenlerin egitime inanma dazeylerinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi. Mersin Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi
13(1). 213-227.

Olgekle ilgili ayrnintili bilgileri ilk makalede we ekl belgede bulabilirsiniz. Caligmanizin
sonuglarini paylasmaniz bizi cok mutlu edecektir. lyi calismalar dileriz.

Olgek Kullanim izni

Kimden: "ldris Sahin”™ <

Kime: "sengul akgul" <t _ - o

Gonderilenler: 3 Ocak Pergembe 2019 13:46:52

Konu: Re: Geligtirdiginiz "Is Doyum Olgegini” kullanmak igin izin talebi...

Sayin Sengol AKGOL,

Geligtirmis oldt_ng_urf\ '_'ls Doyumu" adl digegi Lisansiisti calismamzda etik kurallara uygun

olarak kullanabilirsiniz. Olgek ve agiklamalar ektedir. Caligmamzda basanlar dilivorum.
. Dog. Dr. Idris Sahin

FERAERERRERAANAAAAA AR AR TR AR AR R RN N A AR e st r AR R e e hdde

fdris Sahin

Contact:
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