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Learning KnowledgeLearning Knowledge

Doctorate2016 - 2023 Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Yönetimi Anabilim Dalı, Turkey
Undergraduate2020 - 2022 Ataturk University, İletişim Fakültesi, Gazetecilik, Turkey
Undergraduate2016 - 2021 Istanbul University, Open And Dıstance Educatıon Faculty, Sosyoloji, Turkey
Postgraduate2013 - 2016 Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Yönetimi Anabilim Dalı, Turkey
Undergraduate2008 - 2012 Mugla Sitki Kocman University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences,Department Of Publıc Admınıstratıon, Turkey

Certificates, Courses and TrainingsCertificates, Courses and TrainingsOccupational Health and Safety, İş sağlığı ve Güvenliği Eğitimi, Atatürk Üniversitesi, 2022Personal Evolution, Kurumlarda Stres Yönetimi, METU, 2021Personal Evolution, İş Yerinde Görgü ve Etik Kuralları, T.C MEB Özel İstanbul Uzaktan Eğitim Kursu, 2020Personal Evolution, İş Analizi ve Görev Tanımı, T.C MEB Özel İstanbul Uzaktan Eğitim Kursu, 2020Personal Evolution, İnsan Kaynakları Yönetimi, T.C MEB Özel İstanbul Uzaktan Eğitim Kursu , 2020Personal Evolution, İnsan Hakları, Anadolu Üniversitesi, 2020Project Management, AB Online Akademi, Bursa Valiliği, 2020Personal Evolution, Temel Yönetim Becerileri, Başkent Üniversitesi, 2019Data Analysis, Sosyal Bilimlerde Araştırma Metodolojisi ve Veri Analizi Eğitim Semineri, Atatürk Üniversitesi, 2019Personal Evolution, CV Yazma ve Mülakat Teknikleri, Başkent Üniversitesi, 2018Occupational Health and Safety, İşveren ve İşveren Vekili İçin İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri, Anadolu Üniversitesi,2017Personal Evolution, Yönetim ve Organizasyon Sertifika Programı, Anadolu Üniversitesi, 2017Project Management, Ufuk 2020'de Türkiye Projesi Genel Eğitim, Türkiye U2020'de Projesi, 2017Personal Evolution, Kişilik Tiplerine Göre Öğrencilerle İletişim Kurma Becerileri, Atatürk Üniversitesi, 2016Project Management, Atatürk Üniversitesi'nde Akademisyenler Arasında Proje Kültürünün Geliştirilmesi veYaygınlaştırılması, Atatürk Üniversitesi, 2016
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Project Management, Akademik Proje Hazırlama Teknikleri-1, Atatürk Üniversitesi, 2015
DissertationsDissertationsDoctorate, Mediator Role of Dark Triad Personality Traits in The Effect of Power Distance Orientation and AbusiveSupervision on Organizational Gossip: An Empirical Study in Educational Institutions, Ataturk University, Sosyal BilimlerEnstitüsü, Kamu Yönetimi Anabilim Dalı, 2023Postgraduate, Kamu personel hareketliliğinin kişi- örgüt uyumu, örgütsel bağlılık ve iş tatmini bağlamında incelenmesi:Erzurum ili örneği, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Yönetimi, 2016
Academic Titles / TasksAcademic Titles / Tasks

Research Assistant PhD2023 - Continues Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Kamu Yönetimi
Research Assistant2013 - 2023 Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, -
Research Assistant2019 - 2021 Ataturk University, Rektörlük, -
Research Assistant2018 - 2019 Ataturk University, Rektörlük, Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Araştrıma veUygulama Merkezi

Supported ProjectsSupported Projects1. UÇAN F., Project Supported by Higher Education Institutions, Akademide Örgütsel Dedikodunun İşlevleri ÜzerineKeşifsel Bir Araştırma, 2023 - Continues2. Batuhan T., Bayar R., Erkal G., Bayraktar Y., Budak D., Altunok Ş., Uçan F., CB Strateji ve Bütçe Başkanlığı (KalkınmaBakanlığı) Projesi, Kış Olimpiyat Oyunları Ev Sahipliği Sürecinde Erzurum İçin Uzun Vadeli Gelişim Stratejisi veEylem Planının Hazırlanması, 2023 - 20263. ÖREN E., KARTAL C. B., COŞKUN K. F., SALMAN T., ŞAHİN L., UÇAN F., Project Supported by Higher EducationInstitutions, Yükseköğretim Kurumlarında Çalışan İdari Personelin Etik Değerler Algısının Ölçülmesi, 2022 - 20234. KARAASLAN A., UÇAN F., DEMİREL D., OKTAY E., Project Supported by Higher Education Institutions, Tüketici BilinçDüzeyi Araştırması Erzurum Örneği, 2022 - 20235. Uçan F., Karaoğlu G., Project Supported by Other Official Institutions, Medya Okur Yazarlığı Farkındalığını ArtırmaProjesi, 2022 - 20226. KURUN M., ŞAHİN L., ÖZDEMİR O., ÖZCAN H., ÖZCAN M., UMUDUM H. E., DANIŞ M. F., AVCİ M. A., KARCIOĞLU R.,ÖNCÜ A. S., et al., Project Supported by Higher Education Institutions, II. Uluslararası Sosyal ve Hukuk ÇalışmalarıKongresi, 2022 - 20227. KARAASLAN A., UÇAN F., ÇAMKAYA S., OKTAY E., Project Supported by Higher Education Institutions, ÜniversiteÖğrencilerinin Kişisel Gelişim Algısı Üzerine Bir Araştırma, 2020 - 2021

AwardsAwards



AwardsAwards1. Uçan F., UBYT (Uluslararası Bilimsel Yayın Teşvik Ödülü), Tübitak, December 2022
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI1. How Does Abusive Supervision Affect Organisational Gossip? Understanding the Mediating Role ofHow Does Abusive Supervision Affect Organisational Gossip? Understanding the Mediating Role ofthe Dark Triadthe Dark TriadUçan F., Avci S. B.BEHAVIORAL SCIENCES, vol.13, no.9, 2023 (SSCI)2. Investigation of the effect of human capital on environmental pollution: empirical evidence fromInvestigation of the effect of human capital on environmental pollution: empirical evidence fromTurkeyTurkeyÇamkaya S., Karaaslan A., Uçan F.ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH, vol.30, no.9, pp.23925-23937, 2023 (SCI-Expanded)3. The effect of perceived stress on organizational silence in emergency service doctors in Turkey: TheThe effect of perceived stress on organizational silence in emergency service doctors in Turkey: Themediating role of emotional intelligencemediating role of emotional intelligenceErdoğan T., Bayraktar Y., Uçan F., Atilgan S. S.FRONTIERS IN PUBLIC HEALTH, vol.10, no.10, 2022 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other Journals1. SOSYAL BİLİMLERDE EPİSTEMOLOJİK TARTIŞMALAR, DİSİPLİNLER AYRIMI VEEKLEKTİSİZMSOSYAL BİLİMLERDE EPİSTEMOLOJİK TARTIŞMALAR, DİSİPLİNLER AYRIMI VEEKLEKTİSİZMUçan F.International Journal of Disciplines In Economics and Administrative Sciences Studies, vol.7, no.36, 2021 (Peer-Reviewed Journal)2. ÇalışanlThe Effect Of Employees’  Emotional Intelligence On Conflict Management: A Field StudyarınÇalışanlThe Effect Of Employees’  Emotional Intelligence On Conflict Management: A Field StudyarınDuygusal Zekâ Düzeyinin Çatışma Yönetimine Etkisi: Bir Alan AraştırmasıDuygusal Zekâ Düzeyinin Çatışma Yönetimine Etkisi: Bir Alan AraştırmasıÇiftçi G. E., Gürer A., Uçan F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.35, no.2, pp.721-747, 2021 (Peer-Reviewed Journal)3. Utopia as an Ideal City Philosophy and as A Utopia Experiment “Bayburtopia”Utopia as an Ideal City Philosophy and as A Utopia Experiment “Bayburtopia”Nişancı Ş., Uçan F.Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal Ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, vol.21, no.37, pp.21-36, 2019(Peer-Reviewed Journal)4. Evaluation of Vocational High Schools Evaluation of Vocational High Schools Status Analysis through Student Perception Status Analysis through Student Perception Evidence fromEvidence fromTurkeyTurkeyAvci S. B., Uçan F., Budak Ö. S.International Journal of Business and Social Research, vol.6, pp.58-63, 2016 (Peer-Reviewed Journal)5. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin Durum Analizlerinin Öğrenci Algısı ile Değerlendirilmesiİktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin Durum Analizlerinin Öğrenci Algısı ile DeğerlendirilmesiAvci S. B., Uçan F., Budak Ö. S., Farhood F.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.19, no.2, pp.291-310, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book Chapters1. Yükseköğretim Kurumlarında Çalışan İdari Personelin Etik Değerler Algısı Üzerine Bir Çalışma:Yükseköğretim Kurumlarında Çalışan İdari Personelin Etik Değerler Algısı Üzerine Bir Çalışma:Atatürk Üniversitesi ÖrneğiAtatürk Üniversitesi ÖrneğiUçan F., Salman T., Coşkun K. F., Şahin L., Kartal C. B., Ören E. (Editor)Gazi Kitabevi, Ankara, 20232. Yükseköğretim Kurumlarında Çalışan İdari Personelin Etik Değerler Algısı Üzerine Bir Çalışma:Yükseköğretim Kurumlarında Çalışan İdari Personelin Etik Değerler Algısı Üzerine Bir Çalışma:Atatürk Üniversitesi ÖrneğiAtatürk Üniversitesi ÖrneğiUçan F., Salman T., Coşkun K. F., Şahin L., Kartal C. B.



Gazi Kitabevi, Ankara, 20233. AKADEMİSYEN VE ÖĞRETMENLERDE ÖRGÜTSEL DEDİKODU: KARŞILAŞTIRMALI BİR ANALİZAKADEMİSYEN VE ÖĞRETMENLERDE ÖRGÜTSEL DEDİKODU: KARŞILAŞTIRMALI BİR ANALİZAVCİ S. B., UÇAN F.in: Bilgi Ekonomisi ve Yönetimi Perspektifiyle Dijitalleşme, Finans Ve Teknoloji, İbrahim Güran YUMUŞAK, Editor,İstanbul Sabahattin Üniversitesi Yayınları-89, İstanbul, pp.23-35, 20234. Üniversite Öğrencilerinin Kişisel Gelişim Algısının AraştırılmasıÜniversite Öğrencilerinin Kişisel Gelişim Algısının AraştırılmasıKaraaslan A., Oktay E., Uçan F., Çamkaya S.Gazi Kitabevi, Ankara, 20215. Kamu Örgütlerinde YönetişimKamu Örgütlerinde YönetişimUÇAN F.in: Kamu Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar, AVCİ, Salih Börteçine, Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi,Erzurum, pp.78-104, 20206. Geleneksel Kamu Yönetimi Ve Yeni Kamu Yönetimi AnlayışıGeleneksel Kamu Yönetimi Ve Yeni Kamu Yönetimi AnlayışıUÇAN F.in: Kamu Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar, AVCİ, Salih Börteçine, Editor, Atatürk Üniversites Açıköğretim Fakültesi,Erzurum, pp.4-27, 20207. Örgütsel Bağlılık, İş Tatmini ve Kişi-Örgüt Uyumu Bağlamında Kamu Personel HareketliliğiÖrgütsel Bağlılık, İş Tatmini ve Kişi-Örgüt Uyumu Bağlamında Kamu Personel HareketliliğiUçan F.Ekin, Ankara, 20198. Siyasal Sistemin Yönetsel Aygıtı: BürokrasiSiyasal Sistemin Yönetsel Aygıtı: BürokrasiUÇAN F.in: Siyaset Bilimi, Nişancı Şükrü, Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, Erzurum, 2019
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in Proceedings1. Yükseköğretimde Etik Değerleri İdari Personel Üzerinden Yeniden DüşünmekYükseköğretimde Etik Değerleri İdari Personel Üzerinden Yeniden DüşünmekÖren E., Kartal C. B., Uçan F., Şahin L., Salman T., Coşkun K. F.AKETDER 2. ULUSLARARASI ETİK ARAŞTIRMALARI KONGRESİ, İstanbul, Turkey, 26 - 27 January 2023, pp.28-352. AKADEMİSYEN VE ÖĞRETMENLERDE ÖRGÜTSEL DEDİKODU: KARŞILAŞTIRMALI BİR ANALİZAKADEMİSYEN VE ÖĞRETMENLERDE ÖRGÜTSEL DEDİKODU: KARŞILAŞTIRMALI BİR ANALİZAVCİ S. B., UÇAN F.16. ULUSLARARASI BİLGİ, EKONOMİ VE YÖNETİM KONGRESİ BİLDİRİLERİ, İstanbul, Turkey, 11 - 13 November20223. TERÖRLE MÜCADELEDE KAMU POLİTİKASI ARACI OLARAK KAMU SPOTLARI: TÜRKİYE ÖRNEĞİTERÖRLE MÜCADELEDE KAMU POLİTİKASI ARACI OLARAK KAMU SPOTLARI: TÜRKİYE ÖRNEĞİUçan F., Salman T.20. ULUSLARARASI KAMU YÖNETİMİ FORMU "TERÖR", Malatya, Turkey, 21 - 23 October 2021, pp.470-4804. Kamu Örgütlerinde İstismarcı Yönetim: Sistematik Literatür DeğerlendirmesiKamu Örgütlerinde İstismarcı Yönetim: Sistematik Literatür DeğerlendirmesiAvci S. B., Uçan F.1. Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kongresi, Kars, Turkey, 5 - 07 March 2020, pp.995. THE ROLE OF PROACTIVE PERSONALITY IN THE EFFECT OF POLITICAL SKILL ON WORKTHE ROLE OF PROACTIVE PERSONALITY IN THE EFFECT OF POLITICAL SKILL ON WORKSATISFACTIONSATISFACTIONAçar O., Uçan F., Avci S. B.HOCA AHMET YESEVİ 2. ULUSLARARASI BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR KONGRESİ, Erzurum, Turkey, 6 - 08 December2019, pp.674-6866. ALİYA İZZETBEGOVİÇ’İN ÜTOPYA ANLAYIŞIALİYA İZZETBEGOVİÇ’İN ÜTOPYA ANLAYIŞIUçan F.11. Uluslararası Güncel Araştırmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, Antalya, Turkey, 28 - 30 October 2019, pp.20-217. AKADEMİSYENLERİN ÇALIŞTIKLARI ORTAMA İLİŞKİN POLİTİK DAVRANIŞ ALGISI: ATATÜRKAKADEMİSYENLERİN ÇALIŞTIKLARI ORTAMA İLİŞKİN POLİTİK DAVRANIŞ ALGISI: ATATÜRKÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİUÇAN F., AVCİ S. B.I. INTERNATIONAL POLITICS AND SOCIAL SCIENCE SYMPOSIUM, Ardahan, Turkey, 10 - 12 October 2018



8. ERZURUM İLİ İÇİN İŞKUR’UN MEVCUT DURUM ANALİZİ VE İŞE YERLEŞTİRME VERİMLİLİĞİNİN 2020ERZURUM İLİ İÇİN İŞKUR’UN MEVCUT DURUM ANALİZİ VE İŞE YERLEŞTİRME VERİMLİLİĞİNİN 2020YILINA KADARKİ TAHMİNİ: GRİ TAHMİN METODUYILINA KADARKİ TAHMİNİ: GRİ TAHMİN METODUGEZEN M., UÇAN F.Al-Farabi. 1.Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Gaziantep, Turkey, 11 - 14 May 20179. KAMU PERSONEL HAREKETLİLİĞİNİN KİŞİ-ÖRGÜT UYUMU, ÖRGÜTSEL BAĞLILIK ve İŞ TATMİNİKAMU PERSONEL HAREKETLİLİĞİNİN KİŞİ-ÖRGÜT UYUMU, ÖRGÜTSEL BAĞLILIK ve İŞ TATMİNİBAĞLAMINDA İNCELENMESİ: ERZURUM İLİ ÖRNEĞİBAĞLAMINDA İNCELENMESİ: ERZURUM İLİ ÖRNEĞİUÇAN F.Al-Farabi 1.Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Gaziantep, Turkey, 11 - 14 May 201710. DESTEKLEYİCİ İNSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARININ İŞ YAŞAM DENGESİNE ETKİSİ ÜZERİNEDESTEKLEYİCİ İNSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARININ İŞ YAŞAM DENGESİNE ETKİSİ ÜZERİNEGÖRGÜL BİR ARAŞTIRMA: ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİGÖRGÜL BİR ARAŞTIRMA: ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİUÇAN F., AVCİ S. B.Al-Farabi 1. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Gaziantep, Turkey, 11 - 14 May 201711. BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİR HİZMETLER ÜRETMESİNDE KURUMSAL SOSYALBÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİR HİZMETLER ÜRETMESİNDE KURUMSAL SOSYALSORUMLULUĞUN YERİ VE ÖNEMİSORUMLULUĞUN YERİ VE ÖNEMİAVCİ S. B., UÇAN F., ŞAHİN L., BARLI Ö.Kamu Yönetimi Formu, Konya, Turkey, 15 - 17 October 201512. MESLEK YÜKSEKOKULLARININ DURUM ANALİZLERİNİN ÖĞRENCİ ALGISI İLE DEĞERLENDİRİLMESİMESLEK YÜKSEKOKULLARININ DURUM ANALİZLERİNİN ÖĞRENCİ ALGISI İLE DEĞERLENDİRİLMESİATATÜRK ÜNİVERSİTESİ VE KAFKAS ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİATATÜRK ÜNİVERSİTESİ VE KAFKAS ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİAVCİ S. B., UÇAN F., BUDAK Ö. S.Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Denizli, Turkey, 23 - 25 October 2014
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative Experience

2022 - Continues Internship CommitteeInternship CommitteeMemberMember Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Kamu Yönetimi
2019 - 2021 İnsan Kaynaklarıİnsan KaynaklarıUzmanıUzmanı Ataturk University, Rektörlük, İnsan Kaynakları Ofisi
2018 - 2019 Akademik PersonelAkademik Personel Ataturk University, Rektörlük, Kariyer Planlama ve Mezun İzlemeAraştırma ve Uygulama Merkezi

Activities in Scientific JournalsActivities in Scientific JournalsAtatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Editor, 2014 - 2021
Memberships / Tasks in Scientific OrganizationsMemberships / Tasks in Scientific OrganizationsTürkiye Erozyonla Mücadele, Ağaçlandırma ve Doğal Varlıkları Koruma Vakfı, Member, 2016 - Continues, Turkey
Scientific RefereeingScientific RefereeingInternational Journal of Educational Administration and Policy Studies, Other Indexed Journal, December 2021
Tasks In Event OrganizationsTasks In Event OrganizationsAvci S. B., Çelik Ü. H., Erdoğan S., Uçan F., Balkaya E., Serçemeli C., Gültekin S., Altunok Ş., Tepeler M. İ., Aysal S., et al.,



Organizational Restructuring and Reflections on Human Resources, Workshop Organization, Erzurum, Turkey, Ağustos2022Kaya V., Özcan H., Uçan F., Kurun M., Avci S. B., Özcan M., II. International Social and Legal Studies Congress , ScientificCongress, Erzurum, Turkey, Mayıs 2022Toy S., Dursun D., Esringü A., Özgül M., Badur A., Bedirhanoğlu I., Uçan F., Erzurum İklim Gönüllülerini Arıyor GönüllüÇalıştayı 2, Workshop Organization, Erzurum, Turkey, Mart 2021Toy S., Dursun D., Esringü A., Özgül M., Uçan F., Bedirhanoğlu I., Badur A., Erzurum İklim Gönüllülerini Arıyor GönüllüÇalıştayı 1, Workshop Organization, Erzurum, Turkey, Mart 2021
MetricsMetricsPublication: 28 Citation (WoS): 10 Citation (Scopus): 11 H-Index (WoS): 2 H-Index (Scopus): 2
Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium Activities16th International Conference on Knowledge, Economy & Management, Attendee, İstanbul, Turkey, 2022II. International Social and Legal Studies Congress , Audience, Erzurum, Turkey, 202220. Uluslararası Kamu Yönetimi Formu “Terör”, Attendee, Malatya, Turkey, 202122. Yönetim Bilimleri Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 20211. Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kongresi, Attendee, Kars, Turkey, 2020Yönetim Bilimleri Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 2019Örgüt Kuramı Sempozyumu, Attendee, Ankara, Turkey, 2018Uluslararası Muhasebe ve Finans Araştırmaları Kongresi, Attendee, Erzurum, Turkey, 2017
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities
Entrepreneurship ActivitiesEntrepreneurship ActivitiesLimited, Master Araştırma Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri Ticaret Limided Şirketi, 12 August 2022, Co-Founder
Representation and Promotion ActivitiesRepresentation and Promotion ActivitiesInstitutional Promotion, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Turkey, Erzurum, 2022 - 2022Institutional Promotion, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Turkey, Erzurum, 2022 - 2022
Non Academic ExperienceNon Academic ExperienceNon-profit Organisation, Türkiye Erozyonla Mücadele, Ağaçlandırma ve Doğal Varlıkları Koruma Vakfı, Yakutiye İlçeSorumluluğuTürkiye Erozyonla Mücadele, Ağaçlandırma ve Doğal Varlıkları Koruma Vakfı
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