
FATIH UÇANARŞ. GÖR. DR.E-posta  : fatih.ucan@atauni.edu.trİş Telefonu  : +90 0442 231 2085 Adres  : Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bmlümü Kat:2 No:211 Yakutiye/ErzurumUluslararası Araştırmacı ID'leri  ScholarID: llVZtaAAAAAJ ORCID: 0000-0002-1448-4953 Yoksis Araştırmacı ID: 32358
Ögrenim Bilgisi

Doktora2016 - 2023 Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Yönetimi Anabilim Dalı,Türkiye
Lisans2020 - 2022 Atatürk Üniversitesi, İletişim Fakültesi, Gazetecilik, Türkiye
Lisans2016 - 2021 İstanbul Üniversitesi, Açık Ve Uzaktan Eğitim Fakültesi, Sosyoloji, Türkiye
Yüksek Lisans2013 - 2016 Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Yönetimi Anabilim Dalı,Türkiye
Lisans2008 - 2012 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, KamuYönetimi Bölümü, Türkiye

Sertifika, Kurs ve EğitimlerKişisel Gelişim, İnsan Hakları, Anadolu Üniversitesi, 2020Proje Yönetimi, AB Online Akademi, Bursa Valiliği, 2020Kişisel Gelişim, Temel Yönetim Becerileri, Başkent Üniversitesi, 2019Kişisel Gelişim, Kişilik Tiplerine Göre Öğrencilerle İletişim Kurma Becerileri, Atatürk Üniversitesi, 2016
Yaptığı TezlerDoktora, Güç Mesafesi Yönelimi ve İstismarcı Yönetimin Örgütsel Dedikodu Üzerindeki Etkisinde Karanlık Üçlü KişilikÖzelliklerinin Aracı Rolü: Eğitim Kurumlarında Ampirik Bir Çalışma, Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, KamuYönetimi Anabilim Dalı, 2023Yüksek Lisans, Kamu personel hareketliliğinin kişi- örgüt uyumu, örgütsel bağlılık ve iş tatmini bağlamında incelenmesi:Erzurum ili örneği, Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Yönetimi, 2016
Akademik Unvanlar / Görevler

tel:+90 0442 231 2085


Araştırma Görevlisi Dr.2023 - Devam Ediyor Atatürk Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Kamu Yönetimi
Araştırma Görevlisi2013 - 2023 Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, -
Araştırma Görevlisi2019 - 2021 Atatürk Üniversitesi, Rektörlük, -
Araştırma Görevlisi2018 - 2019 Atatürk Üniversitesi, Rektörlük, Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Araştrıma veUygulama Merkezi

Desteklenen Projeler1. UÇAN F., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Akademide Örgütsel Dedikodunun İşlevleri Üzerine Keşifsel BirAraştırma, 2023 - 20242. KARAASLAN A., UÇAN F., DEMİREL D., OKTAY E., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Tüketici Bilinç DüzeyiAraştırması Erzurum Örneği, 2022 - 20233. KARAASLAN A., UÇAN F., ÇAMKAYA S., OKTAY E., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, ÜniversiteÖğrencilerinin Kişisel Gelişim Algısı Üzerine Bir Araştırma, 2020 - 2021
Ödüller1. Uçan F., UBYT (Uluslararası Bilimsel Yayın Teşvik Ödülü), Tübitak, Aralık 2022
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler1. How Does Abusive Supervision Affect Organisational Gossip? Understanding the Mediating Role ofthe Dark TriadUçan F., Avci S. B.BEHAVIORAL SCIENCES, cilt.13, sa.9, 2023 (SSCI)2. Investigation of the effect of human capital on environmental pollution: empirical evidence from TurkeyÇamkaya S., Karaaslan A., Uçan F.ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH, cilt.30, sa.9, ss.23925-23937, 2023 (SCI-Expanded)3. The effect of perceived stress on organizational silence in emergency service doctors in Turkey: The  mediating role of emotional intelligence Erdoğan T., Bayraktar Y., Uçan F., Atilgan S. S.FRONTIERS IN PUBLIC HEALTH, cilt.10, sa.10, 2022 (SCI-Expanded)
Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler1. SOSYAL BİLİMLERDE EPİSTEMOLOJİK TARTIŞMALAR, DİSİPLİNLER AYRIMI VEEKLEKTİSİZMUçan F.International Journal of Disciplines In Economics and Administrative Sciences Studies, cilt.7, sa.36, 2021 (Hakemli



Dergi)2. Çalışanların Duygusal Zekâ Düzeyinin Çatışma Yönetimine Etkisi: Bir Alan AraştırmasıÇiftçi G. E., Gürer A., Uçan F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, cilt.35, sa.2, ss.721-747, 2021 (Hakemli Dergi)3. Bir İdeal Kent Felsefesi Olarak Ütopya ve Bir Ütopya Denemesi Olarak“Bayburtopia” Nişancı Ş., Uçan F.Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal Ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, cilt.21, sa.37, ss.21-36, 2019(Hakemli Dergi)4. Evaluation of Vocational High Schools  Status Analysis through Student Perception  Evidence fromTurkeyAvci S. B., Uçan F., Budak Ö. S.International Journal of Business and Social Research, cilt.6, ss.58-63, 2016 (Hakemli Dergi)5. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin Durum Analizlerinin Öğrenci Algısı ile Değerlendirilmesi Avci S. B., Uçan F., Budak Ö. S., Farhood F.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.19, sa.2, ss.291-310, 2015 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap Bölümleri1. Yükseköğretim Kurumlarında Çalışan İdari Personelin Etik Değerler Algısı Üzerine Bir Çalışma:Atatürk Üniversitesi ÖrneğiUçan F., Salman T., Coşkun K. F., Şahin L., Kartal C. B., Ören E. (Editör)Gazi Kitabevi, Ankara, 20232. Yükseköğretim Kurumlarında Çalışan İdari Personelin Etik Değerler Algısı Üzerine Bir Çalışma:Atatürk Üniversitesi ÖrneğiUçan F., Salman T., Coşkun K. F., Şahin L., Kartal C. B.Gazi Kitabevi, Ankara, 20233. AKADEMİSYEN VE ÖĞRETMENLERDE ÖRGÜTSEL DEDİKODU: KARŞILAŞTIRMALI BİR ANALİZAVCİ S. B., UÇAN F.Bilgi Ekonomisi ve Yönetimi Perspektifiyle Dijitalleşme, Finans Ve Teknoloji, İbrahim Güran YUMUŞAK, Editör,İstanbul Sabahattin Üniversitesi Yayınları-89, İstanbul, ss.23-35, 20234. Üniversite Öğrencilerinin Kişisel Gelişim Algısının AraştırılmasıKaraaslan A., Oktay E., Uçan F., Çamkaya S.Gazi Kitabevi, Ankara, 20215. Kamu Örgütlerinde YönetişimUÇAN F.Kamu Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar, AVCİ, Salih Börteçine, Editör, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi,Erzurum, ss.78-104, 20206. Geleneksel Kamu Yönetimi Ve Yeni Kamu Yönetimi AnlayışıUÇAN F.Kamu Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar, AVCİ, Salih Börteçine, Editör, Atatürk Üniversites Açıköğretim Fakültesi,Erzurum, ss.4-27, 20207. Örgütsel Bağlılık, İş Tatmini ve Kişi-Örgüt Uyumu Bağlamında Kamu Personel Hareketliliği Uçan F.Ekin, Ankara, 20198. Siyasal Sistemin Yönetsel Aygıtı: BürokrasiUÇAN F.Siyaset Bilimi, Nişancı Şükrü, Editör, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, Erzurum, 2019



Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar1. Yükseköğretimde Etik Değerleri İdari Personel Üzerinden Yeniden Düşünmek Ören E., Kartal C. B., Uçan F., Şahin L., Salman T., Coşkun K. F.AKETDER 2. ULUSLARARASI ETİK ARAŞTIRMALARI KONGRESİ, İstanbul, Türkiye, 26 - 27 Ocak 2023, ss.28-352. AKADEMİSYEN VE ÖĞRETMENLERDE ÖRGÜTSEL DEDİKODU: KARŞILAŞTIRMALI BİR ANALİZAVCİ S. B., UÇAN F.16. ULUSLARARASI BİLGİ, EKONOMİ VE YÖNETİM KONGRESİ BİLDİRİLERİ, İstanbul, Türkiye, 11 - 13 Kasım 20223. TERÖRLE MÜCADELEDE KAMU POLİTİKASI ARACI OLARAK KAMU SPOTLARI: TÜRKİYE ÖRNEĞİUçan F., Salman T.20. ULUSLARARASI KAMU YÖNETİMİ FORMU "TERÖR", Malatya, Türkiye, 21 - 23 Ekim 2021, ss.470-4804. Kamu Örgütlerinde İstismarcı Yönetim: Sistematik Literatür DeğerlendirmesiAvci S. B., Uçan F.1. Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kongresi, Kars, Türkiye, 5 - 07 Mart 2020, ss.995. POLİTİK BECERİNİN İŞ TATMİNİ ÜZERİNE ETKİSİNDE PROAKTİF KİŞİLİĞİN ARACI ROLÜAçar O., Uçan F., Avci S. B.HOCA AHMET YESEVİ 2. ULUSLARARASI BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR KONGRESİ, Erzurum, Türkiye, 6 - 08 Aralık2019, ss.674-6866. ALİYA İZZETBEGOVİÇ’İN ÜTOPYA ANLAYIŞIUçan F.11. Uluslararası Güncel Araştırmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, Antalya, Türkiye, 28 - 30 Ekim 2019, ss.20-217. AKADEMİSYENLERİN ÇALIŞTIKLARI ORTAMA İLİŞKİN POLİTİK DAVRANIŞ ALGISI: ATATÜRKÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİUÇAN F., AVCİ S. B.I. INTERNATIONAL POLITICS AND SOCIAL SCIENCE SYMPOSIUM, Ardahan, Türkiye, 10 - 12 Ekim 20188. ERZURUM İLİ İÇİN İŞKUR’UN MEVCUT DURUM ANALİZİ VE İŞE YERLEŞTİRME VERİMLİLİĞİNİN 2020 YILINA KADARKİ TAHMİNİ: GRİ TAHMİN METODUGEZEN M., UÇAN F.Al-Farabi. 1.Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Gaziantep, Türkiye, 11 - 14 Mayıs 20179. KAMU PERSONEL HAREKETLİLİĞİNİN KİŞİ-ÖRGÜT UYUMU, ÖRGÜTSEL BAĞLILIK ve İŞ TATMİNİBAĞLAMINDA İNCELENMESİ: ERZURUM İLİ ÖRNEĞİUÇAN F.Al-Farabi 1.Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Gaziantep, Türkiye, 11 - 14 Mayıs 201710. DESTEKLEYİCİ İNSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARININ İŞ YAŞAM DENGESİNE ETKİSİ ÜZERİNE GÖRGÜL BİR ARAŞTIRMA: ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİUÇAN F., AVCİ S. B.Al-Farabi 1. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Gaziantep, Türkiye, 11 - 14 Mayıs 201711. BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİR HİZMETLER ÜRETMESİNDE KURUMSAL SOSYALSORUMLULUĞUN YERİ VE ÖNEMİAVCİ S. B., UÇAN F., ŞAHİN L., BARLI Ö.Kamu Yönetimi Formu, Konya, Türkiye, 15 - 17 Ekim 201512. MESLEK YÜKSEKOKULLARININ DURUM ANALİZLERİNİN ÖĞRENCİ ALGISI İLE DEĞERLENDİRİLMESİ ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ VE KAFKAS ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİAVCİ S. B., UÇAN F., BUDAK Ö. S.Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Denizli, Türkiye, 23 - 25 Ekim 2014
Akademik İdari Deneyim

2022 - Devam Ediyor Staj Komisyonu Üyesi Atatürk Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, KamuYönetimi
2019 - 2021 Atatürk Üniversitesi, Rektörlük, İnsan Kaynakları Ofisi



Yönetimi
2019 - 2021 İnsan KaynaklarıUzmanı Atatürk Üniversitesi, Rektörlük, İnsan Kaynakları Ofisi
2018 - 2019 Akademik Personel Atatürk Üniversitesi, Rektörlük, Kariyer Planlama ve Mezunİzleme Araştırma ve Uygulama Merkezi

Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerAtatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Editör, 2014 - 2021
Bilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / GörevlerTürkiye Erozyonla Mücadele, Ağaçlandırma ve Doğal Varlıkları Koruma Vakfı, Üye, 2016 - Devam Ediyor , Türkiye
Bilimsel HakemliklerInternational Journal of Educational Administration and Policy Studies, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Aralık 2021
Etkinlik Organizasyonlarındaki GörevlerAvci S. B., Çelik Ü. H., Erdoğan S., Uçan F., Balkaya E., Serçemeli C., Gültekin S., Altunok Ş., Tepeler M. İ., Aysal S., et al.,Örgütsel Yeniden Yapılandırma ve İnsan Kaynaklarına Yansımalar, Çalıştay Organizasyonu, Erzurum, Türkiye, Ağustos2022Kaya V., Özcan H., Uçan F., Kurun M., Avci S. B., Özcan M., II. Uluslararası Sosyal ve Hukuk Çalışmaları Kongresi , BilimselKongre / Sempozyum Organizasyonu, Erzurum, Türkiye, Mayıs 2022Toy S., Dursun D., Esringü A., Özgül M., Badur A., Bedirhanoğlu I., Uçan F., Erzurum İklim Gönüllülerini Arıyor GönüllüÇalıştayı 2, Çalıştay Organizasyonu, Erzurum, Türkiye, Mart 2021Toy S., Dursun D., Esringü A., Özgül M., Uçan F., Bedirhanoğlu I., Badur A., Erzurum İklim Gönüllülerini Arıyor GönüllüÇalıştayı 1, Çalıştay Organizasyonu, Erzurum, Türkiye, Mart 2021
MetriklerYayın: 28 Atıf (WoS): 15 Atıf (Scopus): 18 H-İndeks (WoS): 2 H-İndeks (Scopus): 2
Kongre ve Sempozyum Katılımı Faaliyetleri16. Uluslararası Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Katılımcı, İstanbul, Türkiye, 2022II. Uluslararası Sosyal & Hukuk Çalışmaları Kongresi, İzleyici / Dinleyici, Erzurum, Türkiye, 202220. Uluslararası Kamu Yönetimi Formu “Terör”, Katılımcı, Malatya, Türkiye, 202122. Yönetim Bilimleri Kongresi, Katılımcı, İstanbul, Türkiye, 20211. Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kongresi, Katılımcı, Kars, Türkiye, 2020Yönetim Bilimleri Kongresi, Katılımcı, İstanbul, Türkiye, 2019Örgüt Kuramı Sempozyumu, Katılımcı, Ankara, Türkiye, 2018



Uluslararası Muhasebe ve Finans Araştırmaları Kongresi, Katılımcı, Erzurum, Türkiye, 2017
Araştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler
Girişimcilik FaaliyetleriLimited, Master Araştırma Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri Ticaret Limided Şirketi, 12 Ağustos 2022, Kurucu Ortak
Tanıtım ve Temsil FaaliyetleriKurumsal Tanıtım, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Türkiye, Erzurum, 2022 - 2022Kurumsal Tanıtım, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Türkiye, Erzurum, 2022 - 2022
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