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Education Information

Doctorate, Ataturk University, ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Ve Organizasyon, Turkey 1994 - 1997
Postgraduate, Ankara University, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik, Turkey 1990 - 1993
Undergraduate, Ataturk University, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe, Turkey 1981 - 1985

Associate Degree, Ataturk University, Kizim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi B6liimii, Turkey 1978 -
1981

Foreign Languages

English, B1 Intermediate

Dissertations

Doctorate, Ozellestirme ve Orgiit iklimi, Atatiirk Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, 1997
Postgraduate, Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki iligki (Mesleki Lisesi Ogrencileri Uzerinde Bir Uygulama),
Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Ana Bilim Dali, 1993

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Labor Economics and Industrial Relations, Management and

Industrial Psychology

Academic Titles / Tasks

Professor, Ataturk University, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, 2011 -

Continues

Academic and Administrative Experience

Atatiirk Universitesi, Cahsma Ekonomisi Ve Endiistri Iligkileri, 2011 - Continues


tel:+90 442 231 3789

Atatiirk Universitesi, Caisma Ekonomisi Ve Endiistri Iligkileri, 2011 - Continues
Atatiirk Universitesi, 2013 - 2018
Atatiirk Universitesi, 2014 - 2016

Courses

Calisma Yasaminda Kariyer Yonetimi, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020
KARIYER YONETIMI, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2018 - 2019

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2018 - 2019
Calhigma Psikolojisi, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Stratejik insan Kaynaklar1 Yénetimi Felsefesi, Doctorate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
YETENEK YONETIMI, Doctorate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020

insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021

is ve Meslek Danigmanligy, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021

STRATE]JIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Postgraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2018 - 2019
DAVRANIS BILIMLERI, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2018 - 2019

Advising Theses

Karcioglu F., Yoneticilerin doniistiiriicii liderlik davranislarinin orgiitsel sessizlik ve 6rgiitsel adalet ile iligkisi, Doctorate,
N.Senger(Student), 2021
KARCIOGLU F., KULTUREL ZEKA VE KARIYER YONETiMI ILiSKiSi, Postgraduate, F.YAZAR(Student), 2018

Jury Memberships

Associate Professor Exam, Dogentlik Sinavy, Isatanbul Universitesi, February, 2018
Post Graduate, tez savunmas, Atatiirk Universitesi, February, 2016

Doctorate, tez savunmasi doktora, Atatiirk Universitesi, July, 2011

Post Graduate, tez savunmas, Atatiirk Universitesi, February, 2008

Articles Published in Other Journals

. Stratejik Insan Kaynaklar: Yonetiminde Yetenek Yonetimi Uygulama Diizeyi ile Bireysel Kariyer

Yonetimi iliskisi: Atatiirk Universitesinde Bir Uygulama
Karcioglu F., Bakan Atasever S.
Academic Knowledge, vol.7, no.1, pp.1-18, 2024 (Peer-Reviewed Journal)

I. The Relationships Between Corporate Social Responsibility and Talent Management: An Analysis
Through Human Resources Management
Akdas K., Karcioglu F.
Trends in business and economics (Online), vol.38, no.2, pp.81-90, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

IIl. Sendikal Liderlik Tarzlarinin Uyelerin Sendikaya Kars1 Tutumlar: Uzerindeki Etkisi: Kamu
Kurumlarinda Bir Inceleme
KARCIOGLU F., BALKAYA E.
CALISMA VE TOPLUM, vol.4, no.71, pp.2659-2676, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

IV. THE RELATIONSHIP OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND JOB SATISFACTION: AN
APPLICATION IN THE CEMENT SECTOR
Umutlu S., Karcioglu F.
Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.26, no.1, pp.65-81, 2021 (Peer-
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XV.
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XVIIL

Reviewed Journal)

Yiiksek Yargi Kararlar1 Isiginda isletme Yénetiminde Nepotizm, Favoritizm ve Kronizm
Davraniglarinin Hukuki Boyutlari

KARCIOGLU F,, SERCEMELI C.

Researcher: Social Sciences Studies (RSSS), 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Yetenek Yonetimine fliskin Uygulamalarin is Hukuku ve Esitlik ilkesi Baglaminda Degerlendirilmesi
KARCIOGLU F,, SERCEMELI C.

SSS Journal, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

YETENEK YONETIiMi VE ORGUTSEL KARIYER YONETIMI ILiSKiSi: FARKLI SEKTORLERDE BiR
UYGULAMA

KARCIOGLU F., BAKAN ATASEVER S.

Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

STRATEJIK BILINC VE YETENEK YONETIMI ARASINDAKI iLi§Ki: ERZURUM ORNEGI

KARCIOGLU F., SICRAR H.

“IS, GUC” Industrial Relations and Human Resources Journal, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

STRATEJiK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ACISINDAN i$ HUKUKUNUN ONEMI

KARCIOGLU F., SERCEMELI C.

Uluslararasi Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

Relationship Between Union Membership, Union Satisfaction and Job Insecurity: An Application On
Research Assistants

KARCIOGLU F., BALKAYA E.

Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

ISYERINDEKiI SANAL KAYTARMA DAVRANISLARI HAKKINDA HUKUKI BiR DEGERLENDIRME
Karcioglu F., Sercemeli C.

The Journal of Academic Social Science, vol.6, n0.86, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

UNIVERSITE SON SINIF OGRENCILERINDE i$SiZLIK KAYGISI VE GiRiSIMCILIK NiYETi iLiSKiSi: TRA1
BOLGESI ORNEGI

KARCIOGLU F., BALKAYA E.

The Journal of Industrial Relations and Human Resources, vol.20, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarinin Diizeyiile Is Tatmini Arasindaki iliski

KARCIOGLU F., BAKAN S.

ATATURK UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER DERGISI, vol.30, pp.1289-1300, 2016 (Peer-Reviewed
Journal)

Is Yasaminda is Tatmini, Orgiitsel Ozdesleme ve Isten Ayrilma Niyeti iliskisi: Erzurum’da Bir Kamu
Kurumu Ornegi

CINAR 0., KARCIOGLU F., AKDAS K.

Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Is Yasaminda is Tatmini Orgiitsel Ozdesleme ve isten Ayrilma Niyeti fligkisi Erzurum da Bir Kamu
Kurumu Ornegi

CINAR 0., KARCIOGLU F., AKDAS K.

seyad, vol.4, pp.121-136, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

KADIN YONETICILERDE KARIYER ENGELLERI:” CAM TAVAN SENDROMU” UZERINE BiR UYGULAMA.
KARCIOGLU F., LEBLEBICI Y.

Ataturk University Journal of Economics Administrative Sciences,, vol.28, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

The Impact of Organizational Justice on the Perception of Psychological Contract Breach and the
Role of Ethical Leader as a Moderator An Application on Development Agencies

AYKANAT Z., KARCIOGLU F., GINAR O.

Research Journal of Business and Management, vol.1, pp.74-86, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
DONUSTURUCU LIDERLIKANLAYISININ YARATICILIGA VEYENILIGE ETKIiSi

KARCIOGLU F., KAYGIN E.

Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.4, pp.99-111, 2013 (Peer-Reviewed Journal)
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The Relationship Between Organizational Silence and Organizational Citizenship Behavior A Survey
Study in the Province of Erzurum Turkey

CINAR O, KARCIOGLU F., ALIOGULLARI Z. D.

Procedia-social and Behavioral Sciences, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Girigsimcilik Siirecinde Doniistiiriicii Liderlik Anlayis1 Otomotiv Sektoriinde Bir Uygulama
KARCIOGLU F., KAYGIN E.

ATATURK UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER, vol.27, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Mobbing Yildirma ve Orgiitsel Baglihga Etkisi

KARCIOGLU F,, CELIK U. H.

ATATURK OUNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER, pp.1-2, 2012 (Peer-Reviewed Journal)

Catismanin Nedenleri ve Catisma Yonetim Tarzlar iliskisi

KARCIOGLU F., ALIOGULLARI Z. D.

ATATURK UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER, vol.26, 2012 (Peer-Reviewed Journal)

Biiro Yonetimi Boliimi Ogrencilerinin Umutsuzluk Diizeyleri ve Kontrol Odag: inanglar:1 Uzerine Bir
Arastirma Erzincan Universitesi MYO Uygulamasi

CINAR O,, KARCIOGLU F.

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.16, pp.283-296, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Catisma Yonetim Staratejisinin Tahmin Edicileri Olarak Orgiitsel Kiiltir Tipleri

KARCIOGLU F., KAHYA C., BUZKAN k.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler, pp.1-2, 2012 (Peer-Reviewed Journal)

Yoneticilerin fletisim Tarz1 ve Kullandiklar1 Catiyma Yénetim Sitili Arasindaki iliski

KARCIOGLU F., GOVEZ E., KAHYA C.

ATATURK UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, pp.1-2, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
Yoéneticilerin Iletisim Tarzi ve Kullandiklar1 Catisma Yoénetim StiliArasindaki iliski

KARCIOGLU F., GOVEZ E., KAHYA C.

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, pp.327-340, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Psikolojik S6zlesme ile Orgiitsel Baghlik iliskisi Saglik Calisanlar1 Uzerine Bir Uygulama
KARCIOGLU F., TURKER E.

ATATURK UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER, pp.1-2, 2010 (Peer-Reviewed Journal)

Krizin Organizasyonlarin Yonetsel ve Orgiitsel Yapisina Ektileri ve isgorenlerin Is Tatmini
Diizeylerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Uygulama

KARCIOGLU F., KAYGIN E.

KAFKAS UNIVERISTESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER, pp.1-2, 2010 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiitsel iletisim ve Is Tatmini iliskisi Bir Uygulama

KARCIOGLU F., TIMUROGLU M. K, CINAR O.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme Iktisadi1 Enstitiisii Dergisi, vol.20, pp.59-76, 2009 (Peer-Reviewed
Journal)

Orgiitsel iletisimin Etkinligi Acisindan Kurumsal Bloglar ve Birka¢ Kurumsal Blogun incelenmesi
Corporate Blogging for Efficiency of Organizational Communication and Researching Some
Corporate Blogs

KARCIOGLU F., KURT E.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, pp.49-63, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiitsel iletisim ve Is Tatmini Iliskisi

KARCIOGLU F,, TIMUROGLU M. K, CINAR O.

Yénetim/Istanbul Universitesi Isletme Iktisad1 Enstitiisii Dergisi, vol.63, pp.59-76, 2009 (Peer-Reviewed Journal)
Yonetici fletisim Tarz ile Calisanlarin is Performansi is Tatmini ve Rol Belirsizligi Arasindaki iliski
KARABEY C. N., KARCIOGLU F.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OF
ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.3, pp.25-42, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiit Kiiltiiri ve Liderlik

KARCIOGLU F., TIMUROGLU M. K.



Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.18, pp.319-338, 2004 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

1L

Iv.

Aile isletmelerinde Kurumsallagsma

Kobanoglu M. S., Karcioglu F. (Editor)

Egitim Yaymnevi, istanbul, 2023

insan Kaynaklar: Yonetiminde Calisan Memnuniyeti

Bozma K, Karcioglu F.

in: Sosyal ve Begseri Bilimlerde Teorik ve Ampirik Calismalar, Muhammet Dagstan,Serap Kurt Kayserili, Editor,
Fenomen Yayinevi, Ankara, pp.31-54, 2022

KAMUDA CALISAN iSCILERIN i$ GUVENLIGI VE i$ KAZALARI FARKINDALIKLARI OZERINE BiR
ARASTIRMA

Karcioglu F., Sercemeli C.

in: SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER ALANINDA ULUSLARARASI ARASTIRMALAR VII, Oge Serdar, Editor,
Egitim, Konya, pp.525-539, 2021

OSMANLI DEVLETI’NDE CALISMA iLiSKiLERi: MECELLE UZERINDEN BiR DEGERLENDiIRME
KARCIOGLU F., BALKAYA E.

in: Calisma Ekonomisi ve iligkileri Uzerine Degerlendirmeler ve Arastirmalar, , Editor, EFE AKADEMI, pp.97-113,
2021

Afetlerde insan Kaynaklar: Planlamasi ve Orgiitlemesi

KARCIOGLU F.

in: Afetlerde insan Kaynaklar1 Yénetimi, , Editor, Atatiirk Universitesi Agik Ogretim Yayinlari, 2017

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

11

Iv.

VL

Kamuda Calisan Ig¢ilerin Is Giivenligi ve Is Kazalar ile ilgili Bilgi, Tutum ve Davranislar1 Uzerine Bir
Arastirma

Karcioglu F., Sercemeli C.

Tekirdag Namik Kemal University Faculty of Economics and Administrative Sciences International Symposium on
Labor Economics and Industrial Relations, Tekirdag, Turkey, 7 - 08 May 2021, pp.130-137

Sendika Yéneticilerinin Liderlik Davraniglarinin Uyelerin Sendikal Memnuniyet ve Sendikal Baghhga
Etkisi: Kamu Kurumlarinda Bir Uygulama

KARCIOGLU F., BALKAYA E.

20. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresi, Denizli, Turkey, 11 - 13 October 2019, vol.20, no.1, pp.45-48
Sendika Yéneticilerinin Liderlik Davraniglarinin Uyelerin Sendikal Memnuniyet ve Sendikal Baghhga
Etkisi: Kamu Kurumlarinda Bir Uygulama

KARCIOGLU F., BALKAYA E.

20. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresi, Denizli, Turkey, 11 - 13 October 2019, vol.20, no.1, pp.45-48
Is Yerindeki Bilgisayarlarin 0zel Amagh Kullanim1 (Sanal Kaytarma) Hakkinda Hukuki Bir
Degerlendirme

KARCIOGLU F., SERGEMELI C.

19. Gahyma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Kongresi, Turkey, 4 - 06 October 2018

Stratejik insan Kaynaklar: Yonetimi A¢isindan fs Hukukunun Rolii ve Onemi

KARCIOGLU F., SERGEMELI C.

Uluslararasi Uygulamah Isletme, Yénetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Sempozyumu, 3 - 05 May 2018

Fabrika Iscilerinin Stres Kaynaklari ve Stresle Basa Gikma Yontemleri

KARCIOGLU F., AKDAS K., AKTAS P.

Al Farabi 1st International Congress on Social Sciences, 11 - 14 May 2017



VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

isletmelerin Sosyal Sorumluluklar1 ve Yetenek Yénetimi iligkisi

KARCIOGLU F., BOZMA K.

17.Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 04 June 2016, pp.1

isletmelerin Sosyal Sorumluluklari ve Yetenek Yonetimi iligkisi

KARCIOGLU F., BOZMA K.

17.Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 04 June 2016, pp.1

insan Kaynaklar:1 Yonetimi Fonksiyonlarindan Personel Se¢imi, istihdam ve Egitimi Faaliyetlerinde
Y6netim Bilisim Sistemlerinin Roli - SOYBIS Ornegi

KARCIOGLU F., BOZMA K.

2. Wirtschaftswissenschaftliches Forum, Miinih, Germany, 4 - 06 November 2015, pp.1

insan Kaynaklar:1 Yonetimi Fonksiyonlarindan Personel Se¢imi, istihdam ve Egitimi Faaliyetlerinde
Y6netim Bilisim Sistemlerinin Roli - SOYBIS Ornegi

KARCIOGLU F., BOZMA K.

2. Wirtschaftswissenschaftliches Forum, Miinih, Germany, 4 - 06 November 2015, pp.1

The relationship between cyber loafing and organizational citizenship behavior A survey study in
Erzurum Turkey

CINAR 0., KARCIOGLU F.

11th International Strategic Management Conference, 23 July 2015 - 25 July 2016, pp.444-453

Is Yagaminda s Tatmini Orgiitsel Ozdesleme ve Isten Ayrilma Niyeti iligkisi Erzurum ili Ornegi
CINAR 0., KARCIOGLU F., AKDAS K.

16. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Kongresi, Sakarya, Turkey, 15 - 17 May 2015

The relationships among organizational cynicism job insecurity and turnover intention A survey
study in Erzurum Turkey

CINAR 0., KARCIOGLU F., ASLAN 1.

10th International Strategic Management Conference, 19 - 21 June 2014, pp.429-437

Psikolojik S6zlesmenin Ihlali Algisinda Orgiitsel Adaletin Etkisi ve Etik Liderin Araci Degisken Olarak
Roli Kalkinma Ajanslarinda Uygulama

KARCIOGLU F., AYKANAT Z., CINAR O.

13.Ulusal Isletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 8 - 10 May 2014

The relationship between strategic management institutionalization and human resource
management a survey study with family businesses located in the Northeast Anatolia Sub Economic
Region of Turkey

CINAR 0., KARCIOGLU F.

9th International Strategic Management Conference, 27 - 29 June 2013, pp.835-842

Ogretmenlere Gore Performans Degerlendirmenin Verimlilige Etkisi Erzurum ilinde 360 Derece
performans Degerlendirme Yéntemi Uygulayan ve Uygulamayan Ozel Okular

CINAR 0., KARCIOGLU F., OZSOY N.

12.Ulusal isletmecilik, Mugla, Turkey, 2 - 04 May 2013, pp.494-498

The relationship between organizational silence and organizational citizenship behavior: a survey
study in the province of Erzurum, Turkey

CINAR 0., KARCIOGLU F., Aliogullari Z. D.

9th International Strategic Management Conference, Riga, Latvia, 27 - 29 June 2013, vol.99, pp.314-321

Biiro Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin Umutsuzluk Diizeyleri ve Kontrol Odag inanglar1 Uzerine Bir
Arastirma Erzincan Universitesi MYO Uygulamasi

CINAR 0., KARCIOGLU F.

11. Ulusal isletmecilik Kongresi, Konya, Turkey, 10 - 12 May 2012, pp.672-675

Supported Projects

KARCIOGLU F., AYKUT S., Project Supported by Higher Education Institutions, insan Kaynaklar1 Yonetim Felsefesinin



Tiiriiniin Tespitine Yonelik Bir Arastirma, 2023 - 2023
KARCIOGLU F,, Project Supported by Higher Education Institutions, "17.ULUSAL CALISMA EKONOMIiSi VE ENDUSTRI
ILISKILERI KONGRESI: EMEGIN DEGERI", 2015 - 2016

Metrics

Publication: 60
Citation (WoS): 19
H-Index (WoS): 2

Non Academic Experience

ATATURK UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI
DiCLE UNIVERSITESI

DiCLE UNIVERSITESI
AKCABAT IMAM HATIP LISESi
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