
Prof.Dr. Gülümser KESKİN
Kişisel BilgilerWeb:  https://avesis.atauni.edu.tr/gkeskinPosta Adresi:  Erzurum Meslek Yüksekokulu
Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ScholarID: WGHx0ZQAAAAJ ORCID: 0000-0003-4460-9582
Eğitim BilgileriDoktora, Atatürk Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, İşletme, Türkiye 1979 - 1985Lisans, Atatürk Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, İşletme, Türkiye 1972 - 1976
Jüri ÜyelikleriDoçentlik Sınavı, Doçentlik Sözlü Sınavı, Marmara Üniversitesi, Eylül, 2015
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Turizm Sektöründe Nitelikli İşgücü Açığına Yenilikçi Yaklaşım   Kapadokya ÖrneğiCiltIŞIK C., KESKİN G., SERÇEOĞLU N.Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi Dergisi, cilt.4, ss.27-47, 2015 (Hakemli Dergi)II. Kayak (Alp Disiplini)  Antrenörlerinin Liderlik Tarzlarının Belirlenmesine Yönelik Bir  Araştırma  BAYRAKDAROĞLU Y., BUDAK D., KESKİN G., ERDUĞAN F.Atatürk Üniversitesi Spor Bilimleri Dergisi, cilt.17, ss.7-22, 2015 (Hakemli Dergi)III. Turizm Sektöründe Nitelikli İş Gücü Açığına Yenilikçi Yaklaşım   Kapadokya ÖrneğiIŞIK C., KESKİN G., ÇETİNKAYA N.Girişimcilik ve İnovasyon Yönetim Dergisi, cilt.4, sa.2, ss.27-48, 2015 (Hakemli Dergi)IV. Bilgi Ekonomilerinde Rekabet Gücü Açısından İnovasyonun Önemi  Türkiye nin İnovasyon YapısıÜzerine Bir  Analizi IŞIK C., KESKİN G.Atatürk Üniversitesi İİBF Dergisi, cilt.27, ss.41-58, 2013 (Hakemli Dergi)V. Keskin, G., Koşan, K., Ayık, Y.Z ., (2009). “Bölgesel Gelişme Aracı Olarak Kobi’ ler  ve İhracat Sorunları   (Erzurum’da Bir  Uygulama), Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt;13,sayı:2 .  KESKİN G.ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, cilt.13, sa.2, ss.110-125, 2009 (Hakemli Dergi)VI. Keskin, G., Koşan, K., Ayık, Y.Z ., (2009). “Bölgesel Gelişme Aracı Olarak Kobi’ ler  ve İhracat Sorunları   (Erzurum’da Bir  Uygulama), Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt;13,sayı:2 .  KESKİN G.ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, cilt.13, sa.2, ss.110-125, 2009 (Hakemli Dergi)VII. Kobilerin Genel Sorunları ve Düşünülen Çözüm Önerileri Üzerine Erzurum’da Bir  Uygulama AYIK Y. Z., KESKİN G.ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, cilt.12, sa.2, ss.469-481, 2008 (Hakemli Dergi)



VIII. Kaya, M.D., Keskin, G., (2008).  “Yöneticilerin Yönetsel Stres Kaynakları ve Strese Yatkınlık Düzeyleri:Erzurum’da Bir  Araştırma”, Atatürk Üniversitesi, KESKİN G.Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi,, cilt.11, sa.1, ss.371-388, 2008 (Hakemli Dergi)IX. Kaya, M.D., Keskin, G., (2008).  “Yöneticilerin Yönetsel Stres Kaynakları ve Strese Yatkınlık Düzeyleri:Erzurum’da Bir  Araştırma”, Atatürk Üniversitesi, KESKİN G.Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi,, cilt.11, sa.1, ss.371-388, 2008 (Hakemli Dergi)X. “Kobi’ lerin Genel Sorunları ve Düşünülen Çözüm Önerileri Üzerine Erzurum’da Bir  Uygulama”,  KESKİN G., AYIK Y. Z.Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.12, sa.2, ss.469-481, 2008 (Hakemli Dergi)XI. Yöneticilerin Yönetsel Stres Kaynakları ve Strese Yatkınlık Düzeyleri: Erzurum’da Bir  Araştırma KAYA M. D., KESKİN G.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.11, ss.371-388, 2008 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. Otel İşletmeciliği ve İş tatmini  KESKİN G.Detay Yayıncılık, Ankara, 2009II. Otel İşletmeciliği ve İş tatmini  KESKİN G.Detay Yayıncılık, Ankara, 2009
Bilimsel HakemliklerMehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralık 2017
MetriklerYayın: 13


	Prof.Dr. Gülümser KESKİN
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Jüri Üyelikleri
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Bilimsel Hakemlikler
	Metrikler

