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Education InformationEducation InformationDoctorate, Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme/ Yönetim Ve Organizasyon, Turkey 1999 - 2002Postgraduate, Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme/ Yönetim Ve Organizasyon, Turkey 1996 - 1999Undergraduate, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi,Turkey 1991 - 1996
Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, C2 Mastery
DissertationsDissertationsDoctorate, Küresel işletmecilikte dönüştürücü liderlik anlayışı -Büyük ölçekli işletmelerde bir uygulama-, AtaturkUniversity, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2002Postgraduate, Bilgi toplumunda zaman yönetimi ve bankacılık sektöründe yöneticiler üzerine bir uygulama, AtaturkUniversity, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, 1999
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Management and Organization
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksProfessor, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2011 - ContinuesAssociate Professor, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2006 - 2011Assistant Professor, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2002 - 2006Research Assistant, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 1996 - 2002
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceMember of the Senate, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2018 - ContinuesBAP Scientific Commissioner, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2017 - ContinuesFakülte Akademik Kurul Üyesi, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2014 - 2020Assistant Director of the Institute, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, 2009 - 2013
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CoursesCoursesManagement Science, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Psycho-Social Analysis at Organizaitons, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Organizational Behaviour, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Organizational Behaviour, Postgraduate, 2020 - 2021Organizational Behaviour, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Management Science, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Psycho-Social Analysis at Organizations, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Organizational Behaviour, Postgraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Behaviour Development in Organizations, Postgraduate, 2019 - 2020Management and Organization, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Örgütsel Davranış Geliştirme, Doctorate, 2019 - 2020Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Organizational Behaviour, Undergraduate, 2020 - 2021Leadership Anlayses, Doctorate, 2020 - 2021Management and Organization, Undergraduate, 2019 - 2020, 2020 - 2021Organizational Behaviour in Health Organizations, Postgraduate, 2019 - 2020
Jury MembershipsJury MembershipsPost Graduate, Post Graduate, Atatürk Üniversitesi, December, 2020Doctorate, Doctorate, Atatürk Üniversitesi, December, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020Doctorate, Doctorate, Atatürk Üniversitesi, December, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, December,2020Doctorate, Doctorate, Atatürk Üniversitesi, November, 2020Doctorate, Doctorate, Atatürk Üniversitesi, November, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020Appointment Academic Staff, Appointment Academic Staff, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, June, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020



PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatürk Üniversitesi, June, 2020Post Graduate, Post Graduate, Atatürk Üniversitesi, May, 2020Post Graduate, Post Graduate, Atatürk Üniversitesi, May, 2020Appointment Academic Staff, Appointment Academic Staff, Iğdır Üniversitesi, May, 2020Appointment Academic Staff, Appointment Academic Staff, Ardahan Üniversitesi, March, 2020
Articles Published in Journals That Entered SCI, SSCI and AHCI IndexesArticles Published in Journals That Entered SCI, SSCI and AHCI IndexesI. Attitudes towards telecommuting: the Turkish caseAttitudes towards telecommuting: the Turkish caseİŞCAN Ö. F. , NAKTİYOK A.JOURNAL OF INFORMATION TECHNOLOGY, vol.20, no.1, pp.52-63, 2005 (Journal Indexed in SCI)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. Örgütsel Desteğin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisinde Örgütsel Güven Algısının Aracı Rolü (TheÖrgütsel Desteğin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisinde Örgütsel Güven Algısının Aracı Rolü (TheEffects o f Organizational Support to  Organizational Commitment Intermediary Role o f Perception ofEffects o f Organizational Support to  Organizational Commitment Intermediary Role o f Perception ofOrganizational Trust)Organizational Trust)NAKTİYOK S., İŞCAN Ö. F.Journal of Business Research - Turk, vol.11, no.2, pp.1029-1043, 2019 (Refereed Journals of Other Institutions)II. PSİKOLOJİK GÜÇLENDİRME ALGISI BAĞLAMINDA ÖRGÜTSEL SOSYALLEŞMENİN PSİKOLOJİKPSİKOLOJİK GÜÇLENDİRME ALGISI BAĞLAMINDA ÖRGÜTSEL SOSYALLEŞMENİN PSİKOLOJİKSAHİPLENME ÜZERİNDEKİ ETKİSİSAHİPLENME ÜZERİNDEKİ ETKİSİİŞCAN Ö. F. , ÇAKIR S.International Journal of Social Humanities Sciences, vol.6, no.45, 2019 (Refereed Journals of Other Institutions)III. Çalışanların Presenteizm (İşte Sözde Var Olma) Davranışlarının İşe Yabancılaşmalarına Etkisi: BirÇalışanların Presenteizm (İşte Sözde Var Olma) Davranışlarının İşe Yabancılaşmalarına Etkisi: BirKamu Kurumu ÖrneğiKamu Kurumu ÖrneğiMOÇ T., İŞCAN Ö. F.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.10, no.3, pp.379-402, 2018 (Refereed Journals of Other Institutions)IV. L iderlik Tarzlarının İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılığa EtkileriLiderlik Tarzlarının İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılığa EtkileriKırkıpınar S., İŞCAN Ö. F.Hacettepe Sağlık İdaresi Dergisi, vol.21, no.1, pp.65-85, 2018 (Other Refereed National Journals)V. Pozitif  Psikolo jik Sermaye, Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Sinizm Arasındaki İlişkilerin İncelenmesiPozitif  Psikolo jik Sermaye, Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Sinizm Arasındaki İlişkilerin İncelenmesiUYGUNGİL S., İŞCAN Ö. F.Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.2, no.31, pp.435-453, 2018 (Other RefereedNational Journals)VI. Algılanan Örgütsel Destek ve Örgütsel Güvenin, Örgütsel Bağlılık ile İlişkisiAlgılanan Örgütsel Destek ve Örgütsel Güvenin, Örgütsel Bağlılık ile İlişkisiPABUÇCU R., İŞCAN Ö. F.The Journal of Academic Social Science, vol.5, pp.414-434, 2017 (Other Refereed National Journals)VII. Dönüştürücü Liderlik İle İşe Yabancılaşma Arasındaki İlişkide Algılanan Etik İklimin Aracı RolüDönüştürücü Liderlik İle İşe Yabancılaşma Arasındaki İlişkide Algılanan Etik İklimin Aracı RolüBABADAĞ M., İŞCAN Ö. F.MANAS Journal of Social Studies, vol.6, no.4, pp.399-428, 2017 (Refereed Journals of Other Institutions)VIII. DÖNÜŞTÜRÜCÜ LİDERLİK İLE İŞE YABANCILAŞMA ARASINDAKİ İLİŞKİDE ALGILANAN ETİK İKLİMİNDÖNÜŞTÜRÜCÜ LİDERLİK İLE İŞE YABANCILAŞMA ARASINDAKİ İLİŞKİDE ALGILANAN ETİK İKLİMİNARACI ROLÜARACI ROLÜBABADAĞ M., İŞCAN Ö. F.MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, 2017 (Refereed Journals of Other Institutions)IX. Girişimcilik Özelliklerinin Karar Vermede Stratejik Düşünceye EtkileriGirişimcilik Özelliklerinin Karar Vermede Stratejik Düşünceye EtkileriİŞCAN Ö. F. , KARABULUT ÇAKIR S.International Journal of Business, Economics and Management Perspectives, vol.1, no.4, pp.53-61, 2016 (Refereed



Journals of Other Institutions)X. Vizyoner Liderlik Davranışlarının Çalışanların Örgütsel Bağlılıklarına ve Adalet Algılarına EtkisiVizyoner Liderlik Davranışlarının Çalışanların Örgütsel Bağlılıklarına ve Adalet Algılarına EtkisiİŞCAN Ö. F. , TANRIBİL S.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.20, pp.1021-1032, 2016 (Other Refereed NationalJournals)XI. MENTORLUK VE PSİKOLOJİK GÜÇLENDİRMENİN ÖZ YETERLİLİKALGISINA ETKİSİMENTORLUK VE PSİKOLOJİK GÜÇLENDİRMENİN ÖZ YETERLİLİKALGISINA ETKİSİİŞCAN Ö. F. , ÇAKIR S.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.21, pp.1-15, 2016 (Other RefereedNational Journals)XII. Girşimcilik Özelliklerinin Karar Vermede Stratejik Düşünceye EtkileriGirşimcilik Özelliklerinin Karar Vermede Stratejik Düşünceye EtkileriİŞCAN Ö. F. , ÇAKIR S.Uluslararası İşletme, Ekonomi ve Yönetim Perspektifleri Dergisi, vol.1, pp.53-61, 2016 (Refereed Journals of OtherInstitutions)XIII. Mentorluk ve Psikolo jik Güçlendirmenin Öz Yeterlilik Algısına EtkisiMentorluk ve Psikolo jik Güçlendirmenin Öz Yeterlilik Algısına EtkisiİŞCAN Ö. F. , ÇAKIR S.süleyman demirel üniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakültesi dergisi, vol.21, no.1, pp.1-15, 2016 (RefereedJournals of Other Institutions)XIV. Kadın ve Erkek Bakış Açısıyla Kadın Çalışanların KariyerEngelleri ve Örgüt Kültürü İlişkisiKadın ve Erkek Bakış Açısıyla Kadın Çalışanların KariyerEngelleri ve Örgüt Kültürü İlişkisiAkademisyenler Üzerinde BirUygulamaAkademisyenler Üzerinde BirUygulamaERSARI G., İŞCAN Ö. F. , NAKTİYOK A.Iğdır Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 2016 (Other Refereed National Journals)XV. Çalışanların Örgüte Olan Bağlılıklarında Bir  Öncül Olarak Örgütsel Öğrenmenin RolüÇalışanların Örgüte Olan Bağlılıklarında Bir  Öncül Olarak Örgütsel Öğrenmenin RolüNAKTİYOK S., İŞCAN Ö. F.Kafkas Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.5, no.7, pp.19-38, 2014 (Refereed Journals ofOther Institutions)XVI. Açık Görüşlülük ve Vizyon Paylaşımını Destekleyen Örgüt Kültürünün Çalışanların Örgütlerine OlanAçık Görüşlülük ve Vizyon Paylaşımını Destekleyen Örgüt Kültürünün Çalışanların Örgütlerine OlanDuygusal ve Normatif Bağlılıklarındaki RolüDuygusal ve Normatif Bağlılıklarındaki RolüNAKTİYOK S., İŞCAN Ö. F.International Journal of Human Sciences, vol.11, pp.846-860, 2014 (Refereed Journals of Other Institutions)XVII. Organizational Culture That Supports o f The Sharing Vision and Open Mindedness The Role o fOrganizational Culture That Supports o f The Sharing Vision and Open Mindedness The Role o fEmotional and Normative Commitment o f Employees to  The OrganizationEmotional and Normative Commitment o f Employees to  The OrganizationNAKTİYOK S., İŞCAN Ö. F.International Journal Of Human Sciences, vol.11, no.1, pp.846-860, 2014 (Other Refereed National Journals)XVIII. BİLGİ TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI VE YÖNETSEL KARARVERME TARZLARI İLİŞKİSİ BİLGİ TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI VE YÖNETSEL KARARVERME TARZLARI İLİŞKİSİ TOBB GENÇTOBB GENÇGİRİŞİMCİLERKURULU GİRİŞİMCİLERKURULU DOĞU ANADOLU BÖLGESİ DOĞU ANADOLU BÖLGESİ ÜYELERİÜZERİNDE BİR UYGULAMAÜYELERİÜZERİNDE BİR UYGULAMAYILDIZ İ., İŞCAN Ö. F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.27, pp.21-39, 2013 (Other Refereed NationalJournals)XIX. Potansiyel Girişimciler  Olarak Üniversite Öğrencilerinin Girişimcilik Eğilimlerini Belirlemeye YönelikPotansiyel Girişimciler  Olarak Üniversite Öğrencilerinin Girişimcilik Eğilimlerini Belirlemeye YönelikBir  AraştırmaBir AraştırmaİŞCAN Ö. F. , KAYGIN E.Organizasyon ve Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.3, 2011 (Other Refereed National Journals)XX. Üniversite Öğrencilerinin Girişimcilik Eğilimlerini Belirlemeye Yönelik Bir  AraştırmaÜniversite Öğrencilerinin Girişimcilik Eğilimlerini Belirlemeye Yönelik Bir  AraştırmaİŞCAN Ö. F. , KAYGIN E.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.15, pp.443-462, 2011 (Other Refereed National Journals)XXI. Mesleki Tu kenmişlik ve Duygusal Zeka Arasındaki İlişkiMesleki Tu kenmişlik ve Duygusal Zeka Arasındaki İlişkiGüllüce A. Ç. , İşçan Ö. F.Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.5, no.2, pp.7-30, 2010 (National RefreedUniversity Journal)XXII. Örgütsel Adalet Örgütsel Adalet İş Tatmini ve Örgütsel Güven Arasındaki İlişkiİş Tatmini ve Örgütsel Güven Arasındaki İlişkiİŞCAN Ö. F. , UFUK s.



Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.24, pp.195-216, 2010 (Other Refereed NationalJournals)XXIII. Kurumsal Yönetişim Sürecinin Gelişimi Üzerine Bir  AraştırmaKurumsal Yönetişim Sürecinin Gelişimi Üzerine Bir  AraştırmaİŞCAN Ö. F. , KAYGIN E.Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.13, pp.213, 2009 (Other Refereed National Journals)XXIV. İşyerinde Narsisizm ve İş Tatmini İlişkisiİşyerinde Narsisizm ve İş Tatmini İlişkisiTİMUROĞLU M. K. , İŞCAN Ö. F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.22, pp.239-264, 2008 (Other Refereed National Journals)XXV. Örgüt İklimi ile Yeniliğe Destek Algısı Arasındaki İlişkiÖrgüt İklimi ile Yeniliğe Destek Algısı Arasındaki İlişkiİŞCAN Ö. F. , KARABEY C. N.Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.6, no.2, pp.180-193, 2007 (Other Refereed National Journals)XXVI. Örgütsel Özdeşleşme Örgütsel Özdeşleşme Örgütsel İmaj ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı İlişkisiÖrgütsel İmaj ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı İlişkisiKARABEY C. N. , İŞCAN Ö. F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.21, pp.231-241, 2007 (Other Refereed NationalJournals)XXVII. Örgütsel Özdeşleşme Örgütsel Özdeşleşme Örgütsel İmaj ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı İlişkisi Örgütsel İmaj ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı İlişkisi Bir  Bir  UygulamaUygulamaKARABEY C. N. , İŞCAN Ö. F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.21, pp.231, 2007 (Other Refereed NationalJournals)XXVIII. Örgüt Kültürünün İş Tatmini Üzerindeki Etkisi ve Bir  UygulamaÖrgüt Kültürünün İş Tatmini Üzerindeki Etkisi ve Bir  UygulamaİŞCAN Ö. F. , TİMUROĞLU M. K.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.21, pp.119-136, 2007 (Other Refereed National Journals)XXIX. Örgüt İklimiyle Yeniliğe Destek Algısı Arasındaki İlişkiÖrgüt İklimiyle Yeniliğe Destek Algısı Arasındaki İlişkiİŞCAN Ö. F. , KARABEY C. N.Gaziantep Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.6, pp.180, 2007 (Other Refereed National Journals)XXX. Bilgi Teknolo jilerinin Benimsenmesi İle Örgütsel Atiklik Arasındaki İlişki Üzerine Bir  AraştırmaBilgi Teknolo jilerinin Benimsenmesi İle Örgütsel Atiklik Arasındaki İlişki Üzerine Bir  AraştırmaİŞCAN Ö. F. , KARABEY C. N.Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.26, pp.67-82, 2006 (Other Refereed NationalJournals)XXXI. Insight o f Transformational Leadership for Global Business Insight o f Transformational Leadership for Global Business An Application Among Large ScalaAn Application Among Large ScalaOrganizations of TurkeyOrganizations of TurkeyNAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.19, pp.279-300, 2005 (Other Refereed National Journals)XXXII. Siyasal Arena Metaforu Olarak Örgütler  ve Örgütsel Siyasetin Örgütsel Adalet Algısına EtkisiSiyasal Arena Metaforu Olarak Örgütler  ve Örgütsel Siyasetin Örgütsel Adalet Algısına EtkisiİŞCAN Ö. F.Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler fakültesi Dergisi, vol.60, pp.149-171, 2005 (Other Refereed National Journals)XXXIII. Bireysel ve İş Ortamına İlişkin Faktörler Açısından iş DoyumuBireysel ve İş Ortamına İlişkin Faktörler Açısından iş DoyumuFİGEN s., İŞCAN Ö. F.Ege Akademik Bakış Dergisi, vol.5, pp.55, 2005 (Other Refereed National Journals)XXXIV. Örgütlerde Farklı Karar Verme Modelleri ve Yöneticilerin Performans Değerlendirme Kriterleri İleÖrgütlerde Farklı Karar Verme Modelleri ve Yöneticilerin Performans Değerlendirme Kriterleri İleBireysel Karar Verme Süreçleri Arasındaki İlişkiBireysel Karar Verme Süreçleri Arasındaki İlişkiNAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi,, vol.18, pp.287-306, 2004 (Other Refereed National Journals)XXXV. Çalışanların Örgütsel Bağdaşımlarının Belirleyicileri Olarak Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Adalet AlgısıÇalışanların Örgütsel Bağdaşımlarının Belirleyicileri Olarak Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Adalet AlgısıİŞCAN Ö. F. , NAKTİYOK A.Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler fakültesi Dergisi, vol.59, pp.181-201, 2004 (Other Refereed National Journals)XXXVI. İşgörenlerin Evden Çalışmaya İlişkin Tutumları Bireysel Özellikler  ve İş Sürükleyicileri Açısından Birİşgörenlerin Evden Çalışmaya İlişkin Tutumları Bireysel Özellikler  ve İş Sürükleyicileri Açısından BirUygulamaUygulamaNAKTİYOK A., İŞCAN Ö. F.Akdeniz Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.3, pp.53-72, 2003 (Refereed Journals of OtherInstitutions)



Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Organizational İdentificationOrganizational İdentificationİşcan Ö. F. , Karabey C. N.in: Behaviour in Working Life, A. KESER,G. YILMAZ,S. YÜRÜR, Editor, Umuttepe Yayınevi, Kocaeli, pp.295-316, 2018II. Örgütsel ÖzdeşleşmeÖrgütsel ÖzdeşleşmeİŞCAN Ö. F. , KARABEY C. N.in: Çalışma Yaşamında Davranış: Güncel Yaklaşımlar, Aşkın KESER, Gözde YILMAZ, Senay YÜRÜR, Editor, UmuttepeYayınları, Kocaeli, pp.295-316, 2018III. Yönetici Asistanının Çatışma Yönetimi ve Müzakere BecerisiYönetici Asistanının Çatışma Yönetimi ve Müzakere BecerisiİŞCAN Ö. F.in: Yönetici Asistanlığı, , Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, 2017IV. Toplantı Yönetimi SüreciToplantı Yönetimi SüreciİŞCAN Ö. F.in: Zaman ve Toplantı Yönetimi, Timuroğlu, Kürşat, Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, 2017V. Yönetici Asistanlığında Güç ve Örgütsel PolitikaYönetici Asistanlığında Güç ve Örgütsel PolitikaİŞCAN Ö. F.in: Yönetici Asistanlığı, Karabey, Canan Nur, Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, 2017VI. Zaman Yönetimi SüreciZaman Yönetimi SüreciİŞCAN Ö. F.in: Zaman ve Toplantı Yönetimi, Timuroğlu, Kürşat, Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, 2017VII. Bürolarda İş AnaliziBürolarda İş AnaliziİŞCAN Ö. F.in: Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Yücel İlhami, Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, 2016VIII. Uluslararası İşletme ve PazarlamaUluslararası İşletme ve PazarlamaİŞCAN Ö. F.in: Çağdaş İşletme, Yalçın, Azmi, Editor, Nobel, 2016IX. Son Yılların En Zorluklarla Dolu EkonomisiSon Yılların En Zorluklarla Dolu EkonomisiİŞCAN Ö. F.in: Çağdaş İşletme, Yalçın, Azmi, Editor, Nobel, 2016X. Bürolarda Performans DeğerlemeBürolarda Performans DeğerlemeİŞCAN Ö. F.in: Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Yücel İlhami, Editor, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi, 2016XI. Dijital Çağ ÖrgütleriDijital Çağ ÖrgütleriİŞCAN Ö. F. , NAKTİYOK A.BETA, 2005
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