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Education Information

Doctorate, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme- Yonetim Ve
Organizasyon, Turkey 2012 - 2018

Dissertations

Doctorate, PSIKOLOJiK SERMAYE BAGLAMINDA OLUMLU PSIKOLOJIK IKLIM ALGISININ ISE ANGAJE OLMA,
PROFESYONELLIK VE YASAM DOYUMUNA ETKISI, Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2018
Postgraduate, IS VE CALISAN ODAKLI DUYGUSAL EMEK GOSTERIMLERININ CALISANLARIN TUKENMiSLiK
DUZEYLERINE ETKISI, Atatiirk Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2012

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization

Academic Titles / Tasks

Assistant Professor, Ataturk University, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2019 - Continues

Academic and Administrative Experience

Performans Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Ataturk University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2021 -
Continues

Atatiirk Universitesi Kisisel Verileri Koruma Kurulu Uyesi, Ataturk University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme,
2021 - Continues

[iBF iletisim Koordinatérii, Ataturk University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2021 - Continues

Assistant Coordinator of The Rectorate, Ataturk University, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, 2019 - Continues
Insan Kaynaklar1 Ofisi Yénetim Kurulu Uyesi, Ataturk University, Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, 2019 -
Continues

Yoneticiler igin Isletme TYLP Koordinatorii, Ataturk University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, 2019 -

Continues



Courses

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2021 - 2022

Bilimsel Arastirma Yontemleri, Postgraduate, 2021 - 2022

Etkili Iletisim Yénetimi, Undergraduate, 2022 - 2023

Dijital Gag Orgiitleri, Postgraduate, 2022 - 2023

Insan Kaynaklar Yénetimi, Undergraduate, 2022 - 2023

insan Kaynaklar1 yénetimi, Undergraduate, 2021 - 2022

Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi (bahar), Postgraduate, 2021 - 2022
Kurum isletmesi ve Yonetimi, Undergraduate, 2021 - 2022

Saghk Kurumlarinda Stratejik Yonetim, Postgraduate, 2022 - 2023
isletme Yéneticiligi- (2021 - 2022 Lisansiistii Bahar) isletme - Bilim Dal - Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Uzaktan
Egitim), Postgraduate, 2021 - 2022

Stratejik Yonetim, Postgraduate, 2022 - 2023

Bilimsel Arastirma Yontemleri, Postgraduate, 2022 - 2023

Kurum isletmesi ve Yonetimi, Undergraduate, 2020 - 2021

Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Postgraduate, 2021 - 2022

Bilimsel Arastirma Yontemleri, Postgraduate, 2020 - 2021

insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2020 - 2021

Insan Kaynaklar1 Yénetimi (1.0), Undergraduate, 2021 - 2022

Isletme Yoneticiligi, Postgraduate, 2021 - 2022

insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2021 - 2022

Isletme Yéneticiligi, Undergraduate, 2020 - 2021

Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Uygulama Teknikleri, Postgraduate, 2020 - 2021
Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Undergraduate, 2020 - 2021

Kurum Isletmesi ve Yonetimi, Undergraduate, 2019 - 2020

Isletme Yoneticiligi, Postgraduate, 2020 - 2021

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2019 - 2020

Insan Kaynaklar Yonetimi (1. 0.), Undergraduate, 2019 - 2020

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2020 - 2021

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2020 - 2021

Jury Memberships

PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatiirk Universitesi, June, 2022
PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatiirk Universitesi, May, 2022
Doctoral Examination, Doctoral Examination, Atatiirk Universitesi, May, 2022

PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Atatiirk Universitesi, April, 2022
Post Graduate, Post Graduate, Atatiirk Universitesi, January, 2022

Articles Published in Other Journals

I. Psikolojik Sermaye ve Profesyonellik iligkisinde Ise AngajeOlmanin Diizenleyici Rolii
AGIRMAN U. H,, NAKTIYOK A.
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.22, pp.2665-2683, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
II. OZ YETERLILIK ALGISI BAGLAMINDA DUYGUSAL ZEKA OZELLIKLERIVE GIRISIMCILIK NIYETI
AGIRMAN U. H,, NAKTIYOK A.
Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR), vol.5, no.28, pp.3253-3262, 2018 (Peer-Reviewed

Journal)



IIL

Iv.

IS ODAKLI DUYGUSAL EMEK VE DUYGUSAL TUKENME ARASINDAKI ILiSKIDE CALISAN ODAKLI
DUYGUSAL EMEK VE MESLEKI BAGLILIGIN ARACILIK ETKiSi

NAKTIiYOK A., AGIRMAN U. H.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.30, no.4, pp.789-809, 2016 (Peer-Reviewed
Journal)

Mobbing Yildirma ve Orgiitsel Baglihga Etkisi

KARCIOGLU F., CELIK U. H.

ATATURK UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER, pp.1-2, 2012 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

IIL

Iv.

ISLETMELERDE DUYGU YONETIiMi

Celik U. H. (Editor)

Nobel Yayinevi, Ankara, 2022

DUYGU KAVRAMI VE ISLETMELER AGISINDAN ONEMi

Celik U. H.

in: isletmelerde Duygu Yénetim, Dr. Ogr. Uyesi Ulke Hilal Gelik, Editor, Nobel Yaynevi, Ankara, pp.1-16, 2022
THE PSYCHOLOGICAL CLIMATE CONCEPT WITHIN ENVIROMENTAL PSYCOLOGY AND THE EFFECT ON
POSITIVE ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

CELIK U. H.,, NAKTIYOK A.

in: International Research in Social, Human and Administrative Sciences IX, Sarj, Salim Sercan, Editor, Egitim
Yaymevi, pp.7-28, 2022

Isyeri Maneviyati

Celik U. H.

in: Orgiitsel Davranisa Pozitif Bakis, Mustafa Babadag,Mesut Soyaln, Editor, Nobel Yaymnevi, Ankara, pp.295-325,
2021

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

11

Iv.

VI

YALIN URETiMIN MALIYET YONETiIMi VE CALISAN MEMNUNIYETi UZERINE ETKIiSi: ESTAS ORNEGI
Oztemur Karaca S., NAKTIYOK A, CELIK U. H.

AL-FARABI 11TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Erzurum, Turkey, 19 August 2022, pp.25-
27

Ise Angaje Olma Baglaminda Psikolojik Sermayenin Etik ve Ahlaki Davranis Uzerine Etkisi

CELIK AGIRMAN U. H,, NAKTIYOK A.

. uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 05 May 2019, pp.1187-1196

PSIKOLOJiK SERMAYE BAGLAMINDA GCALISANLARIN OLUMLU PSIKOLOJiK IKLIM ALGILARININ
YASAM DOYUMLARI UZERINDEKI ETKISi

CELIK AGIRMAN U. H.,, NAKTIYOK A.

4.. uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, Turkey, 2 - 05 May 2019, pp.1187-1196

ISE ANGAJE OLMA BAGLAMINDA POZITIF PSIKOLOJiK IKLIM VE PROFESYONELLIKARASIND AKI
ILISKININ INCELENMESI

NAKTIYOK A., AGIRMAN U. H.

26. ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Turkey, 10 - 12 May 2018, pp.222-229

Yasam Doyumu Baglaminda Duygusal Zeka Ozelliklerinin Girisimcilik Niyetine Etkisi

NAKTIYOK A., AGIRMAN U. H.

Uluslararasi Uygulamah Isletme Yénetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Sempozyumu, Bayburt, Turkey, 3 - 05 May
2018, pp.28

OZ YETERLILIK ALGISI BAGLAMINDA DUYGUSAL ZEKA OZELLIiKLERI VEGIRiSIMCILIK NIYETi



NAKTIYOK A., AGIRMAN 0. H.

7. ULUSLARARASI KATILIMLIGELETMECGLGK KONGRESG, Izmir, Turkey, 26 February - 28 April 2018, pp.740-746
VII. EVLILIK DOYUMUNUN BiREYLERIN MESLEKi BAGLILIKLARI VE ISTEN AYRILMA NiYETLERI

UZERINDEKI ETKiSi CINSIYET DEGISKENI ACISINDAN BiR DEGERLENDiIRME

AGIRMAN U. H.,, NAKTIYOK A.

12. Ulusal isletmecilik Kongresi, Turkey, 2 - 04 May 2013

Supported Projects

Celik U. H., TUBITAK Project, ESTAS'IN DISSAL BUYUME STRATEJILERININ PLANLANMASI VE KURESEL BiR KIMLIK
KAZANMASINA YONELIK YENIDEN YAPILANMA SUREGCLERININ TASARLANMASI, 2020 - 2027

NAKTIYOK A, CELIK U. H., DEVECI F. G., Project Supported by Higher Education Institutions, Universitelerde Sosyal
Sorumluluk Faaliyetleri ile Giiglii Marka Ederi ve Kurumsal itibar Yaratilabilir mi Atatiirk Universitesi Ornegi, 2023 -
2024

Avci S. B, Celik U. H,, Karatas A, Project Supported by Higher Education Institutions, insan Kaynaklar1 Planlamasi ve
Orgiitsel Yeniden Yapilandirma igin Is Yiikii Degerlendirme Modelinin Olusturulmasi Atatiirk Universitesi Ornegi, 2022 -
2023

Celik U. H,, Project Supported by Other Official Institutions, Is Gériismelerinde Nelere Dikkat Etmeliyiz?, 2022 - 2022
Celik U. H.,, Project Supported by Other Official Institutions, Saghk Cahsanlarinin Duygusal Emek Siireglerinin
Diizenlenmesinde Etkili Iletisim Yontemlerinin Rolii, 2022 - 2022

FINDIK COSKUNCAY D., CELIK S., ELMAS B., CELIiK K., YETIM A, GUZEL D., KARABULUT CAKIR S., CELIK U. H., 0ZCAN M,
DELIGOZ K, et al.,, Project Supported by Higher Education Institutions, 6 LISANSUSTU iSLETME OGRENCILERI
SEMPOZYUMU, 2022 - 2022

Celik U. H,, Project Supported by Other Official Institutions, is Yagsaminda Protokol ve Gérgii Kurallari, 2022 - 2022

Celik U. H,, Naktiyok A., Project Supported by Other Official Institutions, Hizmet Sektdrii Galisanlarinin Duygusal Emek
Stiregleri ve Tiikenmis Sendromuna Etkisi, 2011 - 2012

Memberships / Tasks in Scientific Organizations

UNEC Kadin Arastirmacilar Konseyi, Member, 2022 - Continues, Azerbaijan

Scientific Refereeing

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
October 2022
TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
October 2022
TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
October 2022
TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
October 2022
TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
October 2022
TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
October 2022
TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
October 2022
TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,



September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
September 2022

6. LISANSUSTU iSLETME OGRENCILERI SEMPOZYUMU , Conference Paper (Abstract), August 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
April 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
April 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
April 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
April 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
April 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
April 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
April 2022

TUBITAK Project, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Ataturk University, Turkey,
April 2022

Tasks In Event Organizations

Celik U. H., AL- FARABI 11. INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES , Scientific Congress, Erzurum, Turkey,
Ekim 2022

iscan O. F., Elmas B., Karabey C. N, Giizel D., Ozcan M., Findik Coskuncay D., Gelik U. H., Deligéz K., Deveci F. G., Karabulut
Cakir S, et al,, 6. Lisansiistii isletme Ogrencileri Sempozyumu (LIOS), Scientific Congress, Erzurum, Turkey, Eyliil 2022
Avci S. B, Gelik U. H,, Erdogan S., U¢an F., Balkaya E., Sercemeli C., Giiltekin S., Altunok §., Tepeler M. I,, Aysal S., et al,,
Organizational Restructuring and Reflections on Human Resources, Workshop Organization, Erzurum, Turkey, Agustos
2022

Metrics



Publication: 16

Congress and Symposium Activities

ORGUTSEL YENIDEN YAPILANDIRMA VE INSAN KAYNAKLARINA YANSIMALARYI, Invited Speaker, Erzurum, Turkey,
2022
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